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dois fogem ao ver viatura

A Policia Militar apreendeu 490
buchas de maconha, 189 pinos de co-
caina e 120 pedras de crack na noite
deste domingo (18), no bairro Jardim
Esperancga, em Cabo Frio, na Regiao dos

Lagos do Rio. Py @2

Incéndio em veiculo
trava transito na
orla do Centro

de Araruama

Na manha da ultima sexta-feira
(16), um susto mobilizou motoristas e
pedestres que passavam pela orla central
de Araruama. Um automovel de passeio
foi tomado por chamas... R

Macaé divulga
1.073 vagas
de emprego
nesta semana

Quem esta em busca de uma opor-
tunidade no mercado de trabalho pode
encontrar novas possibilidades na lista de
empregos, divulgada nesta semana pela
prefeitura, por meio da Secretaria Munici-
pal de Trabalho e Renda. R

Macaé abre inscricoes
para o Programa Municipal
do Defeso do Camarao

e Piracema 2027

Esta disponivel no Portal da Pre-
feitura de Macaé para pescadores, des-
cascadeiras e marisqueiras a inscricao
para as frentes de trabalho do periodo de
Defeso do Camaréo e da Piracema 2027

de Macaé. 21
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Homem é preso com pistola
e muni¢oes durante festa
de vaquejada no Morro
Grande, em Araruama

No ultimo sabado
(17), uma intervencéo
da Policia Militar du-
rante as festividades de
uma vaquejada terminou
com um homem de 48
anos preso em flagran-
te no distrito de Morro
Grande, em Araruama.
Aacao ocorreu na praca
principal do bairro, onde
o evento atraia um gran-
de publico.

De acordo com
as informagdes regis-
tradas pela corporacéo,
0s agentes realizavam
o0 policiamento osten-
sivo no local quando
identificaram o individuo
em atitude suspeita. Ao
realizarem a aborda-
gem, os policiais cons-
tataram que ele portava
ilicitamente uma pistola
municiada.

A abordagem
exigiu resposta rapida
da equipe. Apds ser sur-
preendido e desarmado
pelos policiais militares,

0 suspeito reagiu com
violéncia e entrou em
luta corporal contra a
guarnigcado na tentativa
de evitar a prisao.

Apesar da resis-
téncia fisica oferecida
pelo homem, os agentes
conseguiram imobili-
za-lo com seguranga e
efetuar a contencéo no
local, evitando que a
situagao gerasse panico
entre os frequentadores
da festa.

A arma de fogo e
o carregamento de mu-
nicdes foram recolhidos
pela Policia Militar. O
homem foi detido e con-
duzido a delegacia de
Policia Civil da regiao,
onde a ocorréncia foi
formalizada.

Ele permanece
recolhido a disposicao
da Justica e respondera
pelos crimes de porte
ilegal de arma de fogo
de uso permitido, resis-
téncia e desobediéncia.
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Incéndio em veiculo trava transito
na orla do Centro de Araruama

Na manh& da ultima sexta-
-feira (16), um susto mobilizou mo-
toristas e pedestres que passavam
pela orla central de Araruama. Um
automével de passeio foi tomado
por chamas enquanto trafegava
pela regido, exigindo a intervengdo
urgente do Corpo de Bombeiros
para conter o fogo.

A emergéncia ocorreu em

um trecho de grande circulagdo da
Rodovia Amaral Peixoto (RJ-106).
Devido ao bloqueio parcial da via
para o trabalho dos bombeiros e ao
acumulo de curiosos, o trafego ficou
congestionado, com registros de
fluxo lento e longas filas, sobretudo
para os condutores que seguiam em
diregdo ao municipio de Cabo Frio.

Equipes de resgate e com-

bate a incéndio foram acionadas ra-
pidamente para controlar a situagao.
Até a publicacao desta reportagem,
nao havia confirmacao de vitimas
feridas decorrentes do incidente.

As causas que deram ori-
gem ao fogo no veiculo ainda
sédo desconhecidas e deverdo ser
avaliadas pelas autoridades com-
petentes.

Macaé divulga 1.073 vagas de emprego nesta semana

T

Quem esta em busca de
uma oportunidade no mercado
de trabalho pode encontrar novas
possibilidades na lista de empre-
gos, divulgada nesta semana pela
prefeitura, por meio da Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda.
Sao 1.073 vagas destinadas a
profissionais com diferentes ni-
veis de escolaridade e perfis de
experiéncia.

Estao disponiveis diversos
segmentos da economia, como co-
meércio, servigos, alimentacgao, ho-
telaria, construgéo civil, logistica,
manutencao e atividades ligadas
ao setor de petroleo e gas. A lista
inclui fungbes como atendente de
restaurante, auxiliar de cozinha,
camareira, motorista, pedreiro,
eletricista, mecéanico, soldador,
técnico em instrumentagao e pro-
fissionais das areas administrativa
e comercial.

Entre os destaques estdo
vagas para atendente de restau-
rante, com 45 oportunidades, e 70
para camareira. Também ha opor-
tunidades para auxiliar de cozinha,
chefe de cozinha e profissionais de
governanga hoteleira, além de fun-
¢bes voltadas a construgao civil,
ao transporte e a area industrial.

@) cadastro contempla ain-
da oportunidades destinadas a
pessoas com deficiéncia (PCD),
incluindo vagas para marinheiro
de convés, operador de ROV e
surveyor, reforcando a presenca
de diferentes perfis profissionais
entre as possibilidades divulgadas.

Arelagdo reune vagas com
exigéncias variadas de escolari-
dade e qualificagdo. Por isso, os
interessados devem consultar os
requisitos especificos de cada
fungao antes de se candidatar.

Como se candidatar
Os interessados devem

procurar a Secretaria Municipal
de Trabalho e Renda para realizar
cadastro e encaminhamento as
vagas disponiveis. E importante
manter os dados atualizados para
aumentar as chances de insergéo
no mercado de trabalho. A Secre-
taria também disponibiliza link es-
pecifico onde é possivel preencher
o cadastro de forma online.

O endereco é: Edificio Co-
mercial Létus, na Avenida Nossa
Senhora da Gléria, 1181, Praia
Campista, das 8h as 17h. Caso
nao encontre uma vaga que se en-
caixe no perfil desejado, é possivel
fazer um cadastro de forma online.

Policia apreende mais de 4,7 kg de drogas no Jardim
Esperancga, em Cabo Frio; dois fogem ao ver viatura

A Policia Militar apreendeu
490 buchas de maconha, 189 pinos
de cocaina e 120 pedras de crack
na noite deste domingo (18), no
bairro Jardim Esperanga, em Cabo
Frio, na Regido dos Lagos do Rio.

O material foi encontrado,
por volta das 18h, durante um
patrulhamento na comunidade da
Vila do Ar. Segundo a PM, poli-
ciais da equipe do Patrulhamento

Tatico Movel (Patamo) viram dois
homens que fugiram ao perceber
a aproximacao da viatura. Os
suspeitos escaparam em direcao
desconhecida.

Durante buscas na regiao,
0s agentes encontraram uma
sacola com os entorpecentes.
Ao todo, foram apreendidos 3,92
kg de maconha, 812 gramas de
cocaina e 60 gramas de crack,

somando aproximadamente 4,8 kg
de drogas.

O material foi encaminhado
para a 1262 Delegacia de Policia
(DP), onde a ocorréncia foi regis-
trada.

Segundo o registro policial,
o caso foi classificado como aban-
dono de material. Até 0 momento,
nao ha informacgao sobre prisdes
relacionadas a apreenséo.
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DECRETO N° 130
02 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagao

Parcial no valor de R$5.056.338,02 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso |, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Anulagao
Parcial no Orgamento Geral do Municipio — Prefeitura
Municipal de Araruama e Fundo Municipal de Saude no
valor total de R$5.056.338,02 (cinco milhdes, cinquenta
e seis mil, trezentos e frinta e oito reais e dois centavos),
para refor¢o orgamentario conforme anexo unico.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso I, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por anulagdo de mesmo valor no saldo
de dotagbes orgamentarias.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos adi-
cionais suplementares, conforme incisos Ill do paragrafo
unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de dezembro de

2025, o valor de R$3.540.000,00 (trés milhdes, quinhentos
e quarenta mil reais).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de Outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ANEXO UNICO - DECRETO N2 130/2026
CODIGOS VALORES
PROGRAMA DETRABALHO | NATUREZA DESPESA| Ficha | FONTE DE | DETALHAMENT SUPLEMENTACAO REDUCAO
RECURSO 0

02.07.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.92 105 1704 0 15.178,00
02.06.001.04.122.0046.2.030 4.4.90.52 660 1704 0 11.802,00
02.06.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 69 1704 0 3.376,00
02.01.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 13 1704 0 2.776,52
02.01.001.04.131.0047.2.186 3.3.90.40 19 1704 0 2.776,52
02.24.002.23.695.0034.2.051 3.3.90.39 275 1704 0 1.800,00
02.24.002.23.695.0034.2.051 3.3.90.36 1338 1704 0 1.800,00
02.24.001.04.122.0046.2.030 3.3.90.39 1687 1704 0 60.008,36
02.09.001.04.122.0046.2.030 3.3.60.45 136 1704 0 60.008,36
02.09.001.26.782.0046.2.043 3.3.90.39 142 1500 0 285.255,60
02.17.001.15.452.0032.2.100 4.4.90.51 688 1500 0 146.172,00
02.06.001.04.122.0046.2.029 3.3.90.40 1579 1500 0 139.083,60
02.17.001.15.451.0019.1.011 3.3.90.39 207 1705 0 743.244,85
02.17.001.15.451.0019.1.011 3.3.90.30 1366 1705 0 400.000,00
02.17.001.15.451.0019.1.011 4.4.90.51 686 1705 0 1.143.244 85
02.23.001.27.813.0035.2.057 3.3.90.39 261 1500 0 8.074,69
02.23.001.27.812.0035.2.089 3.3.90.39 257 1500 0 8.074,69
04.01.001.10.122.0046.2.030 3.3.90.30 1655 1500 15001002 40.000,00
04.01.001.10.122.0046.2.030 3.3.90.14 1738 1500 15001002 40.000,00
04.01.001.10.302.0043.2.124 3.3.90.39 445 1635 0 2.500.000,00
04.01.001.10.122.0046.2.030 3.3.90.91 406 1635 0 3.500.000,00

TOTAL GERAL 5.056.338,02 5.056.338,02

DECRETO N° 138
DE 13 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Excesso de
Arrecadagdo no valor de R$ 1.500.000,00 para reforgo
de dotagdes consignadas no Orgamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribui¢gdes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso lll, da Lei n® 2754,
de 30 de dezembro de 2026.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Excesso de
Arrecadagao no Orcamento Geral do Municipio — Fundo
Municipal de Satde, no valor total de R$1.500.000,00 (um
milhdo e quinhentos mil reais) para refor¢co orcamentario
conforme anexo .

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior serd com-
pensado na forma do inciso Il, §1° do art. 43, da Lei federal
n° 4.320/64, por excesso de arrecadagao conforme anexo |l.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme incisos Il e Ill do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n°® 2754 de 30 de
dezembro de 2025, o valor de R$1.500.000,00 (um milhdo

e quinhentos mil reais).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ANEXO|-DECRETO N2?138/2026

CODIGOS VALORES
FONTEDE - -
PROGRAMA DETRABALHOD NATUREZA DESPESA | FICHA RECURSO DETALHAMENTO| SUPLEM ENTACAD REDUCAD

04.01.001.10.122.0046.2.031 3.1.90.04 409 1605 0 1.150.000,00
04.01.001.10.122.0046.2.031 3.1.90.11 412 1605 0 350.000,00
Recursos proveniente de excesso de arrecadagso - Destinada acomplementagdoao 1.500.000,00
pagamento do piso de enfermagem [1605)

TOTAL GERAL 1.500.000,00 1.500.000,00

ANEXO Il DECRETO N2 138/2026

MEMORIA DE CALCULO DE APURACAO EXCESSO ARRECADACAO - ORCAMENTO 2026

RECURSOS: PISO ENFERMAGEM (1605)
Fundamentagdo legal: Lei Federal n2 4.320/64

Previsdo Arrecadacao r

Receita Realizada

2026 10.558.878,81
01 a 09/2026 (A) 9.112.880,44
01 a 09/2025 (B) 9.233.945,36
10a12/2025 (C) 5.939.111,46

TOTAL D = (B+C)

15.173.056,82

Fonte: Balancete da Receita Consolidado

20 de outubro de 2026

RESULTADO 1 => APURACAO TAXA DE INCREMENTO

Calculo da Taxa de Incremento

9.112.880,44

A=A /B, logo:
/8,log 9.233.945,36
TAXA DE INCREMENTO (%) A= -1,31
Arrecadacdo Periodo 10a 12/2025(C) x A= 5.939.111,46
Arrecadacao Projetada = -77.866,83
Total 5.861.244,63
Demonstracdo do excesso de arrecadacao Calculo
Receita realizada 01a 09/2026 (A) 59.112.880,44
Resultado aplicada Tx Incremento 5.861.244,63
SOMA 14.974.125,07

Previsdao de Receita 2026
Excesso provavel de arrecadacao (Tendéncia)

Excesso ja utilizado no exercicio
Excesso provavel de arrecadacdo arealizar

10.558.878,81
4.415.246,26
0,00
4.415.246,26

x 100- 100

x1,31%
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DECRETO N° 140
DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro no valor de R$258.562,62 para reforgo de
dotagdes consignadas no Or¢camento Geral do Muni-

cipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuigbes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso Il, combinado com
artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de dezem-
bro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Superavit
Financeiro no Orgamento Geral do Municipio — Fundo
Municipal de Educagéo no valor total de R$ 258.562,62
(duzentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e sessenta e
dois reais e sessenta e dois centavos) para reforgo orga-
mentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera com-
pensado na forma do inciso |, §1° do art. 43, da Lei federal
n° 4.320/64, por superavit financeiro conforme anexo Il.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme incisos Il do paragrafo
unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de dezembro
de 2025, o valor de R$ 258.562,62 (duzentos e cinquenta

e oito mil, quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta
e dois centavos).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ANEXO| DECRETO N2 140/2026

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA FICHA FONTE DE DETALHAMENTO| SU PLEMENTA(;.ELU ANU LA(;.ECI
DA DESPESA RECURSO
16.01.001.12.361.0012.2.061) 3.3.90.30 1756 2553 0 234.165,59
16.01.001.12.361.0012.2.058] 3.3.90.30 1757 2569 25690006 24.397,03]
Transferéncias de Recursos do FNDE (PNATE) - 234.165,59
Outras Transferéncias de Recursos do FNDE 24.397,03
TOTAL 258.562,62) 258.562,62
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIACACAD EM 31/12/2025
FONTE DE RECURSO: Transferéncias de Recursos do FNDE (PNATE)} 1553
Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2025
ATIVO ANANCEIRD FASSIVO ANANCEIRO
Descricio _—
—— Azincia p— Valor [RS) Descricio Valor (RS)
BRASIL 893-1 17622-2 347.885,54 |Restos a Pagar de Exerdcios Anteriores
Disponibilidade Consignagdes _
Restos a Pagar Processados do Exercicio
Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio 113.719,95
Outras Obrigagdes
DEFICIT SUPERAVIT 234.165,59
TOTAL 347.885,54 [TOTAL 347.885,54
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contab eis.
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIACACAD EM 31/12/2025
FONTE DE RECURSO: Outros Transferéncias de Recursos do FNDE - 1569
Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2025
ATIVO FINANCEIRD PASSIMD ANANCEIRD
Descrigao o
—— Aaincin p— Valor [RS) Descricio Valor (RS)
BRASIL 893-1 66072-8 24.397,03 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Disponibilidade Consignagdes _
Restos a Pagar Processados do Exercicio
Restos a Pagar nfo Processados do Exercicio
Outras Obrigagdes
DEFICIT SUPERAVIT 24.3597,03
TOTAL 24.397,03 |[TOTAL 24.397,03

Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis,

EDITAL DE CONVOCACAO

Realizagao de Reunido Plenaria Extraordinaria

O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Araruama-RJ (COMDEMA) no uso de suas atribuigées
legais, convoca todos os seus Conselheiros para a Reu-
nido Plenaria Extraordinaria a ser realizada conforme
as orientacdes abaixo:

Data: 27 de outubro de 2026 (terca-feira).

Local: Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

de Araruama.

Endereco: Avenida Estados
das Asas, Parque Hotel.

Horarios e Quérum:

Unidos, s/n. °, Botanico

14h30 — Primeira Convocagédo: com a presenga da
metade mais um dos Conselheiros com direito a voto.

15h — Segunda Convocacao:

ocorrida 30 (trinta) minu-

tos apds a primeira chamada, com a presencga de 1/3 (um
terco) da totalidade dos Conselheiros com direito a voto.

PAUTA:

Deliberacao sobre o Programa Aulas Vivas e respectiva
minuta de Portaria Conjunta SEMAM/SEDUC.

Araruama, 16 de outubro de 2026.

Carlos Alberto Siqueira da Silva Filho
Presidente
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PORTARIA SEDUC/00281/2026
de 14 de OUTUBRO de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

NOMEAR LEIDIANE SILVA MOREIRA, para o cargo
comissionado de Dirigente de turno, Fungédo de Chefia
Intermediaria, FCI- 3, 100%, no Centro Municipal Educa-
cional Mario Revelles, a contar de 13 de outubro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 14 de outubro
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10754/2025
MODALIDADE: Concorréncia Eletronica n°® 008/2026

OBJETO: contratacdo a prestacao de servigos téc-
nicos especializados de consultoria multidisciplinar
para elaboragao dos Planos de Manejo e respectivos
Zoneamentos Ambientais da Area de Protegio Am-
biental Municipal do Morro da Boa Vista e da Area de
Protecio Ambiental Municipal do Morro de Igarapia-
punha, compreendendo a realizagéo de estudos técnicos,
levantamentos de campo, diagnésticos socioambientais,
atividades participativas, elaboragéo de bases geoespa-
ciais, produtos cartograficos, programas setoriais, propos-
tas de sustentabilidade financeira, definigdo de normas e
restricbes de uso e ocupagdo do territério, bem como a
consolidagéo dos instrumentos necessarios a implemen-
tagdo, regulamentacéo e gestao das referidas Unidades
de Conservagao da Natureza.

DATA DE ABERTURA: 18/12/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEMAM
TIPO: TECNICA E PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢cao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —

Centro — Araruama.
Araruama, 19 de outubro de 2026.

CARLOS ALBERTO SIQUEIRA DA SILVA FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 25761/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 043/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para execugiao
de servigos continuos de manutengao preventiva,
corretiva e implantacao de sinalizagao viaria horizontal
e vertical no Municipio de Araruama/RJ, abrangendo
logradouros publicos, vias urbanas, areas de circulagao,
dispositivos de segurancga viaria e demais intervengbes
necessarias a organizagao, seguranga e ordenamento
do trafego municipal

DATA DE ABERTURA: 06/11/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 10329/2026
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 054/2026

OBJETO: Contratagao a futura e eventual prestacao
de servicos destinados a reestruturacido do sistema
de transporte publico coletivo do Municipio de Araru-
ama, mediante a implementagado do modelo de operagao
direta, compreendendo a disponibilizagdo de frota de
o6nibus urbanos, motoristas, manutengédo, combustivel,
seguros e demais recursos necessarios a execugao dos
servigos de transporte coletivo, bem como a implantagéo,
operagao e manutengao de sistema de bilhetagem eletr6-
nica integrado a Centro de Controle Operacional (CCO),

incluindo equipamentos, softwares, licengas, infraestrutura
tecnoldgica, monitoramento, controle tarifario e demais
recursos necessarios a gestéo e fiscalizagéo da operagéo.

DATA DE ABERTURA: 09/11/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

AVISO DE REMARCACAO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 3526/2026
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 055/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicao de eletrodomésticos e utensilios permanen-
tes de copa e cozinha, classificados como bens comuns,
visando atender as necessidades das diversas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 05/11/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 14333/2026
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 056/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
aquisicao parcelada de Equipamentos de Protegao
Individual — EPIs, destinados ao atendimento das neces-
sidades da Secretaria Municipal de Saude, na qualidade
de 6rgao gerenciador, e da Secretaria Municipal de Obras,
na qualidade de 6rgéo participante, visando a protegédo da
saude e da integridade fisica dos servidores municipais
no desempenho de suas atividades funcionais, em con-
formidade com os riscos ocupacionais identificados e com
as especificagdes técnicas estabelecidas para cada item.

DATA DE ABERTURA: 04/11/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESAU
TIPO: MENOR PREGCO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n° 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

MARIO JORGE LIMA ESPINHARA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO ELETRONICO
050/2026, cujo objeto é o Registro de Pregos para futura
e eventual aquisicdo de dietas enterais e parenterais,
destinadas ao atendimento das necessidades nutricionais
dos pacientes assistidos pela Rede Municipal de Saude.
A nova data para sessao publica de abertura da licitagéo
em epigrafe sera oportunamente publicada conforme
determinacao legal.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna publico
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGAO ELETRONICO
053/2026, cujo objeto é a Prestacéo de servigos especiali-
zados de limpeza, sucgao, hidrojateamento e desobstrugéo
das redes de drenagem urbana, galerias pluviais, pogos de
visita, caixas de gordura, tubulagdes e demais dispositivos

integrantes dos sistemas de escoamento de aguas plu-
viais e esgotamento sanitario do Municipio de Araruama,
mediante disponibilizagdo de caminhdes combinados do
tipo Vacuo/Sewer-Jet, equipamentos de alta presséo,
equipe operacional, ferramentas, combustiveis, insumos,
manutencado e demais recursos necessarios a adequada
execugao dos servigos. A nova data para sessao publica
de abertura da licitagdo em epigrafe sera oportunamente
publicada conforme determinagao legal.

Araruama, 19 de outubro de 2026.

TERMO DE ADITAMENTO N° 05/2026 AO CONTRATO
DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 188/SEDUC/2022,
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120,
Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, por intermédio
do Fundo Municipal de Educagédo de Araruama, inscrito
no CNPJ sob o n®50.634.611/0001-60, com sede na com
sede na Rua México, s/n, Centro, Araruama/RJ, CEP:
28.979-120, pela Exma. Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Sra. Valeria Cristina Tavares do Amaral, residente
e domiciliada nesta cidade, como CONTRATANTE, e de
outro lado, a sociedade empresaria PRONTOMAR BAZAR
E REFRIGERAGAO LTDA, pessoa juridica de direito pri-
vado, inscrita no CNPJ (MF) sob 0 n°02.853.169/0001-10,
com sede na Rua Tibor, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP:
28.979-075, endereco eletronico: prontomar@yahoo.com.
br, neste ato por seu representante legal, Sr. Francisco
Antonio Cardoso Ferreira, por si ou por seu procurador
com poderes expressos para este mister, por conta do ex-
posto nos autos do Processo Administrativo n® 8.300/2022,
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato
Administrativo n° 188/SEDUC/2022, cujo objeto é a
“contratacdo de empresa para a prestagéo de servigos de
manutengao preventiva mensal e corretiva, com reposigéo
de pegas, dos equipamentos eletrodomésticos e industriais
(maquinas de lavar, geladeiras, freezers e bebedouros) das
unidades escolares, das creches municipais, do Nucleo de
Atendimento ao Educando (NAE) e da sede da SEDUC”,
de acordo com o Termo de Referéncia constante neste
procedimento administrativo, para do mesmo passar a
constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 8.300/2022, com fundamento
no art. 57, inciso |l, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alterag®es posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n°® 188/SEDUC/2022, por novo
periodo de 12 (doze) meses, a contar de 05 de novembro
de 2026 e a terminar em 05 de novembro de 2027, haja
vista que a ndo renovagédo comprometeria a execugao dos
servicos prestados por esta municipalidade, aliando-se ao
fato de tratar-se de servigcos de natureza continua, sem
condic¢des de interrupgao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a
4,223450% do valor do respectivo contrato, com base no
indice do IPCA, conforme previsao contratual, de acordo
com a justificativa apresentada pela empresa e anuéncia
da SEDUC.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

Para o novo periodo em que trata a Clausula Primeira,
fica atualizado o valor mensal para R$87.142,86 (oitenta
e sete mil cento e quarenta e dois reais e oitenta e seis
centavos), totalizando para os 12 (doze) meses 0 mon-
tante de R$ 1.049.907,13 (um milh&o quarenta e nove mil
novecentos e sete reais e treze centavos).

PARAGRAFO UNICO. Para o exercicio financeiro
de 2026, os recursos orgamentarios e financeiros para
a liquidagéo do presente objeto estdo alocados a conta
das seguintes dotagdes: PT16.01.123610012.2.058,
ED3390.39.00.00, Fonte de Recursos n°1573.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA-DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagio.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 15 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Valeria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educagéao

PRONTOMAR BAZAR E REFRIGERAGAO LTDA
Francisco Antonio Cardoso Ferreira
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

EMENTA: CRIA CARGOS PUBLICOS E VAGAS, AL-
TERA ESCOLARIDADE E NOMENCLATURA DE CAR-
GOS, AUTORIZA O PROVIMENTO MEDIANTE CON-
CURSO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n° 10, de autoria do
Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS ATUALIZAGOES PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS

Art. 1°. Ficam consolidadas as atualizagbes constantes
das tabelas que integram o Anexo | desta Lei Comple-
mentar.

§ 1°.. Fica alterado o grau de escolaridade exigido para
0s cargos publicos constantes da Tabela 1.1 -Alteragéo
do Grau de Escolaridade, passando a ser exigido novo
nivel de escolaridade, em raz&o da necessidade de maior
qualificagao para o atendimento ao publico e do avango
tecnolégico das atividades administrativas.

§ 2°. Fica alterada a carga horaria para os cargos cons-
tantes da Tabela 1.2 —Alteracédo de Carga Horaria, passan-
do a ser exigida nova carga horaria, com a finalidade de
compatibilizar as atribuigbes do cargo e sua remuneragao,
considerando o impacto dos avangos tecnoldgicos nas
atividades administrativas.

§ 3°. Fica alterada a nomenclatura dos cargos publicos,
conforme disposto na Tabela 2 - Novas Nomenclaturas
de Cargos, abrangendo cargos de mesma denominagéo
com cargas horarias distintas, bem como cargos com a
mesma carga horaria e denominagdes distintas, criados
por legislagbes anteriores, preservadas todas as vagas
existentes e respeitados os direitos adquiridos.

§ 4°. Ficam criados novos cargos publicos, conforme
disposto na Tabela 3 - Novos Cargos e suas Cargas Hora-
rias, destinados ao atendimento da demanda identificada
no ambito da Municipalidade, sem prejuizo da manutengao
dos cargos e das respectivas cargas horarias ja estabele-
cidos na legislagao vigente.

| - A escala da jornada de trabalho dos profissionais
sera definida de acordo com o local de lotagéo, observados
0s seguintes critérios:

a) nos hospitais, a Administracdo Publica podera
estabelecer jornada ordinaria ou escala de plantdo de 12
(doze) horas ou de 24 (vinte e quatro) horas, conforme a
necessidade do servigo, observada a proporcionalidade
correspondente a carga horaria atribuida ao cargo;

b) nos servigos de saude cujo atendimento seja reali-
zado mediante horario previamente agendado, a jornada
de trabalho sera cumprida em escala semanal;

C) para os cargos nao vinculados a area da saude, o
regime de exercicio podera ocorrer em plantdo ou em es-

cala semanal, conforme a necessidade do local de lotagao.

Il - Os cargos destinados as Unidades de Saude da
Familia e Clinicas Médicas cumprirdo jornada de trabalho
em regime semanal.

Art. 2°. A expressao “cargos extintos”, constante da
Lei Complementar n° 98, de 9 de julho de 2015, passa a
vigorar como “cargos pertencentes ao Quadro Suplemen-
tar”, os quais serdo extintos a medida que se tornarem
integralmente vagos, nos termos da Lei n° 548, de 8 de
julho de 1995, correspondentes aos cargos relacionados
na Tabela 4 - Cargos do Quadro Suplementar, excetuados
os cargos do magistério.

Paragrafo Unico. A entrada em vigor desta Lei ndo
implicara a extingdo automatica dos contratos temporarios
atualmente vigentes, os quais permanecerao eficazes até
sua substituicdo gradual pelos candidatos aprovados em
concurso publico, observadas as necessidades do servigo
e a continuidade da prestagao das atividades, vedada a
interrupgdo ou prejuizo ao interesse publico.

Art. 3°. Em razdo da inexisténcia de servidor efetivo
em exercicio no cargo de Engenheiro Civil, fica extinto
o cargo criado pela Lei Complementar n® 148, de 28 de
dezembro de 2018, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, permanecendo em vigor o cargo de Engenheiro
Civil instituido pela Lei Complementar n° 98, de 9 de julho
de 2015, com carga horaria de 150 (cento e cinquenta)
horas mensais.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos previstos na legislagéo
municipal que n&o apresentaram demanda nos ultimos
concursos publicos realizados, bem como aqueles que ndo
possuam servidores efetivos em exercicio, permanecendo
ativos os cargos constantes na Tabela 5 - Quadro Geral de
Cargos do Municipio, correspondentes aos cargos criados
por instrumentos legais no Municipio, para fins de geragao
de vagas quando necessario.

Art. 5°. Para fins de calculo da carga horaria mensal,
as horas semanais dos cargos considerarédo o equivalente
a 5 (cinco) semanas por més.

Art. 6°. Os cargos previstos nesta Lei Complementar
observarao carga horaria maxima de 200 (duzentas) horas
mensais, ressalvadas as jornadas especificas previstas
em legislagao prépria.

CAPIiTULOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
concurso publico para o provimento dos cargos criados por
esta Lei Complementar, bem como daqueles ja existentes
no quadro permanente, observadas as necessidades da
Administragao Municipal e o disposto no Anexo Il - Tabela
6 - Quadro de Vagas para Concurso Publico.

§ 1°. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Es-
tatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araruama,
instituido pela Lei n® 548, de 8 de julho de 1995, utilizando-
-se, de forma subsidiaria, as normas federais pertinentes
a matéria, exclusivamente para suprir eventuais lacunas,
desde que compativeis com o regime juridico municipal e
nao conflitantes com a legislacao local vigente.

§ 2°. Por ocasido da realizagdo do concurso publico,
o edital devera prever a reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas e para pessoas com deficiéncia, nos ter-
mos da legislagéo federal aplicavel, incluindo a definicao
dos procedimentos de verificagdo e confirmacgéo da auto-
declaragao por meio de heteroidentificagdo, bem como a
avaliagdo e confirmagdo da condigdo de deficiéncia por
equipe multiprofissional ou por meios legalmente previs-
tos, com vistas a prevengao de fraudes, assegurados o
contraditério e a ampla defesa; ndo sendo preenchidas
as vagas reservadas, estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

§ 3°. A descrigdo sintética das atribuigées dos cargos
constante desta Lei constitui mero resumo das atribui¢cdes
ja previstas em legislagbes anteriores ndo revogadas, as
quais sdo aplicaveis aos cargos de mesma denominagao
ou correlatos, que possuem idéntico conjunto de atribui-
¢bes em sua integralidade, ainda que diferenciados por
carga horaria ou nivel, ndo se estendendo tal correspon-
déncia aos casos em que houver exigéncia de escolaridade
diversa.

§ 4°. O estagio probatorio tera duragéo de 3 (trés) anos,
periodo durante o qual o servidor nomeado e empossado
sera submetido a avaliacdo de desempenho, na forma
da regulamentagao aplicavel, vedada, nesse interregno,
a incorporagdo de quaisquer vantagens ou verbas aos
vencimentos.

Art. 8°. A execugdo do concurso publico sera de res-
ponsabilidade do Poder Executivo Municipal, podendo
ser realizada diretamente ou mediante contratagcdo de
terceiros, observada a legislagéo vigente, com preferén-
cia para instituicdes publicas de ensino com comprovada
experiéncia em concursos, mediante prévia licitagdo.

§ 1°. E vedada a contratagdo, para a realizaco do
concurso publico no ambito municipal, de pessoa juridica
cujo dirigente, administrador, socio ou responsavel técni-
co tenha sido condenado, por decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado, por fraude em concurso
publico, sendo o impedimento aplicavel pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do transito em julgado da decisao
condenatoria.

§ 2°. Compete ao Poder Executivo fiscalizar e acom-
panhar todas as fases do certame, responsabilidade que
nao se extingue ou se reduz em razéo da contratagédo da
instituicdo organizadora.

§ 3°. A contratagao de instituigdo organizadora depen-
dera de plano de trabalho aprovado pela autoridade com-
petente, contendo justificativa da necessidade, estimativa
da demanda e demonstragdo da economicidade.

Art. 9°. O concurso publico sera precedido de processo
administrativo e da publicagéo integral do edital no 6rgao
oficial de publicagdo do Municipio de Araruama, com an-
tecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da aplicagéo da
primeira prova, devendo constar, no minimo:

| - divulgacao integral do edital, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds sua publicagdo oficial, nos
sites oficiais do Municipio, da entidade organizadora e da
instituicdo executora;

Il - informagéo de que o candidato aprovado dentro do
numero de vagas previsto no edital possui direito subjetivo
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a nomeacéo, observada a validade do certame;

Il - ressalva de que a aprovagao fora do numero de
vagas ndo gera automaticamente direito a nomeagéo,
exceto em casos de preterigdo arbitraria e imotivada;

IV - vedagéo a qualquer forma de provimento derivado
que permita investidura em cargo diverso daquele para o
qual o candidato foi aprovado;

V - inexisténcia de direito a realizagdo de prova de
segunda chamada em testes de aptidao fisica, salvo dis-
posigdo expressa em contrario no edital;

VI - possibilidade de adogao de clausula de barreira,
desde que prevista e motivada no edital;

VIl - prazo de validade do concurso publico, que sera de
até dois anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

§ 1°. Qualquer alteragao no edital devera ser publicada
no 6rgao oficial e divulgada pelos mesmos meios de sua
publicagéo original, com reabertura de prazo, salvo quando
a alteragdo néo interferir na preparagao dos candidatos.
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§ 2°. Ficam impedidos de atuar diretamente no certame
os conjuges e parentes consanguineos ou afins, até o ter-
ceiro grau, inclusive por adogao, dos candidatos inscritos.

§ 3°. Fica estabelecido que o concurso publico podera
prever vagas para cadastro de reserva (CR), correspon-
dentes a cargos cujas vagas ndo estejam expressamente
definidas no edital. Os candidatos aprovados no cadastro
de reserva poderao ser convocados durante o prazo de
validade do concurso, conforme a necessidade da Admi-
nistragdo Municipal.

§ 4°. Para os cargos do magistério que exijam licen-
ciatura, o certame compreendera prova objetiva e prova
didatica, sendo esta aplicada na fase final, aos candida-
tos aprovados na primeira etapa, mediante aula sobre
tema sorteado, perante banca examinadora, de forma
presencial ou online, a critério da Secretaria Municipal
de Educacgao.

§ 5°. A nota obtida na Prova Nacional Docente (PND)
sera considerada como pontuagdo no concurso publico
para os cargos do magistério.

§ 6°. O edital do concurso publico disciplinara os

procedimentos de pontuagao e a aplicagéo dos critérios
previstos nesta Lei, resguardadas as disposi¢des vigentes.

§ 7°. Para assegurar o regular funcionamento da Ad-
ministracao Publica, o edital podera fixar limites mensais
para o cadastramento e o chamamento de candidatos
aprovados, conforme a capacidade operacional dos érgaos
municipais.

CAPITULO NI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamen-
tarias proprias, consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do exercicio
de 2026.

Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ANEXO |

Tabela 1.1 - Alteragao do Grau de Escolaridade

Cargo

Grau de Escolaridade Anterior

Grau de Escolaridade Atual

Agente Comunitario de Saude

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo

Agente de Combate as Endemias

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo

Fiscal de Obras

Ensino médio completo

Ensino superior completo

Fiscal de Postura

Ensino médio completo

Ensino superior completo

Fiscal de Tributos

Ensino médio completo

Ensino superior completo

Tabela 1.2 - Alteragado de Carga Horaria

Cargo Carga Horaria Anterior Carga Horaria Atual
Contador 200h 120h
Programador 200h 120h

Tabela 2 - Novas Nomenclaturas de Cargos

Nome do Cargo Novo Nome do Cargo Dispositivo Legal de Criagao Carga Horaria
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude (Unidade PSF) Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006. 200 horas
Agente de Servigos Gerais Agente de Servigos Gerais - Leves Lei Complementar N.° 04, de 30/07/1993. 200 horas
Agente de Servigos Gerais | - Servigos Leves Agente de Servigos Gerais - Leves Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006. 200 horas
Agente de Servigos Pesados Servente de Servigos Pesados Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 200 horas
Dentista Cirurgiao Dentista | Lei ggmg:zmzz:g; EZ ?jgdg:ggﬁg/gg?ge Lei 100 horas
Dentista Cirurgiao Dentista Il Lei Complementar N.°158, de 19/03/2020. 200 horas
Farmacéutico Farmacéutico | Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 100 horas
Farmacautico Farmacautico Il Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006 e Lei 150 horas

Complementar N.° 98, de 09/07/2015.

Guarda Municipal Guarda Civil Lei c?g?npg?en;e:r:?;r'\,l\il_)oo;é,d;e310£171//12%%%? Lei 200 horas
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Instrumentador Cirurgico Instrumentador Cirurgico | Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 125 horas
Instrumentador Cirurgico Instrumentador Cirurgico Il Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006. 150 horas
. . S Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006, Lei
Motorista Motorista (enquadramento nalzc):?rtelra de habilitagéo - B, C ou Complementar N.° 98, de 09/07/2015 e Lei 200 horas
Complementar N.° 148, de 28/12/2018.
. 5 -
Nutricionista Nutricionista | Lei Complementar N.° 04, de 30/07/1993 & Lei 100 horas

Complementar N.° 148, de 28/12/2018.
Nutricionista Nutricionista Il Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006 150 horas
Lei Complementar N.° 38, de 13/11/2006 e Lei

Odontélogo (cirurgido dentista) Cirurgiao Dentista | Complementar N.° 98, de 09/07/2015. 100 horas
Orient Pedagdgico 31 Orientador Pedagodgico Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 125 horas
Orientador Educacional (31) Orientador Educacional Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 125 horas
Prof. 1 31 Grdp 25h Professor | - (Disciplina) Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 125 horas

Prof. 11 01 Mag 25h Professor Il (1° ao 5° ano) Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 125 horas
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem | Lei %%Tn%lgrnneen:gr,\lj\l‘:%%,ddz 103;;;017//220(;) 165.e Lei 150 horas
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem |l Lei Complementar N.° 148, de 28/12/2018. 200 horas
Veterinario Médico Veterinario Lei Complementar N.° 04, de 30/07/1993. 100 horas

Tabela 3 - Novos Cargos e suas Cargas Horarias

Cargo Grau de Escolaridade Ca;ge?n:lzf:ria
Agente de Transito Ensino médio completo e curso de formagéo na area. 40 horas
Analista Ambiental Ensino superior completo em area relacionada ao meio ambiente, com registro profissional. 40 horas
Assistente Social - 24 h. Ensino superior e registro profissional. 24 horas
Bidlogo Marinho - com Enfase em Pesca Ensino superior, com registro profissional e especializagao. 20 horas
Cirurgiao Dentista | - Bucomaxilofacial Ensino superior, com registro profissional e especializagao. 20 horas
Cirurgidao Dentista | - Endodontia Ensino superior, com registro profissional e especializagao. 20 horas
Cirurgiao Dentista | - Odontopediatria Ensino superior, com registro profissional e especializagéo. 20 horas
Cirurgido Dentista | - Pacien(t;:lé:;)m Necessidades Especiais Ensino superior, com registro profissional e especializagao. 20 horas
Cirurgido Dentista | - Periodontia Ensino superior, com registro profissional e especializagéo. 20 horas
Fiscal Sanitario Ensino superior e registro profissional. 40 horas
Fisioterapeuta - 24 h. Ensino superior e registro profissional. 24 horas
Gestor Previdenciario - Direito Ensino superior e registro profissional. 40 horas
Gestor Previdenciario - Economia Ensino superior e registro profissional. 40 horas
Profissional de Apoio Escolar Ensino médio completo e curso de formagéo na area. 40 horas
Técnico em Aparelho Gessado Ensino médio completo e curso de formagé&o na area. 40 horas
Técnico Previdenciario Ensino médio completo. 40 horas
Tabela 4 - Cargos do Quadro Suplementar
Cargo Grau d:agzcolari- carﬂi::;lé ria Cargo Grau de Escolaridade Car'?na;::arléria
Agente de Servigos Gerais - Leves Elementar 200 horas Motorista Intermediario 200 horas
Artifice Especializado (todas as especialidades) Intermediario 200 horas Motorista B Intermediario 200 horas
Assistente Administrativo Secundério Il 200 horas Motorista C Intermediario 200 horas
Assistente Social Superior 100 horas Motorista D Intermediario 200 horas
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Atendente de Consultério Dentario Fundamental 200 horas Nutricionista | Superior 100 horas
Auxiliar de Aparelho Gessado Fundamental 200 horas Oficial Administrativo I Fundamental 200 horas
Auxiliar de Disciplina Fundamental 200 horas Operador de Maquinas Intermediario 200 horas
Auxiliar de Enfermagem Fundamental 200 horas Psicélogo Educacional Superior 100 horas
Auxiliar de Laboratério Fundamental 200 horas Sanitarista Superior 150 horas
Coveiro Elementar 200 horas Servente de Servigos Pesados Elementar 200 horas
Digitador Fundamental 200 horas Técnico Agricola Secundario Il 200 horas
Enfermeiro | Superior 100 horas Técnico em Computacéo Secundario Il 200 horas
Enfermeiro Superior 200 horas Técnico em Enfermagem | Secundario Il 200 horas
Enfermeiro Il Superior 150 horas Técnico em Radiologia Secundario Il 120 horas
Farmacéutico | Superior 100 horas Técnico em Radiologia Secundario Il 125 horas
Fisioterapeuta Superior 100 horas Técnico em Raio X Secundario Il 120 horas
Instrumentador Cirurgico | Secundario Il 125 horas Telefonista Fundamental 200 horas
Locutor Secundario | 200 horas Vigia Intermediario 200 horas
Maqueiro Fundamental 200 horas
Massoterapeuta Secundario Il 150 horas
Médico Superior 100 horas
Médico Anestesista Superior 100 horas
Médico Angiologista Superior 100 horas
Médico Cardiologista Superior 100 horas
Médico Cirurgido Superior 100 horas
Médico Clinico Geral Superior 100 horas
Médico Dermatologista Superior 100 horas
Médico Endocrinologista Superior 100 horas
Médico Ginecologista Superior 100 horas
Médico Infectologista Superior 100 horas
Médico Mastologista Superior 100 horas
Médico Neurologista Superior 100 horas
Médico Obstetra Superior 100 horas
Médico Oftalmologista Superior 100 horas
Médico Ortopedista Superior 100 horas
Médico Otorrinolaringologista Superior 100 horas
Médico Pediatra Superior 100 horas
Médico Pneumologista Superior 100 horas
Médico Psiquiatra Superior 100 horas
Médico Reumatologista Superior 100 horas
Médico Socorrista Superior 100 horas
Médico Urologista Superior 100 horas
Merendeira Intermediario 200 horas
Monitor de Transporte Escolar Intermediario 200 horas
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Tabela 5 - Quadro Geral de Cargos do Municipio

Carga Horaria

Cargo Grau de Escolaridade Mensal
Advogado Ensino superior em Direito e registro profissional. 100 h.
Agente Comunitario de Saude (Unidade do PSF) Ensino médio completo e curso de formacao inicial. 200 h.
Agente de Combate as Endemias Ensino médio completo e curso de formagao inicial. 200 h.
Agente de Transito Ensino médio completo e curso de formacgao inicial. 200 h.
Analista Ambiental Ensino superior completo em area relacion::la ao meio ambiente, com registro profissio- 200 h.
soaiia do Sisona e e T e o Semas, Sitemss | oo,
Arquiteto Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional. 150 h.
Assistente Social - 24 h. Ensino superior em Servigo Social e registro profissional. 120 h.
Auditor Fiscal Ensino superior completo. 200 h.
e o ke, et et o 62 | no
Auditor Interno Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional. 200 h.
Bidlogo Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas e registro profissional. 100 h.
Bidlogo Marinho - com Enfase em Pesca Ensino superior em Ciéncias Bioldgicas, com registro profissional e especializacdo. 100 h.
Cirurgido Dentista | Ensino superior em Odontologia e registro profissional. 100 h.
Cirurgido Dentista | - Bucomaxilofacial Ensino superior em Odontologia, com registro profissional e especializagéo. 100 h.
Cirurgiao Dentista | - Endodontia Ensino superior em Odontologia, com registro profissional e especializagao. 100 h.
Cirurgiao Dentista | - Odontopediatria Ensino superior em Odontologia, com registro profissional e especializagao. 100 h.
Cirurgido Dentista | - Pacientes com Necessidades Especiais (PNE) Ensino superior em Odontologia, com registro profissional e especializagao. 100 h.
Cirurgido Dentista | - Periodontia Ensino superior em Odontologia, com registro profissional e especializagéo. 100 h.
Cirurgiao Dentista Il Ensino superior em Odontologia e registro profissional. 200 h.
Contador Ensino superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional. 120 h.
Cuidador Ensino médio compI(Iaéc;;eocs:ugzoé?:azasﬁ:;tz?r%é;gir?]rcr: geu?ggﬁzgiisoais, Cuidados com 200 h.
Economista Ensino superior em Economia e registro profissional. 200 h.
Engenheiro Agronomo Ensino superior em Engenharia Agrondmica e registro profissional. 150 h.
Engenheiro Ambiental Ensino superior em Engenharia Ambiental e registro profissional. 150 h.
Engenheiro Civil Ensino superior em Engenharia Civil e registro profissional. 150 h.
Engenheiro Elétrico Ensino superior em Engenharia Elétrica e registro profissional. 150 h.
Engenheiro Florestal Ensino superior em Engenharia Florestal e registro profissional. 150 h.
Engenheiro Quimico Ensino superior em Engenharia Quimica e registro profissional. 150 h.
Farmacéutico Il Ensino superior em Farmacia e registro profissional. 150 h.
Fiscal de Obras Ensino superior completo. 200 h.
Fiscal de Postura Ensino superior completo. 200 h.
Fiscal de Tributos Ensino superior completo. 200 h.

Ensino superior em Medicina, Enfermagem, Biomedicina, Farmacia, Odontologia ou areas
Fiscal Sanitario afins da saude, com especializagdo em Saude Publica ou Vigilancia Sanitaria (minimo de 200 h.
360 horas) e registro ativo no respectivo conselho profissional.

Fisioterapeuta - 24 h. Ensino superior em Fisioterapia e registro profissional. 120 h.
Fonoaudiélogo Ensino superior em Fonoaudiologia e registro profissional. 100 h.
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Ensino médio completo e curso de formagédo de Guarda Civil Municipal, incluindo treina-
Guarda Civil mento em legislag&o, seguranga, vigilancia e primeiros socorros, conforme normas da 200 h.
corporagao.
Gestor Previdenciario - Direito Ensino superior em Direito e registro profissional. 200 h.
Gestor Previdenciario - Economia Ensino superior em Economia e registro profissional. 200 h.
Instrumentador Cirdrgico Il Ensino médio completq g cgrso te’cr.nco ou capacitagdo em Instrumentagaq Cirurgica ou 150 h.
Enfermagem Cirurgica (minimo de 360 horas), com registro profissional.
Intérprete de Libras Ensino médio completo e curso de formag;z;je Intérprete de Libras (minimo de 360 ho- 100 h.
Médico Veterinario Ensino superior em Medicina Veterinaria e registro profissional. 100 h.
Nutricionista Il Ensino superior em Nutrigdo e registro profissional. 150 h.
Oficial Administrativo | Ensino médio completo. 200 h.
Ensino superior em Pedagogia com habilitagdo ou curso superior com formacao especifi-
Orientador Educacional ca de, no minimo, 360 horas, acrescido de, no minimo, 2 anos de efetivo exercicio docen- 125 h.
te, nos termos do art. 67, §1°, da Lei n°® 9.394/1996 (LDB).
Ensino superior em Pedagogia com habilitacdo ou curso superior com habilitacdo espe-
Orientador Pedagodgico cifica de, no minimo, 360 horas, acrescido de, no minimo, 2 anos de efetivo exercicio do- 125 h.
cente, nos termos do art. 67, §1°, da Lei n® 9.394/1996 (LDB).
Orientador Social Ensino superior em Servigo Social, Ps_lcologla, _Pe_dagogla, Sociologia ou areas afins, com 125 h.
registro profissional.
Pedagogo Ensino superior em Pedagogia. 125 h.
Procurador Juridico Ensino superior em Direito e registro profissional. 100 h.
Ensino superior em Pedagogia ou licenciatura em Letras, com habilitagao especifica em
Professor | (Braile) alfabetizacao de pessoas com deficiéncia visual (Braille), com formag&o minima de 360 125 h.
horas.
Ensino superior em Licenciatura em Ciéncias ou curso superior de licenciatura com ha-
Professor | (Ciéncias) bilitagdo especifica em Ciéncias, com formagdo minima de 360 horas em contelido da 125 h.
disciplina.
Ensino superior em Licenciatura em Educagéao Artistica ou curso superior de licenciatura
Professor | (Educacgao Artistica) com habilitagédo especifica em Educagao Artistica, com formagédo minima de 360 horas
em conteudo da disciplina. 125 h.
Professor | (Educacao Especial) Ensino superior em Pedago~g|a Ou curso superior de~I|cenIC|_atura com habilitagéo especifi- 125 h.
ca em Educagéo Especial, com formag¢ao minima de 360 horas.
Ensino superior em Licenciatura em Educagéao Fisica ou curso superior de licenciatura
Professor | (Educacgéo Fisica) com habilitagédo especifica em Educagao Fisica, com formagdo minima de 360 horas em 125 h.
conteudo da disciplina.
Ensino superior em Licenciatura em Geografia ou curso superior de licenciatura com ha-
Professor | (Geografia) bilitagdo especifica em Geografia, com formagado minima de 360 horas em contetdo da 125 h.
disciplina.
Ensino superior em Licenciatura em Histdria ou curso superior de licenciatura com habili-
Professor | (Historia) tagdo especifica em Historia, com formagao minima de 360 horas em conteudo da disci- 125 h.
plina.
Professor | (Ledor) Ensino superior em Redagogla ou.llcerjmatura em Letr~as, c’or'n habilitagdo especifica em 125 .
leitura, escrita ou alfabetizagdo, com formagédo minima de 360 horas.
. Ensino superior em Pedagogia ou licenciatura em Letras, com habilitagdo especifica em
Professor | (Libras) Lingua Brasileira de Sinais (Libras), com formagado minima de 360 horas. 125h.
Ensino superior em Licenciatura em Letras - Lingua Inglesa ou curso superior de licencia-
Professor | (Lingua Inglesa) tura com habilitagéo especifica em Lingua Inglesa, com formag&o minima de 360 horas 125 h.
em conteudo da disciplina.
, Ensino superior em Licenciatura em Letras ou curso superior de licenciatura com habilita-
Professor | (Lingua Portuguesa) = - ~ o . o 125 h.
¢ao especifica em Letras, com formagao minima de 360 horas em conteudo da disciplina.
Ensino superior em Licenciatura em Matematica ou curso superior de licenciatura com
Professor | (Matematica) habilitagdo especifica em Matematica, com formagao minima de 360 horas em conteudo 125 h.
da disciplina.
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Ensino médio na modalidade Normal (curso de formagao de professores) ou ensino supe-

Professor Il (1° ao 5° ano) rior em Normal ou Pedagogia, com habilitagdo para atuar no ensino das séries iniciais do 125 h.
ensino fundamental.
Profissional de Apoio Escolar Ensino médio completo e curso de formagao na area. 200 h.
Programador Ensino superior em Ciéncia da Computagao,, Slstemgs de Informagéo, Engenharia de Sof- 120 .
tware ou areas afins.
Psicologo Ensino superior em Psicologia e registro profissional. 100 h.
Psicomotricista E~nS|no superlor ern.PS|coIog|a, Pedagc.)glla, F|S|9terap|a qu greas afins, com_ especializa- 100 h.
¢do em Psicomotricidade e, quando exigido, registro profissional no respectivo conselho.
Psicopedagogo Enlslpo superior em Pedagogia ou P§|(.:o|og|a,.com esp.eC{allzagao em Pspopedagogla 100 h.
(minimo de 360 horas) e, quando exigido, registro profissional no respectivo conselho.
Secretario Escolar Ensino médio completo e curso de formacgéo na area. 200 h.
Ensino superior em Pedagogia ou licenciatura em areas afins, com especializagdo em
Supervisor Educacional Supervisao Educacional, Gestdo Escolar ou Coordenagédo Pedagégica (minimo de 360
horas) e experiéncia em docéncia e/ou gestao escolar. 125 h.
Técnico de Aparelho Gessado Ensino médio completo e curso especializado na area (minimo de 360 horas). 200 h.

. . Ensino médio completo e curso técnico em Informatica, Redes de Computadores ou areas
Técnico de Informatica ) ) - 200 h.

afins, com conhecimentos em hardware, software, redes e suporte ao usuario.

. - Ensino médio completo e curso técnico em Laboratério de Analises Clinicas, Biotecnolo-

Técnico de Laboratorio . S . ) S 200 h.
gia, Quimica ou areas afins (minimo de 360 horas).
Técnico de Meio Ambiente Ensino médio completo e curs.o tecnl’co' de Meio Ambiente, Gestido Ambiental ou areas 200 h.
afins (minimo de 360 horas).
Técnico em Agropecuaria Ensino médio completo e curso especializado na area (minimo de 360 horas). 200 h.
Técnico em Contabilidade Ensino médio completo e curso tecn!co em C.onFabllldade (minimo de 360 horas), com 200 h.
registro profissional.
Técnico em Edificagdo Ensino médio completo e curso tec'nl.co em Edificagdes, Construgao Civil ou areas afins 200 h.
(minimo de 360 horas).
Técnico em Enfermagem | Ensino médio completo e curso tecnllco em Epfe.rmagem (minimo de 360 horas), com re- 150 h.
gistro profissional.
- . Ensino médio completo e curso técnico em Hemoterapia ou Banco de Sangue (minimo de
Técnico em Hemoterapia o ) . - 200 h.
360 horas) e, quando aplicavel, registro ativo no conselho profissional correspondente.
Técnico em Higiene Dental Ensino médio completo e curso técnico em H'|g|ene Dgntgl ou Saude Bucal (minimo de 200 h.
360 horas), com registro profissional.
Técnico em Raio X Ensino médio completo e curso técnico em Radlolpgla ou Imagem para Diagnostico (mini- 125 h.
mo de 360 horas), com registro profissional.
Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino médio completo_ e curso tgcmc_o em Segulra?ng’a.do Trabalho (minimo de 360 horas) 200 h.
e, quando aplicavel, registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Técnico em Turismo Ensino médio completo e curso técnico em Turismo (minimo de 360 horas). 200 h.
Técnico Previdenciario Ensino médio completo, com conhecimentos em informatica e legislagcéo previdenciaria. 200 h.
Terapeuta Ocupacional Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e registro profissional. 100 h.

Topégrafo Ensino médio completo e curso tlecnlcc? gm Topografia, Agrimensura, Geomatica ou areas 200 h.

afins (minimo de 360 horas).
ANEXO Il
Tabela 6 - Quadro de Vagas para Concurso Publico
Cargo Descrigao Sintética do Cargo Carga Horaria Salario Base Vagas
Mensal
Destina-se a prestar assisténcia e consultoria, verbal ou escrita, aos Secre-
Advogado tarlo_s .dO Mlun|C|.p|o, bem como a asgessora—los na conduggq de processos 100 h. 1.621,00 3 vagas +
administrativos internos, podendo, ainda, exercer outras atividades compa- CR
tiveis com sua area de formacgao.
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Agente Comunitério de Saude - CIMI

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengado em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcéo.

200 h.

3.242,00

3 vagas +

Agente Comunitario de Saude - PSF Areal

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengao em saude na comunidade, sob supervisao de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Aurora

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengado em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Bananeiras

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogcao e prevengao em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Boa Perna

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengdo em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitério de Saude - PSF Fazendinha

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengado em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcéo.

200 h.

3.242,00

3 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Iguabinha

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promocao e prevengao em saude na comunidade, sob supervisao de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Itatiquara

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengado em saude na comunidade, sob supervisao de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

1vaga + CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Mataruna

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogcao e prevengao em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcao.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Morro Gran-
de

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengdo em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcao.

200 h.

3.242,00

3 vagas +
CR

Agente Comunitério de Saude - PSF Paracatu

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsével
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengédo em saude na comunidade, sob supervisdo de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcéo.

200 h.

3.242,00

2 vagas +
CR

Agente Comunitario de Saude - PSF Parati

Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de
promogao e prevengao em saude na comunidade, sob supervisao de pro-
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.

200 h.

3.242,00

4 vagas +
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Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver acgdes de 1 vaoa
Agente Comunitario de Saude - PSF Praia Seca | promocgao e prevengdo em saude na comunidade, sob supervisao de pro- 200 h. 3.242,00 + CgR
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcéo.
Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
por realizar visitas domiciliares, orientar familias e desenvolver agdes de 4 vagas +
Agente Comunitario de Saude - PSF Vila Canaa promogao e prevengado em saude na comunidade, sob supervisao de pro- 200 h. 3.242,00 C?R
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a fungao.
Profissional vinculado a uma Unidade Basica de Saude (UBS), responsavel
Agente Comunitério de Satide - PSF XV de No- por real~|zar visitas d<~)m|cn|are,s, orientar famlllas e desenvolvgr_agoes de 4 vagas +
vembro promogao e prevengdo em saude na comunidade, sob supervisdo de pro- 200 h. 3.242,00 CR
fissional responsavel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes
a funcéo.
Responsavel pela prevencéo e controle de endemias, mediante a realiza-
~ - : ~ L . = s = +
Agente de Combate as Endemias ¢ao de V|S|teis, |nspe§oes, ’ellmlnagao de focgs_e orlentagac? a populaqao’ 200 h. 3.242.00 70 vagas
para a protegédo da saude publica, sob supervisdo de profissional responsa- CR
vel, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungao.
Fiscalizar, orientar e controlar o transito de veiculos e pedestres, aplicando 10 vagas +
Agente de Transito a legislacao vigente e promovendo seguranca e fluidez viaria, podendo, 200 h. 1.621,00 CgR
ainda, exercer outras atividades inerentes a fungao.
Executar e analisar atividades de gestdo ambiental, incluindo licenciamen-
Analista Ambiental to, .flscal~|za<;.ao e emisséo de pareceres técnicos, em.cpnformldade com a 200 h. 1.621,00 5vagas +
legislacéo vigente, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis CR
com sua area de formacgao.
Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, 2 vagas +
Arquiteto bem como acompanhar e orientar sua execugéo, podendo, ainda, exercer 150 h. 1.621,00 CgR
outras atividades compativeis com sua area de formacéo.
Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais; implementar politicas so- 28 vaqas +
Assistente Social - 24 h. ciais; orientar individuos, grupos e comunidades; administrar beneficios e 120 h. 1.621,00 CgR
servigos sociais; prestar assessoria e consultoria, podendo, ainda, exercer
outras atividades compativeis com sua area de formagao.
Exercer atividades de fiscalizagdo ambiental, lavratura de autos, aplicagao
Auditor Fiscal Ambiental de sang¢des administrativas, monitoramento e controle ambiental, podendo, 200 h. 12.608,00 1vaga + CR
ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formagao.
Responsavel por avaliar controles internos, processos e conformidade
Auditor Interno normaﬁtwa, emitindo .relatonos e recomendggpes para o aprl’mo.ramento da 200 h. 1.621,00 1vaga + CR
gestado, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua
area de formacgao.
Formular e desenvolver estudos, projetos e pesquisas cientificas nas areas
de zoologia, botanica, ecologia, educagdo ambiental e afins, voltados a pre- 2 vagas +
Bidlogo servagao do meio ambiente, a saude ambiental e ao controle dos impactos 100 h. 1.621,00 CgR
ambientais sobre a saude publica, podendo, ainda, exercer outras ativida-
des compativeis com sua area de formagao.
Desenvolver estudos, pesquisas e agdes voltadas a gestdo de recursos
Bidlogo Marinho - com Enfase em Pesca p.esql:lelro~s, blodl\(erS|dade aquatica e systentabllldade arpblgntal, incluindo 100 h. 1.621,00 1vaga + CR
fiscalizagdo, monitoramento e elaboracao de pareceres técnicos, podendo,
ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formagao.
Realizar diagndstico e tratamento cirdrgico das afec¢des da cavidade bucal
Cirurgi&o Dentista | - Bucomaxilofacial e das estruturas ma>fllof_a0|a|s,,plromoyendo a saude buca_l em conformida- 100 h. 4.863,00 1vaga + CR
de com as normas técnicas e éticas vigentes, podendo, ainda, exercer ou-
tras atividades compativeis com sua area de formagao e especialidade.
Realizar diagndstico e tratamento endoddntico, com execugéo de proce-
Cirurgido Dentista | - Endodontia dimentos em canais ra@cu}ares, p’)r_omovgndo a saude bucallem conformi- 100 h. 4.863,00 1vaga + CR
dade com as normas técnicas e éticas vigentes, podendo, ainda, exercer
outras atividades compativeis com sua area de formagao e especialidade.
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Cirurgido Dentista | - Odontopediatria

Realizar atendimento odontoldgico infantil, com énfase na prevencgéo, diag-
nostico e tratamento de doengas bucais em criangas, promovendo a saude
bucal em conformidade com as normas técnicas e éticas vigentes, poden-
do, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formagéo
e especialidade.

100 h.

4.863,00

1vaga + CR

Cirurgiao Dentista | - Pacientes com Necessida-
des Especiais (PNE)

Realizar atendimento odontol6gico a pacientes com necessidades espe-
ciais, mediante abordagem individualizada, promovendo a prevencgéo, o
diagndstico e o tratamento das condigbes bucais, em conformidade com as
normas técnicas e éticas vigentes, podendo, ainda, exercer outras ativida-
des compativeis com sua area de formagéao e especialidade.

100 h.

4.863,00

1vaga + CR

Cirurgiao Dentista | - Periodontia

Realizar o diagnéstico, a prevencéo e o tratamento das doengas gengivais
e periodontais, executando procedimentos clinicos voltados a promogéo e
manutengao da saude bucal, em conformidade com as normas técnicas e
éticas vigentes, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com
sua area de formagao e especialidade.

100 h.

4.863,00

1vaga + CR

Contador

Planejar, organizar, controlar e analisar informagdes financeiras, contabeis
e fiscais do Municipio, assegurando conformidade com a legislagéo vigen-
te; realizar escrituragédo contabil, elaborar demonstragdes, apurar tributos,
analisar custos, acompanhar auditorias, orientar quanto as boas praticas e
emitir relatorios técnicos, podendo, ainda, exercer outras atividades compa-
tiveis com sua area de formacéao.

120 h.

1.621,00

4 vagas +
CR

Cuidador

Prestar cuidados e assisténcia nas atividades diarias, garantindo a segu-
ranca, o bem-estar e a qualidade de vida do assistido, sob a supervisdo de
profissional de saude responsavel, podendo, ainda, exercer outras ativida-

des inerentes a fungao.

200 h.

1.621,00

10 vagas +
CR

Engenheiro Agrobnomo

Estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia agronémica;
prestar assisténcia técnica; planejar atividades agricolas e pecuarias; de-
senvolver agdes comunitarias; ministrar cursos e capacitagdes técnicas a
servidores e ao publico externo, podendo, ainda, exercer outras atividades
compativeis com sua area de formacgao.

150 h.

1.621,00

1vaga + CR

Engenheiro Ambiental

Estudar, avaliar, elaborar e executar projetos ambientais; realizar licen-
ciamento, fiscalizagao, controle de impactos e elaboragédo de pareceres
técnicos; ministrar cursos e capacitagdes técnicas a servidores e ao publico
externo, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua
area de formacao.

150 h.

1.621,00

1vaga + CR

Engenheiro Civil

Estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia civil; prestar
assisténcia técnica; acompanhar prazos, custos, seguranca e qualidade
das obras; ministrar cursos e capacitagdes técnicas a servidores e ao publi-
co externo, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua
area de formacao.

150 h.

1.621,00

2 vagas +
CR

Engenheiro Elétrico

Estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia elétrica; prestar
assisténcia técnica; elaborar laudos e relatérios; coordenar empreendimen-
tos e obras na area elétrica do Municipio; ministrar cursos e capacitagdes
técnicas a servidores e ao publico externo, podendo, ainda, exercer outras
atividades compativeis com sua area de formagao.

150 h.

1.621,00

2 vagas +
CR

Engenheiro Florestal

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestao de re-
cursos florestais, reflorestamento, conservagdo ambiental e fiscalizagao;
ministrar cursos e capacitagdes técnicas a servidores e ao publico externo,
podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de
formacéo.

150 h.

1.621,00

1vaga + CR

Engenheiro Quimico

Estudar, avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia quimica; acom-
panhar tratamentos quimicos, realizar analises laboratoriais, controlar as-
pectos ambientais e orientar o uso seguro de produtos quimicos; ministrar

cursos e capacitagdes técnicas a servidores e ao publico externo, podendo,
ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formacao.

150 h.

1.621,00

1vaga + CR

Farmacéutico Il

Realizar exames e emitir laudos técnicos; controlar, compor e fornecer me-
dicamentos conforme prescricdes médicas, odontoldgicas e veterinarias,
podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de

formacgéo.

150 h.

1.621,00

5 vagas +
CR
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Orientar e fiscalizar o planejamento, a coordenagao, a supervisao, o as-
Fiscal Sanitério sesspramento ea ava!lagao de programas dg §aude publica e dg protecao 200 h. 1.621,00 1vaga + CR
ambiental, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua
area de formacéao.
Prestar assisténcia fisioterapica a populagao, aplicando métodos e técnicas
Fisioterapeuta - 24 . da f|§|oterap|a para promogao da saude, prevengao de doengas & recupe- 120 h. 1.621,00 21 vagas +
ragdo funcional de pacientes, podendo, ainda, exercer outras atividades CR
compativeis com sua area de formacgao.
Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populacdo, com foco na prevencgéo e 8 vagas +
Fonoaudiélogo no tratamento de disturbios da comunicagao, podendo, ainda, exercer ou- 100 h. 1.621,00 C?R
tras atividades compativeis com sua area de formagéo.
Executar atividades técnicas e administrativas relacionadas a gestéao
previdenciaria do RPPS, com atuagédo em analise juridica, elaboracao de
Gestor Previdenciario - Direito pareceres, acompanhamento processual e interpretagdo da legislagéo pre- 200 h. 1.621,00 1vaga + CR
videnciaria, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua
area de formacao.
Executar atividades técnicas relacionadas a gestao previdenciaria do
RPPS, incluindo estudos econémicos, analise financeira e atuarial, acom-
Gestor Previdenciario - Economia panhamento de investimentos e elaboracéo de relatérios técnicos, poden- 200 h. 1.621,00 1vaga + CR
do, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de forma-
¢ao.
Preparar salas de cirurgia, organizar e esterilizar instrumentais, auxiliar as 4 vaqas +
Instrumentador Cirurgico Il equipes cirurgicas e zelar pelos equipamentos, podendo, ainda, exercer ou- 150 h. 1.621,00 C?R
tras atividades compativeis com sua area de formagéo.
Realizar a interpretacéo da Lingua Portuguesa para Libras e vice-versa em 2 vagas +
Intérprete de Libras atividades educacionais e institucionais, podendo, ainda, exercer outras ati- 100 h. 1.621,00 CgR
vidades inerentes a fungao.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar programas e servigos de nu- 9 vagas +
Nutricionista Il tricdo nas unidades municipais, podendo, ainda, exercer outras atividades 150 h. 1.621,00 CgR
compativeis com sua area de formacao.
Executar atividades de apoio administrativo e financeiro de maior complexi- 130 vagas
Oficial Administrativo | dade, com autonomia funcional e sem responsabilidade técnica, podendo, 200 h. 1.621,00 + Clg
ainda, exercer outras atividades inerentes a funcéo.
Planejar e executar agbes de orientagdo educacional, prevengéo de dificul- 37 vaqas +
Orientador Educacional dades de aprendizagem e acompanhamento psicopedagoégico, podendo, 125 h. 4.411,18 CgR
ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formacgao.
Coordenar, supervisionar e orientar o trabalho pedagdégico nas unidades es- 30 vagas +
Orientador Pedagodgico colares municipais, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis 125 h. 4.411,18 CgR
com sua area de formagao.
Planejar e acompanhar atividades socioeducativas de acordo com as de- 2 vagas +
Orientador Social mandas dos usuarios, articulando agdes com equipes e familias, podendo, 125 h. 1.621,00 CgR
ainda, exercer outras atividades compativeis com sua area de formacéo.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
Professor | (Ciéncias) doa forr_n.agao mtegr_al do estudant.e eo desenv~oIV|mento de conhecmen- 125 h. 441118 29 vagas +
tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- CR
-aprendizagem, especialmente na area de Ciéncias.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
Professor | (Educacgo Artistica) doa form.agao |nteg|jal do estudantle eo desenv~oIV|mento de conhecmen- 125 h. 441118 8 vagas +
tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- CR
-aprendizagem, especialmente na area de Educacéo Artistica.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
= . do a formagéo integral do estudante e o desenvolvimento de conhecimen- 2 vagas +
Professor | (Educagao Especial) tos, habilidades e atitudes, por meio da condugéo do processo de ensino- 125h. 441,18 CR
-aprendizagem, especialmente na area de Educacéo Especial.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
Professor | (Educaggo Fisica) doa form.agao mtegr_al do estudant.e eo desenvPIV|mento de conhecmen- 125 h. 441118 36 vagas +
tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- CR
-aprendizagem, especialmente na area de Educagéo Fisica.
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Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagogicas, promoven-
) do a formagéo integral do estudante e o desenvolvimento de conhecimen- 22 vagas +
Professor | (Geografia) tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- 125h. 4.411,18 CR
-aprendizagem, especialmente na area de Geografia.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
Professor | (Histéria) doa forr.n.agao |ntegr.al do estudant.e eo desenvPIV|mento de conhecmen- 125 h. 4.411.18 20 vagas +
tos, habilidades e atitudes, por meio da condugéo do processo de ensino- CR
-aprendizagem, especialmente na area de Historia.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagogicas, promoven-
. do a formagéo integral do estudante e o desenvolvimento de conhecimen- 21 vagas +
Professor | (Lingua Inglesa) tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- 125h. 4.411,18 CR
-aprendizagem, especialmente na area de Lingua Inglesa.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
. do a formagéo integral do estudante e o desenvolvimento de conhecimen- 39 vagas +
Professor | (Lingua Portuguesa) tos, habilidades e atitudes, por meio da condugao do processo de ensino- 125 h. 441118 CR
-aprendizagem, especialmente na area de Lingua Portuguesa.
Planejar, executar e avaliar atividades docentes e pedagdgicas, promoven-
Professor | (Matematica) doa forr.n.agao |ntegr.al do estudant.e eo desenvPIwmento de conhecmen- 125 h. 4.411.18 45 vagas +
tos, habilidades e atitudes, por meio da condugéo do processo de ensino- CR
-aprendizagem, especialmente na area de Matematica.
Regéncia de classes da Educacao Infantil, dos cinco primeiros anos do
Professor Il (1° a0 5° ano) Ensino Fundamental e das quatro primeiras fa.ses da Educag’ao_de Jovens 125 h. 243177 622 vagas
e Adultos, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua +CR
area de formacgao.
Apoiar alunos com necessidades educacionais especiais, promovendo
Profissional de Apoio Escolar sua |nclu~sao, partlglpagao e a’luFonomla nas atlyldades escolares, confqrme 200 h. 1.621,00 500 vagas
orientagédo da equipe pedagdgica, podendo, ainda, exercer outras ativida- +CR
des inerentes a fungao.
Desenvolver, implementar, testar e manter sistemas e softwares utilizando
linguagens de programacao adequadas; realizar analise de requisitos, ela-
Programador borar docunpentagao tfegnlca e fornepgr suE)orte a operagao dos sistemas; 120 . 1.621,00 3 vagas +
propor solugdes tecnoldgicas para otimizagéo de processos, assegurando a CR
qualidade e a seguranga do cédigo desenvolvido, podendo, ainda, exercer
outras atividades compativeis com sua area de formacgao.
Aplicar conhecimentos de psicologia para planejar e executar atividades 40 vagas +
Psicélogo nas areas clinica, educacional e do trabalho, podendo, ainda, exercer ou- 100 h. 1.621,00 CgR
tras atividades compativeis com sua area de formagao.
Atuar na interface entre saude, educacéao e cultura, avaliando, prevenindo,
cuidando e pesquisando o individuo em relagdo ao ambiente e ao seu de-
. - - . . 4vagas +
Psicomotricista senvolvimento, com foco em esquema e imagem corporal, movimento, afe- 100 h. 1.621,00 CR
tividade e cognigéo, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis
com sua area de formacao.
Intervir em problemas de aprendizagem, utilizando métodos, técnicas e ins-
Psicopedagogo tru_mentos para pesquisa, prevengéo, .avallla(;ao e mtervgngao; prestar apoio 100 h. 1.621,00 9 vagas +
psicopedagodgico em espacos institucionais, podendo, ainda, exercer outras CR
atividades compativeis com sua area de formacéo.
Secretario Escolar Orgar:nzar e gerenciar a administragédo dag gnldadgs de ensino do I\!Iumm— 200 h. 1.621,00 14 vagas +
pio, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungao. CR
Supervisionar estudos e elaborar projetos educacionais na rede municipal 10 vagas +
Supervisor Educacional de ensino, podendo, ainda, exercer outras atividades compativeis com sua 125 h. 4.181,18 CgR
area de formacgéo.
Executar a confecgéo, aplicacdo e remogao de aparelhos gessados e imo-
Técnico de Aparelho Gessado blllzago'es qﬂopedlca§, sob supervisao médica eem conformidade com. 200 h. 1.621,00 5 vagas +
normas técnicas e de biosseguranga, podendo, ainda, exercer outras ativi- CR
dades inerentes a fungéo.
Executar, manter e dar suporte a sistemas, redes e equipamentos de infor-
matica; instalar e configurar softwares e hardwares; orientar usuarios sobre 2 vagas +
Técnico de Informatica boas praticas; realizar manutencgéao preventiva e corretiva, assegurando 200 h. 1.621,00 CgR
o funcionamento eficiente da infraestrutura tecnoldgica, podendo, ainda,
exercer outras atividades inerentes a fungéo.
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Técnico de Meio Ambiente

Executar atividades técnicas de apoio a gestao ambiental, incluindo fisca-
lizagdo, monitoramento, licenciamento, controle de impactos ambientais,
elaboragéo de relatérios técnicos e apoio as agdes da Secretaria de Meio
Ambiente, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungéo.

Técnico em Contabilidade

Executar atividades contabeis, incluindo o registro e a andlise de opera-
¢Oes financeiras, elaboragdo de demonstragdes contabeis, conciliagcdes e
controle de livros fiscais e contabeis; emitir relatérios técnicos e gerenciais,
prestando suporte a tomada de decisdes e assegurando a correta aplicagéo
das normas contabeis e fiscais, podendo, ainda, exercer outras atividades
inerentes a fungéo.

Técnico em Enfermagem |

Orientar o pessoal auxiliar nas tarefas de enfermagem e no atendimento
ao publico, executar procedimentos complexos e prestar apoio a médicos e
enfermeiros, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungéo.

Técnico em Higiene Dental

Realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, procedimen-

tos restauradores reversiveis, manutencéo de equipamentos odontoldgicos

e demais atividades, sob superviséo de cirurgido-dentista, podendo, ainda,
exercer outras atividades inerentes a funcgao.

Técnico em Raio X

Realizar exames radioldgicos sob supervisdo de médico especialista, ope-
rando equipamentos de raios X, podendo, ainda, exercer outras atividades
inerentes a fungéo.

Técnico Previdenciario

Executar atividades administrativas e operacionais relacionadas a gestéao
previdenciaria do RPPS, incluindo atendimento aos segurados, analise do-
cumental, instrugdo processual, cadastramento e apoio técnico-administra-

tivo, podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungéo.

Terapeuta Ocupacional

Atuar na prevengao, tratamento e reabilitagdo de individuos com alteragbes

cognitivas, afetivas, perceptivas ou psicomotoras, utilizando atividades hu-

manas para desenvolver projetos terapéuticos especificos, podendo, ainda,
exercer outras atividades compativeis com sua area de formagao.

Topografo

Realizar levantamentos topograficos de terrenos e areas urbanas ou rurais;
coletar e analisar dados geograficos; elaborar mapas, plantas e projetos;
utilizar instrumentos e tecnologias de medigao; e fornecer informagdes
precisas para construcao, planejamento e gestdo de obras e propriedades,
podendo, ainda, exercer outras atividades inerentes a fungao.

Total de Vagas

200 h. 1.621,00 1vaga + CR
2 vagas +
200 h. 1.621,00 CR
1.621,00* garanti-
da a remuneragéo
150 h. minima, conforme 82 vCa:gRas *
STF e Lei Muni-
cipal.
4 vagas +
200 h. 1.621,00 CR
10 vagas +
125 h. 1.621,00 CR
4 vagas +
200 h. 1.621,00 CR
5 vagas +
100 h. 1.621,00 CR
200 h. 1.621,00 1vaga + CR
1.978

DECRETO N° 123
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

Institui a Comissdao Municipal de Implementagao
da Reforma Tributaria - CMIRT-2033, disciplina sua
supervisao institucional, composicao, designacao,
governancga, Nucleo Técnico de Assessoramento,

grupos de trabalho, reuniées, produtos, controle

documental e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares, considerando a Emenda Constitucional
n® 132, de 20 de dezembro de 2023, a Lei Complementar
Federal n® 214, de 16 de janeiro de 2025, a Lei Comple-
mentar Federal n°® 227, de 13 de janeiro de 2026, a legis-
lacdo municipal vigente e a necessidade de coordenacao
institucional da transigao tributaria.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo

Municipal, a Comissado Municipal de Implementagao
da Reforma Tributaria - CMIRT-2033, instancia técnica,
intersetorial e temporaria de governanga da implementa-
¢do municipal da Reforma Tributaria, composta por até
10 (dez) membros, com vigéncia até 31 de dezembro
de 2033, sem prejuizo de revisdo de sua composicao e
funcionamento.

§ 1° A CMIRT-2033 néo constitui unidade administra-
tiva autbnoma, ndo possui personalidade juridica, orga-
mento proprio ou competéncia para substituir atribuicbes
legalmente conferidas a érgéos, autoridades, carreiras
ou agentes publicos.

§ 2° Para fins deste Decreto, o Programa Araruama
2033 compreende o conjunto coordenado de acdes,
projetos, adequacgdes, controles e entregas municipais
necessarios a transigcao e a implementagao da Reforma
Tributaria no periodo correspondente.

Art. 2° S0 objetivos da CMIRT-2033:

| - coordenar a implementagao municipal da Reforma
Tributaria;

Il - acompanhar a transi¢do do ISS para o IBS e seus

reflexos fiscais, financeiros, contabeis, tecnolodgicos e
administrativos;

I1l - monitorar atos do Comité Gestor do IBS - CGl-
BS, da Receita Federal do Brasil e dos demais érgéos
competentes;

IV - articular adequag¢des normativas, tecnoldgicas,
cadastrais, fiscais, contabeis, orcamentarias e opera-
cionais;

V - acompanhar NFS-e, CNPJ alfanumérico, Sinter/
CIB, fiscalizagdo, cadastros, sistemas, contratos, arre-
cadacéo e reparticdo de receitas;

VI - organizar respostas, evidéncias e trilhas de audi-
toria para TCE-RJ e demais érgéos de controle;

VIl - aprovar planos, matrizes, relatérios e recomen-
dacgdes do Programa;

VIII - identificar riscos, dependéncias, providéncias
€ responsaveis, com acompanhamento documentado.

Art. 3° A supervisao institucional da CMIRT-2033
cabera a titular da Secretaria Municipal de Fazenda e
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Planejamento, sem prejuizo das competéncias da Prefeita
e das demais autoridades municipais.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento:

| - estabelecer as diretrizes estratégicas e prioridades
gerais do Programa;

Il - definir, dentre os nomes habilitados, o Presiden-
te, o Vice-Presidente e o Coordenador Executivo da
CMIRT-2033;

Il - solicitar aos titulares dos érgaos e unidades par-
ticipantes a indicacdo de representantes;

IV - aprovar o calendario anual, o plano de trabalho
e as prioridades institucionais;

V - receber e apreciar relatérios executivos e reco-
mendacgdes da Comissao;

VI - decidir as matérias administrativas inseridas em
sua competéncia;

VIl - encaminhar a Prefeita, a Procuradoria-Geral, a
Controladoria-Geral ou a outras autoridades as matérias
que ultrapassem sua competéncia;

VIIl - determinar medidas de acompanhamento e
corregao de atrasos ou riscos relevantes;

IX - promover, quando necessario, a atualizagdo da
composicao da Comissao na forma deste Decreto.

§ 2° A supervisao institucional nao implica assuncéo,
pela Secretaria, da responsabilidade técnica individual
pelos atos, estudos, pareceres ou decisdes atribuidos
as unidades e agentes competentes.

Art. 4° A CMIRT-2033 sera composta por represen-
tantes formalmente designados dos seguintes érgaos:

| - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;
Il — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Administragao;

IV — Controladoria Geral do Municipio;

V — Procuradoria Geral do Municipio €;

VI - outras unidades cuja participagdo seja conside-
rada indispensavel em razao da matéria.

§ 1° Cada 6rgao ou unidade participante indicara,
quando possivel, um titular e um suplente, observada a
pertinéncia técnica com as matérias a serem tratadas.

§ 2° A participagao na CMIRT-2033 n&o altera a lota-
¢ao, a chefia imediata, a subordinagao funcional ou as
atribui¢cdes legais do servidor designado.

Art. 5° Os representantes da CMIRT-2033 seréo
indicados formalmente pelos titulares dos respectivos
6rgaos ou unidades e designados, para fins exclusivos
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de participagdo na Comissao, por Portaria da Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento, na forma autori-
zada por este Decreto.

§ 1° A mesma Portaria designara o Presidente, o
Vice-Presidente, o Coordenador Executivo, os membros
do Nucleo Técnico de Assessoramento e, quando con-
veniente, os respectivos suplentes.

§ 2° A Presidéncia sera exercida por representante da
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento definido
pela Secretaria, podendo a propria titular da Pasta exercer
a fungéo se assim decidir.

§ 3° A substituicdo de representantes sera formalizada
pelo mesmo procedimento, mediante nova indicagédo da
unidade de origem e atualizagéo do ato de designagao,
dispensada alteragao deste Decreto.

§ 4° Adesignacéo devera identificar nominalmente os
integrantes, a unidade representada e a fungao exercida
na governanga, quando houver.

Art. 6° Compete ao Presidente da CMIRT-2033:

| - dirigir os trabalhos da Comisséo;

Il - aprovar e convocar as pautas ordinarias e extra-
ordinarias;

Il - conduzir as reunides e organizar as deliberagdes;

IV - distribuir matérias ao Nucleo Técnico de Asses-
soramento, aos Grupos Técnicos de Trabalho ou as
unidades competentes;

V - acompanhar o cumprimento das deliberagdes;

VI - submeter a Secretaria matérias estratégicas,
controvertidas ou que ultrapassem a competéncia da

Comisséo;

VIl - representar institucionalmente a CMIRT-2033
nos limites deste Decreto;

VIII - decidir questdes procedimentais internas, sem
invadir competéncia legal de outro érgao ou autoridade.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente substituira o Pre-
sidente em suas auséncias e impedimentos e exercera
as atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas
no ambito da Comisséo.

Art. 7° Compete ao Coordenador Executivo:

| - organizar e atualizar o cronograma;

Il - controlar diligéncias, pendéncias, evidéncias,
riscos, dependéncias e prazos;

Il - preparar pautas e minutas de encaminhamento
por determinagéo da Presidéncia;

IV - consolidar relatérios e painéis de acompanha-
mento;

V - registrar decisdes e respectivos responsaveis no

processo administrativo central;
VI - articular as unidades participantes;
VII - acompanhar o cumprimento de entregas;

VIl - submeter matérias a Presidéncia e a autoridade
competente;

IX - organizar o repositério documental e o versiona-
mento dos produtos.

Paragrafo unico. O apoio de secretaria das reunides e
do expediente podera ser exercido por servidor indicado
pela SEFAZ/SEPLA, sem criagdo de cargo, fungao ou
vantagem remuneratéria por este Decreto.

Art. 8° Fica instituido o Nucleo Técnico de Assessora-
mento - NTA, colegiado técnico auxiliar da CMIRT-2033,
sem personalidade juridica, autonomia administrativa ou
estrutura propria, composto preferencialmente por 3 (trés)
a 5 (cinco) servidores efetivos de comprovada experi-
éncia em matéria tributaria, fiscal, contabil, tecnoldgica,
cadastral, orgamentaria, juridica ou de gestéo publica.

§ 1° Compete ao NTA:

| - elaborar notas técnicas, matrizes, estudos, testes,
minutas e analises;

Il - consolidar evidéncias;

11l - avaliar riscos e dependéncias;

IV - propor medidas corretivas;

V - preparar matérias para deliberagéo da CMIRT-2033;

VI - manter registro dos fundamentos técnicos utili-
zados;

VII - acompanhar a aderéncia das entregas ao plano
de trabalho.

§ 2° As analises do NTA nao substituem parecer ju-
ridico da Procuradoria-Geral, manifestagdo de controle
da Controladoria-Geral, ato privativo de Fiscal ou Auditor
Fiscal, decisdo de ordenador de despesa ou competéncia
legal atribuida a outra autoridade ou unidade.

§ 3° A condicdo de assessor técnico, apoio admi-
nistrativo ou colaborador, isoladamente, ndo confere a
condigdo de membro do NTA, que dependera de desig-
nagao nominal e atribuigido objetiva de responsabilidade.

Art. 9° A CMIRT-2033 podera instituir Grupos Técnicos
de Trabalho - GTT temporarios para temas especificos,
inclusive NFS-e, CNPJ alfanumérico, Sinter/CIB, fiscali-
zagao, legislacao, contabilidade, arrecadacéo, sistemas,
contratos, cadastros, receita, capacitagdo e comunicagao.

§ 1° O ato ou deliberagédo de constituicdo de cada
GTT devera indicar objeto, coordenador, participantes,
prazo e produto esperado.

§ 2° A participagdo em GTT néo altera competéncias
legais, nao transfere responsabilidade de unidade origi-
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naria e ndo gera direito remuneratorio por si so.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio e a Contro-
ladoria-Geral do Municipio participardo permanentemente
como instancias de assessoramento, validagdo e controle
nos limites de suas competéncias institucionais, preser-
vadas sua autonomia técnica e independéncia funcional.

§ 1° A Procuradoria-Geral sera provocada quando a
matéria demandar interpretagao juridica, minuta norma-
tiva, definicdo de competéncia, exame de legalidade ou
outra manifestagao propria de advocacia publica.

§ 2° A Controladoria-Geral sera provocada nas
matérias de governanga, riscos, controles internos,
conformidade, segregacgao de fungdes, transparéncia e
rastreabilidade.

§ 3° A atuagdo consultiva ou de validagao desses
érgados ndo implica responsabilidade pela execugao
material atribuida as areas técnicas nem substitui os
procedimentos préprios de manifestagao formal.

Art. 11. ACMIRT-2033 reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, quinzenalmente até dezembro de 2026 e, nos
exercicios seguintes, conforme calendario anual aprova-
do pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
sem prejuizo de reunides extraordinarias.

§ 1° As reunibes poderdo ser presenciais, virtuais
ou hibridas e deverdo conter pauta prévia, registro de
presenca, ata, decisdes, responsaveis, prazos, riscos e
evidéncias esperadas.

§ 2° O quorum de instalagéo sera de maioria abso-
luta dos membros com direito a voto, e as deliberagbes
ocorrerao por maioria simples dos presentes.

§ 3° Em caso de empate, cabera ao Presidente voto
de qualidade, ressalvadas matérias de competéncia ex-
clusiva de autoridade ou unidade especifica.

§ 4° A Procuradoria-Geral e a Controladoria-Geral
participarao com voz consultiva, preservado o exercicio
independente de suas competéncias formais.

Art. 12. A CMIRT-2033 aprovara Plano de Trabalho
Inicial e o revisara periodicamente, devendo contemplar,
no minimo, prioridades, entregas, responsaveis, prazos,
riscos, dependéncias e evidéncias de conclusao.

Paragrafo unico. Sdo produtos minimos, conforme
a fase:

| - diagnéstico institucional;
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Il - plano de agéo;
Il - matriz de aderéncia normativa;
IV - matriz de riscos;
V - inventario de sistemas e contratos;
VI - termos de teste e homologacgao;
VII - estudos de impacto e receita;
VIII - relatorios executivos;
IX - respostas e evidéncias para controle;
X - plano de capacitagdo e comunicagao.

Art. 13. A CMIRT-2033 encaminhara a Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento relatério execu-
tivo periodico, contendo a situagéo das entregas, riscos
criticos, pendéncias, decisdes requeridas e providéncias
propostas.

Paragrafo unico. Riscos criticos capazes de afetar
arrecadagao, cumprimento de obrigacao legal, seguranga
de sistemas, prestagao de informagdes a 6rgédos de con-
trole ou continuidade de servigo deverao ser comunicados
a Secretaria sem aguardar o relatorio periddico.

Art. 14. Todos os documentos relevantes da
CMIRT-2033, do NTA e dos GTT serao juntados ou
formalmente referenciados no processo administrativo
central do Programa Araruama 2033, assegurando
versionamento, rastreabilidade, identificagdo de autoria,
data, responsaveis e trilha de auditoria.

§ 1° As deliberagdes deverao indicar, sempre que
aplicavel, o responsavel pela execugdo, o prazo, o
produto esperado e a evidéncia necessaria para seu
encerramento.

§ 2° Documentos técnicos externos, comunicagdes de
fornecedores e evidéncias de teste relevantes deverao
ser incorporados ao processo ou ao repositério oficial
referenciado nos autos.

Art. 15. Nenhuma deliberagdo da CMIRT-2033, do
NTA ou de GTT podera:

| - criar obrigagéo tributaria sem base legal;

Il - alterar competéncia legal de carreira, 6érgao ou
autoridade;

Il - substituir parecer juridico da Procuradoria-Geral;

IV - substituir controle independente da Controlado-
ria-Geral;

V - praticar ato privativo de Fiscal ou Auditor Fiscal
por agente sem competéncia;

VI - autorizar contratagdo, despesa, pagamento,
sangao ou alteragdo contratual fora do processo e da
competéncia proprios;

VII - modificar lotagéo, cargo, remuneragao ou regime
juridico de servidor.

Art. 16. As competéncias privativas ou legalmente
atribuidas aos Fiscais e Auditores Fiscais, a Procura-
doria-Geral, a Controladoria-Geral, aos ordenadores de
despesa, as chefias e as demais unidades permanecem
integralmente preservadas.

Art. 17. A participagéo de convidados, especialistas,
fornecedores, representantes de entidades ou consulto-
res ocorrera sem direito a voto e sem geragao de jeton
por este Decreto, observados os instrumentos juridicos
e contratuais proprios quando existentes.

Art. 18. Este Decreto néo cria cargo, fungao, gratifica-
¢ao, jeton, vantagem remuneratoria ou despesa. Eventual
remuneracgao por participagdo em colegiado dependera
de lei especifica, atendimento prévio das normas fiscais
e orcamentarias e regulamentagdo propria.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planeja-
mento podera expedir atos complementares estritamente
operacionais para disciplinar calendario, modelos de
pauta e ata, fluxos documentais, formularios, repositorios,
acompanhamento de prazos e demais rotinas necessa-
rias a execugao deste Decreto, vedada inovagéo normati-
vareservada a lei ou a ato da Chefe do Poder Executivo.

Art. 20. A CMIRT-2033 devera ser formalmente
instalada no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicacao deste Decreto, com aprovagao do Plano de
Trabalho Inicial na primeira fase de funcionamento.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 23 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 225
DE 06 DE OUTUBRO DE 2026

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 4423/2026

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

I-EXONERAR, a pedido, ELIZABETE LEOPOLDINO
MEDEIROS, cargo: Servente Servigo Pesado, matricula:
9010149, do Quadro Permanente.

Il — Amesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragdo a contar de 01/04/2012, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-

¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 06 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 227
DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

EXONERACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 10.707/2026

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, ARILSON CACIO RODRIGUES BA-
TISTA, cargo: Oficial Administrativo, matricula: 1203010,
do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneracao a contar de 07/12/2019, haja vista ser a data
em que ndo mais exerceu suas atividades funcionais no
cargo publico em que fora nomeado.

[Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-

¢ao — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 08 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°08/2026
AO CONTRATO DE SUBLOCAGAOQ N°041/SE-
SAU/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU e SRA. ALES-
SANDRA LEITE FELIPE

OBJETO: E a sublocagio da residéncia situada no

Lote n°10, Quadra 01, Loteamento Jardim Sao Paulo,
situada a Rua Washington Luis, n°140, Boa Perna,
Araruama/RJ, CEP 28.980-784, ao sublocatario, conce-
dendo ao mesmo o direito de usar a referida residéncia
para servigo profissional, bem como uma unidade do
PROJETO FISIOCASA.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar
de 11 de outubro de 2026 e a terminar em 11 de outubro
de 2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais), estipulado o valor
mensal de R$4.000,00 (quatro mil reais). Os recursos or-
gamentarios e financeiros para a liquidagao do presente
objeto, correrdo a conta das seguintes dotagdes: Unidade
Gestora 04.01, PT 10.122.0046.2.030, ED 339036000000
e 339036140000, Fonte de Recursos n° 1635, Empenho
n°® 537/2026.

DATA DA CELEBRAGAO: 07 de outubro de 2026.

; X
AY GOVERNO DO ESTADO
RIO DE JANEIRO
fonme i

192 vagas
temporarias

abertas para o Corpo
e Bombeiros

Para Oficiais Especialistas em
14 especialidades da area da Saude
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A Prefeitura de Arma-
¢ado dos Buzios, por meio
da Secretaria Municipal de
Saude, realizara no dia 27 de
outubro uma acao educativa
sobre os riscos do tabagismo
e dos cigarros eletrénicos,
conhecidos como vapes, com
estudantes da Escola Muni-
cipal Ciléa Maria Barreto, no
bairro da Rasa. As atividades
estdo previstas para as 11h e
as 14h, com foco na preven-

Esta disponivel no Por-
tal da Prefeitura de Macaé
para pescadores, descas-
cadeiras e marisqueiras a
inscricdo para as frentes de
trabalho do periodo de Defeso
do Camarao e da Piracema
2027 de Macaé. O prazo para
inscricdes terminara as 23h59
de sexta-feira (23). Os inscri-
tos deverdo providenciar os
documentos necessarios para
apresentacao na Secretaria de
Pesca e Aquicultura de Ma-
caé, de 3 a 13 de novembro,
das 8h as 17h. Até 400 pesca-
dores, 50 descascadeiras e 50
marisqueiras poderao receber
o beneficio municipal.

O Defeso do camaréao
em 2027 para o litoral do Rio
de Janeiro, de acordo com a
tabela oficial do Ibama (Por-
taria SAP/MAPA 656/2022),
sera de 28 de janeiro a 30 de
abril de 2027, abrangendo o
camarao-rosa, camarao-bran-
co, camarédo-sete-barbas,
camarao-santana ou vermelho
e camarao-barba-ruca. Ja o
Defeso da Piracema em 2027

Cartazes informativos
sobre a obrigatoriedade de
disponibilizacdo de desfibrila-
dor semiautomatico para uso
imediato passam a ser exigidos
em centros de treinamento
desportivo, clinicas médicas,
laboratdrios e estabelecimentos

Buzios leva orientacao sobre cigarros
eletronicos a estudantes da rede municipal

¢ao e na conscientizacdo dos
adolescentes.

A iniciativa busca am-
pliar o acesso a informagéao
sobre os efeitos nocivos do ta-
baco e dos dispositivos eletro-
nicos para fumar. Apesar dos
sabores e aromas atrativos,
esses produtos podem conter
nicotina, substancia que causa
dependéncia, além de expor
0S usuarios a outras substan-
cias prejudiciais a saude.

A programacao tam-
bém abordara o papel da
Atengdo Primaria a Saude
(APS), porta de entrada do Sis-
tema Unico de Saude (SUS),
na prevengado e no cuidado
relacionado a dependéncia
de nicotina. Os estudantes
receberao orientagbes sobre
as possibilidades de acolhi-
mento, acompanhamento e
tratamento disponiveis narede
municipal.

Segundo Gabriele Fa-
ria, assistente social e coorde-
nadora municipal do Programa
de Combate ao Tabagismo,
a informagao é fundamental
para prevenir o consumo des-
ses produtos entre os jovens.
“E importante dialogar com os
adolescentes sobre 0s riscos
do tabaco e dos cigarros ele-
trénicos, esclarecer duvidas e
mostrar que a rede publica de
saude oferece acolhimento,

Macaé abre inscrigoes para o Programa Municipal
do Defeso do Camarao e Piracema 2027

(Instrugao Normativa Ibama
195/2008), que protege os
peixes durante a migracgao
reprodutiva, sera de 1° de
novembro de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027. Durante
o periodo, os profissionais
que comprovarem trabalhar
exclusivamente com estas
espécies e atuarem nas fren-
tes de trabalho receberdo o
beneficio municipal de um
salario-minimo. O objetivo do
programa municipal é a pre-
servagao dos ecossistemas
locais, garantindo a seguranga
socioecondmica das familias
que vivem da pesca artesanal.

O Edital 01/2026 do
ultimo dia 9, referente ao
Defeso e conforme a legis-
lacdo vigente, publicado no
Diario Oficial de Macaé esta
disponivel no site. Entre os
requisitos indispensaveis para
habilitacdo ao beneficio estao:
residir em Macaé; comprova-
¢ao do exercicio da atividade
correspondente a categoria,
mediante declaragdo emitida
pela Coldnia de Pescadores

Z-03 ou pela Associagao Mis-
ta de Pescadores de Macaé;
comprovar exercicio ininter-
rupto e exclusivo da pesca
pelo periodo minimo de 24
meses anteriores ao Defeso
(descascadeiras e marisquei-
ras ficam dispensadas desta
exigéncia) e nao receber ou-
tro beneficio previdenciario
ou assistencial de natureza
continuada, exceto penséao
por morte, auxilio-acidente ou
seguro-desemprego do pesca-
dor. Nao poderao se cadastrar
os interessados que possuam
qualquer tipo de vinculo com
a Prefeitura de Macaé.

As frentes de trabalho
serdo de interesse ambiental
e social e sem vinculo empre-
gaticio com o Municipio. Elas
ocorrerao durante trés meses,
como contrapartida ao rece-
bimento do beneficio previsto
neste Edital. As atividades
incluirdo agdes de limpeza,
conservagao e manutencao
de areas ambientais, espe-
cialmente o Pontal, a Praia
da Barra e as margens do Rio

Macaé. As atividades, confor-
me cronograma a ser divulga-
do, poderao ser parcialmente
substituidas por treinamentos,
capacitagdes, palestras, cur-
sos ou outras atividades de
carater formativo, promovidos
ou indicados pela Secretaria
Municipal de Pesca e Aquicul-
tura, voltados a qualificagao,
ao desenvolvimento e ao apri-
moramento das atividades da
classe pesqueira.

A Secretaria Municipal
de Pesca e Aquicultura esta
localizada na Avenida Presi-
dente Sodré (Mercado Muni-
cipal de Peixes), no Centro
da cidade.

Documentos originais exi-
gidos para o cadastramen-
to (presencial):

- CPF e documento ofi-
cial de identificagdo com foto;

- Comprovante de resi-
déncia nominal;

- Certidao de quitacao
eleitoral;

- Declaracado emitida
pela Colbnia de Pescadores

Cartazes sobre obrigatoriedade de desfibrilador
passam a ser exigidos em centros de treinamento

similares onde sejam realizados
testes de esforgo ou de estres-
se fisico. E o que determina
a Lei 11.344/26, de autoria
do deputado Carlos Macedo
(REP), que foi aprovada pela
Assembleia Legislativa do Es-
tado do Rio de Janeiro (Alerj),

sancionada pelo Poder Execu-
tivo e publicada no Diario Oficial
de quinta-feira (15/10).

A medida altera a Lei
7.275/16, que ja torna obrigaté-
ria a presenga do desfibrilador
nesses locais. A nova norma
acrescenta a exigéncia do car-

taz mencionar o numero dessa
lei e indicar a exata localizagao
do desfibrilador, além das san-
¢oes do Codigo de Defesa do
Consumidor previstas em caso
de descumprimento.

A divulgagdo também
podera ser feita por meio de

orientacdo e acompanha-
mento para quem precisa’,
destaca.

A agao integra as es-
tratégias de promog¢éao da sau-
de e prevengado de doengas
desenvolvidas pela Secreta-
ria Municipal de Saude, em
parceria com a comunidade
escolar, para estimular habitos
saudaveis e reduzir os riscos
associados ao tabagismo des-
de a adolescéncia.

Z-03 ou pela Associagao Mis-
ta de Pescadores de Macaé,
comprovando que o interes-
sado exerce a atividade cor-
respondente a categoria em
que estiver sendo realizado
o cadastramento, como pes-
cador(a), descascadeira de
camarao ou marisqueira;

- CNIS — Cadastro Na-
cional de Informagbes Sociais,
emitido pelo INSS, atualizado;

- Cartao bancario ou
comprovante de conta ativa,
corrente ou poupanga, de ti-
tularidade do beneficiario, no
Banco Itau;

- Carteira de Pescador
Profissional (POP), com peri-
odo minimo de 24 meses de
emissao;

- Declaracéao que com-
prove estar trabalhando em
embarcacao pesqueira regis-
trada na Capitania dos Portos
em Macaé, assinada pelo
proprietario da embarcacgao.

- Declaragao assinada
de veracidade das informa-
¢bes, conforme modelo da
Secretaria.

placas ou cartazes fisicos, QR
Codes que direcionem para
conteudos digitais, painéis ele-
tronicos, displays, aplicativos
ou outros recursos tecnoldgicos
equivalentes. O objetivo é dar
publicidade a obrigatoriedade
ja existente.



