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Búzios recebe nova 
edição da XC Run 
no dia 17 de 
outubro

Feriadão de casa cheia: rede hoteleira de 
Araruama atinge até 100% de ocupação

Homem condenado por 
estuprar a própria fi lha de 
7 anos é preso no Rio do 
Limão, em Araruama

Orquestra Sons da Aldeia 
apresenta concerto 
“Da Batuta ao Batuque” 
no Teatro Municipal

Macaé oferece 
965 vagas de 
emprego em 
diferentes áreas

Aena assume Galeão 
e propõe aumentar
destinos e frequência 
de voos

A cidade de Armação dos Búzios 
recebe, neste sábado (17), mais uma edição 
da XC Run Búzios, corrida de resistência 
que reúne atletas em percursos de longa 
distância. Com largada e chegada na Rua 
das Pedras...

A Secretaria Municipal de Cultura 
de São Pedro da Aldeia promove, neste 
sábado (17/10), uma homenagem à Músi-
ca Popular Brasileira com o concerto “Da 
Batuta ao Batuque”...

Quem está em busca de uma opor-
tunidade no mercado de trabalho pode 
encontrar novas possibilidades nesta se-
mana, com a divulgação de 965 vagas pela 
Prefeitura de Macaé, por meio da Secretaria 
Municipal de Trabalho e Renda.

A concessionária espanhola Aena 
informou, nesta terça-feira (13), que bus-
cará aumentar o número de destinos a 
partir do Aeroporto Internacional do Rio de 
Janeiro (Tom Jobim/Galeão) e aumentar a 
frequência de voos no terminal.   
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Homem condenado por estuprar a própria 
fi lha de 7 anos é preso no Rio do Limão, em Araruama

Búzios recebe nova edição da XC Run no dia 17 de outubro

Uma ação da Polícia Civil 
resultou na prisão de um homem 
de 61 anos condenado pelo crime 
de estupro de vulnerável praticado 
contra a própria fi lha. A captura 
do foragido ocorreu na manhã da 
última quarta-feira (7), no bairro 
Rio do Limão, em Araruama.

A prisão foi efetuada ape-
nas cinco dias após a expedição 
da sentença defi nitiva pela Jus-
tiça, emitida no dia 2 de outubro 
de 2026. O homem foi condenado 
a 14 anos, 10 meses e 15 dias 
de reclusão em regime inicial 

fechado.

Detalhes do crime
Segundo os dados cons-

tantes na denúncia apresentada 
ao Poder Judiciário, os abusos 
sexuais ocorreram no dia 21 de 
outubro de 2022, no interior da 
residência do acusado, localizada 
em Araruama. Na ocasião, a víti-
ma tinha apenas 7 anos de idade.

O documento aponta que o 
pai praticou atos libidinosos contra 
a criança, mediante toques nas 
partes íntimas e contato direto 

com o órgão genital dele, aprovei-
tando-se da relação de parentes-
co e da vulnerabilidade da vítima 
no ambiente familiar.

Após ser localizado e deti-
do pelas equipes policiais no bair-
ro Rio do Limão, o condenado foi 
conduzido à delegacia da cidade 
para o cumprimento do mandado 
e a formalização dos procedi-
mentos cartorários. Em seguida, 
ele foi transferido para o sistema 
penitenciário do estado, onde deu 
início ao cumprimento da pena 
imposta pela Justiça.

A cidade de Arma-
ção dos Búzios recebe, 
neste sábado (17), mais 
uma edição da XC Run 
Búzios, corrida de resis-
tência que reúne atletas 
em percursos de longa 
distância. Com largada 
e chegada na Rua das 
Pedras, o evento integra 
o calendário de eventos 
do município e conta com 
o apoio da Prefeitura de 
Búzios, por meio da Se-
cretaria de Lazer e do 
Esporte.

A prova principal, 
com percurso total de 42 
quilômetros, poderá ser 
disputada em três forma-
tos: solo, dupla ou quar-
teto. A proposta permite 
a participação de atletas 
com diferentes níveis de 
condicionamento físico e 
objetivos esportivos, seja 
na superação individual, 
seja no trabalho em equi-
pe.

Na modalidade 
solo, o participante per-

corre os 42 quilômetros. 
Na disputa em dupla, a 
distância é dividida em 
dois trechos de 21 qui-
lômetros, enquanto no 
quarteto cada integrante 
percorre aproximadamen-
te 10 quilômetros.

A programação 
também inclui a XC Run 
Kids, voltada para crianças 
de 1 a 12 anos, com per-
cursos que variam de 50 

metros a 1 quilômetro, de 
acordo com a faixa etária.

A organização es-
tabelece o limite de oito 
horas para a conclusão da 
prova principal. A corrida 
também exige atenção 
às regras de hidratação: 
como a prova é autossu-
fi ciente, os atletas devem 
utilizar sistema próprio, 
como mochila de hidra-
tação ou squeeze. Não 

haverá distribuição de co-
pos descartáveis durante 
o percurso.

Ao integrar o ca-
lendário esportivo da cida-
de, a XC Run Búzios refor-
ça a proposta de incentivar 
a prática de atividades 
físicas e ampliar as opções 
de eventos esportivos no 
município, reunindo atle-
tas, moradores e visitantes 
em torno do esporte.

Feriadão de casa cheia: rede 
hoteleira de Araruama atinge 

até 100% de ocupação
O feriado da Pa-

droeira do Brasil (12) mo-
vimentou intensamente a 
economia de Araruama. 
Impulsionada pelo clima 
favorável, atrativos natu-
rais e uma agenda cultu-
ral diversifi cada, a rede 
hoteleira e de pousadas 
do município registrou 
índices expressivos de 
reservas, atingindo ca-
pacidade máxima com 
até 100% de ocupação 
em estabelecimentos es-
palhados por diferentes 
bairros e distritos.

O resultado posi-
tivo reafi rma a vocação 
turística do município 
e consolida Araruama 
como um refúgio de des-
taque para famílias e 
visitantes que buscam 
tranquilidade, lazer e 
cultura na Região dos 
Lagos.

A forte procura 
por hospedagem na ci-
dade é impulsionada por 
uma combinação de fato-
res que encantam os vi-
sitantes. O sol retornou à 

região e as águas calmas 
da Lagoa de Araruama 
atraíram os banhistas 
e adeptos dos esportes 
náuticos ao longo de todo 
o fi nal de semana.

Um dos pontos 
altos da programação do 
feriadão é a tradicional 
Cavalgada de Nossa Se-
nhora Aparecida, evento 
religioso e cultural que 
atraiu milhares de ca-
valeiros, fi éis e devotos 
de diversas cidades vi-
zinhas, movimentando o 
turismo rural e religioso.

O fluxo intenso 
de turistas injeta capital 
direto no comércio de 
Araruama, favorecendo 
desde o setor de serviços 
e transportes até o arte-
sanato e a rede de bares 
e restaurantes.

Representantes 
do setor comemoram 
os números e projetam 
um feriado de grande 
movimento econômico e 
valorização da imagem 
do município na rota do 
turismo fl uminense.

Orquestra Sons da Aldeia apresenta concerto 
“Da Batuta ao Batuque” no Teatro Municipal

A Secretaria Municipal de 
Cultura de São Pedro da Aldeia 
promove, neste sábado (17/10), 
uma homenagem à Música Popu-
lar Brasileira com o concerto “Da 
Batuta ao Batuque”, da Orquestra 
Sons da Aldeia. A apresentação 
acontece às 19h30, no Teatro 

Municipal Dr. Átila Costa, e reúne 
clássicos da MPB em um repertó-
rio que atravessa diferentes gera-
ções e celebra a riqueza da música 
brasileira. Os ingressos são gratui-
tos e serão distribuídos uma hora 
antes do início do evento.

O programa reúne as can-

ções “As Rosas Não Falam”, “Tiro 
ao Álvaro”, “Tarde em Itapuã”, 
“Maria Maria”, “Bem que se quis”, 
“Como nossos pais” e “É preciso 
saber viver”. Para o bis, está pre-
vista “Trem das Onze”. A apresen-
tação terá duração aproximada de 
55 a 65 minutos.
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PORTARIA Nº 224
DE 06 DE OUTURO DE 2026.

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE COMISSÃO 
ESPECIAL DE ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO DE 
CREDENCIAMENTO DA SECRETÁRIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado 
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições e compe-
tência conferidas por Lei, em especial as disposições 
insculpidas no art. 69 nos incisos VII e IX, da Lei Orgânica 
do Município e,

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a legali-
dade, a transparência, a impessoalidade e a efi ciência na 
análise da documentação apresentada pelas empresas 
interessadas, conforme preconiza o art. 78, §1º, da Lei 
Federal nº 14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1º Revogar a Portaria nº 80, de 19 de maio de 
2026.

Art. 2º Instituir a COMISSÃO ESPECIAL DE ANÁ-
LISE DE DOCUMENTAÇÃO DE CREDENCIAMENTO,
com o objetivo de acompanhar e analisar a documentação 
de todos os credenciamentos, no âmbito da Secretaria 
Municipal de Saúde, que será composta pelos seguintes 
servidores:

• Kelly C. C de Araújo Ladeira - Diretora de Depar-
tamento de Controle, Avaliação e Auditoria – matrícula: 
33650

• Gabriela Quintanilha da Silva – Enfermeira DECAU 
– matrícula: 77186

• Luciana da S. Souza Bastos – Ofi cial Administrativo 
– matrícula: 110985-1

• Caio Benites Rangel – Agente de Contratação – 
matrícula: 3483-5

• Renata Lima Chagas – Agente de Contratação 
Auxiliar – matrícula: 6844-6

Art. 3º. O desempenho das atividades da Comissão 
não será remunerado.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 06 de outubro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita 

ESCOLA POLITÉCNICA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ALUNA CONCLUINTE DO ANO DE 2004: A Direto-
ra da Escola Politécnica Municipal de Araruama-RJ, 
nomeada nos termos do ATO Nº 429 de 03 de fevereiro 
de 2025, publicado no Jornal Logus em 04/02/2025, torna 
pública a conclusão do 2º grau do CURSO TÉCNICO 

EM INFORMÁTICA do ano de 2004, da aluna a saber: 
ELISAMAN DA COSTA ABRANTE. Diretora: Valéria 
Cristina Tavares do Amaral. Supervisora Educacional: 
Janeide Sena Gondim - Reg. MEC 1527 em 07/07/92.

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 25761/2025

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 043/2026

OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual 
contratação de empresa especializada para execu-
ção de serviços contínuos de manutenção preven-
tiva, corretiva e implantação de sinalização viária 
horizontal e vertical no Município de Araruama/RJ, 
abrangendo logradouros públicos, vias urbanas, áreas 
de circulação, dispositivos de segurança viária e demais 
intervenções necessárias à organização, segurança e 
ordenamento do tráfego municipal

DATA DE ABERTURA: 03/11/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos 
interessados no Portal da Transparência desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissão Permanente de 
Licitações localizada à Avenida John Kennedy, nº 120 – 
Centro – Araruama.

Araruama, 14 de outubro de 2026.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

ADIAMENTO SINE DIE

A Prefeitura Municipal de Araruama torna público 
o ADIAMENTO SINE DIE do PREGÃO ELETRÔNICO 
044/2026, cujo objeto é o Aquisição de lixeiras, conten-
tores, coletores de resíduos e materiais complementares 
destinados à implantação, ampliação, substituição e ma-
nutenção da infraestrutura de acondicionamento e des-
carte de resíduos sólidos em vias públicas, praças, orlas, 
áreas de lazer, equipamentos públicos e demais espaços 
de interesse do Município de Araruama. A nova data para 
sessão pública de abertura da licitação em epígrafe será 
oportunamente publicada conforme determinação legal.

Araruama, 14 de outubro de 2026.

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 10329/2026

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 054/2026

OBJETO: Contratação a futura e eventual pres-
tação de serviços destinados à reestruturação do 
sistema de transporte público coletivo do Município 
de Araruama, mediante a implementação do modelo 
de operação direta, compreendendo a disponibilização 
de frota de ônibus urbanos, motoristas, manutenção, 
combustível, seguros e demais recursos necessários à 
execução dos serviços de transporte coletivo, bem como 
a implantação, operação e manutenção de sistema de 
bilhetagem eletrônica integrado a Centro de Controle 
Operacional (CCO), incluindo equipamentos, softwares, 
licenças, infraestrutura tecnológica, monitoramento, con-
trole tarifário e demais recursos necessários à gestão e 
fi scalização da operação.

DATA DE ABERTURA: 04/11/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 14 de outubro de 2026.

FREDERICK MARCHON SILVA
SUBSECRETÁRIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES

ATA CMS  Reunião Extraordinária 31.08.2026

Ata da Reunião Extraordinária do dia 31 de agosto 
de 2026, às 16:30hs, realizada na sala do Conselho 
Municipal de Saúde, conforme Edital de Convocação. 
O Presidente do Conselho Municipal de Saúde, Sr. Pedro 
Reimburg, iniciou a reunião agradecendo a presença de 
todos em especial a presença dos visitantes e convidados 
Sra. Lucia Bedendo Vianna, Sra. Rosiele Vasconcelos 
– Sobara, Sr. Alexandre Silva – UNILAGOS, Sra. Mary 
Fradico, Sr. Claudinei Conceição – Sobara, Sr Adriano 
Silva de Assis – Coordenador de Tecnologia da Saúde, 
Francisco da Silva Ferreira, Sr. Paulo Roberto da Con-
ceição, Sr. Luis Flávio Medeiros, Sra Rafaela Feitosa da 
Conceição e Sr. Marcilio de A. Assis, e pediu autorização 
para gravar a reunião, que foi aceito por todos, após con-
vidou a ofi cial administrativa Marcele Castro, para presidir 
os trabalhos, que iniciou com o Item 01 - Verifi cação de 
presença e existência de “quórum” qualifi cado para insta-
lação do Colegiado Pleno, onde contou com a presença 

Município de Araruama
Poder Executivo
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Município de Araruama
Poder Executivo

de 18 (dezoito) conselheiros, sendo 08 (oito) titulares: 
Sra. Érica Pires, Sr. Pedro Reimburg, Sra. Elizangela 
Oliveira, Sr. Leonardo Pereira, Sr. Antônio Jorge, Sra. 
Cíntia Cabral e Sr. Manoel Jesus; e 10(dez) suplentes: Sr. 
Fellipe Soares, Sra. Gabriela Priscila (on-line), Sr. Paulo 
Renato, Sr. Guilherme Alvarenga (on-line), Sra. Ana Clara 
Viegas, Sra. Gisele Canto (on-line), Sra. Rosa Osório, Sr. 
David Borges, Sr. Renato Drummond e Sr. Jhonata Pablo, 
tendo o número de conselheiros necessários conforme 
assinaturas no livro Fl.194. Inicia a Ordem do dia: Item 
2.1 - Apresentação da Resolução N° 200 de 31 de agosto 
de 2026, Que Se Refere ao RAG - Relatório Anual de 
Gestão do Exercício/2024 (SESAU); O Presidente do 
Conselho explica que por um lapso, não foi publicada 
a resolução com a aprovação dos conselheiros, desta 
forma, para regularização no sistema, coloca em votação 
a resolução com parecer favorável com a ressalva de que 
o Conselho não contou com o auxílio de um profi ssional 

contábil. Sem mais, é posta em votação, onde é aprovada 
por todos. Dando seguimento para o Item 2.2 - Apre-
ciação para aprovação da Resolução N° 212 de 31 de 
agosto de 2026, Que Se Refere a Prestação de Contas 
do Exercício/2021 (SESAU); O Presidente do Conselho, 
Sr. Pedro Reimburg explica que no ano de 2021, devido 
a pandemia do covid, não houve uma apresentação do 
RAG, mas que foi enviado aos conselheiros da época 
um relatório para apreciação, mas que por um desacerto 
não foi publicada uma resolução, diante disso, convidou 
a Sra. Lúcia Bedendo Vianna, Presidente do CMS na 
ocasião, para maiores explicações. A Sra. Lúcia Bedendo 
destaca que durante o tramite processual, ocorreu sua 
destituição como presidente e que a então vice-presidente 
também ocupou o cargo por pouco tempo, o que tornou 
o período conturbado, mas que houve a tramitação e 
parecer favorável com ressalvas. O Presidente Sr. Pedro 
Reimburg coloca a resolução em votação, com o parecer 

favorável com ressalvas e considerações, que é aprovada 
por todos. Sem mais passa para o Item 2.3 - Apreciação 
para aprovação da Resolução N° 213 de 31 agosto de 
2026, Que Se Refere ao RAG- Relatório Anual de Gestão 
do Exercício/2021 (SESAU); O Presidente do Conselho 
explica que ocorreu o mesmo problema que a resolução 
nº 212, mas para fi ns de regularização junto ao sistema, 
foi elabora a resolução com o parecer favorável com 
ressalvas de regularização junto ao ente federado. O 
Sr. Pedro Reimburg coloca em votação, que é aprovada 
por todos. Nada mais havendo a tratar, o Presidente 
agradeceu a presença de todos e encerrou a reunião, 

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR

Marcele Castro
Ofi cial Administrativo

ATA CMS  Reunião Ordinária 31.08.2026

Ata da Reunião Ordinária do dia 31 de agosto de 
2026, às 17:30hs, realizada na sala do Conselho Munici-
pal de Saúde, conforme Edital de Convocação. O Presi-
dente do Conselho Municipal de Saúde, Sr. Pedro Reimburg, 
iniciou a reunião agradecendo a presença de todos em 
especial a presença dos visitantes e convidados Sra. Lucia 
Bedendo Vianna, Sra. Rosiele Vasconcelos – Sobara, Sr. 
Alexandre Silva – UNILAGOS, Sra. Mary Fradico, Sr. Clau-
dinei Conceição – Sobara, Sr Adriano Silva de Assis – Co-
ordenador de Tecnologia da Saúde, Francisco da Silva 
Ferreira, Sr. Paulo Roberto da Conceição, Sr. Luis Flávio 
Medeiros, Sra Rafaela Feitosa da Conceição e Sr. Marcilio 
de A. Assis, e pediu autorização para gravar a reunião, que 
foi aceito por todos, após convidou a conselheira Sra. Cín-
tia Cintia Cabral para ler uma carta aberta Quero iniciar esta 
reunião agradecendo, primeiramente, a Deus, por nos 
conceder a oportunidade de estarmos aqui reunidos, com 
saúde, força e disposição para cumprir uma missão tão 
importante: cuidar e defender a saúde da nossa população. 
Quero também agradecer, de coração, aos nossos 40 
conselheiros, que estão aqui representando diferentes 
segmentos da sociedade e que dedicam seu tempo, sua 
experiência e sua disposição para exercer o controle social. 
É importante lembrar que o Conselho Municipal de Saúde 
não tem dono. Não é um conselho indicado pelo Executivo, 
pelo Legislativo, pelo secretário de Saúde ou por qualquer 
outra autoridade. Cada representante está aqui através de 
um processo democrático, por meio de conferência, fórum 
ou representação de seu segmento, com um objetivo maior: 
representar a sociedade e defender o direito de todos a uma 
saúde pública digna e de qualidade. Nosso compromisso 
é com a população. Tudo aquilo que for de interesse do 
Conselho deve ser apresentado à Plenária para apreciação, 
discussão e deliberação. É na Plenária que ouvimos dife-
rentes opiniões, debatemos, construímos propostas e to-
mamos nossas decisões de forma democrática e respon-
sável. Nossa missão é fi scalizar, acompanhar, cobrar, 
propor e, acima de tudo, buscar soluções para melhorar a 
saúde do nosso município. Mas existe algo ainda maior por 
trás de todo esse trabalho: o amor ao próximo. Quando 
falamos de saúde, não estamos falando apenas de núme-
ros, documentos, exames, medicamentos ou unidades de 
saúde. Estamos falando de pessoas. Estamos falando 
daquele cidadão que está esperando por uma consulta, por 
um exame, por um medicamento, por um atendimento ou 
simplesmente por alguém que tenha a sensibilidade de 

ouvi-lo. Por isso, precisamos ter empatia. Precisamos 
aprender a nos colocar no lugar do outro e perguntar: “E se 
fosse comigo? E se fosse com meu pai, minha mãe, meu 
fi lho ou alguém que eu amo?” Talvez, quando conseguirmos 
olhar dessa maneira, possamos compreender melhor a dor 
e as difi culdades daqueles que procuram o serviço público 
de saúde. Saúde é direito. Saúde é cuidado. Saúde é dig-
nidade. E saúde também é amor ao próximo. Que nós, 
enquanto conselheiros, nunca percamos a capacidade de 
ouvir, de acolher e de lutar por aqueles que muitas vezes 
não têm voz. Que possamos exercer nossa função com 
honestidade, transparência, responsabilidade, independên-
cia, perseverança, empatia e respeito. Não estamos aqui 
para perseguir ninguém. Estamos aqui para cumprir o 
nosso papel. Não estamos aqui para criar difi culdades. 
Estamos aqui para procurar soluções. E quando houver 
algo errado, teremos a responsabilidade de apontar. Quan-
do houver algo que precise ser corrigido, vamos cobrar. E 
quando houver algo positivo, também teremos a humildade 
de reconhecer. Porque o nosso compromisso é com pes-
soas. Nosso compromisso é com a vida. Que Deus ilumine 
cada um dos nossos 40 conselheiros, dê sabedoria à nos-
sa Plenária e nos permita tomar sempre as melhores deci-
sões para a nossa população. Que nunca nos falte fé para 
continuar, coragem para fi scalizar, humildade para ouvir e 
amor para cuidar do próximo. Que Deus abençoe o nosso 
trabalho, o nosso Conselho e toda a população de Ararua-
ma. Muito obrigado a todos. Declaro aberta a reunião do 
Conselho Municipal de Saúde. E passou com o Item 01 - 
Verifi cação de presença e existência de “quórum” qualifi ca-
do para instalação do Colegiado Pleno, onde contou com 
a presença de 20 (vinte) conselheiros, sendo 09 (nove) ti-
tulares: Sr. Mario Jorge Espinhara, Sra, Selma Alcantara, 
Sra. Érica Pires, Sr. Pedro Reimburg, Sra. Elizangela Oli-
veira, Sr. Leonardo Pereira, Sr. Antônio Jorge, Sra. Cíntia 
Cabral e Sr. Manoel Jesus; e 11 (onze) suplentes: Sra. 
Roberta Engelke Borges, Sr. Fellipe Soares, Sra. Gabriela 
Priscila (on-line), Sr. Paulo Renato, Sr. Guilherme Alvaren-
ga (on-line), Sra. Ana Clara Viegas, Sra. Christiane de Al-
meida, Sra. Gisele Canto (on-line), Sra. Rosa Osório, Sr. 
David Borges, Sr. Renato Drummond e Sr. Jhonata Pablo, 
tendo o número de conselheiros necessários conforme 
assinaturas no livro Fl.108. Item 2 - Leitura e aprovação de 
ata o Presidente informa que foi enviado aos e-mails dos 
conselheiros as atas da reunião ordinária e reunião extra-
ordinária do dia 27/07/2026, e colocou em votação a apro-
vação, onde foi aprovada por todos. Dando seguimento, 
passa para o Item 3 – Despacho e Expediente, o Presiden-

te perguntou se todos receberam os ofícios e e-mail e se 
há alguma dúvida, sem questionamentos, passa para o Item 
4 - Ordem do dia: 4.1 – Setor de Regulação – Marcação de 
Exames e Procedimentos, O conselheiro Sr. Renato Drum-
mond coloca a difi culdade encontrada no PSF do Areal para 
marcar uma consulta com cardiologista, onde inicialmente 
haviam 3 atendentes na recepção com difi culdade em 
trabalhar com o sistema e um único computador, e quando 
fi nalmente foi atendido, realizaram uma marcação de con-
sulta com a enfermeira da unidade para que esta faça o 
encaminhamento. Ele questiona se o protocolo voltou a ser 
o antigo, e não há mais a marcação do retorno direto com 
o clínico geral ou o especialista. Outro problema é que a 
vacina infantil tem horário para aplicação, se também é 
protocolo ter horário específi co para aplicação. O Sr. Adria-
no Assis, coordenador de TI, informa que em janeiro, foram 
distribuídos 140 computadores novos entre as unidades de 
saúde, inclusive instalando em unidades que nem possuíam 
computadores. Que esta gestão está modernizando uma 
saúde que estava parada há 20 anos. O conselheiro Sr. 
Renato Drummond destaca que a maior difi culdade não era 
a quantidade de máquinas, mas a falta de preparo dos 
funcionários para trabalhar com o sistema. Com a chegada 
do Sr. Secretário de Saúde e de sua suplente, O Presiden-
te do conselho atualiza do que foi discutido até o momento 
e solicita um prazo que levará para que a regulação melho-
re na marcação de exames e consultas. O Secretário de 
Saúde, Sr. Mario Jorge, diz que não tem como informar um 
prazo para melhoria, porque depende de alguns fatores 
como na implementação a difi culdade tanto humana quan-
to de infraestrutura como colocar internet em lugares afas-
tados, adequação das unidades de saúde, mas a busca 
pela melhoria é continua, também realizará uma troca da 
equipe da regulação para dar uma celeridade aos procedi-
mentos. O Conselheiro Sr. Davi Borges, questiona a neces-
sidade de uma defi nição, se a mesma não pode ocorrer até 
dezembro. O Sr. Mario Jorge destaca que há um cronogra-
ma de implantação do sistema, mas por difi culdades as 
vezes não consegue cumprir, e que o término é em janei-
ro/2027 defi nido pelo governo federal junto com o município, 
mas estão tentando terminar antes deste prazo. Salienta 
que por questões burocráticas não pode haver dois sistemas 
operando ao mesmo tempo, dois contratos do mesmo 
produto ativos, e que o gestor do antigo sistema, por cor-
dialidade, cedeu ao município mais um mês de forma gra-
tuita para que possamos adequar as necessidades presen-
tes. A conselheira, Sra. Cíntia Cabral, representante do 
SSMA e agente comunitário de saúde, ressalta a difi culda-
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de na atenção básica em aderir ao sistema, e o que a 
equipe está fazendo para tornar a equipe apta a trabalhar 
com este novo sistema, pois também existe a falta de pes-
soal para lidar com sistema, pois os PSF não contam com 
recepcionista ou administrativo, deslocando outros profi s-
sionais para aquelas funções, que a atenção básica hoje 
opera com 4 sistemas, há a necessidade de checar o PAC, 
checar o SIM, marcar consulta no Gestão e atender o SUS 
Território, de forma simultânea, e quem está na recepção 
precisa marcar consulta, dar entrada no paciente agendado, 
encaminhar para triagem, e etc. e solicita um parecer sobre 
esta implantação, sobre a efetivação de um administrativo 
para a recepção. O Secretário de Saúde destaca que hoje 
conta com 14 profi ssionais para auxiliar nessa implantação 
do sistema, e que infelizmente não tem como esse funcio-
nário fi car à disposição de uma unidade o tempo todo, mas 
terminando essa fase, haverá uma central para atendimen-
to e auxilio ao sistema, e que esse número de sistemas será 
reduzido após a efetiva implantação. O Sr. Adriano Assis, 
destaca que conforme notifi cação do Ministério Público, o 
sistema SIM não era confi ável e deveria ser descontinuado. 
O Sr. Mário Jorge destaca que é conhecido a sobrecarga 
dos ACS, mas segundo o pessoal da atenção básica, não 
é previsto no organograma dos postos , de saúde pelo 
governo federal um recepcionista, mas que pode ser revis-
ta a orientação do Ministério da Saúde para se for o caso, 
complementar o quadro de funcionários, mas o acolhimen-
to do paciente é função do ACS. O conselheiro, Sr. Antônio 
Jorge, retoma o assunto da marcação, questionando o 
tempo que levará para o paciente ser atendido após o 
agendamento. O Sr. Mario Jorge informa que devido a um 
erro no cadastro que existia, não foi possível importar a 
lista de espera que havia no SIM para o novo sistema, no 
caso de consultas, exames não havia uma fi la de espera 
informada, então precisa cadastrar essa fi la de 8.953 con-
sultas, manualmente no novo sistema, ligando para o pa-
ciente perguntando se ainda há interesse na consulta e 
então adicionar. O visitante Sr. Marcilio Assis, trabalhador 
da área de desenvolvimento de sistemas como consultar 
de TI, questiona se está sendo feita auditoria nessas bases 
de dados para fazer esta importação, para garantir que não 
haja erros nessa migração. O Sr. Adriano Assis, responde 
que esta verifi cação é realizada pelo através do SERPA, 
autarquia do governo federal responsável por esta análise 
em todos os dados brasileiros. Sem mais questões, a reu-
nião segue para o Item 4.2 – Ampliação da Farmácia do 
PAM, o Sr. Pedro Reimburg, destaca que o Secretário já 
informou que não será visto agora, mas que em breve o 
PAM será reformado e toda a estrutura atualizada. Sem 
mais, passa para o Item 5 – Assuntos Gerais: O Presiden-
te salienta que o Secretário já acolheu a demanda sobre a 
alteração na legislação municipal do CMS/AR e está junto 
com o procurador municipal a devida adequação da lei 
junto com o Regimento Interno. Outro item é a implantação 

do CAPS de São Vicente, que tem ate dezembro 2026 para 
instalação conforme PAS 2026. A Sra. Selma Alcântara, 
Subsecretária de Saúde, explica que essa semana foi feito 
o projeto de ampliação do prédio cedido pela Secretaria de 
Educação, e possivelmente até dezembro aconteça a inau-
guração da unidade. O Sr. Pedro Reimburg apresenta 
questiona o andamento da licitação para a Clínica dos 
Olhos, que o Sr. Mario Jorge responde que está aberto o 
chamamento público. Outro ponto indagado pelo Presiden-
te do Conselho ressalta que a ambulância que atende a 
localidade de Sobara já foi trocada por uma ambulância 
nova de grande porte. Em tempo, questiona o andamento 
do projeto da nova UPA que ainda não chegou ao Conselho. 
O Sr. Mário Jorge informa que está aguardando a aprovação 
dos projetos e dos tramites leais para enviar ao Conselho 
para parecer. O Sr. Pedro Reimburg diz que até o momen-
to o Conselho já envio cerca de 300 ofícios ao Secretário, 
sua maioria para ciência, mas que pouquíssimos são res-
pondidos, principalmente sobre fi scalizações, solicita que 
seja informado um prazo para as questões que o Conselho 
aponta. O Sr. Secretário Sr. Mario Jorge, argumenta que a 
maioria das unidades possuem defi ciências, e as moderni-
zações ou adequações precisam ser priorizadas, não ha-
vendo meios de atender a todas ao mesmo tempo, e infor-
ma que não conseguem responder ao Conselho devido a 
demanda, mas que são recebidos e classificados de 
acordo com a priorização existente, e então respondido ao 
Conselho. A Sra. Roberta Borges, conselheira representan-
te do governo, destaca que equipe de manutenção da se-
cretaria dispõem de apenas 01 pedreiro, 01 eletricista e 02 
bombeiros hidráulico e que estão ocupados no CIMI. O 
Presidente do Conselho questiona a chegada das demais 
ambulâncias prometidas do total de 14, já só estão em 
funcionamento 07. O Sr. Mário Jorge, informa que já foram 
entregues 12 ambulâncias. O Presidente do Conselho in-
daga sobre o Odonto-Móvel, ao que o Sr. Secretário informa 
que não ocorreu o emplacamento pelo governo federal e 
agora o DETRAN -RJ está tentando realizar a regularização 
do veículo. Outro ponto levantado pelo Presidente do CMS 
é que o ex-secretário de saúde Sr. Sebastião Teixeira, 
buscou o conselho para reverter o parecer emito sobre a 
prestação de contas de 2024, e informa que este conselho 
deliberou que caso ele apresente um documento do Tribu-
nal de Contas do Estado do Rio de Janeiro aprovando as 
contas, este conselho pode registrar em ata de reunião 
ordinária o documento e deixar claro a informação. A con-
selheira Sra. Elizangela Oliveira, pergunta se há projeto de 
novo credenciamento de laboratório para análises clínica 
para atender a tão crescente demanda, pois já estão sendo 
marcados exames para realização em dezembro, e como 
representante de paciente oncológicos, que precisam de 
urgência na liberação de exames como para planejamento 
de alimentar. O Secretário de Saúde informa que já está 
com pregoeiro o edital para credenciamento demais unida-

des, mas o representante do Laboratório Araruama, cre-
denciado do SUS, sentou para conversar para poder au-
mentar o número de atendimento diário. A visitante Sra. 
Mary Fradico, representante dos portadores de fi bromialgia 
e doença autoimune, aponta os mesmos problemas dos 
pacientes oncológicos, que precisam realizar exames com 
urgência para iniciar tratamento e fi cam aguardando por 
longos períodos a realização destes, enfatiza que foi entre-
gue um projeto elaborado com o superintendente médico 
da saúde para um preparo no atendimento ao paciente de 
fi bromialgia e respeito a sua priorização e reivindica um 
parecer, destaca também a necessidade de mais profi ssio-
nais em reumatologia. O Conselheiro Sr. Antônio Jorge 
tranquiliza a Sra. Mary Fradico dizendo que o Conselho 
fi cará atento a essas questões do paciente de fi bromialgia. 
O Secretário Sr. Mario Jorge destaca que recebeu o proje-
to, mas que precisa obedecer aos tramites legais e proceder 
a implantação de alguns protocolos de atendimento, e sa-
lienta que sempre respeitará a todos, em todos os momen-
tos, mas exige a mesma reciprocidade, e se compromete 
em auxiliar os pacientes de fi bromialgia. A conselheira, Sra. 
Gisele Canto, que chegou ao seu conhecimento um pacien-
te em janeiro precisava marcar uma consulta com cardio-
logista e que em agosto conseguiu a consulta, foram soli-
citados alguns exames e o paciente conseguiu realizar al-
guns, porém o exame mapa ele tenta incansavelmente 
marcar mas não recebe nem a informação de previsão para 
sua realização e, chegou ao conhecimento deste conselho 
de que só existem disponíveis 07 (sete) aparelhos para este 
exame, o que não é compatível com o número de atendi-
mentos do SUS, o solicita revisão desta situação. O Secre-
tário de Saúde ressalta que é uma questão contratual, que 
quando entrou já revisou o contrato, que são 10 (dez) 
aparelhos disponíveis, mas esse contrato é anterior a esta 
gestão e que deveria ter sido visto por este conselho, mas 
está abrindo nova licitação com mais aparelhos para tentar 
resolver esta situação. O Presidente do Conselho Pedro 
Remburg informa que as cobranças foram feitas inclusive 
na entrada sua na pasta. O visitante Sr. Claudinei Concei-
ção, morador de Sobara, solicita a possibilidade de ter um 
veículo saindo do centro de São Vicente para levar pacien-
tes para consultas ou procedimentos em outras cidades, 
pois o deslocamento às 4h da manhã é muito difícil na lo-
calidade. O Presidente do Conselho destaca que o SUS de 
Araruama é muito bom, mas tem muito o que melhorar 
ainda, e que o Conselho está aqui para fortalecer o sistema  
com respeito ao governo, aos trabalhadores e aos pacien-
tes. Sem mais colocações dá como encerrada a reunião.

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR

Marcele da Silva Castro
Of. Administrativo

RESOLUÇÃO N° 214 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026, 
QUE APROVA O PLANO MUNICIPAL DE CONTIN-
GÊNCIA DE COMBATE AS ARBOVIROSES (2026-

2028)

O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de 
Araruama, em sua Reunião Extraordinária realizada no dia 
28 de setembro de 2026, às 16:30 horas na Sala do Con-
selho Municipal de Saúde de Araruama, no uso de suas 
competências regimentais e atribuições legais conferidas 
pela Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, 
pela Lei Federal n°8.142 de 24 de dezembro de 1990, 

Lei Federal 141 de 2012, pela Lei Municipal n° 813 de 25 
de novembro de 1994 e Lei Municipal n° 1.085 de 08 de 
Junho de 2001, e no cumprimento da Constituição Federal 
do Brasil, do Título VIII, Capítulo II, Seção II, da Saúde, 
a Lei 8080 de 19 de setembro de 1990, a Lei 8142 de 28 
de dezembro de 1990, Le1 Complementar N° 141/2012;

1 – Resolve:

1 -APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE CONTIN-
GÊNCIA DE COMBATE AS ARBOVIROSES (2026-2028). 
DELIBERAÇÃO CIB RJ Nº 10.946 DE 09 DE JULHO DE 

2026. PACTUA AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTRO-
LE DAS ARBOVIROSES TRANSMITIDAS PELO Aedes 
aegypti, como dengue, chikungunya em Zika

2 – Está Resolução entrará em vigor na data da sua 
publicação

Homologo a Resolução nº 214 de 28 de setembro de 
2026.

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Com fundamento na Lei Municipal nº 1.085, de 08 
de junho de 2001, especialmente em seu art. 6º, inciso 
II, fi cam convocados os membros titulares e suplentes 
do Conselho Municipal de Saúde de Araruama - CMS/
AR para a Reunião Ordinária, a realizar-se no dia 26 de 
outubro de 2026, às 17h, em primeira convocação, e às 
17h30, em segunda convocação, na Sala do Conselho 
Municipal de Saúde, para apreciação, discussão e deli-
beração da seguinte:

PAUTA

1. Verifi cação de presença dos membros e existência 
de quórum para instalação do Colegiado Pleno.

2. Leitura, discussão e aprovação da ata da reunião 
anterior.

3. Despachos e Expedientes

Apresentação de correspondências, ofícios, docu-
mentos recebidos e demais expedientes de interesse do 
Conselho Municipal de Saúde.

4. Ordem do dia

4.1 O Conselho Municipal de Saúde, vem através do 
Ofício CNS nº 14 de 13 de agosto de 2026, em anexo con-
forme à Recomendação que tratam da situação de saúde 
das crianças e adolescentes na condição de orfandade e 
em situação de vulnerabilidade para que, em um esforço 
articulado, tenha prioridade nos debates de suas pautas, 
objetivando assegurar e garantir a proteção integral das 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade;

4.2 O Conselho Municipal de Saúde de Araruama 
convoca seus conselheiros para dar ciência e apreciar os 
termos de acórdão proferido em processo do Tribunal de 
Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ);

4.3 O Conselho Municipal de Saúde, vem apresentar 
ordinariamente referido em atos o Relatório Quadrimestral 
de Atividades do Conselho Municipal de Saúde, reunindo 
de forma organizada.

5. Assuntos Gerais.

Arauama,14 de outubro de 2026.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR

Ata nº 007/2026 da Reunião do Grupo de Criação do 
PROMEA – Realizada no dia 15 de setembro de 2026.

Aos onze dias do mês de agosto do ano de dois mil 
e vinte e seis, às 14h30 (quatorze horas e 30 minutos), na 
sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Araru-
ama – SEMAM, situada na Rua Estados Unidos, S/Nº 
Parque Hotel, Araruama/RJ, realizou-se a Reunião do 
Grupo de Criação do Programa Municipal de Educação 
Ambiental - PROMEA. Estiveram presentes: a senhora 
Márcia da Mota Iraçabal e a Senhora Ana Luiza Assaf Gui-
marães representantes da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente de Araruama – SEMAM; o senhor Higor Frances-

chi,  a senhora Luísa Rieth Uber e os professores a senho-
ra Cláudia Souza da Silva, a senhora Lorena do Lago 
Vieira Pereira, a senhora Josiane de Souza Campos, o 
senhor Marcos Vinícios Brailko, o senhor Antônio Mardo 
Marques e a senhora Jane Carla Viana representando a 
Secretaria Municipal de Educação de Araruama – SEDUC; 
a senhora Ingrid Augusto dos Santos, o senhor João Carlos 
Bezerra Barboza e a senhora Cláudia Amorim representan-
tes da Secretaria Municipal de Políticas Sociais – SEPOL 
a senhora Lillian Guedes Moreira representando o Centro 
de Convivência da Saúde Mental, o senhor Vinícius Ramos 
Moraes representando a Secretaria de Agricultura; a senho-
ra Cristina Coutinho Verdan representante da Secretaria 
Municipal de Segurança, Ordem Pública e Defesa Civil. A 
senhora Márcia da Mota Iraçabal iniciou os trabalhos agra-
decendo a presença de todos e dando boas-vindas aos 
novos integrantes. Informou que a Ata nº 006/2026 havia 
sido previamente encaminhada aos participantes para lei-
tura, conforme procedimento acordado na reunião anterior, 
com o objetivo de dar maior celeridade aos encontros. 
Submetida à apreciação dos membros que participaram da 
reunião anterior, a ata foi aprovada. Dando prosseguimen-
to, iniciou-se a discussão acerca da metodologia a ser uti-
lizada para a elaboração do PROMEA. Foi destacada a 
necessidade de estudar Programas Municipais de Educação 
Ambiental de outros municípios, especialmente de cidades 
da região, de modo a identifi car estruturas, conteúdos e 
experiências que possam contribuir para a construção do 
documento de Araruama. Também foi ressaltado que o 
PROMEA possui estrutura orientada pelos Programas 
Estadual e Nacional de Educação Ambiental, devendo 
contemplar, entre outros elementos, apresentação, diag-
nóstico municipal, justifi cativa, princípios, diretrizes, objeti-
vos gerais e específi cos, público-alvo e linhas de ação. A 
senhora Luísa Rieth Uber esclareceu que o PROMEA de-
verá funcionar como instrumento orientador da política 
municipal de educação ambiental, não sendo destinado ao 
detalhamento dos projetos e atividades a serem executados. 
Tais projetos deverão integrar etapa posterior, por meio da 
elaboração do respectivo Plano de Ação. Assim, o PROMEA 
deverá estabelecer as bases, prioridades e caminhos da 
educação ambiental no Município, abrangendo a educação 
ambiental formal e não formal, a mobilização social e outras 
linhas de atuação. Foi analisado o documento-base previa-
mente elaborado pela coordenação, sendo realizada leitu-
ra e discussão de seus princípios orientadores. Destacou-se 
que a educação ambiental no Município deverá ser com-
preendida como processo permanente, participativo, demo-
crático, interdisciplinar, transversal e territorial, voltado à 
formação de cidadãos e coletividades capazes de compre-
ender as relações entre sociedade e natureza, participar da 
gestão ambiental e contribuir para a construção de um 
município ambientalmente sustentável, socialmente justo e 
territorialmente resiliente. Durante a análise dos princípios, 
foram debatidos temas como direito ao meio ambiente 
ecologicamente equilibrado; responsabilidade compartilha-
da entre Poder Público e sociedade; participação social; 
democracia e cidadania ambiental; justiça socioambiental; 
equidade e inclusão; respeito à diversidade cultural; valori-
zação dos conhecimentos tradicionais e comunitários; in-
terdisciplinaridade; articulação entre educação formal e não 
formal; transparência e acesso à informação; valorização 
do conhecimento científi co e dos saberes locais; prevenção 
e precaução; sustentabilidade; responsabilidade intergera-
cional; biodiversidade; proteção dos recursos hídricos; re-
conhecimento das características territoriais de Araruama; 
direitos humanos; pluralidade de ideias e integração entre 
políticas públicas. Em relação ao princípio da prevenção e 
precaução, discutiu-se a necessidade de tornar sua redação 

mais clara, evidenciando a importância da educação am-
biental voltada à prevenção de impactos, riscos e problemas 
ambientais, privilegiando ações preventivas em lugar de 
intervenções exclusivamente reparadoras. Os participantes 
apresentaram diversas situações ambientais observadas 
no território municipal, especialmente relacionadas ao 
descarte irregular de resíduos, ausência ou insufi ciência de 
coleta seletiva, presença de resíduos nas vias públicas, 
necessidade de conscientização da população, condições 
ambientais de áreas rurais e periféricas, utilização inade-
quada de agrotóxicos, saneamento, preservação da Lagoa 
de Araruama, proteção dos recursos hídricos e necessida-
de de fortalecimento das ações educativas nas comunida-
des. Foi ressaltada a importância da valorização dos co-
nhecimentos tradicionais e comunitários, dos catadores e 
trabalhadores da reciclagem, bem como do incentivo a 
práticas ambientalmente sustentáveis e à participação das 
comunidades na identifi cação e discussão dos problemas 
socioambientais. Os representantes da Educação destaca-
ram a necessidade de intensifi car a educação ambiental no 
ambiente escolar, alcançando crianças, adolescentes, jo-
vens e adultos, inclusive por meio da Educação de Jovens 
e Adultos – EJA. Foram relatadas experiências desenvol-
vidas nas escolas envolvendo temas como descarte de 
resíduos, saneamento, saúde, uso de agrotóxicos, racismo 
ambiental, cidadania, trabalho e sustentabilidade. Também 
foi debatida a necessidade de envolver as famílias e as 
comunidades no processo educativo, reconhecendo-se que 
a transformação da cultura ambiental exige atuação contí-
nua e de longo prazo. Ressaltou-se que o trabalho desen-
volvido pelos professores deve estar associado a uma 
política pública institucional e intersetorial, permitindo que 
as ações tenham continuidade independentemente das 
mudanças de gestão. Nesse contexto, discutiu-se a possi-
bilidade de ampliar a articulação entre as diversas Secre-
tarias Municipais nas escolas e comunidades. A represen-
tante da SEPOL relatou a experiência do projeto SEPOL 
no Seu Bairro, realizado periodicamente em unidades es-
colares, envolvendo serviços da Política Social e parcerias 
com outros setores, como Saúde e Cartório, sendo sugeri-
da a possibilidade de integração de ações ambientais a 
iniciativas dessa natureza. Foi abordada ainda a importân-
cia da participação da juventude nas políticas ambientais, 
tendo sido sugerida a criação ou incentivo a mecanismos 
de participação de jovens em atividades ambientais, grupos 
ou coletivos de sustentabilidade, observados os instrumen-
tos legais pertinentes. Os participantes também discutiram 
os impactos provocados por eventos climáticos, especial-
mente períodos prolongados de chuva, alagamentos e suas 
consequências sobre a frequência escolar, a mobilidade e 
a qualidade de vida da população. A questão foi apontada 
como tema relevante para a educação ambiental, especial-
mente no âmbito da prevenção, resiliência territorial e arti-
culação com a Defesa Civil. Durante os debates, foi ressal-
tado o conceito de integração entre saúde humana e saúde 
ambiental, reconhecendo-se que saneamento, resíduos, 
higiene, qualidade da água, condições ambientais e saúde 
da população são temas interdependentes e que podem 
ser trabalhados de forma articulada no âmbito da educação 
ambiental. Na sequência, procedeu-se à análise dos obje-
tivos do PROMEA. Como objetivo geral, foi apresentada a 
proposta de estabelecer bases permanentes para a orga-
nização, integração, fortalecimento e desenvolvimento da 
educação ambiental no Município de Araruama, promoven-
do a formação de cidadãos conscientes, críticos e partici-
pativos e fortalecendo a capacidade da sociedade e do 
Poder Público para prevenção, conservação, recuperação 
e melhoria da qualidade ambiental. Entre os objetivos es-
pecífi cos analisados destacaram-se: integrar a educação 

Município de Araruama
Poder Executivo
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ambiental às políticas públicas municipais; fortalecer a ar-
ticulação entre as Secretarias Municipais; integrar as redes 
pública e privada de ensino às políticas ambientais; promo-
ver a participação social na gestão ambiental; estimular a 
formação continuada dos profi ssionais envolvidos com 
educação ambiental; fortalecer a educação ambiental formal 
e não formal; ampliar o acesso às informações ambientais; 
valorizar a produção científi ca e os conhecimentos locais; 
estimular a participação das comunidades na identifi cação 
e discussão dos problemas socioambientais; promover a 
cidadania ambiental; fortalecer a atuação dos conselhos 
municipais; estimular a cooperação entre Poder Público, 
instituições de ensino, empresas e sociedade civil; promo-
ver a integração regional da educação ambiental; desen-
volver uma cultura de prevenção e responsabilidade socio-
ambiental; incorporar a perspectiva das mudanças climáti-
cas e da resiliência territorial; e promover a compreensão 
integrada das relações entre água, solo, vegetação, fauna, 
ocupação urbana, saneamento, resíduos, saúde, economia 
e qualidade de vida. Durante a apreciação desses objetivos, 
observou-se que parte deles possui caráter geral, comum 
a outros Programas Municipais de Educação Ambiental, 
razão pela qual foi destacada a necessidade de incorporar 
ao documento elementos específi cos da realidade territorial 
de Araruama. Também foi analisada a organização das 
diretrizes e linhas de ação, observando-se que alguns itens 
inicialmente classifi cados como diretrizes poderiam ser 
melhor enquadrados como linhas de ação. A comunicação 
ambiental foi mencionada como exemplo, sendo sugerida 
a adoção do conceito de educomunicação, compreendido 
como estratégia de comunicação com fi nalidade educativa. 

Foi reforçado que as linhas de ação deverão contemplar, 
entre outros aspectos, a educação ambiental no ensino 
formal, a educação ambiental não formal, a mobilização 
social, a formação de profi ssionais, a atuação junto ao 
Poder Público e servidores e as estratégias de comunicação 
e participação comunitária. Quanto à metodologia de cons-
trução do documento, foi proposta a utilização de ferramen-
ta colaborativa digital, por meio de documento compartilha-
do, no qual os integrantes poderão realizar previamente 
leituras, sugestões e acréscimos ao texto-base. As propos-
tas inseridas serão posteriormente apreciadas e debatidas 
coletivamente nas reuniões do Grupo, tornando os encon-
tros mais objetivos e produtivos. Foi ressaltado, ainda, que 
a construção do PROMEA deverá assegurar ampla partici-
pação social e que, ao fi nal do processo de elaboração, 
deverá ocorrer audiência pública, possibilitando à população 
conhecer o documento e apresentar contribuições. Desta-
cou-se a importância de que o Programa represente uma 
política pública municipal e os interesses da população, e 
não apenas uma iniciativa vinculada a determinada gestão 
administrativa. Em seguida, foi abordado o diagnóstico 
municipal da educação ambiental. A senhora Luísa informou 
que o questionário elaborado no âmbito do PROMEA cons-
titui importante fonte de informações sobre a situação da 
educação ambiental no Município e solicitou autorização 
para utilizar os dados referentes à área educacional na 
elaboração de relatório destinado a subsidiar o capítulo de 
educação ambiental do Plano Municipal de Educação. Não 
houve oposição à utilização dos dados, considerando-se 
que o levantamento possui caráter institucional e poderá 
contribuir tanto para o PROMEA quanto para o planejamen-

to educacional municipal. Foi esclarecido que o diagnóstico 
do PROMEA deverá posteriormente consolidar as informa-
ções obtidas no levantamento realizado junto à população 
com os dados específi cos da área educacional, permitindo 
a construção de panorama mais abrangente da educação 
ambiental no Município. Como encaminhamentos, fi cou 
estabelecido que o documento-base será disponibilizado 
aos integrantes para leitura e análise; os participantes po-
derão apresentar sugestões de alterações e acréscimos; 
as propostas serão apreciadas coletivamente nos encontros 
subsequentes; deverá ser aprofundada a diferenciação 
entre princípios, diretrizes e linhas de ação; os objetivos 
deverão ser analisados considerando as especifi cidades 
ambientais e territoriais de Araruama; e os dados dos ques-
tionários serão utilizados na construção do diagnóstico 
consolidado do PROMEA. A Senhora Márcia agradeceu a 
participação de todos e declarou encerrada a reunião. Nada 
mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. Para cons-
tar, eu, João Carlos Bezerra Barboza, Secretário desta 
reunião, lavrei a presente ata que, após lida, aprovada e 
assinada, será publicada.

Araruama, 15 de setembro de 2026.

Márcia Mota Iraçabal
Coordenadora – PROMEA

Matrícula: 19823-4

João Carlos Bezerra Barboza
Secretário PROMEA

Matrícula: 120.32.90-1

TERMO DE ADITAMENTO Nº03/2026 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº157/2023, NA FOR-

MA ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Ja-
neiro, pessoa jurídica de direito público interno, com sede no 
Paço Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120, 
Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no CNP-
J(MF) sob o n° 28.531.762/0001-33, nos termos do Decreto 
Municipal nº 51 de 07/04/2025, neste ato representado pela 
Exma. Secretária Municipal de Administração, Sra. Kalimei-
re Camilo Lanes, residente e domiciliada nesta cidade e 
o Instituto de Previdência de Araruama – ARARUAMA-
PREV, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita 
no CNPJ sob o nº 30.597.686/0001-00, representado por 
seu presidente Sr. Maciley dos Santos Amorim, residente 
e domiciliado nesta cidade, como CONTRATANTE, e de 
outro lado, a sociedade empresária, CONTA SOLUÇÕES 
EM GESTÃO LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o nº 11.380.630/0001-55, com sede 
estabelecida na Rua Thomaz T. dos Santos, nº 98, sala 
411, Cidade Nova, Itaperuna/RJ, CEP: 28.300-000, neste 
ato por seu representante legal, Sr. Pierre de Faria Felippe, 
por si ou por seu procurador com poderes expressos para 
este mister, doravante denominada CONTRATADA, por 
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo 
nº13.936/2024, resolvem na melhor forma de direito, ADI-
TAR o Contrato de Prestação de Serviços nº157/2023,
cujo objeto é a “contratação de pessoa jurídica especializada 
na locação de softwares de gestão pública integrada, com 
os serviços de manutenção preventiva e corretiva, suporte 
técnico e atualização, bem como treinamento de pessoal, 
visando atender as necessidades administrativas das Se-
cretarias do Município de Araruama/RJ, pelo período de 
12 (doze) meses”, nos termos e especifi cações técnicas 

constantes neste processo, para do mesmo passar a constar 
as seguintes alterações:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

1.1. Considerando a justifi cativa apresentada nos autos 
do processo administrativo nº13.936/2024, com fundamento 
no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas 
alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência 
do Contrato de Prestação de Serviços nº 157/2023, por novo 
período de 12 (doze) meses, a contar de 24 de agosto de 
2026 e a terminar em 24 de agosto de 2027, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 
tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

2.1. O presente Aditivo tem por objeto a alteração 
contratual, almejando também o reajuste correspondente 
a 4,641330% do valor do respectivo contrato, com base no 
índice do IPCA, totalizando o montante de R$ 3.336.126,08 
(três milhões trezentos e trinta e seis mil cento e vinte e seis 
reais e oito centavos), conforme previsão contratual, de 
acordo com a solicitação apresentada pela empresa, bem 
como a anuência da SEADM.

2.2. Para o exercício fi nanceiro de 2026, os recursos 
orçamentários e fi nanceiros para a liquidação do presente 
objeto estão alocados à conta das seguintes dotações: 
PT 02.06.01.04.122.046.030, ED3.3.90.40.06, Fonte de 
Recursos 1705, Empenho nº600/2026, no valor de R$ 
1.186.178,14 (um milhão cento e oitenta e seis mil cento e 
setenta e oito reais e quatorze centavos).

2.3. A dotação relativa aos exercícios fi nanceiros sub-
sequentes será indicada após aprovação da Lei Orçamen-
tária respectiva e liberação dos créditos correspondentes, 

mediante apostilamento.
CLÁUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLÁUSULAS 

CONTRATUAIS
3.1. Com exceção das alterações por este Termo, fi cam 

ratifi cadas todas as demais cláusulas do Contrato original, 
do qual passa a fazer parte integrante o presente aditamen-
to, para todos os efeitos de direito.

CLÁUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESENTE 
ADITAMENTO

4.1. O Contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual dentro do prazo 
especifi cado pela legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

E, por estarem justos, contratados e devidamente adi-
tados, fi rmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias 
de igual teor e forma, respondendo as partes por si, seus 
herdeiros e sucessores.

Araruama, 14 de agosto de 2026.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Kalimeire Camilo Lanes

Secretária Municipal de Administração

CONTA SOLUÇÕES EM GESTÃO LTDA
Pierre de Faria Felippe
Representante Legal

Testemunhas:
__________________________

Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:
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Macaé oferece 965 vagas de emprego em diferentes áreas
Quem está em busca 

de uma oportunidade no mer-
cado de trabalho pode encon-
trar novas possibilidades nesta 
semana, com a divulgação de 
965 vagas pela Prefeitura de 
Macaé, por meio da Secre-
taria Municipal de Trabalho e 
Renda. São diferentes áreas 
profi ssionais, que contemplam 
candidatos com variados níveis 
de escolaridade e perfis de 
experiência.

O comércio reúne opor-
tunidades para vendedores, 
operadores de caixa, atenden-
tes, repositores e balconistas. 
Também há vagas nos setores 
de alimentação e hotelaria, 
para funções como cozinheiro, 

auxiliar de cozinha, camareira, 
garçom, chefe de cozinha e 
recepcionista de hotel.

Na construção civil e em 
atividades industriais, o cadas-
tro inclui postos para armador, 
carpinteiro, pedreiro, servente, 
eletricista de obras e soldador. 
Já para quem busca oportuni-
dades na área de transportes 
e logística, há vagas para mo-
toristas de caminhão, motorista 
de carreta, motorista executivo, 
auxiliar de logística e operador 
de guindaste.

A lista contempla, ain-
da, funções técnicas e espe-
cializadas, como técnico de 
instrumentação, técnico de 
inspeção de equipamentos, 

técnico de informática, proje-
tista de tubulação, mecânico 
de refrigeração e eletromecâ-
nico. O setor off shore também 
aparece entre as áreas com 
oportunidades, incluindo vagas 
para marinheiro de convés e 
operador de ROV.

Há, ainda, possibilida-
des para profi ssionais com for-
mação superior e estudantes, 
como professor de Ciências, 
Artes, Geografi a, Língua Por-
tuguesa e Matemática, além 
de estágio em áreas como 
Arquitetura, Contabilidade e 
Pedagogia.

Inclusão profi ssional
A relação também con-

ta com oportunidades destina-
das a pessoas com defi ciência 
(PCD), reforçando a importân-
cia da inclusão no mercado 
de trabalho. Entre as funções 
identifi cadas no cadastro estão 
marinheiro de convés, opera-
dor de ROV e surveyor, com 
requisitos específicos para 
cada vaga.

Os interessados devem 
consultar as exigências de es-
colaridade, experiência e qua-
lifi cação profi ssional de cada 
oportunidade, uma vez que os 
critérios variam conforme a fun-
ção e a empresa contratante.

Atendimento
Os interessados devem 

procurar a Secretaria Munici-
pal de Trabalho e Renda para 
realizar cadastro e encaminha-
mento às vagas disponíveis. É 
importante manter os dados 
atualizados para aumentar 
as chances de inserção no 
mercado de trabalho. A Se-
cretaria também disponibiliza 
link específi co onde é possível 
preencher o cadastro de forma 
online.

O endereço é: Edifício 
Comercial Lótus, na Avenida 
Nossa Senhora da Glória, 1181, 
Praia Campista, das 8h às 
17h. Caso não encontre uma 
vaga que se encaixe no perfi l 
desejado, é possível fazer um 
cadastro de forma online.

Aena assume Galeão e propõe aumentar
destinos e frequência de voos

Feriadão de Nossa Senhora Aparecida
teve 68 mortes nas estradas

A concessionária es-
panhola Aena informou, nesta 
terça-feira (13), que buscará au-
mentar o número de destinos a 
partir do Aeroporto Internacional 
do Rio de Janeiro (Tom Jobim/
Galeão) e aumentar a frequên-
cia de voos no terminal.   

A empresa assumiu a 
concessão do aeroporto carioca 
na semana passada. O contrato 
vale até 2039.

Em coletiva de impren-
sa, a Aena anunciou aumento 
em mais de 50 frequências 
semanais para nove destinos 
internacionais – Paris, Miami, 
Frankfurt, Lisboa, Porto, Santia-
go, Córdoba, Atlanta e Panamá 
–, até janeiro de 2027.

A empresa também 
anunciou a retomada ou aber-

tura de voos para nove cidades 
estrangeiras, no mesmo perío-
do: Nova York, Dallas, Toronto, 
Montreal, Assunção, Salta, Men-
doza, Rosario e Lima.

De acordo com a Aena, 
o Galeão fechou 2025 com uma 
movimentação de 17,5 milhões 
de passageiros e deve fechar 
este ano com cerca de 19 mi-
lhões. A capacidade é de 37 
milhões de passageiros por ano.

“O Brasil precisa de mais 
grandes aeroportos vocaciona-
dos ao turismo internacional e, 
sem dúvida alguma, além do 
aeroporto de Guarulhos, essa 
é a vocação do aeroporto do 
Galeão. Pela sua infraestrutura, 
pela sua capacidade já aqui pre-
parada para isso, mas também 
pela vocação do Rio de Janeiro, 

pelas suas belezas naturais, cul-
turais”, disse o ministro de Por-
tos e Aeroportos, Tomé Franca.

Investimentos
A Aena também infor-

mou que está coordenando 
investimentos de R$ 1 bilhão 
a serem feitos por parceiros 
no prazo de três anos, como 
a construção de um hotel com 
pelo menos 232 quartos, no 
prédio entre os dois terminais; a 
construção de um novo galpão 
logístico na área industrial; e 
um hangar de manutenção de 
aeronaves da Gol.

A empresa informou que 
também estão previstas refor-
mas na estrutura do aeroporto, 
como elevadores e esteiras de 
bagagens, mas não informou o 

quanto investirá nos terminais.
Sobre a reabertura do 

terminal 1, fechado há dez anos, 
a concessionária informou que 
só avaliará a utilização do espa-
ço se houver demanda de novos 
voos e aumento do número de 
passageiros.

O ministro de Portos e 
Aeroportos afi rmou, durante a 
coletiva de imprensa, concedida 
ao lado de representantes da 
Aena, que o fi m das restrições 
à movimentação de passageiros 
no Aeroporto Santos Dumont, 
que hoje é de 6,5 milhões por 
ano, está mantida para 2029.

A limitação ao número 
de passageiros no Santos Du-
mont foi implementada em 2023, 
com o objetivo de possibilitar um 
aumento das operações de voo 

no Aeroporto do Galeão, que 
eram afetadas pelo aeródromo 
vizinho.

Segundo o ministro, no 
entanto, caso haja uma prorro-
gação dessas restrições, haverá 
uma renegociação do contrato 
de concessão do Galeão, “em 
desfavor da concessionária”.

“O que está previsto, 
no acordo, é que, em 2027, [o 
limite de passageiros no San-
tos Dumont] pode chegar a 8,5 
milhões, em 2028, a 9,5 milhões 
e, em 2029, não haveria restri-
ção. Isso é o que está previsto 
no acordo. Qualquer restrição 
menor do que essa, alterando 
esses números, há já previsto 
também no acordo o reequilíbrio 
contratual em desfavor da atual 
concessionária”, disse.

As estradas brasileiras 
registraram 68 mortes no feriado 
prolongado de Nossa Senhora 
de Aparecida, entre sexta (9) e 
segunda-feira (12). O balanço 
foi divulgado nesta terça (13) 
pela Polícia Rodoviária Federal 
e informa que 969 pessoas se 
feriram em 926 ocorrências.  

Durante o feriadão, os 
policiais prenderam 356 pesso-
as e apreenderam 2,2 toneladas 

de maconha e 34 kg de cocaí-
na. Ao todo, foram fi scalizadas 
124.899 pessoas e veículos. Os 
dados são considerados prelimi-
nares e podem ser revisados.

A PRF realizou uma 
operação especial com reforço 
na fiscalização nas rodovias 
de São Paulo e do Pará, para 
auxiliar os fi éis que se desloca-
ram em direção ao Santuário de 
Nossa Senhora Aparecida, em 

Aparecida (SP), e ao Círio de 
Nazaré, em Belém (PA).

O balanço mostra que, 
durante os quatro dias de ope-
ração, não foram registrados 
sinistros graves envolvendo os 
romeiros, que circulavam espe-
cialmente na BR-116, em São 
Paulo, e na BR-316, no Pará.

A fiscalização flagrou 
22.077 veículos transitando em 
velocidade superior ao limite 

estabelecido. Além disso, 3.981 
autuações foram registradas por 
ultrapassagens irregulares e ou-
tras 400 por falta do dispositivo 
de retenção para crianças, as 
cadeirinhas.

“Durante a operação, 
747 motoristas foram autuados 
por embriaguez ao volante, por 
recusa ao teste do etilômetro 
ou constatação de que estavam 
embriagados”, informou a PRF.

Um desses motoristas 
embriagados atropelou três ro-
meiros na BR-116, em Taubaté 
(SP), no último domingo (11).

O etilômetro indicou 
concentração de 0,66 miligrama 
de álcool por litro de ar alveolar, 
o que equivale ao dobro do 
limite que confi gura crime. O 
homem foi preso, e nenhum dos 
romeiros se feriu gravemente, 
segundo a PRF.


