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Iguaba grande recebe 
capacitação do TCE-RJ 
por meio do programa 
ECG Presente

Festival da Sardinha fecha edição 2026 
com quatro dias de sucesso na Vila Nova

Nova edição do “Clássicos 
na Praça” movimenta 
São Pedro da Aldeia 
nesta sexta-feira (11)

São Pedro da Aldeia 
recolhe cerca de 25  
toneladas de resíduos 
no Polo Rural

Macaé tem 1.230 
vagas de emprego 
disponíveis em 
diferentes áreas

Comércio de ouro e 
joias poderá ter novas
regras de controle 
no estado do Rio

Iguaba Grande recebeu, entre os dias 
1 e 3, uma capacitação voltada ao aperfeiço-
amento dos servidores públicos por meio do 
programa ECG Presente, da Escola de Con-
tas e Gestão (ECG) do Tribunal de Contas do 
Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ).

A Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos (SEPUB) realizou uma operação 
especial de limpeza no Polo Rural após os 
dois dias de programação da 32ª Cavalgada 
da Independência...

O mercado de trabalho em Macaé 
está aquecido nesta semana, com a divul-
gação de 1.230 oportunidades de emprego 
em diferentes áreas de atuação. As vagas 
contemplam profi ssionais com diferentes 
níveis de escolaridade e perfi s. 

Estabelecimentos que atuam na 
compra, penhor, revenda, fundição ou 
reciclagem de ouro, joias e pedras precio-
sas poderão ser obrigados a manter um 
cadastro detalhado de todas as operações 
realizadas no Estado do Rio.
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Nova edição do “Clássicos na Praça” movimenta 
São Pedro da Aldeia nesta sexta-feira (11)

São Pedro da Aldeia recolhe cerca 
de 25  toneladas de resíduos no Polo Rural

Anvisa aprova genéricos de medicamentos
contra diabetes e obesidade

Os apaixonados por carros 
antigos têm encontro marcado 
nesta sexta-feira (11/09), em São 
Pedro da Aldeia. A partir das 19h, 
a Praça Hermógenes Freire da 
Costa, no Centro, recebe mais uma 
edição do “Clássicos na Praça”. A 
iniciativa é realizada mensalmente 
sob o comando do Encontro de 

Proprietários e Amantes de Autos 
Antigos de São Pedro da Aldeia 
(EPAAA-SPA) e conta com o apoio 
da Secretaria Municipal de Turismo.

O público poderá conferir 
de perto modelos que marcaram 
diferentes épocas, como Fusca, 
Rural, Ford 29, Caravan, Opala, 
Trike, Puma, Kombi, Brasília, Va-

riant, Landau, Mercedes e Fiat 
147, entre outros. A programação 
também terá música ao vivo com 
Vinny Mendonça, que apresenta 
repertório de rock e pop nacional e 
internacional, além de food trucks 
e expositores da FeirArt, reunindo 
artesanato, produtos criativos e 
gastronomia em um só espaço.

A Secretaria Mu-
nicipal de Serviços Pú-
blicos (SEPUB) realizou 
uma operação especial 
de limpeza no Polo Rural 
após os dois dias de pro-
gramação da 32ª Caval-
gada da Independência, 
realizada no domingo 
(06/09) e na segunda-
feira (07/09), em São 
Pedro da Aldeia. A ação 
resultou na retirada de 
aproximadamente 25 
toneladas de resídu-
os, com equipes mobi-
lizadas para atender à 
demanda gerada pela 
realização do evento.

O trabalho fo i 
planejado pela Prefeitura 
de São Pedro da Aldeia 
para acompanhar a pro-
gramação da Cavalgada 
e garantir a limpeza do 
Polo Rural ao término 
das atividades de cada 
dia. A operação envol-
veu serviços de coleta e 
limpeza nas áreas utili-
zadas pelo público.

N o  d o m i n g o 
(06/09), primeiro dia do 
evento, foram recolhi-

das aproximadamente 
10 toneladas de resídu-
os. Já na segunda-feira 
(07/09), data principal da 
Cavalgada e feriado da 
Independência do Brasil, 
a quantidade chegou a 
cerca de 15 toneladas.

A mobi l ização 
das equipes permitiu 
que os serviços fossem 
real izados de forma 
contínua, acompanhan-

do o fl uxo de público e 
atendendo à necessi-
dade de limpeza após 
as atividades. A atuação 
também contribuiu para 
que o Polo Rural perma-
necesse em condições 
adequadas à realização 
da programação do se-
gundo dia.

A operação fez 
parte do planejamento 
da Prefeitura para a re-

alização da 32ª Caval-
gada da Independência, 
que reuniu famílias e 
visitantes no Polo Rural 
ao longo dos dois dias 
de evento. A estrutura 
montada pela Secreta-
ria Municipal de Servi-
ços Públicos garantiu a 
execução dos serviços 
necessários à limpeza 
do local após o encer-
ramento das atividades.

A Agência Nacional de Vi-
gilância Sanitária (Anvisa) aprovou 
os registros de dois medicamentos 
genéricos à base de liraglutida. A 
substância é usada em canetas 
para tratar obesidade e diabetes 
tipo 2. Ambos terão concentração 
de 6 mg/mL.  

As autorizações foram con-

cedidas à farmacêutica brasileira 
EMS e publicadas nesta terça-fei-
ra (8) no Diário Ofi cial da União. 
A empresa já comercializa duas 
canetas com os medicamentos: 
Olire, voltado para o controle de 
peso em adultos e adolescentes; e 
o Lirux, focado no gerenciamento 
da glicemia. Ambos auxiliam na 

redução do apetite e no equilíbrio 
do açúcar no sangue.

O que muda é a aprova-
ção dos produtos genéricos, que 
podem ser vendidos agora pelo 
nome do princípio ativo, sem a 
obrigatoriedade de estarem vin-
culados a uma marca comercial 
específi ca.

Iguaba grande recebe 
capacitação do TCE-RJ 
por meio do programa 

ECG Presente
Iguaba Grande re-

cebeu, entre os dias 1 e 3, 
uma capacitação voltada 
ao aperfeiçoamento dos 
servidores públicos por 
meio do programa ECG 
Presente, da Escola de 
Contas e Gestão (ECG) 
do Tribunal de Contas do 
Estado do Rio de Janeiro 
(TCE-RJ).

A atividade teve 
como tema “ETP e TR: 
fase preparatória da con-
tratação sob o enfoque 
da Lei nº 14.133/2021” e 
reuniu servidores envolvi-
dos diretamente no plane-
jamento das contratações 
públicas.

A capaci tação 
proporcionou o aprimo-
ramento técnico dos par-

ticipantes, com foco na 
adoção de boas práticas e 
na correta aplicação da le-
gislação que regulamenta 
as licitações e os contratos 
administrativos.

A iniciativa reforça 
a importância da qualifi ca-
ção contínua dos servido-
res e do aprimoramento 
dos processos adminis-
trativos, contribuindo para 
uma gestão pública mais 
eficiente, transparente e 
responsável.

A Prefeitura de 
Iguaba Grande agradece à 
Escola de Contas e Gestão 
do TCE-RJ pela parceria, 
na pessoa do coordenador 
João Paulo Lourenço e de 
toda a equipe responsável 
pela capacitação.
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Município de Araruama
Poder Executivo

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

124º Denilda Sampaio Conceicao de Souza Ferreira 07/11/1981 6

125º Gisely Valladares Quintanilha 13/08/1982 6

126º Priscila Conceição Marinho 08/12/1984 6

127º Gracieli Vieira dos Santos 12/03/1986 6

128º Josiane Raposo Ladeira 10/09/1990 6

129º Maria Silvana da Silva 15/06/1974 6

130º Valéria de Souza Silva 19/04/1979 6

131º Gilcileia Maria de Andrade Guilherme 08/11/1988 6

132º Ivone da Costa Oliveira 17/07/1992 6

133º João Gabriel Prazeres Pereira 15/05/1998 6

134º Michel Vinicius Barreto Oliveira 19/03/1999 6

135º Suzana Gonçalves Issa 28/09/2006 6

136º Dalva Tomé Ribeiro da Silva 22/06/1957 5

137º Deise Rodrigues da Costa 22/04/1963 5

138º Ana Cristina Tavares 15/12/1967 5

139º Luciane Almeida da Silva 25/12/1972 5

140º Cristina Cordeiro Constantino 10/06/1982 5

141º Cristiane Quintanilha da Silva 18/11/1983 5

142º Mickaela Ferreira Sodré 29/04/1988 5

143º Thaíse Rosa Antunes 25/01/1991 5

144º Jhonny Henrique Sabino Fernandes 06/08/1995 5

145º Tainara Souza Itaborahy 03/08/1999 5

146º Ingrid Lima Ferreirinha 15/12/2001 5

147º Jessica Caroline Rodrigues Teixeira 13/09/2002 5

148º Pamela Macedo de Oliveira 13/06/2003 5

149º Luciene da Silva Barbosa Coutinho 11/08/1981 5

150º Maria Isabel Magalhães Rodrigues 17/01/1982 5

151º Leandro Ladeira Silva 30/08/1984 5

152º Carolina Silva da Cruz 09/01/1987 5

153º Jessica Figueiredo Sampaio 01/12/1993 5

NUTRICIONISTA

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

11º Caroline Araujo dos Santos 13/05/1991 17

12º Taiane Cristina de Oliveira Gomes 31/01/1991 17

4º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 15 de 
setembro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

44º André Newton Marinho Bandeira 11/07/1978 18

45º Nadson Maciel Oliveira 08/03/1980 18

46º Rejane Maria Pereira 04/06/1969 18

47º Letycia Rodrigues Medronho 12/03/1997 18

48º Alessandra Corrêa da Silva 16/02/1976 18

49º Nivalda da Silva Monteiro Mendonça 05/08/1986 17

50º Crislayne da Silva Bernardo 27/01/1989 17

51º Michelle Pereira da Silva 24/07/1989 17

52º Mariana Vieira Pinto 04/04/1995 17

53º Marcos Vinicius Dias de Brito 22/11/1996 17

54º Nayara Cristina Pires Macedo 20/05/1998 16

55º Andreia Gonçalves da Silva 05/11/1973 15

56º Tatielli Quintanilha Costa 24/03/1988 15

57º Dayane Pacheco Alves Gomes 13/09/1979 15

58º Tainá Barbosa dos Santos Coelho 29/06/1995 15

SECRETÁRIO ESCOLAR

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

33º Tatiane de Souza 02/12/1980 4

34º Daiani de Oliveira Miranda Silva 10/09/1991 4

35º Beatriz Tavares Caldas 10/07/2003 4

36º Andreia Araujo Albuquerque de Oliveira 01/04/1970 3

37º Elisângela Raquel da Silva Nunes 06/06/1972 3

38º Juliana Silva Amorim 24/03/1980 3

39º Ana Cristina de Almeida Maciel 21/11/1980 3

40º Vanessa Cristina Viegas da Silva Farias 07/01/1982 3

41º Ana Paula Souza Salviano Borba 15/09/1987 3

Araruama, 09 de setembro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Município de Araruama
Poder Executivo

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Class. Nome Data de Nascimento Pontos

271º Jacqueline Range Silva L Silva 05/05/1965 0

272º Gisele Fernandes Magalhães 22/04/1969 0

273º Sandra Aparecida Rezende 03/05/1971 0

274º Rebecca Rodrigues Nagelstein 16/03/1972 0

275º Zelma Fernandes Côrtes 29/03/1972 0

276º Adriana de Oliveira Lima 23/09/1973 0

277º Margarida da Silva Leite Félix 28/10/1973 0

278º Monica Cristiane dos Santos Oliveira 28/08/1974 0

279º Veronica Ribeiro 23/10/1974 0

280º Marcia Cristina Teixeira 29/10/1974 0

281º Andréia Freire da Silva 16/11/1974 0

282º Suzana Catarina Santos Fernandes 15/12/1974 0

283º Jaqueline Marinho Crisostimo 12/01/1975 0

284º Adriana Lima dos Santos 14/02/1975 0

285º Sandra Neves Simão 03/05/1975 0

286º Zilanda M Santos 22/06/1975 0

287º Gilça da Conceição 24/08/1975 0

288º Denise Lima de Souza 01/10/1975 0

289º Verônica da Cunha Azevedo 19/10/1975 0

290º Lucimara Cristina dos Santos de Araujo 17/01/1976 0

291º Ana Cristina Conceicao de Oliveira Pessoa 23/02/1977 0

292º Patrícia Roque Silva Barbosa 04/04/1977 0

293º La Rubia de Figueiredo Marques Soares 25/06/1977 0

294º Patricia Prazeres Pereira 11/08/1977 0

295º Silvana Nascimento de Moura 11/09/1977 0

296º Rejane Silva Pinheiro 14/11/1977 0

297º Cristiane Gonçalves Carvalho Guimarães 09/12/1977 0

298º Janaina do Nascimento Santos 18/01/1978 0

299º Michelle da Silva Gonçalves 08/03/1978 0

300º Zilá Marinho dos Santos Oliveira 16/07/1978 0

Araruama, 09 de setembro de 2026.

 COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

6º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 15 de 
setembro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Rua México - s/n, 
Centro, Araruama – RJ (AO LADO DA RODOVIÁRIA), 
para apresentação e entrega dos documentos listados 
no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• LAUDO MÉDICO CONFORME SOLICITADO NO 
EDITAL;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

CUIDADOR

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

15º DANIELLE DE SOUSA LIMA LOPES 01/04/1983 20

ENFERMEIRO

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

13º ROGELIA CALDAS 31/08/1968 60

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

12º CÉLIA DA CONCEIÇÃO SILVA 29/01/1975 42

TÉC. LABORATÓRIO

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

2º GLECIA NOVAES FONTES DO CARMO 14/04/1990 38

Araruama, 09 de SETEMBRO de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

20º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
11 de setembro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

CLASS. NOME DATA DE NASCIMENTO TOTAL FINAL

 13º REGIANE GAMA MORDIZIM 23/06/1974 41

Araruama, 09 de SETEMBRO de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

21º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2026 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
10 de setembro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, situada 
na Avenida Jhon Kennedy, nº120  - Centro, Araruama-RJ 
(PAÇO MUNICIPAL), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Município de Araruama
Poder Executivo

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

47º LEONARDO GOMES DE MARINHO 03/07/1991 0 0 0

Araruama, 09 de Setembro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

31º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 11 de 
Setembro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

ATA CMDCAA   5 ª reunião ordinária  do CMDCAA 
-08-09-2026

Ata da 5ª reunião ordinária  do CMDCAA  , realizada 
no dia 08 de setembro  de 2026, na sede da Sepol  às 
9:30 h, verifi cado o quórum e lida a ata anterior , que foi 
aprovada por unanimidade. O Presidente Anderson, agra-
deceu a presença de todos os conselheiros presentes, 
dando– lhes boas vindas  e solicitando a  Srª Cândida que 
secretariasse a reunião. Seguiu-se a reunião computando 
as   seguintes  presenças : Anderson dos Santos (Associa-
ção São Benedito );Flávia Pereira de Carvalho (Associação 
São Benedito) , Michele Estarneks  ( Projeto Cana Viva ); 
Cândida Maria Pereira do Carmo (Pestalozi); Renata  T. 
de Abreu Montes (Lar Fabiano de Cristo); Meriluci Martins 
(SEPOL);Vanessa Lopes (Sec . Educação ). Dada a pa-
lavra a Vice Presidente, que dando prosseguimento aos 
trabalhos informou aos conselheiros presentes que estaria 
apresentando o Plano de Ação e Aplicação do CMDCAA  
biênio 2027-2028 , a fi m de que fosse apreciado por todos 
. O Plano consta detalhamento das principais ações que  
seriam  prioritárias  no decorrer do próximo  biênio , após 
a apreciação dos presentes foi aprovada por unanimida-
de pelos presentes , devendo ser consubstanciada por 
Resolução para inclusão na LOA do referido  , com prazo 
até 15 de setembro e, devendo ser encaminhada cópia a 
Secretaria de Planejamento e a Coordenação do FMDCAA , 

para inclusão na LOA 2027.Em sequência foi apresentado o 
Plano de Monitoramento, Avaliação e Prestação de Contas, 
tendo a função fi scalizar, analisar e emitir pareceres sobre 
políticas públicas, planos decenais, projetos fi nanciados 
pelo FMDCAA e parcerias fi rmadas com Organizações 
da Sociedade Civil (OSCs); incluindo ainda a criação de 
um Cômite de Avaliação ,  além do Regimento Interno do 
Cômite  tratando -se de um Plano a ser desenvolvido pelo 
Conselho Municipal  e posteriormente encaminhado ao 
Programa Amigo de Valor . O Plano e o Regimento Interno 
foi devidamente aprovado e  que  o Cômite deverá ser 
composto por paridade sendo 4 (quatro ) representantes , 
sendo 2 (dois) governamentais e 2(dois) não governamen-
tais, para representação . Ficando assim representado : 
Governamental : Vanessa Marta Martins Lopes e Meriluci 
Moraes Martins  ;Não Governamental :Michele Estarnecks 
Peixoto e Renata Tupynambá de A. Montes .                                 

Deverá ser publicada também uma Resolução aprovan-
do o Cômite , dando publicidade aos atos do CMDCAA . 
A seguir foi lido  Memo nº 189/SEPOL/2026 encaminhado 
pela Subsecretaria de Assistência , onde apresenta a 
empresa SPOTX -Cursos e Treinamentos para capacitar 
Conselheiros Tutelares e Membros do Conselho Municipal 
e profi ssionais afi ns da área da infância e juventude. Os 
conselheiros analisaram a proposta da empresa  , o objeto 
da apresentação , seus objetivos ,seu conteúdo programáti-
co , carga horária e seu valor de investimento . Concluíram 

que é muito importante que os agentes benefi ciados se 
apropriem de conhecimento extras para melhor atuarem na 
rede de atendimento . O Presidente informou que o valor 
de R$8.950,00 seria pago pelo FMDCAA , os conselheiros 
então deliberaram  que  deveria ser apresentado outros 
2 (dois ) outros orçamentos para fazer uma avaliação , 
fi cando para novembro na próxima reunião do CMDCAA.                                                                                       
Logo a seguir, foi informado aos presentes que a questão 
da minuta do Edital do Processo de Escolha indireto ao 
Cargo de Conselheiro Tutelar está em análise junto ao MP 
, aguardando retorno , mas que também até o presente 
momento a Procuradoria do Município não se manifestou 
quanto ao Projeto de Lei autorizativo ao CMDCAA para 
efetuar tal ação. A Srª Meriluci informou que sem a devida 
lei o Conselho não pode lançar ao publico o Edital. Os 
conselheiros estão cientes e demonstraram preocupação  
vez que o Conselho Tutelar está funcionando com apenas 
4(quatro ) dos cinco que compõem o mínimo para funcionar. 
O Presidente também informou que foram convocados os 
suplentes , mas que todos declinaram em não aceitar, visto 
que se encontram em outras atividades laborativas .  O 
Presidente informou que vai ofi ciar a Proge para verifi car 
o andamento da Lei autorizativa para dar andamento as 
ações referentes ao Conselho Tutelar.Sem mais nada a 
tratar, eu  Cândida Maria P. do Carmo , secretária , dou 
por encerrada a reunião que vai por mim assinado e pelo  
Presidente.
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RESOLUÇÃO Nº 06/2026
de 08 de setembro  de 2026.

“Dispõe sobre a  Aprovação do Plano de Ação e 
Plano de Aplicação –Biênio 2027/2028  ,  na forma 

específi ca. 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente do município de Araruama-RJ , no uso das 
atribuições legais estabelecidas na Lei Municipal nº 1393 
de 20 de novembro de 2006 e a deliberação da maioria  
dos membros do CMDCAA em Assembléia Ordinária 
realizada   em  08 de setembro de 2026 , respeitados o 
prazo de análise pelo CMDCAA  .

.                                   
RESOLVE:

 Art. 1º - Aprovar o Plano de Ação e de Aplicação 
do CMDCAA,  biênio 2027/2028.

 Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
aprovação pela Plenária, em 08 /09/2026.

Araruama, 08  de setembro   de 2026.

Anderson dos Santos
Presidente do CMDCAA

Resolução 07/2026
de 08 de setembro de 2026 .

Dispõe sobre a Criação do Cômite de Avaliação do 
CMDCAA.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente de Araruama – CMDCAA, 
usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
1393, de 20  de novembro, de 2006 e a deliberação, por 
maioria, dos membros do CMDCA Reunião Ordinária, 
realizada  no  dia  08 de setembro  de 2026  e ;

Considerando a necessidade da criação de um  Comitê 
de Avaliação no âmbito do Conselho de Direitos (CMD-
CAA), tendo a função fi scalizar, analisar e emitir pareceres 
sobre políticas públicas, planos decenais, projetos fi nancia-
dos pelo FMDCAA e parcerias fi rmadas com Organizações 
da Sociedade Civil (OSCs);

Considerando a aprovação do Regimento Interno  do 
Comite de Avaliação que instituiu  as principais diretrizes  
propostas pelo CMDCAA e aprovado em plenária ;

Considerando a deliberação dos Conselheiros do 
CMDCAA , em reunião ordinária, realizada em 08  de 
setembro  de 2026.    

RESOLVE:

Art. 1º - Constituir o Cômite  de Avaliação do CMD-
CAA, com a fi nalidade  de assessoramento ,tendo cunho 
recomendatório  junto ao Conselho Municipal; 

Art. 2º - A Comissão será composta pelos seguintes 
conselheiros:

a) Michele Estarnecks Peixoto, representante da 
Sociedade Civil.

b) Renata Tupynambá de Abreu Montes , represen-
tante da Sociedade Civil.

c) Vanessa Marta Martins Lopes, representante do 
Poder Público. 

d) Meriluci Moraes Martins  , representante do Poder 
Público

Art 3º-  Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Anderson dos Santos                                                                                                             
Presidente do CMDCAA

EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO  Nº.03/2026 
AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

N°.020/SESAU/2023.

 PARTES: MUNÍCIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESAU (CONTRA-
TANTE) e L.D. RIGHI CLÍNICA MÉDICA LTDA – CNPJ: 
15.287.215/0001-02 (CONTRATADA)

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
em exames e procedimentos médicos de diagnóstico 
nos exames de Ultrassonografi a Morfológica, não 
ofertados pela rede assistencial do SUS, para realização 
dos mesmos em gestantes do Município de Araruama/RJ. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da 
presente contratação será de 12 (doze) meses, a contar 
de 19 de agosto de 2026 e a terminar em 19 de agosto de 
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei. 

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de 
R$623.881,12 (seiscentos e vinte e três mil oitocentos e 
oitenta e um reais e doze centavos). Os recursos orça-
mentários e fi nanceiros para a liquidação do presente 
objeto, correrão à conta das seguintes dotações: PT 
10.302.0043.2.124, ED 339039000000 e 339039360000, 
Fonte de Recursos nº 1635, Empenho nº 412/2026, no 
valor de R$259.950,47 (duzentos e cinquenta e nove mil 
novecentos e cinquenta reais e quarenta e sete centavos). 

 
DATA DA CELEBRAÇÃO:  18 de agosto de 2026.

ATO Nº 343
DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. ESTHER CORREA CUINSE DE 
ABREU, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISÃO 
DE ESTATÍSTICA – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAÇÃO, com efeitos a contar desta data. 

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 8 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita 

ATO Nº 344
DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. BRENDA COUTINHO VIEIRA CAM-
POS, do cargo comissionado de ASSESSOR TÉCNICO 
- SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, com efeitos 
a contar desta data.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 8 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita 

ATO Nº 346
DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar o Sr. JEAN AGUIAR DE SOUSA, do cargo 
comissionado de ASSESSOR TÉCNICO – SECRETARIA 
MUNICIPAL DE TURISMO, com efeitos a contar desta 
data.

  
Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 8 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO Nº 347
DE 8 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:
                            

Exonerar a Sra. SHIRLEY ABRANTES DOS SAN-
TOS VASCONCELLOS,  do cargo comissionado de 
ASSESSOR ESPECIAL - SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO, com efeitos a contar desta data.

 Registre-se.   Publique-se.  Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 8 de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo



Página 10 Edição Nº 1.838, 10 de setembro de 2026

Macaé tem 1.230 vagas de emprego disponíveis em diferentes áreas
O mercado de trabalho 

em Macaé está aquecido nesta 
semana, com a divulgação 
de 1.230 oportunidades de 
emprego em diferentes áreas 
de atuação. As vagas contem-
plam profi ssionais com diferen-
tes níveis de escolaridade e 
perfi s. São oportunidades para 
profissionais com formação 
técnica e superior, incluindo 
vagas para engenheiro eletri-
cista, técnico em eletrotécnica, 
técnico em automação, técnico 
mecânico, técnico em instru-
mentação, técnico de seguran-
ça do trabalho, nutricionista, 
educador físico, professor de 
artes, psicólogo, psicomotri-
cista e psicopedagogo.

Há também vagas para 
açougueiro, auxiliar de açou-
gueiro, agente de vendas, 
ajudante de motorista, auxiliar 
de mecânico, armador, car-
pinteiro, auxiliar de cozinha, 
cozinheiro, camareira, garçom, 
motorista, operador de caixa, 
pedreiro, pintor, recepcionista, 
repositor, soldador, técnico de 
enfermagem, vendedor, zela-
dor, entre outras funções.

O levantamento tam-
bém contempla oportunidades 
destinadas a pessoas com 
defi ciência. Entre elas estão 
vagas para aprendiz adminis-
trativo, marinheiro de convés, 
servente, instalador e repara-
dor, ampliando as possibilida-

des de inserção desse público 
no mercado de trabalho.

Além do cadastro on-
line, que pode ser feito pelo 
Portal da Prefeitura (sistemas.
macae.rj.gov.br:84/trabalho-
erenda/index/mural), os inte-
ressados podem comparecer 
à Central do Trabalhador, que 
funciona no Edifício Comercial 
Lótus, na Avenida Nossa Se-
nhora da Glória, 1.181, Praia 
Campista, das 8h às 17h. É 
necessário levar a documen-
tação necessária: carteira de 
trabalho, CPF, documento 
de identidade, currículo atu-
alizado e comprovante de 
residência.

No local, a equipe da 

Secretaria realiza o encami-
nhamento conforme os requisi-
tos exigidos por cada empresa. 
Quem não encontrar uma vaga 

compatível com seu perfi l tam-
bém pode realizar o cadastro 
de currículo de forma online 
para futuras oportunidades.

Comércio de ouro e joias poderá ter novas
regras de controle no estado do Rio

Estabelecimen-
tos que atuam na com-
pra, penhor, revenda, 
fundição ou reciclagem 
de ouro, joias e pedras 
preciosas poderão ser 
obrigados a manter um 
cadastro detalhado de 
todas as operações rea-
lizadas no Estado do Rio. 
A medida está prevista no 
Projeto de Lei 6.559/25, 
elaborado pela Comissão 
Parlamentar de Inquérito 
(CPI) que investigou a 
atuação de empresas 
privadas que se benefi -
ciaram da insegurança 
no estado. O texto, apro-
vado pela Comissão de 
Constituição e Justiça 

(CCJ) da Assembleia 
Legislativa do Estado do 
Rio de Janeiro (Alerj), 
nesta terça-feira (08/09), 
seguirá para o plenário 
da Casa e os deputados 
poderão alterar a ma-
téria.

Segundo a pro-
posta, o cadastro deve-
rá reunir informações 
sobre o vendedor e a 
peça negociada, incluin-
do peso, teor de pureza, 
características, registro 
fotográfi co, valor e forma 
de pagamento. Os dados 
deverão ser armazena-
dos por, no mínimo, cinco 
anos e fi carão à disposi-
ção da Polícia Civil, da 

Secretaria de Estado de 
Fazenda e do Procon-RJ.

A norma também 
determina que opera-
ções com suspeita de 
origem ilícita sejam co-
municadas à polícia em 
até 24 horas. O texto 
ainda proíbe a aquisição 
de peças de pessoas 
sem documento de iden-
tifi cação e de menores 
de 18 anos, salvo os le-
galmente emancipados. 
O descumprimento das 
regras poderá resultar 
em advertência, multa, 
suspensão temporária e 
até cassação definitiva 
do alvará de funciona-
mento.

Festival da Sardinha fecha edição 2026 
com quatro dias de sucesso na Vila Nova

O bairro Vila Nova, em 
Cabo Frio, viveu quatro dias 
de gastronomia, música e en-
contros com mais uma edição 
do Festival da Sardinha. Entre 
sexta-feira (04) e segunda-fei-
ra (07), moradores e visitantes 
puderam experimentar as 
receitas tradicionais, conferir 
as barracas de artesanato e 
acompanhar os shows pre-
parados para o feriado pro-
longado.

A programação musi-
cal começou na sexta-feira 
com Angel Duarte e Evandro 
Lino. No sábado, foi a vez de 
Léo Parazi, Laís Alfradique e 
banda Boteco Chic animarem 
a noite. No domingo, Davyd 
Povoas e Bateria da Vila 
levaram música para a tar-
de, seguidos pelo Quintal do 
Chapoca.

Encerrando a festa na 
segunda-feira, feriado pelo 

Dia da Independência, Rubi-
nho Oliveira e Juliara Ghiner 
comandaram as últimas apre-
sentações.

Nem a chuva que caiu 
em alguns momentos do fi m 
de semana afastou quem que-
ria aproveitar. Teve gente dan-
çando, encontrando os amigos 
e experimentando diferentes 
pratos nas barracas, manten-
do o movimento na Vila Nova 
mesmo com o tempo instável.

O evento contou com 
25 barracas, entre gastrono-
mia e artesanato. No cardápio, 
opções como sardinha ao 
molho de camarão, à parme-
giana, moqueca, pizza, frita, 
escabeche e nhoque ao molho 
de sardinha fi zeram parte das 
escolhas dos visitantes. Os 
pratos tiveram valor fi xo de 
R$ 30.

Além da culinária, as 
barracas de artesanato trou-

xeram produtos variados e 
ajudaram a compor o espaço 
do festival, que também serviu 
como ponto de encontro para 
moradores e para aqueles 
que escolheram a cidade para 
curtir o feriado.

Realizado por morado-
res e comerciantes, o Festival 
da Sardinha entra de vez no 
calendário de eventos da 
cidade e conta com apoio da 
Prefeitura de Cabo Frio.


