Carreta de Oftalmologia realiza

mais de 2 mil exames e
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4° Fost Bandas Macaé Macaeé é reconhecida pela VEJA Negocios

acontece entre os dias entre as melhores cidades do Brasil
12 e 13 de setembro _ -

em Imbetiba g

Macaé recebe, nos dias 12 e 13 de
setembro, a quarta edi¢cao do Fest Bandas,
evento que reune bandas e fanfarras em
uma grande celebracao da musica, cultura,
educacéo e cidadania. A programagao sera
realizada na orla de Imbetiba... IPa2402]

Prefeitura de S3o Pedro |
da Aldeia inicia operagcao |
tapa-buracos no >

bairro Sao Joao

A Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia
iniciou, na terca-feira (1°/09), a operacao
tapa-buracos no municipio. Os servigos
comegaram pela Rua Sao Jorge, no bairro

S&o Jogo... Pig ()

SUS tera trés

novos medicamentos
para cancer de
pulmao

Trés novos medicamentos para o
tratamento de cancer de pulmao serao dis-
ponibilizados a pacientes em tratamento no
Sistema Unico de Saude (SUS) a partir de
outubro. Sao eles o brigatinibe, o gefitinibe

e o durvalumabe. R 20

Setembro Verde e Azul:
Macaé amplia voz pela
inclusao e pelos direitos das
pessoas com deficiéncia

O més de setembro chegou e, com
ele, as programacgdes voltadas a visibili-
dade da luta das pessoas com deficiéncia
e ao orgulho e a histéria da comunidade
surda. Em Macaé, algumas atividades ja
estdo sendo organizadas... 12 20
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I TERMO DE COMPROMISSO AMBIENTAL — TCA N 02/2026

Compromitente: Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Araruama (SEMAM),
representada pelo Secretério Carlos Alberto Siqueira da Silva

Filho.

NOVA DANKER COMERCIO DE ROUPAS LTDA
CNPJ: 17.415.547/0001-50
Representada por Ricardo de Oliveira Souza.

Compromissaria:

Macaé é reconhecida pela VEJA Negocios
entre as melhores cidades do Brasil

O prefeito Wel-
berth Rezende recebeu
oficialmente, em seu gabi-
nete, a placa que certifica

200 mil habitantes.

Gestao reconhecida
em diferentes areas

Processo |/ Infragao:

Objeto da Conversao:

Data de Assinatura:

Processo Administrativo n? 12703/2021
Auto de Infracao n° 311/2021.

nativas, com fulcro no art. 24, § 2° da Lei Complementar

Municipal n® 138/2018.

18 de agosto de 2026.

I DETALHAMENTO DAS MUDAS ENTREGUES

ITEM ESPECIFICAGAO (NOME COMUM)
1 Abiu amarelo

Aroeira

Caju

Grumixama

Pitanga

o o & © N

Ing&-mirim

Conversao de multa pecuniaria ambiental no valor original de R$
16.662,11 em doag&o voluntaria de 556 mudas de espécies

QUANTIDADE

60

95

81

100

120

100

0 municipio como uma
das Melhores Cidades
do Brasil 2026, segundo
ranking da VEJA Nego-
cios, elaborado em par-
ceria com a Austin Rating.
Macaé alcangou o primei-
ro lugar em Indicadores
Fiscais — Geral e também
a primeira colocagdo em
Capacidade de Pagamen-
to, no recorte da Regido
Sudeste, com mais de

O reconhecimen-
to da VEJA Negocios se
soma a outras premia-
¢bes conquistadas pelo
municipio. Entre elas esta
o projeto “Politicas de Fo-
mento a PescaArtesanal’,
vencedor da Xlll edicédo
do Prémio Sebrae Prefei-
tura Empreendedora, na
categoria Economia Azul.

A iniciativa reco-
nhece as politicas publi-

cas desenvolvidas pelo
municipio para fortale-
cer a pesca artesanal,
atividade tradicional e
estratégica para a eco-

nomia local, valorizando
os trabalhadores do setor
e contribuindo para o de-
senvolvimento sustenta-
vel da atividade.

Total Geral: 556

Nota de Publicag@o: O presente extrato consolida as informagdes essenciais do Termo de Compromisso Ambiental n®
Ges assumidas perante a Secretaria Municipal

02/2026, com vistas & devida 4o de cumpi das
de Meio Ambiente de Araruama — RJ.

ANUNCIE AQU!

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Carreta de Oftalmologia realiza mais de 2 mil exames
e beneficia estudantes da rede municipal de Iguaba Grande

APrefeitura de Iguaba Gran-
de, em parceria com a Fecomércio
RJ, realizou os atendimentos da
Carreta de Oftalmologia, levando
consultas e exames especializados
para criangas e adolescentes de 6 a
18 anos da rede municipal de ensi-
no. Ao longo da agéo, foram realiza-
dos 2.142 exames oftalmoldgicos,
357 atendimentos médicos e 184
6culos foram confeccionados para
os estudantes que apresentaram
necessidade de corregao visual.

Aiiniciativa teve como objeti-
vo facilitar o acesso ao diagndstico
e ao tratamento de problemas de

visdo, contribuindo diretamente
para a saude, o desenvolvimento
e o aprendizado dos alunos.
Durante o atendimento, os
estudantes tiveram acesso a uma
avaliagao oftalmolégica completa,
com seis tipos de exames: acui-
dade visual, autorrefratometria,
ceratometria, tonometria, biomi-
croscopia de segmento anterior e
fundoscopia (oftalmoscopia).
Quando identificada a ne-
cessidade do uso de 6culos, o
aluno pbéde escolher a armacgéo
no proprio local e as lentes foram
confeccionadas, tudo de forma

gratuita. Ao todo, 184 estudantes
receberam indicacéo e tiveram os
Oculos providenciados, garantindo
que o tratamento pudesse ter con-
tinuidade apds a consulta.

A acao reforca o compro-
misso da Prefeitura de Iguaba
Grande em promover uma saude
cada vez mais acessivel e hu-
manizada, unindo esforgcos com
parceiros para ampliar a oferta de
servigos especializados e garantir
melhores condi¢des para o desen-
volvimento e o aprendizado dos
estudantes da rede municipal de
ensino.

4° Fest Bandas Macaé acontece entre os dias 12 e 13
de setembro em Imbetiba

Macaé recebe, nos dias 12
e 13 de setembro, a quarta edicéo
do Fest Bandas, evento que reune
bandas e fanfarras em uma gran-
de celebragao da musica, cultura,
educacao e cidadania. A progra-
macéao sera realizada na orla de
Imbetiba, das 8h as 22h, com
participagao gratuita e expectativa
de publico de aproximadamente 5
mil pessoas.

Idealizado e organizado
pela Associagdo Social Musica e
Cidadania — Macaé, o Fest Bandas
conta com o apoio da Prefeitura de
Macaé, por meio das secretarias
municipais de Cultura, Educagéo e
Turismo. A participacao é gratuita
e as inscrigdes estao disponiveis

pelo Instagram @musicacidada-
niamacaetr;.

De acordo com o produtor
cultural e fundador do Fest Ban-
das, Alessandro Adolfo, o festival
contara com bandas e fanfarras do
municipio e regido, além de outros
estados, como o Espirito Santo,
Minas Gerais e Sao Paulo.

Outros fundadores, An-
derson Adolfo e Quelen Marinho,
afirmam que o Fest Bandas tem
como proposta fortalecer a cultura
das bandas e fanfarras e contribuir
para a formagéo de criangas, jo-
vens e adultos. Eles acrescentam
gue o evento busca consolidar
os conhecimentos adquiridos por
meio da aprendizagem musical,

abrir oportunidades para que os
participantes demonstrem seus ta-
lentos e estimular o aprimoramen-
to, desenvolvimento e crescimento
profissional.

Aulas Gratuitas

A Associacido Social Mu-
sica e Cidadania esta com inscri-
¢Oes abertas para aulas gratuitas
presenciais, destinadas a criangas,
jovens e adultos. Os interessados
podem procurar o polo do Colégio
Estadual Raquel Reid Pereira de
Souza, das 8h as 17h. Sao ofere-
cidas aulas de diversos instrumen-
tos e formagao musical (iniciagdo
e aperfeicoamento e pratica em
grupo).
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DECRETO N° 108
DE 1° DE SETEMBRO DE 2026.

“REVOGA INTEGRALMENTE O DECRETO N° 056,
DE 24 DE ABRIL DE 2025 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.”

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes constitucio-
nais e legais, conferidas pela Constituicado da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio de
Araruama;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, efici-
éncia e seguranga juridica, norteadores da Administragéo
Publica, insculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o poder-dever de autotutela da
Administragdo Publica de rever, anular e revogar seus
préprios atos por razbes de legalidade, conveniéncia e
oportunidade administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagéo
dos fluxos procedimentais de controle de legalidade dos
atos e procedimentos administrativos, em especial os
relativos a licitagdes, contratagdes diretas, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres;

CONSIDERANDO a relevéancia da andlise juridica
prévia, singular e individualizada em cada processo admi-
nistrativo pela Procuradoria-Geral do Municipio, visando
resguardar o interesse publico e a higidez dos atos da
Administracao Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica expressa e integralmente revogado o
Decreto n° 056, de 24 de abril de 2025, que dispde sobre
a elaboragéo e a divulgagdo de manifestagéo juridica na
forma de Parecer Referencial pela Procuradoria-Geral do
Municipio.

Art. 2° - E vedada a aplicagéo de qualquer parecer
referencial nos processos e expedientes administrativos
em tramitacdo no ambito da Administragédo Direta e In-
direta do Municipio de Araruama a partir da publicagéo
deste Decreto.

Art. 3° - Todos os processos de licitagdo, contratagéo
direta (dispensas e inexigibilidades), acordos, termos de
fomento e de colaboragéo, convénios, parcerias, contratos
e respectivos termos aditivos deverdo ser submetidos
obrigatoriamente a prévia analise juridica individualizada
da Procuradoria-Geral do Municipio, nos termos do art. 53
da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas pertinentes.

Art. 4° - Ficam resguardados os atos administrativos e
contratos ja integralmente aperfeicoados e consumados
sob a vigéncia do Decreto n° 056/2025, ressalvada a
hipétese de apuragéo de ilegalidade, cabendo a andlise
juridica individualizada para quaisquer atos subsequentes,
alteragdes, prorrogagdes ou aditamentos.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administragédo e os
orgaos consulentes deveréo adotar as providéncias cabi-
veis para a imediata readequagao das rotinas processuais

internas, assegurando a remessa tempestiva dos autos a
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, em 1° de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

DECRETO N° 109
DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

Regulamenta a Lei Municipal n° 2.767, de 03 de ju-
lho de 2026, dispondo sobre os procedimentos ad-
ministrativos para concessao, processamento, pa-
gamento, prestacido de contas da viagem mediante
Relatério Circunstanciado e restituicdo de valores
indevidamente recebidos referentes as diarias con-
cedidas aos agentes publicos da Administragao
Publica Direta do Municipio de Araruama.

APREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso das atribuigées que lhe confere
a Lei Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os
procedimentos administrativos para concessao de diarias
aos agentes publicos municipais;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economici-
dade, transparéncia e responsabilidade fiscal previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
4.320/1964, na Lei Complementar Federal n° 101/2000,
na Lei Federal n° 14.133/2021 e na Lei Municipal n°®
2.767/2026,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os procedimentos
administrativos relativos a solicitagao, autorizagao,
concessao, processamento, pagamento, prestacio de
contas da viagem mediante Relatério Circunstanciado e
restituicao de valores indevidamente recebidos referentes
as diarias concedidas aos agentes publicos da Administra-
¢ao Publica Direta do Municipio de Araruama.

Art. 2° A diaria possui natureza exclusivamente inde-
nizatdria, destinando-se ao ressarcimento das despesas
previstas na Lei Municipal n° 2.767/2026.

Art. 3° A concessédo de diaria pressupde o efetivo
deslocamento do agente publico, no interesse exclusivo
da Administragdo Publica, para desempenho de misséo
oficial, participagdo em cursos, congressos, seminarios,
reunides técnicas, capacitagdes, eventos institucionais
ou outras atividades de interesse publico previamente
autorizadas.

Paragrafo Unico. E vedada a concessao de diaria para
finalidade diversa daquela expressamente autorizada.

CAPIiTULOII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 4° Toda concesséo de diaria dependera da prévia
instauragédo de processo administrativo especifico.

Art. 5° O processo sera iniciado mediante requerimento
do Secretario Municipal ou da autoridade maxima do érgéo
interessado, dirigido a Excelentissima Senhora Prefeita.

Art. 6° O requerimento devera conter obrigatoriamente:

| — nome completo do beneficiario;

Il — cargo ou fungdo exercida;

[Il — matricula funcional;

IV — Secretaria ou 6rgéo de lotagao;

V — descrigao detalhada da missao institucional;

VI — justificativa demonstrando o interesse publico;

VIl — local de destino;

VIl — periodo de afastamento;

IX — quantidade de diarias;

X — valor individual e valor total;

XI — dotagéo orgamentaria que suportara a despesa;

XIl — identificagéo da conta bancaria do beneficiario;

XIII — documentagdo comprobatdria da necessidade
do deslocamento.

Art. 7° A autoridade solicitante respondera administra-
tiva, civil e penalmente:

| — pela veracidade das informagdes constantes do
requerimento;

Il — pela necessidade do deslocamento;

[ll — pelo interesse publico da miss&o institucional;

IV — pela correta caracterizagdo do objeto da viagem.

CAPITULO NI

DA AUTORIZAGCAO

Art. 8° Recebido o requerimento, o processo sera
submetido a apreciagao da Prefeita para analise da con-
veniéncia e oportunidade administrativa.

Art. 9° Somente apds autorizagdo expressa da Pre-
feita o processo seguira para analise técnica dos 6rgéos

competentes.

CAPITULO IV
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DA ANALISE DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 10. Apos a autorizagéo da Prefeita, os autos serao
encaminhados a Controladoria Geral do Municipio para
realizagdo da analise de conformidade.

Art. 11. Compete a Controladoria Geral verificar:

| — a regularidade da instrugéo processual;

Il — a observancia da legislagéo vigente;

Il — a existéncia de autorizagdo da autoridade com-
petente;

IV — a compatibilidade da solicitagdo com a Lei Muni-
cipal das Diarias;

V — a correta indicagdo da dotagdo orgamentaria;

VI — a documentagéo exigida neste Decreto.

§ 1° A analise da Controladoria Geral possui natu-
reza preventiva e de conformidade, ndo substituindo a
responsabilidade da autoridade requisitante quanto a

necessidade da viagem.

§ 2° Verificada qualquer inconsisténcia, os autos retor-
narao ao 6rgéo interessado para saneamento.

CAPITULO V

DA PORTARIA

Art. 12. Emitida manifestagao favoravel da Controlado-
ria Geral, os autos retornardo ao Gabinete da Prefeita para
elaboragdo da Portaria de concessao da diaria.

Art. 13. A Portaria contera, obrigatoriamente:

| — nome do beneficiario;

Il — cargo;

Il — Secretaria;

IV — destino;

V — periodo do deslocamento;

VI — finalidade da viagem;

VIl — quantidade de diarias;

VIl — valor total autorizado;

IX — fundamento legal.

Art. 14. A Portaria sera publicada no Jornal Oficial dos
Atos Oficiais do Municipio.

Art. 15. Apos sua publicagao, a Portaria sera disponi-
bilizada no Portal da Transparéncia.

CAPIiTULO VI

DA SITUAGAO DOS DEMAIS AGENTES PUBLICOS

Continuacio Pag. 3 - DECRETO N° 109

Art. 16. A concessado de diarias aos demais agentes
publicos autorizados na forma do inciso VI do art. 1° da Lei
Municipal n® 2.767, de 03 de julho de 2026, observara os
valores e critérios estabelecidos na legislagdo municipal
aplicavel a respectiva categoria funcional.

§ 1° A autorizagdo prevista neste artigo ndo constitui,
por si so, criagdo de novo valor ou critério de calculo de
diaria, ficando sua concessao condicionada a existéncia
de previsao legal aplicavel ao respectivo agente publico.

§ 2° Enquanto n&o sobrevier disciplina legislativa es-
pecifica quanto aos valores de diarias das categorias de
agentes publicos ndo contempladas nas tabelas do art. 4°
da Lei Municipal n° 2.767/2026, poder&o ser observados,
no que ndo conflitarem com a referida Lei, os valores e
critérios previstos na Lei Municipal n® 1.081, de 17 de abril
de 2001, lei municipal de adiantamento anteriormente
vigente, desde que aplicaveis a respectiva categoria.

§ 3° A aplicagdo da Lei Municipal n° 1.081/2001 na
hipétese do § 2°, observara integralmente os procedi-
mentos, requisitos, limites e condigbes estabelecidos na
Lei Municipal n° 2.767/2026, além do estabelecido no
presente Decreto.

§ 4° O disposto neste artigo ndo autoriza a concessao
de diaria em valor nao previsto em lei ou a criagéo, por ato
regulamentar, de vantagem ou indenizagéo nao instituida
pelo Poder Executivo.

CAPITULO VII
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 17. Publicada a Portaria, o processo sera encami-
nhado a Superintendéncia de Planejamento para emissao
da competente reserva orgamentaria.

Art. 18. Efetuada a reserva de saldo, os autos seguirdo
ao Departamento de Contabilidade para emissédo da Nota
de Empenho.

Art. 19. Apds 0 empenho, o0 processo sera encaminha-
do a Tesouraria para realizagao do pagamento mediante
deposito em conta bancaria de titularidade do beneficiario.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS DA VIAGEM

Art. 20. Concluido o deslocamento, o beneficiario
devera apresentar Relatorio Circunstanciado de Viagem,
que constituira a prestacdo de contas da diaria recebida
e se destinara a comprovagéo da efetiva realizagdo do
deslocamento e do cumprimento da finalidade publica que
fundamentou sua concessao.

§ 1° O Relatdrio Circunstanciado de Viagem devera
ser apresentado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado do retorno do beneficiario a sede.

§ 2° A prestacéo de contas prevista neste artigo ndo
possui natureza de prestagdo de contas financeira das
despesas individuais realizadas pelo beneficiario, des-
tinando-se a comprovagao da viagem, das atividades

desenvolvidas e do atendimento da finalidade publica que
justificou a concessao.

§ 3° Considerando a natureza indenizatoria e os valores
previamente fixados em lei, fica dispensada a apresenta-
¢ao de notas fiscais, recibos ou outros comprovantes das
despesas individuais com alimentagdo, hospedagem e
deslocamentos urbanos abrangidos pela diaria, ndo sendo
exigivel a restituicdo de eventual diferenga entre o valor
recebido e as despesas efetivamente realizadas, desde
que comprovados o deslocamento e o cumprimento da
finalidade publica.

Art. 21. O Relatdrio Circunstanciado de Viagem devera
conter, no minimo:

| — identificagdo do beneficiario, cargo ou fungéo, ma-
tricula e 6rgéo de lotagao;

Il — local de destino e periodo do deslocamento, com
indicagado das datas de saida e retorno;

Il - finalidade da viagem e descrigao das atividades
efetivamente desenvolvidas;

IV — resultados obtidos ou providéncias decorrentes
da missao institucional;

V — quantidade e valor das diarias recebidas;

VI — declaragéo do beneficiario quanto a veracidade
das informagdes prestadas;

VII — ciéncia da autoridade solicitante ou competente.

§ 1° O relatério sera acompanhado, sempre que cabi-
vel, de um ou mais documentos idéneos que comprovem
a realizagao da viagem ou a participagao no compromisso
oficial, tais como certificado, declaragdo de comparecimen-
to, lista de presenca, ata de reunido, documento expedido
pelo 6rgao visitado, bilhete ou cartdo de embarque, pro-
gramagéo do evento ou documento equivalente.

§ 2° A auséncia injustificada do Relatdrio Circunstan-
ciado de Viagem no prazo estabelecido impedira a conces-
sdo de novas diarias ao beneficiario até a regularizagao,
sem prejuizo da adogéo das providéncias administrativas
cabiveis.

§ 3° A Controladoria Geral do Municipio podera, no
exercicio de suas atribuicdes de controle, requisitar in-
formacgdes ou documentos complementares destinados a
verificar a regularidade da concessao, a efetiva realizagéo
do deslocamento e o cumprimento da finalidade publica.

CAPITULO IX

DA RESTITUIGAO DE VALORES INDEVIDAMENTE
RECEBIDOS

Art. 22. A restituicdo de valores ao Erario Municipal
sera obrigatoria, integral ou proporcionalmente, conforme
0 caso, quando:

| — a viagem n&o ocorrer;

Il — houver cancelamento do deslocamento antes de
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seu inicio; de diarias, inclusive os respectivos Relatérios Circunstan-

[l — ocorrer retorno antecipado ou redugéo do periodo
de afastamento que resulte em quantidade de diarias
inferior a concedida;

IV — deixar de existir, antes do deslocamento, a finali-
dade que motivou a concessao;

V —houver pagamento em duplicidade, em valor supe-
rior ao legalmente devido ou qualquer outra hipétese de
recebimento indevido.

§ 1° A restituicdo sera efetuada mediante depdsito
bancario em conta indicada pela Secretaria Municipal de
Fazenda, devendo o respectivo comprovante ser juntado
aos autos do processo administrativo.

§ 2° Nao constitui hipétese de restituicdo a mera
diferenga entre o valor da diaria regularmente concedida
e as despesas efetivamente realizadas pelo beneficiario,
observado o disposto no § 3° do art. 20 deste Decreto.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 24. O beneficiario respondera pela veracidade
das informagdes constantes do Relatoério Circunstancia-
do de Viagem e pela autenticidade da documentagao
apresentada para comprovagao da realizagdo da misséo
institucional.

Art. 25. O Secretario Municipal ou autoridade solicitante
respondera pela necessidade da viagem, pelo interesse
publico da misséo e pela correta instrugdo do processo
administrativo.

Art. 26. O pagamento de diarias em desacordo com
este Decreto ou com a Lei Municipal sujeitara os respon-
saveis as sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis,
sem prejuizo da obrigagao de ressarcimento ao Erario.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. Os processos administrativos de concessao

ciados de Viagem e documentos comprobatérios, perma-
necerao arquivados no 6rgao de origem, a disposi¢do da
Controladoria Geral, da Procuradoria Geral, do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, do Ministério Publico
e dos demais o6rgéos de fiscalizagéo.

Art. 28. A Controladoria Geral do Municipio podera
expedir Instrugbes Normativas, orientagdes técnicas,
manuais, checklists e modelos padronizados destinados
a fiel execugéo deste Decreto.

Art. 29. Os casos omissos serdo decididos pela Prefei-
ta, ouvida, quando necessario, a Controladoria Geral do
Municipio, a Procuradoria Geral do Municipio e a Secre-
taria Municipal de Fazenda.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 1° de setembro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei, conside-
rando a necessidade de promover adequagdes no Decreto
n° 96, de 3 de agosto de 2026, publicada na edigao n°’1 .825,
de 19 de agosto de 2026, no JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:

Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

DECRETON-° 96 - DE 3 DE AGOSTO DE 2026

LEIA-SE:

DECRETON-°95-DE 3 DE AGOSTO DE 2026

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de agosto de 2026

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA N° 187
DE 27 DE AGOSTO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER Adiantamento a servidora ANDREA
GURJAO DE AZEVEDO, ASG - Readaptada, matricula:
120793-8/1, Secretaria Municipal de Saude, no valor de
R$ 500,00, (quinhentos reais) — Processo Administrativo
17.282/2026, para custear despesas contidas nos artigos
4° incisos |, Il e lll e 5°, incisos |, Il e Ill, das Leis n° 1.081,
de 17/04/2001 e n° 2.613 de 03/04/2024, conforme abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA
DESPESA VALOR
1012200732201 33903000
R$ 500,00
R$ 500,00

PRAZO DE APLICACAQ: 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento.

PRAZO DE COMPROVACAO: 20 (vinte) dias a contar
do ultimo dia final do periodo de aplicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de agosto de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 004/2026

AUDIENCIA PUBLICA
RELATORIO DETALHADO DO 2°. QUADRIMESTRE
REFERENTE DE 2026

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuigbes e em cumprimento ao artigo n°. 36 da Lei Com-
plementar n°. 141/2012, torna publico que fara realizar no
dia, hora e local abaixo indicado, a AUDIENCIA PUBLICA,
objetivando a prestagéo de contas do Fundo Municipal de
Saude, bem como, da produgédo dos servigos de saude do
SUS municipal, referente ao Relatorio Detalhado do 2°.
Quadrimestre de 2026.

Audiéncia Publica — Secretaria Municipal de Saude
Data: 25 de setembro de 2026 (quarta-feira)
Horario: 14 horas

Local: Camara Municipal de Araruama

Gabinete da Secretaria, 28 de agosto de 2026

Atenciosamente,

Mario Jorge Lima Espinhara
Secretario Municipal de Saude

ATA CMS 2026 - Reunido Extraordinaria 27.07.2026

Ata da Reuniao Extraordinaria do dia 27 de julho
de 2026, as 16:30hs, realizada na sala do Conselho
Municipal de Saude, conforme Edital de Convocacgéo.
O Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Pedro
Reimburg, iniciou a reunido agradecendo a presenga de
todos em especial a presenga dos visitantes Sr. Alexan-
dre Silva— UNILAGOS, e pediu autorizagao para gravar a
reunido, que foi aceito por todos, apds convidou a oficial
administrativa Marcele Castro, para presidir os trabalhos,
que iniciou com o Item 01 - Verificagdo de presenga e
existéncia de “quérum” qualificado para instalagdo do
Colegiado Pleno, onde contou com a presencga de 13
(treze) conselheiros, sendo 07 (sete) titulares: Sr. Juarez
Rodrigues, Sra. Lorrayne de Freitas, Sr. Pedro Reimburg,
Sr. Leonardo Pereira, Sra. Elizangela Oliveira, Sr. Manoel
Jesus e Sra. Cintia Vargas (online) e 06 (seis) suplentes:
Sr. Filipe Soares Peganha, Sra. Gabriela Priscila (on-line),
Sr. Guilherme Alvarenga, Sra. Ana Clara Viegas, Sra.
Gisele Canto Cluguiana, Sra. Rosa Osoério e Sr. Renato
Drummond. Tendo o nimero de conselheiros necessarios
conforme assinaturas no livro FI.196. Passando para a
Ordem do dia: ltem 2.1 - Apresentagao para aprovagao
da reformulagdo do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude. O Presidente do CMS/AR Pedro
Reimburg informa que conforme através da Resolugcéo
211 /2026 foi formada a Comisséo para revisao e alte-
ragdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saude onde foi proposto pela Comisséo os Item — 01
- Processualizagédo dos Atos Estabelecer que todas as
demandas, solicitagdes, deliberagdes, pareceres, reco-

mendacgdes, resolugdes e demais atos administrativos
do Conselho tramitem obrigatoriamente por meio de
processo administrativo, garantindo transparéncia, rastre-
abilidade e seguranga juridica em casos especificos; ltem
02 - Criagado de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ): Analisar a viabilidade juridica e administrativa
da criagdo de CNPJ préprio para o Conselho Municipal
de Saude, observadas as normas legais aplicaveis e sua
vinculagao ao Fundo Municipal de Saude; definido que
mediante avaliagdo do municipio aprovando ou dando
personalidade ao CMS, que este tenha o CNPJ; Item
03 - Adequacao da Composi¢cao do Conselho: Revisar
a composigado do Conselho, promovendo a criagado de
aproximadamente quatro novas cadeiras, mantendo obri-
gatoriamente a paridade prevista na legislagao do Siste-
ma Unico de Saude; A proposta de criar mais 2 vagas no
segmento usuario, 1 profissional de saude e 1 prestador,
cada uma com titular e suplente, dando oportunidade de
representantes dos demais distritos estarem presentes
no CMS; Item 04 - Alteragdo do Mandato da Presidéncia:
Propor a alteragdo do mandato do Presidente do Conse-
Iho Municipal de Saude, passando de dois para quatro
anos, observada a legislagdo vigente e os principios
democraticos; Item 05 - Atualizagéo da Lei de Criagao do
Conselho Promover a adequacgao da Lei Municipal que
institui o Conselho Municipal de Saude as legislagbes
vigentes, mediante abertura de processo administrativo
especifico e encaminhamento aos érgdos competentes;
Item 06 - Aprovacéo das Atas das Reunides Ordinarias
Definir no Regimento Interno o procedimento para apro-
vagao das atas das reunides ordinarias, estabelecendo
Se ocorrera na mesma reunido, ao seu término, ou na
reunido ordinaria subsequente; acordou-se o0 acréscimo
da possibilidade de aprovagao no dia da reunido mediante
uso de aparelho para transcrigéo; Iltem 07- Conferéncias
Municipais de Saude Adequar o Regimento para esta-
belecer a realizagdo das Conferéncias Municipais de
Saude a cada quatro anos, ressalvada a possibilidade
de convocagéao de Conferéncias Extraordinarias quando
necessario; Item 08 - Obras, Reformas e Servigos na
Saude Inserir dispositivo estabelecendo que toda obra,
reforma, ampliagao, reparo ou servigo relevante na rede
municipal de saude seja previamente comunicado e
submetido ao acompanhamento do Conselho Munici-
pal de Saude, conforme Resolugdo n° 211 e legislagao
aplicavel; ltem 09 - Reunides Virtuais Regulamentar a
realizagdo de reunides ordinarias, extraordinarias, das
comissbes e demais atividades do Conselho por meio
virtual ou hibrido, definindo critérios de convocagéo,
participagao, votagéo e registro em ata. Item 10 - Criagao
de Comissbes Permanentes e Temporarias Autorizar
a criagdo de novas comissdes técnicas e tematicas,
permanentes ou temporarias, conforme necessidade
do Conselho, como, por exemplo, Comissdo de Saude
Mental, Comissao de Atengéo Basica, entre outras; Item
11 - Criacdo dos Conselhos Locais de Saude Instituir a
previsdo para criagdo dos Conselhos Locais de Saude
nos distritos e unidades de saude do municipio, fortale-
cendo a participagdo popular e permitindo a realizagéo de
agOes itinerantes do Conselho Municipal de Saude. Apos
ampla explanagao de todos itens um por um O Presidente
Pedro Reimburg colocou em votagéo a qual foi aprovado
por todos havendo uma abstengédo. Nada mais havendo
a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido extraordinaria as 18hs. A qual a ata
sera lavrada e assinada.

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARARUAMA, daqui por diante denominado Conselho,
regular-se-a pelo presente regimento interno, pelas Leis
Federais N° 8.142 de 28.12.90 e N° 8.080 de 19.09.1990,
pela Resolugédo 333, e pelas Leis Municipais n° 813 de
25.11.1994, n° 1085 de 08.06.2001, e demais legislagdes
municipais correlatas.

Paragrafo unico. O Conselho é um 6rgéo colegiado,
deliberativo e permanente, integrado por representantes
do governo, prestadores de servigos conveniados ao SUS,
profissionais de saude e da sociedade civil organizada.

CAPITULOII
DA DEFINIGAO

Art. 2° O Conselho constitui-se no 6érgédo colegiado
deliberativo e permanente, integrante da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Saude com composigéo, or-
ganizagao e competéncias fixadas na legislagado vigente.

Paragrafo unico. Tem como finalidade atuar na formula-
¢ao e proposicao de estratégias e no controle da execugéo
das politicas de saude, inclusive em seus aspectos econd-
micos e financeiros no municipio de Araruama.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho, observando o disposto
nas Leis Federais N° 8.080 e N° 8.142, Leis Municipais
N° 813 e N° 1.085 e a Resolugao N°. 453/2012 e das
Conferéncias de Saude, especificamente, as Conferéncias
Municipais de Saude:

| - Colaborar na formulagdao de uma politica de
Saude que priorize o setor publico em parceria com o
setor privado, filantrépico, que assegure a integralidade,
hierarquizacédo e desenvolvimento das ac¢des de saude,
garantindo a universalidade e o acesso igualitario aos
servigos de saude;

Il - Apreciar, analisar, deliberar, fiscalizar e controlar o
funcionamento do SUS no municipio de Araruama;

Il - Aprovar, controlar, acompanhar, avaliar e fisca-
lizar o Plano Municipal de Saude, participando da sua
elaboragéo;

IV - Apreciar previamente emitindo parecer sobre o
plano de aplicagdo compartilhado dos recursos financeiros
transferidos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal,
Fundos e outras fontes, com controles individualizados,
em regime de contrapartida e consignados ao SUS;

V - Acompanhar a movimentagao de recursos financei-
ros do SUS e suas contrapartidas, no @mbito municipal,
apreciar e pronunciar-se conclusivamente sobre os rela-
toérios de gestdo do SUS apresentados pela Secretaria
Municipal de Saude;

VI - Fiscalizar e controlar os gastos em saude, consi-
derando o Art. 42°, deste Regimento;

VII - Propor critérios para criar, aprovar, coordenar e
supervisionar comissdes necessarias ao efetivo desem-
penho do Conselho;

VIII - Promover a articulagao interinstitucional e interse-
torial para garantir a ateng&o a saude constitucionalmente
estabelecida;

IX - Solicitar formalmente aos demais 6rgaos publicos,
no Municipio, colaboragdo de servidores de qualquer
graduacgao funcional, para participarem da elaboragao de
estudos, no esclarecimento de duvidas, para proferir pa-
lestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre
as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo a que pertencam;

X - Propor critérios gerais e especificos de controle
e avaliagédo do Sistema Unico de Saude no Municipio;

XI - Atender as solicitagdes dos usuarios pertinentes
a saude;

XIl - Contribuir para o estabelecimento da politica de
recursos humanos no dmbito da Saude, considerando as
diretrizes do SUS para esta questao;

Xl - Analisar e fiscalizar a inclus&o no Sistema Unico
de Saude, de servigos privados e/ou pessoas fisicas, de
acordo com as necessidades de assisténcia a populagéo,
mediante parecer emitido pelos 6rgaos técnicos designa-
dos pelo Conselho.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho dar parecer final
sobre os relatérios emitidos pelos 6rgéos supracitados.

XIV - Possibilitar informagdes e dar amplo esclare-
cimento, quando solicitado, a respeito das questbes de
saude, a nivel municipal;

XV - Solicitar ao secretario municipal de saude e ao
coordenador do fundo municipal de saude informagdes
de carater técnico-administrativo, orgamentario-financeiro,
sobre recursos humanos, convénios, contratos de direito
publico e privado, que digam respeito a estrutura e pleno
funcionamento de todos os 6rgéos vinculados ao Sistema
Unico de Saude;

XVI - Manter audiéncia com dirigentes dos érgaos vin-
culados ao SUS, sempre que entender necessario, para
esclarecimento, quanto aos critérios técnicos, operacionais
e qualidade dos servigos prestados;

XVII - Aprovar o Regimento, a organizagéo, as normas
de funcionamento e as deliberagdes das Conferéncias
Municipais de Saude e convoca-las, conforme o disposto
no Art. 1°, § 1°, da Lei N° 8.142/90;

XVIII - Participar da elaboragéo, apreciar e aprovar
as propostas de orgamento da Secretar[a Municipal de
Saude, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

XIX - Aprovar o orgamento anual referente ao Conse-
Iho;

Paragrafo unico. O orgamento do Conselho sera ge-
renciado pelo proprio Conselho.

XX - A constituicdo do CNPJ especifico do Conselho
Municipal de Saude fica facultado mediante aprovagao de
decreto lei permitindo a criagdo do mesmo pelos poderes
executivo e legislativo, visando garantir ao Conselho
autonomia na gestao dos recursos, vinculado ao Fundo
Municipal de Saude, sob supervisdo da Secretaria Execu-
tiva. (Instrugdo Normativa RFB n° 2.333, de 30 de junho
de 2026)

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Conselho tera composigédo de acordo com a
Lei Municipal N°1085/01, com 24 (vinte e quatro) membros
titulares e 24 (vinte e quatro) membros suplentes com a
seguinte formagao: 12 (doze) Usuarios, 06 (seis) Profis-
sionais de Saude, 03 (trés) Prestadores de Servigo cre-
denciados do SUS 02 (dois) prestador de servigo privado
do SUS, 01 (um) prestador de servigo do SUS filantropico
e 03 (trés) representantes governamentais.

§ 1° As fungdes dos membros do Conselho n&o seréo
remuneradas e seu exercicio considerado servigo relevan-
te a populagéo;

§ 2° Acada membro titular correspondera um suplente,
indicado pela mesma entidade ou segmento;

§ 3° Os representantes efetivos e respectivos suplen-
tes terao sua designagao formalizada por homologagao e
publicagdo em jornal oficial do municipio;

§ 4° Na auséncia ou impedimento do Presidente do
Conselho, esta sera assumida pelo Vice-Presidente.
Havendo impedimento definitivo, devera acontecer nova
eleigdo para o cargo de Presidente, em convocagao ex-
traordinaria, num prazo maximo de 30 (trinta) dias;

§ 5° Caso haja algum impedimento ou desisténcia do
Presidente e do Vice-Presidente, os demais membros da
Comissao Executiva convocarao uma reunido extraordina-
ria para elei¢cdo do Presidente e do Vice, ndo excedendo
30 (trinta) dias;

§ 6° O mandato da presidéncia e vice-presidéncia sera
de 04 (quatro) anos, podendo ocorrer uma unica reelei¢ao;

§ 7° Os membros do Conselho serdo substituidos,
caso faltem sem motivo justificado a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou 03 (trés) reunides ordinarias intercaladas,
no periodo de 12 (doze) meses, incluindo 0 membro que
estiver respondendo pela Presidéncia. Precisara ser com-
provada se foram devidamente convocadas as entidades
e/ou instituigdes. Sendo comprovadas as faltas sem motivo
justificado, devera ser enviado um oficio de notificacdo a
entidade e/ou instituicdo solicitando a substituicao do seu
representante, através de oficio. E ndo havendo resposta
da entidade com nova indicagédo, a mesma sera notificada
novamente para que se pronuncie em prazo maximo de 07
(sete) dias contados a partir do recebimento da notificagéo.
Vencido o prazo, a entidade e/ou instituicdo sera substitu-
ida por outra, priorizando aquelas que tenham participado
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da ultima Conferéncia Municipal de Saude, ou através de
férum das entidades, ou seguimentos profissionais, sendo
submetido a apreciagao e aprovagao do Colegiado Pleno;

§ 8° Cabe a Comissdo Executiva avaliar, procedente
ou nao, ajustificativa do conselheiro faltoso. Nao havendo
ato conclusivo, o fato sera submetido ao Colegiado Pleno.

CAPIiTULO V

DA INDICAGAO DAS ENTIDADES, MOVIMENTOS
E INSTITUIGOES

Art. 5° As indicagdes das entidades, movimentos e
instituicdes se dardo de acordo com a Lei Federal n.° 8.142
de 28.12.90, a Lei Municipal n° 1.085 de 08.06.2001 e as
Resolugdes das Conferéncias Nacionais de Saude.

§ 1° A renovagao do Colegiado dar-se-a a partir da
data da posse dos membros do Conselho, que ocorrera na
primeira reunido do Conselho, subsequente a Conferéncia
Municipal de Saude.

§ 2° A Conferéncia Municipal de Saude ocorrera,
obrigatoriamente, quadrienalmente, observando-se o
calendario estabelecido pelo Conselho Nacional de Sau-
de. Outrossim, havendo necessidade de atualizagdo do
Plano Municipal de Saude, o certame dar-se-a de forma
extraordinaria.

§ 3° O processo de renovagao do Conselho ocorrera a
cada 04 (quatro) anos e contara com ampla discussao na
Conferéncia Municipal de Saude, envolvendo o conjunto
de entidades e movimentos organizados, de acordo com
o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° No caso de desisténcia ou extingdo de alguma
entidade ou movimento, a sua substituicdo sera feita por
outra entidade ou movimento do mesmo segmento, que
tenha atuagao comprovada no Municipio.

§ 5° O Conselho Municipal de Saude devera manter
em seus arquivos todos os documentos referentes a rea-
lizagdo das Conferéncias, tais como: Ata da Convocagéo;
Jornal de publicagdo da Convocagédo da Conferéncia;
Comissao Organizadora e toda logistica da inscrigdo das
entidades, movimentos e instituigdes; relatorio final com a
eleicdo das entidades e seus respectivos delegados que
irdo compor o Conselho a partir desta data e o que mais
se julgar necessaria para dar maior transparéncia ao pro-
cesso das Conferéncias Municipais de Saude. Sera feita
uma listagem de presencga das entidades, movimentos ou
instituicdes que formardo um cadastro de reservas para
substituicdo caso se faga necessario.

CAPITULO VI

DAS INDICAGOES E SUBSTITUIGOES DOS MEM-
BROS REPRESENTANTES

Art. 6° Os membros representantes (titulares e su-
plentes) do Conselho ser&o indicados através de docu-
mentagéo encaminhado a Presidéncia do Conselho pela
entidade, que tenham participado da conferéncia municipal
de saude e eleitas, sendo empossados pelo presidente
do Conselho, apos a homologagéo da documentagéo da
entidade e publicagéo do ato oficial de nomeagéao, quando
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exigido pela legislagdo municipal.

§ 1° Exclui-se do disposto neste artigo os PROFISSIO-
NAIS DE SAUDE, que devem ter como credenciamento a
participagdo na Conferéncia Municipal de Saude. Havendo
um ndmero menor que O necessario para compor este
segmento no Conselho, serdo aceitos Profissionais de
Saude, legalmente reconhecidos, mediante aprovagéo da
Comissao Executiva e Colegiado Pleno.

§ 2° O segmento de Profissionais de Saude tera ga-
rantido a sua multidisciplinaridade na composig¢éo do Con-
selho. Sera facultada a repeti¢cdo de classes profissionais
quando ndo houver preenchimento de todas as cadeiras
do segmento.

§ 3° No caso de afastamento de um membro titular,
assumira o suplente provisoriamente, cabendo a entidade
de origem, quando desejar, indicar novo membro.

§ 4° Os membros titulares ou suplentes, caso se can-
didatem a qualquer cargo eletivo, deverao se afastar do
Conselho, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses
da data do pleito eleitoral, podendo os mesmos serem
substituidos pelas entidades que representam.

§ 5° Os ocupantes de cargos de diregdo, chefia ou
assessoramento na administragcdo Pubica Municipal
diretamente vinculados a gestdo do SUS, ndo poderao
representar os segmentos de usuarios trabalhadores da
saude ou prestadores de servigos devendo, quando for o
caso integrar apenas o segmento governamental, obser-
vando o dispositivo na Resolugdo CNS n° 453/2012.

§ 6° As entidades e os profissionais de saude deve-
réo apresentar toda a documentagdo que comprove sua
existéncia legal.

CAPITULO VII
DA ORGANIZAGAO

Art. 7° O Conselho tem a seguinte organizagao:

| - Colegiado Pleno;

Il - Presidente;

Il - Comissdo Executiva;

IV - Comissdes Permanentes;

V - Secretaria Geral.

Art. 8° O Colegiado Pleno é o 6rgado de deliberagao
plena constituido pelos membros do Conselho, que se
relnem em assembleia ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° O Colegiado Pleno conta com Comissédo Exe-
cutiva e comissdes Permanentes e assessorias técnicas
quando solicitadas, criadas e estabelecidas pelo Conselho,
de acordo com este Regimento, para atender as suas
necessidades, no d&mbito do SUS;

§ 2° A constituigdo da Comissdo Executiva e das
Comissdes Permanentes sera estabelecida em resolugao

propria e estd embasada na explicitagdo de suas finalida-
des, objetivos, componentes, atribuicdes e demais regras

que identificam claramente sua natureza;

§ 3° Serdo consideradas Comissdes Permanentes:
Comissao Executiva, Comissao de Finangas e Comissao
de Fiscalizagdo, Comissdo de Saude do Trabalhador,
Comissao de Educagdo Permanente e Comissao de Etica;

§ 4° Cada Comissao elaborara o seu calendario de
reunides ordinarias de acordo com suas demandas, de-
vendo ocorrer, no minimo, 06 (seis) reunides no periodo
de um ano;

§5° Cada Comissao devera elaborar ata da sua reu-
nido, imediatamente ao término da reuniao;

§ 6° O Coordenador das Comissdes, tera mandato
de 02 (dois) ano, podendo ser reconduzido, a critério do
Plenario;

§ 7° A Secretaria Geral do Conselho devera informar
a plenaria semestralmente sobre a assiduidade dos mem-
bros das comissdes permanentes;

§ 8° As coordenagdes das “Comissdes Permanentes”,
serdo escolhidas pela propria Comissdo e homologada
pela plenaria;

§ 9° As Comissdes Permanentes somente poderao
emitir parecer com presenga minima de 50% (cinquenta
por cento) de seus representantes mais 1 (um);

§ 10°As Comissdes Permanentes, quando necessario,
poderao solicitar assessorias técnicas;

§ 11°A funcdo dos membros das Comissdes Per-
manentes é de carater de avaliagdo, acompanhamento,
investigagéo e diagnodstico, com emissédo de parecer ou
relatério para ser encaminhado a plenaria;

§ 12°As Comissdes Permanentes deverao desenvolver
suas atribuicbes de acordo com o Regimento Interno.

Art. 9° As Comissdes Permanentes deverdo ser
compostas, por conselheiros escolhidos pelo Colegiado
Pleno, buscando atender os critérios de paridade, espe-
cialmente no tocante do segmento de usuario. A escolha
dos componentes das Comissoes (titulares e suplentes)
sera em plenaria.

Art. 10 A Comissao Executiva, formada por membros
escolhidos dentro do Colegiado Pleno, tem como objetivo
coordenar e executar as atividades do Conselho, estabe-
lecidas em plenaria.

§ 1° O Presidente do Conselho sera obrigatoriamente
o Coordenador da Comissao Executiva.

§ 2° A Comissao Executiva deve ser formada obede-
cendo aos preceitos da paridade, tendo um Coordenador
Geral com seu respectivo suplente, por ela indicados e
aprovados pelo Colegiado Pleno.

§ 3° A Comisséo Executiva € composta por 08 (oito)
membros conforme disposi¢édo abaixo:

I - Um (01) representante das instituicdes governa-
mentais;
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Il - Dois (02) profissionais de saude;
[l - Quatro (04) representantes dos usuarios;
IV - Um (01) prestador de servigos do SUS.

§ 4° A cada membro titular da Comissdo Executiva
corresponde um suplente, que deve ser membro do Con-
selho.

§ 5° O Conselho é soberano para substituir qualquer
membro da Comiss&o Executiva, por votagédo aberta, com
maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

§ 6° A Comisséao Executiva reunir-se-a de acordo com
calendario anual pré-estabelecido ou sempre que neces-
sario, quando convocada pelo Presidente do Conselho,
ou requerimento de 50% (cinquenta por cento) de seus
membros mais 1 (um).

Art. 11 A Comissao de Finangas desenvolvera sua
atuagao acompanhando os recursos financeiros e orga-
mentarios do Fundo Municipal de Saude.

Art. 12 A composigao das Comissdes, exceto a Exe-
cutiva, sera de 04 (quatro) Conselheiros, sendo 02 (dois)
dos segmentos Usuarios, 01 (um) Profissional de Saude
e 01 (um) Gestor Publico ou Privado.

Art. 13 A Comissao de Fiscalizagao tera por objetivo
principal proceder ao exame e ao acompanhamento das
acoes e servigos desenvolvidos e mantidos diretamente,
ou através de convénios e contratos, pelo SUS, atuando
também em casos especiais, quando houver situagdo de
risco grave para a populagdo, em empresas ou instituicdes
privadas. No caso do setor privado, s6 atuara por denun-
cia escrita e devidamente identificada pelos atingidos ou
por parte dos 6rgaos de comunicagdo escrita, falada e
televisionada.

Art. 14 A Comissao de Fiscalizacdo devera se organi-
zar para acompanhar sistematicamente as deliberagbes
da plenaria, devendo também trazer através de relatérios
retorno das informagdes colhidas, tanto a Plenaria como
as outras comissoes.

Art. 15 A Comissao de Fiscalizagéo, para o cumprimen-
to de suas atribui¢des, devera contar com a infraestrutura
operacional necessaria.

Paragrafo unico. Podera quando necessario acionar
e atuar em conjunto com outros érgdos competentes de
fiscalizagao.

Art. 16 Cabera a Comissao Executiva avaliar o com-
portamento dos Conselheiros, quando tomarem atitudes
inconvenientes, isolados ou nao, nas Plenarias ou fora
destas, que nao condigam com as condutas previstas no
Cédigo de Etica do Conselho;

Art. 17 A Secretaria do Conselho é a unidade de apoio
administrativo do Colegiado Pleno e das Comissdes per-
manentes devendo contar com:

| - Secretaria;

Il - Corpo administrativo, integrado por pessoal admi-
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nistrativo, fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - Acessoria juridica;

IV - Acessoria contabil.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Saude proporciona
ao Conselho as condig¢des para seu pleno funcionamento,
dando-lhe o suporte técnico-administrativo necessario,
sem prejuizo da colaboragédo dos demais érgaos e enti-
dades nele representados.

Paragrafo unico. Cabera ao Conselho, escolher o
profissional técnico para prestar assessoria necessaria.

Art. 19 Nos termos da Resolugdo CNS n° 714/2023, o
Conselho se compromete a instituir os conselhos locais,
visando o fortalecimento da democratizagao e do acesso a
participacgao social, bem como a viabilizagao de iniciativas
do CMS/AR ltinerante.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 20 O Colegiado Pleno do Conselho reunir-se-a
em dependéncias que |lhe forem destinadas, em reunides
ordinarias, uma vez por més, sendo o edital de convocagéo
publicado em diario oficial do Governo Municipal com 15
dias de antecedéncia, de acordo com calendario anual.

§ 1° O Conselho reunir-se-a extraordinariamente para
tratar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:

| - Convocagéo formal da Comissao Executiva do
Conselho;

Il - Convocagao formal de 1/3 (um tergco) de seus
membros efetivos;

Il - Convocagéao formal do Presidente.

§ 2° As convocagdes referidas neste paragrafo 1° do
artigo 20° deverao ser feitas através de Oficio, Telefone
ou por E-mail para cada conselheiro, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, que ficara arquivado no Con-
selho.

§ 3° O Colegiado reunir-se-a com a presenca de, pelo
menos, metade mais um de seus membros, considerando-
se, para tal fim, os suplentes que estiverem substituindo os
titulares, sendo as atividades dirigidas pelo seu Presidente
ou seu substituto.

§ 4° Fica autorizada a presenga virtual de membros
do conselho em sessdes ordinarias, extraordinarias e no
ambito das comissdes técnicas, sempre que houver impe-
dimento justificado a participagéao fisica, respeitando o teto
maximo de 06 (seis) reunides ordinarias ao ano. Compete
a Secretaria Executiva efetuar o registro de presenca no
livro de assinaturas.

§ 5° O Conselho delibera por maioria absoluta de seus
membros nas matérias gerais e com quérum qualificado
de 2/3 (dois tergos) dos membros, nas matérias especiais:
Orgamento, Plano Municipal de Saude, Relatério Anual
de Gestao, destinagdo e aplicagdo de recursos de outras

fontes, alteragdo do presente Regimento, considerando
os suplentes que estiverem em exercicio, devendo os
assuntos debatidos serem votados em aberto.

| - Manifestagéo sobre o assunto: 05 (cinco) minutos;
Il - Contestagao: 03 (trés) minutos;

Il - Réplica: 03 (trés) minutos (maximo 03 (trés) pes-
soas);

IV - Tréplica: 03 (trés) minutos.

V - Outros interventores: 02 (dois) minutos (maximo
03 (trés) pessoas).

§ 6° Fica assegurado, a cada um dos membros parti-
cipantes das reunides, o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussdo, no tempo determinado em pauta,
porém uma vez encaminhado para votagdo, ndo podera
mais ser discutido o mérito do mesmo.

§ 7° Cada membro titular em exercicio tem direito a
um voto.

§ 8° O processo de votagao podera ser nominal ou
simbdlico por meio da contagem de maos erguidas ou
apresentacao de cracha.

§ 9° O Conselheiro que se abstiver e manifestar o
desejo de declarar este voto podera fazé-lo, pelo prazo
maximo de um minuto, ou entrega-lo por escrito, durante a
sessao, a Secretaria para registro em ata e arquivamento
da integra do pronunciamento para eventual consulta fu-
tura. Durante a declaragéo de voto ndo serdo permitidos
apartes.

§ 10°Em caso de empate a matéria sera remetida a
nova apreciagao e, persistindo o empate, cabera ao Pre-
sidente proferir o voto de desempate.

§ 11° As reunides ordinarias terdo ampla divulgagéo
com acesso ao publico, exceto quando algum conselhei-
ro solicitar o contrario, devendo ser a questao objeto de
deciséo do Colegiado Pleno.

§ 12°A Secretaria de Saude devera indicar local que
garanta facil acesso aos portadores de deficiéncias,
garantindo-lhes condugéo para deslocamento, quando
necessario e solicitado.

§ 13°0 livro de Ata e presenga do Conselho devera ter
suas paginas numeradas.

§ 14°0 livro de presenga tera trés colunas, numa as-
sinam os titulares e na outra, os suplentes, com nome e
entidade que representam.

§ 15°A Secretaria Geral do Conselho contara com um
protocolo.

§ 16°As Atas das reunides plenarias s6 poderéo ser
assinadas depois de aprovadas em plenaria, mediante
lista de presenga, tanto manuscrita quanto impressa.

§ 17°Apauta da reunido ordinaria plenaria sera elabo-
rada pela Comissdo Executiva.
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§ 18°0 Conselho fica isento, exceto em casos excep-
cionais, de avaliar projetos, prestagdes de contas ou se-
melhantes, quando nao for encaminhado conforme prazo
legal pela Secretaria Municipal de Saude, Prestadores
de Servigco ou outros 6rgaos que necessitarem de tais
procedimentos. Considerar—se—a tempo habil, o periodo
minimo de 30 (trinta) dias corridos, anteriores as Plenarias.

Art. 21 O Conselho podera, através dos seus 6rgaos
integrantes, convidar para participar de suas reunides e
atividades, um técnico ou um representante de instituicao
ou sociedade civil organizada, desde que diretamente
envolvida no assunto a ser tratado.

Art. 22 As questdes sujeitas a analise do Conselho
sao classificadas por ordem cronoldgica de entrada no
protocolo e distribuidas as comissées permanentes, pela
Secretaria Geral, para manifestagéo.

Art. 23 A ordem dos trabalhos do Colegiado Pleno e
das reunibes € a seguinte:

Verificagao da presencga e existéncia de quérum para
instalagédo do Colegiado Pleno, ndo havendo quérum sera
realizada a 22 chamada meia hora apés a 12 chamada e
nao havendo “quérum” sera cancelada a reuniao;

| - Aprovagéo da Ata da reunido anterior;
Il - Leitura e despacho do expediente;

Il - Ordem do dia, compreendendo leitura, discussao
e votacao de relatérios, pareceres e resolugdes;

IV - Distribuicdo dos processos e temas;
V - Escolha e designagao dos relatores;
VI - Assuntos Gerais.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia, o Conselho,
por voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos
membros presentes, podera alterar a sequéncia estabe-
lecida neste artigo.

Art. 24 A pauta do dia sera organizada, prioritariamente,
com processos cuja discussdo ou votagao tenham sido
adiadas e/ou por aqueles apresentados para discussao,
acompanhados dos pareceres dos respectivos relatores.

Paragrafo Unico. A pauta do dia aprovada na sequéncia
prevista no artigo € comunicada, prévia e formalmente, a
todos os Conselheiros, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias para reunido ordinaria e de 05 (cinco) dias para
as extraordinarias.

Art. 25 A cada reunido do Colegiado Pleno, os conse-
Iheiros anotam sua presenga em livro proprio e a secretaria
lavra ata com exposigao sucinta dos trabalhos, conclusées,
deliberagdes e resolugdes, as quais estarado disponiveis na
sede do Conselho para seus membros, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da préxima reuniao.

Art. 26 Em torno da competéncia estabelecida no artigo
3°, as deliberagdes do Conselho podem ser de natureza
de orientagdo, recomendativa ou diligencial.
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Art. 27 Na execugao das deliberagdes serao observa-
das disposicdes legais, incidentes na prestagédo de servigos
assistenciais de saude.

Art. 28 As decisdes do Conselho Municipal de Saude
serdo consubstanciadas em Deliberagdes, Resolugdes,
Recomendagdes/Orientagdes, Pareceres ou Mogoes,
sendo homologadas no prazo de 30 (trinta) dias Uteis
apenas aquelas que impliqguem a adog¢do de medidas
administrativas da algada privativa do Gestor Municipal.

§1° Todo conselheiro podera formular e apresentar
proposta de Deliberagdo, Resolugdo, Recomendagéo/
Orientagéo, Parecer ou Mogao que sera apreciado (a) na
mesma reunido plenaria, ou no maximo até a proxima,
quando for deliberado pela maioria dos conselheiros
presentes.

§2° Uma vez aprovado o(a) Deliberagao, Resolugao,
Recomendagéo/Orientagdo, Parecer ou Mogao, apods a
homologacéo, esta entrara em vigor imediatamente, salvo
determinagao diferente aprovada na propria Resolugéo.

§3° O teor da Resolugéo devera ser formulado con-
forme proposta aprovada durante a reunido do Conselho
Municipal de Saude.

§4° No caso do Secretario Municipal de Saude se
recusar a homologar a Resolugao, devera apresentar na
proxima reunido do Conselho Municipal de Saude, suas
razdes, as quais serdo apreciadas pela plenaria. Durante
esse periodo nenhuma medida sera aplicada relativa ao
tema em discussao, excetuando-se os casos de emergén-
cia, que impliquem em prejuizo do sistema de saude. N&ao
havendo homologagéao e nem justificativa, serdo seguidas
as determinagdes da legislagdo vigente e o Conselho Muni-
cipal de Saude podera buscar a validagao das Resolugdes
quando necessario, ao Ministério Publico.

Art. 29 A ata de cada reunido sera digitada com copias
distribuidas aos conselheiros e formalmente aprovada no
inicio da reunido ordinaria subsequente, com assinatura
do presidente e da Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 30 Os temas tratados e as resolugdes do Conselho
Municipal de Saude serdo amplamente divulgados, inclu-
sive através de boletim informativo proprio e pela pagina
da internet da prefeitura.

Art. 31 Fica assegurado a cada membro do Conselho,
o direito de se manifestar sobre o assunto em discusséo,
porém, quando encaminhado para votagdo, 0 mesmo nao
podera voltar a ser discutido por seu mérito.

Art. 32 Os debates dar-se-&o pela ordem de inscrigéo
nao sendo permitido que se faga uso da palavra sem a
prévia permissao do Presidente. Havendo um numero
excessivo de inscrigdes que possam comprometer o an-
damento da reunido, podera ser estabelecido um limite
de inscrigdes.

§1° Ao final das discussdes, a Mesa Diretora fara a
leitura das propostas encaminhadas para deliberagéo;

§2° Sempre que a Plenaria ndo se sentir devidamente
esclarecida, a Mesa Diretora concedera a palavra, por igual

tempo, a um Conselheiro que se apresente para defender
e a um Conselheiro que se apresente para contrapor a
proposta. Sera dado um tempo de dois minutos para cada.

§3° Estando a Plenaria devidamente esclarecida, sera
iniciado o processo de votagao, durante o qual ndo serao
aceitos apartes, questdes de ordem, solicitagdes de es-
clarecimentos ou qualquer outra interrupgéao.

Art. 33 E vedado aos conselheiros titulares e aos su-
plentes, independente do cargo que ocupem no Conselho.

| - Representar ou pronunciar—se publicamente sobre
qualquer assunto, através de 6rgdos da midia ou em
qualquer outra instancia, em nome do Conselho, sem a
devida anuéncia da plenaria;

Il - Agir deliberadamente em agbes de fiscalizagao,
acompanhamento ou avaliagdo de servigos de saude
publica, por conta prépria e independente, que ndo seja
de conhecimento e do consentimento da plenaria ou da
comisséo de fiscalizagao;

Il - Tomar decisdes ou agdes em nome do Conselho,
sem o prévio conhecimento da plenaria.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 34 O Colegiado tem por atribui¢do avaliar e propor
solugdes dos problemas submetidos ao Conselho, confor-
me a competéncia definida no Art. 3° deste Regimento.

Art. 35 As Comissbes Permanentes do Conselho,
através de seus coordenadores, tem por atribuicdo pro-
nunciar-se, emitindo parecer e recomendagdes sobre as
matérias encaminhadas para o Colegiado Pleno.

Art. 36 Além da competéncia que o Colegiado Pleno
venha conferir, a Comissado Executiva tem por atribuigdo
proceder ao encaminhamento e execugdo de todas as
providéncias, recomendagdes e decisdes determinadas
pelo Conselho e responsabilizar-se, através dos servigos
da Secretaria Geral por:

| - Convocar todas as reunides ordinarias do Colegiado
Pleno e de suas Comissoes;

Il - Organizar a pauta das reunides, disponibilizando-as,
com antecedéncia de 05 (cinco) dias aos conselheiros;

Il - Registrar as reunides dos 6rgdos integrantes do
Conselho, disponibilizando cépia das Atas das reunides
para os seus membros;

IV - Dar ciéncia de todas as correspondéncias recebi-
das e expedidas;

V - Coordenar todos os assuntos administrativos,
econdmicos, financeiros e técnico-operacionais, subme-
tidos a deliberagédo do Colegiado Pleno, dentro de suas
atribui¢cdes especificas;

VI - Dar amplo conhecimento publico de todas as ati-
vidades e deliberagdes do Colegiado Pleno;
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VII - Elaborar e submeter ao Colegiado Pleno, relato-
rio das atividades do Conselho, no encerramento de sua
gestéo.

Paragrafo unico: Toda obra, reforma, ampliagao,
reparo ou servico relevante na rede municipal de saude
deve ser previamente comunicado e submetido ao acom-
panhamento do Conselho Municipal de Saude, conforme
Resolugédo n° 211 de 30 de junho 2026 e legislagédo
aplicavel, através de processos.

Art. 37 Sao atribuigdes da Comissao de Finangas:

| - Avaliar e emitir parecer ao Conselho das prestac¢des
de contas enviadas pela Secretaria Municipal de Saude,
conforme determina a legislagao;

Il - Avaliar e emitir parecer sobre a previsdo orgamen-
taria do municipio relativo a saude;

[Il - Acompanhar a aplicagdo do orgamento municipal
e das receitas governamentais destinadas ao Fundo
Municipal de Saude ou a programas especificos da area
de Saude;

IV - Avaliar e emitir parecer ao Conselho sobre des-
pesas da Secretaria de Saude, relativas aimdveis por ela
administrada, novas construgdes e reformas dos prédios
préprios ou locados;

V - Avaliar e emitir parecer sobre os ativos do Fundo
Municipal de Saude;

VI - Avaliar anualmente o inventario dos bens da Se-
cretaria Municipal de Saude emitindo parecer;

VIl - Acompanhar e avaliar as licitagbes referentes as
despesas com o SUS no municipio.

E DE COMPETENCIA DA COMISSAO DE FISCA-
LIZAGAO

Art. 38 A Comissdo de Fiscalizagdo do Conselho
devera proceder ao exame e ao acompanhamento das
acgdes e servigos desenvolvidos e mantidos diretamente,
ou através de convénios e contratos, pelo SUS;

Art. 39 A Comisséo de Fiscalizagdo atendera as
deliberagdes do Conselho, devendo trazer através de
relatérios retorno das informagdes colhidas;

Art. 40 A Comissao de Fiscalizagdo do Conselho, para
o cumprimento de suas atribuigdes, devera contar com a
infraestrutura operacional necessaria.

Paragrafo unico. Podera quando necessario, acionar
e atuar em conjunto com outros 6rgéos competentes de
fiscalizagao.

Art. 41 A Secretaria Geral tem por atribui¢des:
| - Promover e praticar todos os atos de gestdo ad-
ministrativa necessaria ao desempenho das atividades

do Conselho Municipal de Saude;

Il - Secretariar o Plenario e promover medidas desti-
nadas ao cumprimento de suas decisoes;
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Il - Promover as publicagdes das resolugdes do
Colegiado Pleno;

IV - Fornecer identificagdo, através de cracha préprio,
aos conselheiros (titulares e suplentes) em exercicio;

V - Publicar o edital de convocagdo com pauta das
reunides ordinarias em midia disponivel.

Paragrafo unico. A Secretaria Geral é subordinada ao
Conselho, que definira sua estrutura e dimenséo.

Art. 42 Aos Conselheiros compete:

| - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as
matérias que lhes forem atribuidas pelo Conselho;

Il - Comparecer as reunides do Conselho, as asses-
sorias e as Comissdes das quais participem, relatando
processos, proferindo voto ou pareceres, manifestando-
se a respeito de matéria em discussao;

Il - Requerer votagdo de matéria, em regime de
urgéncia;

IV - Desempenhar outras atribuigées que lhes forem
conferidas pelo Conselho;

V - Propor a criagdo de Comissoes;

VI - Deliberar sobre os pareceres emitidos pelas
comissoes;

VII - Apresentar Mogbes ou Proposi¢cdes sobre as-
suntos de interesse para a saude;

VIII - Acompanhar e verificar o funcionamen-
to dos servigos de saude no ambito do SUS;

IX - Representar o Conselho em suas relagdes exter-
nas quando indicado para tal.

Art. 43 Aos membros integrantes das comissdes
compete relatar assuntos que Ihes forem atribuidos, votar
aqueles submetidos a exame, solicitar vistas daqueles
assuntos distribuidos a outros membros bem como soli-
citar assessoria técnica.

Art. 44 Ao Presidente do Conselho, compete:
| - Coordenar as reuniées do Colegiado;
Il - Instalar as comissdes aprovadas pelo Conselho;

lIl - Representar o Conselho na articulagdo com os
assessores e coordenadores das comissoes, para fiel
desempenho do cumprimento de suas atribuigbes e
promover medidas de ordem administrativa necessaria
ao seu funcionamento;

IV - Representar o Conselho nos entendimentos com
os dirigentes dos demais 6rgaos da Secretaria Municipal
de Saude e de outros érgaos do poder publico, no inte-
resse dos assuntos comuns;

V - Representar o Conselho, em suas relagdes inter-

nas e externas;

VI - Estruturar internamente o Conselho garantindo
a funcionalidade na distribuigcdo de atribuigdes entre
conselheiros e servidores, fortalecendo o processo de-
mocratico, no que evitara qualquer procedimento que
crie hierarquia de poder entre conselheiros ou permita
medidas tecnocraticas no seu funcionamento;

VII - Assinar os documentos emitidos pelo Conselho;

VIII - O presidente no exercicio de suas
fungdes podera contar com apoio de qualquer membro
do Conselho, assim como de suas comissdes para rea-
lizagdo de suas atividades.

Art. 45 Ao vice-presidente do Conselho compete
substituir o presidente do conselho em todas as suas atri-
bui¢cdes em caso de vacancia ou eventuais impedimentos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 Ficam subordinadas a aprovagao do Conselho
todas as agdes do Fundo Municipal de Saude ou outros
Fundos integrantes do SUS, conforme previsao das Leis
Federais N° 8.080 de 19.09.90 e N° 8.142 de 28.12.90;
e da Lei Municipal N° 815 de 05.12.94.

Art. 47 O presente Regimento Interno podera ser al-
terado, parcial ou totalmente, por solicitagdo expressa e
escrita de qualquer um dos membros, com apoio de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos demais membros
do Conselho.

Paragrafo unico. As propostas de alteragao total ou
parcial deste Regimento Interno serdo apreciadas em reu-
nido extraordinaria do Conselho, entregues para analise
na reunido anterior e aprovadas por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos membros.

Art. 48 Os casos omissos neste Regimento seréo
resolvidos em plenaria do Conselho.

Art. 49 O funcionamento das instituicdes integrantes
do SUS tera que ser compativel com toda a legislagdo em
vigor, inclusive com as resolugdes do Conselho.

Art. 50 De acordo com o Art.6°, do Decreto Federal
de n.° 1651/95 a comprovagéao da aplicagéo dos recursos
transferidos do Fundo Nacional de Saude para o Fundo
Municipal de Saude na forma do Decreto Federal n.°
1232/94, devera ser apresentada ao Ministério da Saude
e a Secretaria Estadual de Saude, por meio de relatorio de
gestéao, avaliado pelo Conselho, assim como a prestagéo
de contas trimestral de todos os recursos financeiros apli-
cados no periodo devera ser avaliada no Conselho que
emitira o seu parecer antes de encaminhar ao Tribunal
de Contas ou, se for o caso, a Camara Municipal.

Art. 51 De acordo com o Art.12° da Lei Federal n.°
8.689/93, o Secretario Municipal de Saude apresentara
trimestralmente ao Conselho em audiéncia publica na
Camara de Vereadores para analise e ampla divulgagao,
relatério circunstanciado referente a sua atuagéo naque-
le periodo. O relatério devera destacar, dentre outros,
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dados sobre montante e a fonte de recursos aplicados,
as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem
como sobre a oferta, produgdo e metas alcangadas
pelos servicos na rede assistencial prdpria, contratada
ou conveniada.

Paragrafo unico. De acordo com o Art. 3° da Lei Mu-
nicipal N° 815/94, o secretario de saude devera submeter
ao Conselho, mensalmente, a prestagao de contas antes
da Audiéncia Publica Trimestral.

Art. 52 O Conselho podera solicitar diretamente aos
6rgéos técnicos e administrativos da Prefeitura Municipal
os informes e assisténcia que for necessaria.
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Art. 53 As despesas, previamente autorizadas pelo
Gestor Municipal, para participagdo de Conselheiros
em eventos relativos aos objetivos do Conselho, serdao
ressarcidas pelo Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO XI

DO PATRIMONIO

Art. 54 Constituem o patriménio do Conselho:

| - Bens moveis e imoveis;

Il - Recursos financeiros.

Art. 55 Nenhum bem pertencente ao Conselho pode-
ra ser alienado, cedido e/ou emprestado sem expressa
autorizagdo do Colegiado Pleno.

Art. 56 Em caso de dissolugdo do Conselho, seu
patrimonio revertera em beneficio do municipio.

Art. 57 Este regimento entra em vigor a partir desta
data, 27 de julho de 2026, sendo encaminhado para
publicagéo.

Pedro Reimburg
Presidente do Conselho Municipal de Saude de
Araruama

ATA CMS 2026 - Reunido Ordinaria 27.07.2026

Ata da Reuniao Ordinaria do dia 27 de julho de
2026, as 17h30min, realizada na sala do Conselho Mu-
nicipal de Saude, conforme Edital de Convocagdo. O
Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Pedro
Reimburg, iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos em especial a presenga dos visitantes, Sr. Alexan-
dre Silva — UNILAGOS, Valéria Brito — Amigas do Peito,
Marcilio Assis e Karolina de Aradjo — Superintendente
Vigilancia em Saude e pediu autorizagéo para gravar a
reunido, que foi aceito por todos, apds convidou a oficial
administrativa Marcele Castro, para presidir os trabalhos,
que iniciou com o Item 01 - Verificagdo de presenga e
existéncia de “quérum” qualificado para instalagdo do
Colegiado Pleno, onde contou com a presencga de 16
(treze) conselheiros, sendo 08 (oito) titulares: Sr. Juarez
Rodrigues, Sr. Pedro Reimburg, Sr. Leonardo Pereira, Sr?
Elizangela Oliveira, Sr. Manoel Jesus, Sr. Luciano Bragan-
¢a, Sr? Mariana Brito e Sr? Cintia Vargas (online) e 10
(dez) suplentes: Sr. Filipe Soares Pecanha, Sr? Gabriela
Priscila (on-line), Sr. Guilherme Alvarenga, Sr? Ana Clara
Viegas, Sr? Gisele Canto Cluguiana, Sr? Rosa Osério, Sr?
Mary Lane Madureira, Sr? Christiane de Almeida Assis,
Sr? Roberta Engelke Borges e Sr. Renato Drummond.
Tendo o numero de conselheiros necessarios conforme
assinaturas no livro FI.106, passa para o Iltem 2 - Leitura e
aprovagao de ata da reunido ordinaria do dia 30 de junho
de 2026, o presidente pergunta se todos receberam a ata
e se havia alguma duvida, ndo havendo questionamentos
foi colocada em votagdo onde foi aprovada por todos,
passando para o Iltem 3 — Despacho e Expediente, o
presidente perguntou se todos receberam os oficios e
e-mail e se ha alguma duvida. Sem mais, passa para o
Item 4 - Ordem do Dia: 4.1 — O Conselho Municipal de
Saude, vem trazer para apreciagao da plenaria a possi-
bilidade da implantagdo da Farmacia Judicial do Estado
RJ, no municipio de Araruama; O presidente do CMS
inicia destacando que o conselho tem recebido algumas
pessoas sobre a possibilidade de ter uma farmacia ju-
dicial do Estado, em Araruama, onde todas as pessoas
da regido tém que ir a Cabo Frio pegar as medicagdes.
Para o conselho e seus representantes verificar junto ao
Estado essa possibilidade e, com as colocagdes deles,
encaminhar a quem de direito. Fazer um levantamento e
verificar se é valido ou ndo, o que levou a Cabo Frio dar
essa assisténcia e trazer essas informagdes. Seguindo a
reunido passam para o item 4.2 — O Conselho Municipal
de Saude, vem apresentar proposta para atualizagao das
regras de funcionamento do controle social do regimento
interno do CMS/AR, conforme lei; O presidente do CMS

Sr. Pedro Reimburg informa que a pauta foi discutida em
reunido extraordinaria. 4.3 — O Conselho Municipal de
Saude de acordo com a Nota Técnica n° 56/2026-CGICl/
DPNI/SVSA/MS, contendo orientagdes sobre a continui-
dade da Estratégia de Vacinagao nas Escolas e o registro
das dose aplicadas no ambiente escolar, vem solicitar o
responsavel melhor esclarecimento e apresentagdo do
programa que sera esclarecido para conhecimento; a
Superintendente Vigilancia em Saude, Karolina de Araujo,
inicia destacando que a vacinagéo nas escolas comecga-
ram no dia 06/04/2026 com término no dia 06/05/2026,
tendo vacinado todas as criangas nas Casas Creches
e Creches de Araruama. Os pais foram oficializados,
assinaram uma autorizagdo; a nova nota técnica diz
que criangas maiores de 2 anos ndo precisam ter mais
autorizagao dos pais. O estado esta discutindo junto ao
Ministério com quem vai ficar a responsabilidade. No
municipio ja foram realizadas as vacinagdes e atualizagao
da carteira de vacina em todas Creches e Casas Creches,
em menores de 2 anos (que é o indicador); ja esta langado
no sistema de informag¢do do Programa de Imunizagao,
totalizando 38 Casas Creches e Creches. Agora havera
a campanha de atualizagédo da carteira de vacina, que
sera nos Postos de Saude. O Projeto de Imunizagédo vem
junto com o PSE (Projeto de Saude da Escola), € uma
estratégia para imunizar nas creches, pois geralmente os
pais estao trabalhando no horario de funcionamento dos
postos de saude, e junto com a educacgio e saude, atualiza
o cartdo de vacina das criangas até 2 anos de idade. Item
5 - Assuntos Gerais, O presidente do CMS informa que a
dedetizagdo nas unidades de saude ja foi iniciada, com
contrato de valor estimado de R$351.192,01 ao ano. O
presidente ressalta que chegaram 7 ambulancias, que é
previsto 14, com custo estimado mensal da ambulancia
de R$783.720,00 e R$121.160,00 custo estimado mensal
das vans para transporte de pacientes, com custo total
geral de R$12.058.560,00; € uma iniciativa do CMS junto
com o Secretario e a Prefeita. Esta aguardando apdlice
do seguro, emplacamento, para que possam comegar a
rodar. O presidente do CMS aproveita para informar que
esta realizando visita extraoficial, que os e-mails foram
encaminhados para os conselheiros, com copia para o
secretario e para o setor responsavel, da visita da XV de
Novembro, Boa Vista, Sobradinho, Sao Vicente e vé a
necessidade de fazer algumas manutengdes e melhorias.
Mas, também, ndo se deve deixar de elogiar pelo acolhi-
mento. Em tempo, a conselheira Cintia questiona quando
havera fiscalizagao no Postinho do Mataruna. O Presiden-
te Pedro esclarece que, assim que o Sr. Renato retornar,
ira fiscalizar o postinho do Mataruna. O Presidente informa
que foi feita visita na farmacia do PAM, verificou que a

fila € muito grande, tendo retornado com lve, diretora das
farmacias. E foi sugerido que use a sala da oftalmologia e
passar a oftalmologia para a sala da frente. A Sr? Roberta
aproveita o espacgo para relatar que esse estudo ja esta
sendo feito, ja foi entregue a planta, mas esta em fase
de elaboragdo de custo. O presidente esclarece sobre o
RAG (Relatério Anual de Gestao) estd em pendéncia dos
anos 2021, 2024 e 2025. Como foi aprovado a prestagao
de contas de 2025, o RAG ja foi alimentado o sistema.
2021 e 2024 estao com pendéncia; esta sendo levantado
as documentagdes de apresentagdo. Caso ndo encontre,
Sr? Mary Lane fara uma apresentagdo. O ano de 2024 tem
toda documentagéo e ndo sabe porque nao foi enviado,
pois ndo pode ficar nenhuma pendéncia e o Conselho
pode ser notificado. Nada mais a tratar, o Presidente do
Conselho Municipal de Saude agradeceu a presenga de
todos e declarou encerrada a reunigo as 19h.

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR

Andrea Gurjao de Azevedo
Administrativo

Errata de Publicagdo

Conselho Municipal de Saude

Na publicagdo do Diario Oficial LOGUS, Edigdo N°
1.678, 04 de dezembro de 2025, pagina 14

Onde se lé:

RESOLUGAO N° 201 24 DE NOVEMBRO DE 2025,
QUE SE PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO/2024
(SESAU) / (DIGISUS) referente ao anos de 2022, das
prestacao de contas.

Leia-se:

referente ao anos de 2024, das prestagdo de contas.

Permanecem inalterados os demais termos desta
publicagéo.

Sem mais para o momento;

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR
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RESOLUCAO N° 200 DE 31 DE AGOSTO DE 2026,
QUE SE REFERE AO RELATORIO ANUAL DE GES-
TAO DO EXERCICIO/2024(SESAU)

Dispoe sobre o assunto do Relatério de Gestéao do
Exercicio 2024, apresentado em reuniao da Comis-
sédo Executiva 21/06/2024(DIGISUS)

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em
sua Reunido Extraordinaria realizada no dia 31 de agosto
de 2026, as 16:30 horas na Sala do Conselho Municipal
de Saude de Araruama para deliberarem sobre: no uso
de suas competéncias regimentais e atribuicdes legais
conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro
de 1990, pela Lei Federal n° 8.142 de 24 de dezembro
de 1990, Lei Federal 141 de 2012, pela Lei Municipal n°
813 de 25 de novembro de 1994 e Lei Municipal n° 1.085
de 08 de Junho de 2001.

Considerando: O Relatério Anual de Gestédo (RAG) do
exercicio de 2024, de acordo com as Portarias n° 3.085/
GM e n° 3.332/GM, é o instrumento de planejamento
do Sistema Unico de Saude (SUS) que apresenta os
resultados alcangados com a execugado da Programacgéao
Anual de Saude (PAS) do ano de 2024, submetida pela
Gestao e que foi aprovado (RESOLUCAO N° 179 DE 24
DE FEVEREIRO DE 2025, QUE SE REFERE AO PLANO
ANUAL DE SAUDE (PAS),2024.). E, portanto, importante
para orientar os eventuais ajustes no Plano Municipal de
Saude (PMS),2022-2025 correspondente e para orientar
a elaboragdo da nova Programagédo Anual de Saude.
Constitui-se no instrumento de comprovagéo da aplicagéo
dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saude
e do Fundo de Saude do Estado para o Fundo Municipal
de Saude do Municipio de Araruama.

Consideracoes do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saude, vem acompanhando
as informagdes que estdo sendo apresentadas nos rela-
térios de gestdo do DIGISUS e verificando os resultados
de acompanhamento periédicos dos instrumentos, na
apreciagado dos Relatérios Quadrimestrais de Gestéo e
no Relatério de Gestdo Anual e do Fundo Municipal de
Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2024,
conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude segundo
o planejamento definido para o periodo, observando as
competéncias legais do Conselho, considerando os arti-
gos; 2° e 3° da Lei Complementar n® 141/2012, podendo-
se opinar que nao foram constatadas ofensas as normas.
A opinido supra néo elide nem respalda irregularidades
néo detectadas nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta
dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar. No acompanhamento até onde exames puderem
alcancgar do cumprimento constitucional minimo de recei-
tas vinculadas e respectivo rendimentos de aplicagdes
financeiras e as despesas.

O CMS/AR resolve:

* 1 — Dar o parecer com aprovagdo com Ressalvas:
Auséncia de Profissional Contabil Qualificado: A principal
ressalva refere-se a falta de um profissional contabil, na
Comiss&o de Acompanhamento Financeiro do CMS para
descrever, com preciséo técnica e dados especificos, a
conformidade ou ndo com os requisitos legais e orgamen-

tarios, bem como a regularidade das pastas de agdes e
servigos e politicas publicas em saude;

Homologo a Resolugéo n°® 200, de 31 de agosto de
2026.

Pedro R.dos Reis Calderim
Presidente CMS/Araruama

RESOLUGAO N° 212 DE 31 DE_AGOSTO DE 2026,
QUE SE REFERE A PRESTACAQ DE CONTAS DO
EXERCICIO/2021 (SESAU).

Dispoe sobre o assunto da Prestagado de Contas
- 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em
sua Reunido Extraordinaria realizada no dia 31 de agosto
de 2026, as 16:30 horas na Sala do Conselho Municipal
de Saude de Araruama e por sistema de WhatsApp (apli-
cativo), para deliberarem sobre: no uso de suas compe-
téncias regimentais e atribuigcbes legais conferidas pela
Lei Federal n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei
Federal n° 8.142 de 24 de dezembro de 1990, Lei Federal
141 de 2012, pela Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro
de 1994 e Lei Municipal n® 1.085 de 08 de Junho de 2001.

Em observancia ao papel constitucional do Conselho
Municipal de Saude de Araruama (CMS-AR) instituido pela
Lei Municipal 813 de 25 de novembro de 1994, a Comissé&o
de Finangas apresenta o parecer conclusivo relacionado
as Prestagdes de Contas do Exercicio de 2021 da Secre-
taria Municipal de Saude (SMS) de Araruama, visando a
fiscalizar a gestao dos recursos, por meio do FMS - Fundo
Municipal de Saude, considerando que:

No dia 10 de margo de 2022, foi encaminhado ao CMS/
AR o Of. N° 010/2022 da Controladoria do Municipio de
Araruama, para que o CMS-AR desse um parecer quanto
a fiscalizacdo da aplicagao dos recursos destinados as
acgdes e servigos publicos de saude, abrangendo o exer-
cicio de 2021 (Anexo );

Foi entregue ao CMS-AR, no dia 18 de fevereiro de
2022, o Relatdrio do 3° Quadrimestre, referente aos meses
de setembro (2021), Outubro (2021), novembro (2021) e
dezembro (2021).

Para que o CMS-AR possa avaliar as agdes e con-
sequentemente as suas realizagbes, deve se basear no
confronto das receitas e despesas, para fiscalizar a exe-
cucdo das metas da PAS(Plano Anual de saude 2021),
logo ndo torna um parecer conclusivo para distinguir a
exatiddo dos recursos com gastos nessas agdes de saude,
por ndo termos respostas as solicitagdes de prestagdes
de contas e, tampouco termos uma secretaria executiva
capacitada em formular tais documentos, sendo realizado
pelos proprios conselheiros, que buscam uma participagéo
efetiva do CONTROLE SOCIAL.

Cabe o cumprimento das leis, das respectivas reso-
lugbes e demais formas legais, ja aqui apresentadas e
respeitando sempre o direito constitucional, de forma que
possam ser encaminhadas ao Conselho de Saude todas

as informagdes pertinentes a saude, com as devidas do-
cumentagdes conforme as solicitagdes enviadas via oficio
a mesma. Dispondo de informacgdes claras e detalhadas
de todos os servigos e agdes prestadas, e que seja trans-
parente ao CMS/AR que os dados ali informados estejam
de comum acordo com o plano de saude, plano anual de
saude, e com os relatérios de Gestao para prestagéo de
conta do Exercicio de 2021. Conforme disposto na Portaria
N° 2.135, De 25 de Setembro de 2013.

A Resolugédo N° 459 do CNS, de 10 de outubro de
2012, resolve no Artigo 1° aprovar o Modelo Padronizado
de Relatério Quadrimestral de Prestagéo de Contas para
os Estados e Municipios, conforme dispde o paragrafo
4° do artigo 36 da Lei Complementar (LC) n° 141/2012,
na forma do Anexo | da referida resolugao: deve ser
apresentado nos meses de maio, setembro e fevereiro,
em audiéncia publica na Casa Legislativa. Ao término do
terceiro do ano subsequente é produzido o Relatério Anual
de Gestao (RAG), sistematizado conforme determinaa LC
141/2012. O RAG contempla a avaliagdo do cumprimento
das metas estabelecidas para o ano de 2021 na Progra-
macao Anual de Saude (PAS), aprovada na Resolugao n°
138 de 30 novembro de 2021 e dos indicadores de saude
contidos no SISPACTO pactuados pelos estados e muni-
cipios para ano de 2021, aprovado pelo CMS, através da
Resolugao n°® 137, 24 de margo de 2021. O Ministério da
Saude através da Portaria n° 750, de 29 de abril de 2019
instituiu o Sistema DIGISUS Gestor/Médulo de Planeja-
mento - DGMP, no ambito do SUS como obrigatério para
Estados, Distrito Federal e municipios para a elaboragéo
do RAG - Relatério Anual de Gestao.

O CMS/AR, observando as competéncias legais,
aborda as seguintes RESSALVAS:

a) Organizagédo do CMS-AR;

A Composigédo do Colegiado do Conselho Municipal
de Saude esta de acordo com a legislagéo vigente, dis-
posto da paridade. No entanto ndo contamos com uma
Secretaria Executiva, que garanta o total funcionamento
das atividades de um conselho de saude.

b) Reunides:

O CMS/AR realizou reunides mistas (presencial — com
0 numero permitido no Decreto Municipal — e os demais
conselheiros online), através do aplicativo ZOOM, procu-
rando atender a legislagao de criagdo do CMS/AR. Houve
dificuldade na adaptagédo dos Conselheiros, inclusive para
reunir a Comissao de Finangas e de Fiscalizagéo, para
dar andamento nas fiscalizagdes do CMS/AR (conselhei-
ros com morbidades e idosos), resultando no atraso dos
pareceres, muitas vezes nao tendo quérum para reunides.
Além das Reunides Ordinarias, foram realizadas Reunibes
Extraordinarias sempre que necessarias.

¢) O GRAU DE RELEVANCIA atribuido pelo GESTOR
ao CMS no planejamento e na tomada de decisdes rela-
cionadas ao setor da SAUDE fica muito a desejar. Faltou
cooperagao do Gestores em relagdo a real fungdo do
Conselho de Saude. Muitas agdes, realizagbes de metas e
projetos, chegam até o colegiado, apenas no momento que
necessitam de aprovacgao, para justificar o gasto e a utili-
zagao do numerario do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

« Projetos como "CASA SAUDE”, CMS tomou conhe-
cimento através da midia.
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» O CMS/AR nao participou da elaboragédo de nenhum
plano de Contingéncia do COVID-19.

d) FISCALIZACAO do cumprimento do PLANO MU-
NICIPAL DE SAUDE:

Existe Fiscalizagdo mesmo faltando fator humano e
aparelhamento.

e) ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA PRO-
GRAMACAO ANUAL DE SAUDE: N&o foram cumpridas
todas as metas, principalmente as que se referem a
ATENCAO BASICA E SAUDE MENTAL (CAPSI — CAPS
infantil), promogéao e prevengdo saude, educagao (PSE),
repasse financeiro as equipes (PMAQ) e a implantagado
do EMAD e NASF de forma inadequada.

f) Hospital Municipal Dra. Jaqueline Prates — inaugu-
rado dia 27/06/2020

Em funcionamento apenas como maternidade, com
todos os recursos para atender as gestantes no periodo
de pré-natal, parto e pds-parto, em parceria com o CIMI,
que atende as gestantes de alto risco. Ao longo do pro-
cesso de construgao do hospital, apenas foi enviado ao
CMS/AR a planta da cozinha, que foi proveniente de uma
fiscalizagao realizada no Hospital S4o Vicente e posterior
construgao do Hospital Municipal.

Na inauguracgéo, foi designado um representante do
CMS/AR para visita-lo, sendo visto um hospital implantado
com os seguintes locais para seu funcionamento: labo-
ratério proprio, farmacia, leitos, sala de cirurgia, cozinha,
lavanderia, expurgo, dentre outros).

Em relagéo aos gastos, foi informado ao CMS/AR o
valor total gasto para a construgéo e equipamentos, sendo,
posteriormente, fiscalizado pelo CMS/AR para verificar.
Considerado coerente o gasto com a infraestrutura do
hospital, fiscalizado e analisado pelo CMS/AR.

g) Avaliagédo da dedicagdo ao cumprimento de metas
fisicas e financeiras dos planos de aplicagao dos recursos
da saude:

Os servigos basicos prestados a saude séo atendidos
dentro do limite dos recursos. Ainda nao é satisfatorio e
ainda necessita de maior controle e planejamento. Houve
alguma mudanga, porém muito distante da real necessi-
dade da populagdo usuaria do SUS.

h) Avaliagédo da dedicagao do gestor as agdes e ativi-
dades da estratégia programa de saude da familia;

O Gestor informou ao Conselho que ainda n&o atingiu
a Cobertura de 50% da populagao. Existe progresso nesse
programa, porém o Gestor atual tem procurado desen-
volver o Programa de Saude a Familia, o qual em ADMI-
NISTRACOES anteriores ficou SOFRIVEL. No PLANO
MUNICIPAL DE SAUDE, na PAS 2021 e nas anteriores,
existem metas com esse objetivo, porém concluidas em
parte nesse ano de referéncia. Atualmente a cobertura do
APS corresponde a 47,72% e quanto EFETIVIDADE DO
SISTEMA DE PLANEJAMENTO, respectivo ao processo
de elaboragéo e a inclusdo dos instrumentos da saude
no PPA, LDO e LOA; NAO HOUVE A PARTICIPACAO
DO CMS/AR.
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i) Unidades Basicas de Saude

Constam unidades basicas de saude, que estdo no
plano de saude e na PAS 2020, 2019, 2018, 2017, ne-
cessitando de melhorias e reformas. Foram concluidas
as Policlinicas e inaugurada nos bairros: Areal, Noival
Carvalho e concluiram as obras de reforma do bairro Ita
tiquara e, em andamento, nos bairros Aurora e Boa Vista.
O PSF Sobradinho atualmente esta funcionando em casa
alugada e adaptada para as atividades da ESF (equipe
de Saude Familia), aluguel foi renovado.

j) Andlise do relatorio de gestdo municipal da saude;

O RAG foi entregue ao CMS/AR na data estabe-
lecida por lei (art. 36, § 1° - Lei Complementar 141 de
13/01/2012).

k) O acompanhamento das Ag¢des e Servigos de
Saude:

E de suma importancia o acompanhamento das acdes
e dos seus respectivos repasses financeiros ao longo
do ano para que seja fornecido informagdes o suficiente
para que de fato seja realizado uma analise fiel e conciliar
aos dados que obtivemos. Em relagédo aos indicadores
de vigilancia epidemioldgica, houve um grande com-
prometimento neste ano de 2020. Entretanto, devido a
Pandemia e, consequentemente, ao isolamento social,
os dados que norteiam o controle de monitoramento néo
foram fidedignos.

I) O Fundo Municipal de Saude envia BALANCETES
mensais assinados por um especialista contabil tercei-
rizado (IDEL Solugdes), muitas vezes pedimos escla-
recimentos, porém nossa maior dificuldade tem sido na
comprovagéo dos gastos. Existe o investimento na saude
(n&o sendo comprobatério ao CMS-AR pelas prestagdes
de contas — apenas sendo visualizado uma melhoria nas
infraestruturas dos estabelecimentos de saude). Também
se pode ser notada a falta de investimentos nos profissio-
nais que prestam os servigos — como remuneragao fora da
realidade do mercado, ndo ha valorizagdo adequada dos
servidores, inclusive faltam servidores para a execugéo
dos servigos, prejudicando o atendimento aos usuarios do
SUS. Torna-se visivel a procura de usuarios as unidades
de saude e a grande fila de espera para realizagéo de
exames e consultas. E de assinalar também o nédo paga-
mento de insalubridade aos servidores da salde expostos.

m) PANDEMIA COVID-19

Com a verba destinada para o COVID-19, o municipio
readaptou o antigo Hospital Sdo Silvestre para o Hospital
de Campanha do COVID-19, com o atendimento para
0s casos mais graves e alguns leitos de enfermaria. O
Hospital de Sao Vicente teve uma adaptagéo de leitos,
implantou a tenda de triagem para os casos de COVID ao
lado da UPA. Os testes s&o realizados na tenda COVID
e na Saude Coletiva e, posteriormente, direcionados aos
postos de saude (procurando testar o maior numero de
pessoas). Nesse periodo, a Vigilancia em Saude / Vigi-
lancia Epidemioldgica n&o obtiveram investimentos para
contratagdo de pessoas, de modo que nao foi realizado um
monitoramento prévio com os casos e acompanhamento
de novos infectados para conter a propagacgéo do virus.

Na construgao do Plano de Contingéncia, o CMS/AR
questionou a sua nao participagao a fim de cumprir seu
papel de controle social.

Este Colegiado RECOMENDA a Secretaria Municipal
de Saude que devera cumprir as Leis Federais, Estadual
e Municipal, munindo o CONSELHO de ferramentas, para
gue o0 mesmo, possa acompanhar as a¢des e sugerir ao
GESTOR melhor forma de investir nas ag¢des, e poder for-
mular uma politica publica de saude adequada para suprir
as reais necessidades de satde dos USUARIOS do SUS.

» Constituicdo Federal do Brasil (CF-88).
* Lei Federal n° 8.080/1990

* Lei Federal n°® 8.142/1990

* Lei Complementar n® 141, de 13/1/2012.

* Lei Complementar n° 101/2000, também conhecida
como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), alterada pela
Lei Complementar n® 131/2009.

* Resolugéo n° 453/2012
» Concluséo:

Do todo apresentado pela SMS e apds a analise
da Comissao de Finangas, avaliando o inteiro teor da
documentagdo apresentada pela SESAU, (Relatério 3°
Quadrimestre de 2021) os Balancetes Mensais do FMS,
e as solicitagdes encaminhas via oficios a SESAU, a fim
de o CMS-AR conciliar os gastos com as documentagées
apresentadas, constatou-se que, devido a Pandemia e
outras questdes relacionadas, houve o cumprimento de
algumas ag0des previstas e outras ndo, ocasionando um
déficit no atendimento a populagéo, gerando um prejuizo
ao atendimento secundario e terciario, de média e alta
complexidade.

Houve melhoras, a comissdo avalia as RESSALVAS,
pelos indicios da gestdo quanto as informagdes dos recur-
sos vinculados a Saude, e dos seus respectivos gastos nas
agoes. E RECOMENDA que sejam adotadas as imediatas
MEDIDAS CORRETIVAS solicitadas.

Tendo em vista a Pandemia e a necessidade de re-
adaptagédo da SESAU, a fim de atender a demanda dos
casos de COVID-19 e a demanda pré-estabelecida no
Plano Anual de 2021, o CMS/AR emite um parecer favo-
ravel com a Comissao de Finangas, avalia com ressalvas
e recomendacdes:

1. Encaminhar com antecedéncia os planos relaciona-
dos a projetos na area da saude, com a planilha de gastos.

2. Observar as solicitagdes do CMS/AR para melhor
acompanhamento das agdes nas execugdes das metas
do Plano de Saude.

3. Maior transparéncia nas respostas dos oficios en-
caminhados por este CMS/AR, para obtermos material e
nos munir quanto a nossa fiscalizagéo.

4. Ter o CMS/AR como um colaborador na execugao
do Plano de Saude, permitindo a maior participagao e
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controle social.

ESSE PARECER NAO RESPALDA IRREGULARI-
DADES, DETECTADAS OU NAO NOS TRABALHOS
DESENVOLVIDOS, NEM ISENTA DOS ENCAMINHA-
MENTOS ADMINISTRATIVOS E LEGAIS QUE O CASO
ENSEJAR.

Ressalvas com parecer extemporaneo: Mesmo fora da
época ideal, o Conselho de Saude pode analisar os dados
e emitir uma resolugdo de aprovagao (ou aprovagao com

Continuagdo Pag. 16 - RESOLUGAO N° 212

ressalvas) em data posterior, regularizando a prestagéo
de contas do ente federado;

O CMS/AR resolve:

CMS/AR emite um parecer favoravel com a Comis-
sao de Finangas, avalia com ressalvas e recomendacdes:

Sendo que a qualquer momento o Relatério de Pres-
tagdo de contas possa a ser revisto. Conforme: Oficio
N° 035.2022/ CMS-AR - Destino: Controladoria Geral

do Municipio - Assunto: Resposta ao Oficio SEGOG N°
010/2022 -Referéncia: Deliberagdo TCE-RJ N°285/2018,
em resposta ao Oficio SEGOG N° 010/2022, apresentado
nesta data.

Homologo a Resolugdo n° 212, de 31 de agosto de
2026.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR

RESOLUCAO N° 213 DE 31 DE AGOSTO DE 2026,
QUE SE REFERE AO RELATORIO ANUAL DE GES-
TAO DO EXERCICIO/2021 (SESAU).

Dispoe sobre o assunto do RAG- 2021

O Plenario do Conselho Municipal de Satude, em sua
Reunido Extraordinaria realizada no dia 31 de agosto de
2026, as 16:30 horas na Sala do Conselho Municipal de
Saude de Araruama e por sistema de WhatsApp (aplicati-
Vo), para deliberarem sobre: no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Federal
n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n°
8.142 de 24 de dezembro de 1990, Lei Federal 141 de
2012, pela Lei Municipal n° 813 de 25 de novembro de
1994 e Lei Municipal n° 1.085 de 08 de Junho de 2001.

Considerando: O Relatério Anual de Gestéao (RAG) do
exercicio de 2021, de acordo com as Portarias n° 3.085/
GM e n° 3.332/GM, é o instrumento de planejamento do
Sistema Unico de Satde (SUS) que apresenta os resulta-
dos alcangados com a execugdo da Programacao Anual
de Saude (PAS) do ano de 2021, submetida pela Gestao
e que foi aprovado (RESOLUCAO N° 138 DE 30 DE NO-
VEMBRO 2020, QUE SE REFERE AO PLANO ANUAL
DE SAUDE (PAS),2021.

E, portanto, importante para orientar os eventuais ajus-
tes no Plano Municipal de Saude (PMS) correspondente
e para orientar a elaboragao da nova Programacgao Anual
de Saude. Constitui-se no instrumento de comprovagao
da aplicagao dos recursos repassados do Fundo Nacional
de Saude e do Fundo de Saude do Estado para o Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Araruama.

Consideragoes do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Saude, vem acompanhando
as informacgdes que estdo sendo apresentadas nos rela-
torios de gestédo do DIGISUS e verificando os resultados
de acompanhamento periddico, na apreciagéo dos Rela-
toérios Quadrimestrais de Gestéo e no Relatdrio de Gestéo
Anual e do Fundo Municipal de Saude, relativamente ao
exercicio financeiro de 2021, conduzidos pelo Conselho
Municipal da Saude segundo o planejamento definido para
o periodo, observando as competéncias legais do Conse-
lho, com abordagem nos seguintes aspectos:

Organizagao do Conselho Municipal de Saude;

Reunides ordinarias para acompanhamento da execu-
¢ao orgamentaria da saude;

Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que
demandavam urgéncia;

O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conse-
Iho Municipal no planejamento e na tomada de decisGes
relacionadas ao setor da saude;

A efetividade do sistema de planejamento, respectivo
ao processo de elaboragdo e a inclusado dos instrumentos
de planejamento da saude no PPA, LDO e LOA,; Fiscaliza-
¢ao do cumprimento do Plano Municipal de Saude;

Acompanhamento da execug¢ao da Programacgao Anual
de Saude;

A Comissao finangas e executiva veio avaliando os ser-
vigos prestados em atengao basicas de saude prestados
a populagao, conforme dados coletados e registrados nos
sistemas de processamentos do municipio, e verificando
os que foram atendendo as exigéncias minima de cada
programa.

O Conselho Municipal de Saude considera diante do
exposto que as metas foram atingidas. O gestor informou
ao Conselho Municipal que atingiu satisfatoriamente as
metas do Programa. O Conselho Municipal de Saude
considera diante do exposto que as metas foram atingi-
das.

Considerando; A anélise dos resultados dos indica-
dores de pactuardo foi realizada no Relatério Anual de
2021, entregue no tempo estipulado pelas legislagdes
pertinentes.

A Série histérica com os resultados dos indicadores po-
dem ser acessada através do link: https://digisusgmp.sau-
de.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2019/4/11

Considerando; No dia 04 de margo, antes mesmo da
doenca ser declarada uma pandemia, foi implantado, no
ambito da Secretaria Municipal de saude de Araruama, o
Gabinete de Crise para o Enfrentamento ao Corona virus,
composto por todos os gestores de servigos de saude e
Defesa Civil Municipal. A partir da discussao técnica deste
grupo iniciou-se a organizagao do sistema de saude para
o enfrentamento a pandemia, no &mbito municipal. Dentre
estas agOes foi estabelecida também a elaboragao do
Plano de Contingéncia para o enfrentamento ao Corona
virus SARS-CoV-2 (COVID-19). RESOLUCAO N° 135 DE
30 DE NOVEMBRO DE 2020, QUE APROVA O PLANO DE
CONTINGENCIADE DESASTRES NATURAIS 2020-2022;

Considerando; Entretanto, as produgdes existentes nos
quadrimestrais encontram-se atipica, devido a pandemia
do Covid-19 (em curso). Desta forma, muitas das agdes

nao foram realizadas, pois respeitando as orientagdes
vindas do Ministério da Saude e Secretaria de Saude do
Estado, além de decretos municipais ocorreu uma dimi-
nuigao no fluxo de circulagdo de pessoas nas unidades,
suspensdo de atividades/agdes coletivas, cirurgias eleti-
vas, dentre outros procedimentos.

Considerando; Mesmo assim, cabe destacar que,
segundos os resultados alcangados em 2021, fonte da
Secretaria de Estado e Saude do Rio de Janeiro (SES/
RJ), o municipio ampliou a cobertura populacional esti-
mada pelas equipes de Atengdo Basica no ano de 2021,
que hoje é de 47,72%. A abertura de servigos de Atengdo
Basica, foi importante para o fortalecimento previstas no
Plano de Contingéncia Municipal para o enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

Considerando; os dados registrados constatam que a
Rede de atengéo a saude adquiriu, nos ultimos anos, um
incremento na oferta de servigos de referéncia de Aten-
¢ao especializada com a implantagdo de dois hospitais
municipais - Hospital Municipal de Campanha Covid 19 e
Hospital Municipal Dra. Jaqueline Prates.

Consideragoes do Conselho de Saude;

Artigos. 2° e 3° da Lei Complementar n® 141/2012,
podendo-se opinar que nao foram constatadas ofensas
as normas. A opinido supra nao elide nem respalda
irregularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvi-
dos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar. No acompanhamento até onde
exames puderem alcangar do cumprimento constitucional
minimo de receitas vinculadas e respectivo rendimentos
de aplicagbes financeiras e as despesas.

Ressalvas com parecer extemporaneo: Mesmo fora da
época ideal, o Conselho de Saude pode analisar os dados
e emitir uma resolugdo de aprovagao (ou aprovagao com
ressalvas) em data posterior, regularizando a prestagao
de contas do ente federado;

O CMS/AR resolve:

1 - Aprovar o Relatério Anual de Gestao do Exerci-
cio de 2021, sendo que a qualquer momento o Relatério
de Gestao possa a ser revisto.

Homologo a Resolugdo n°® 213, de 31 de agosto de

2026.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR
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ERRATA
PROCESSO N° 25067/2025

OBJETO: Credenciamento de empresas especia-
lizadas na prestacdo de servigos de agenciamento
de viagens, compreendendo a emissao, remarcagao,
cancelamento e reembolso de bilhetes de passagens
aéreas e terrestres (nacionais e internacionais), bem
como a intermediagdo de servicos de hospedagem e
seguro viagem.

Onde se lé: MODALIDADE: Credenciamento n°
008/2026

PERIODO DE CREDENCIAMENTO: 01/09/2026 A
31/12/2026

Leia-se: MODALIDADE: Credenciamento n°® 009/2026

PERIODO DE CREDENCIAMENTO: 12 (doze) meses
a contar de sua publicagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Edital
em referéncia.

Araruama, 02 de setembro de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 16526/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 015/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de manutengao preventiva e corretiva do
parque semafdrico de Araruama, com fornecimento de
pecas, componentes, materiais e equipamentos, bem
como a implantagao de novos conjuntos semaféricos.

DATA DE ABERTURA: 22/09/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada

a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.
Araruama, 02 de setembro de 2026.
ARIDIO MARTINS VIEIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 25761/2025
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 043/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para execugiao
de servigos continuos de manutengao preventiva,
corretiva e implantacao de sinalizagao viaria horizontal
e vertical no Municipio de Araruama/RJ, abrangendo
logradouros publicos, vias urbanas, areas de circulagao,
dispositivos de segurancga viaria e demais intervengbes
necessarias a organizagao, seguranga e ordenamento
do trafego municipal

DATA DE ABERTURA: 21/09/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SETRA
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposigdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissdo Permanente de Licitagbes localizada
a Avenida John Kennedy, n® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 02 de setembro de 2026.
ARIDIO MARTINS VIEIRA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES E
MOBILIDADE URBANA

PORTARIA SEDUC/00239/2026
de 26 de AGOSTO DE 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

NOMEAR GABRIELA DA SILVEIRA PECANHA, para
o cargo comissionado de Diretor Escolar, Funcao de

Chefia Intermediaria, FCI- 4, 100%, na Escola Bilingie
Municipal Professor Jodo Raposo, a contar de 25 de
agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 26 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00252/2026
de 28 de agosto de 2026

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO JULIANA DA SILVA CAR-
VALHO, do cargo comissionado de Dirigente de turno,
Funcdo de Chefia Intermediaria, na Creche Municipal
Alexandre Moreira Martins, com efeito a contar de 27 de
agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 28 de agosto
de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE RETIFICACAO

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o TERMO DE
ADITAMENTO N°03/2026 AO CONTRATO DE PRESTA-
CAO DE SERVIGOS N°157/2023, celebrado entre o MUNI-
CiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede no Pago Mu-
nicipal, situado na Avenida John Kennedy, n° 120, Centro,
Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no CNPJ(MF) sob o
n.° 28.531.762/0001-33, e a sociedade empresaria, CONTA
SOLUCOES EM GESTAO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob 0 n°11.380.630/0001-55, com
sede estabelecida na Rua Thomaz T. dos Santos, n° 98, sala
411, Cidade Nova, Itaperuna/RJ, CEP: 28.300-000, nota-
damente quanto ao erro material apontado pela Secretaria
de Administragédo nos autos do Processo Administrativo n°
13.936/2024, em relagéo a inclusdo da Autarquia como parte
signataria, de acordo com as especificagdes constantes
neste procedimento administrativo, para do mesmo passar
a constar as seguintes alteragoes:

Onde se lé:

O MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Ja-
neiro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
no Pago Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no
CNPJ(MF) sob o n° 28.531.762/0001-33, nos termos do
Decreto Municipal n° 51 de 07/04/2025, neste ato represen-
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tado pela Exma. Secretaria Municipal de Administragéo,
Sra. Kalimeire Camilo Lanes, residente e domiciliada
nesta cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria, CONTA SOLUGOES EM GESTAO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.380.630/0001-55, com sede estabelecida na
Rua Thomaz T. dos Santos, n° 98, sala 411, Cidade Nova,
ltaperuna/RJ, CEP:28.300-000, neste ato por seu repre-
sentante legal, Sr. Pierre de Faria Felippe, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, dora-
vante denominada CONTRATADA, por conta do exposto
nos autos do Processo Administrativo n°13.936/2024,
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato
de Prestacgao de Servigos n°® 157/2023, cujo objeto é a
“contratagdo de pessoa juridica especializada na locagéo
de softwares de gestao publica integrada, com os servigos
de manutencéo preventiva e corretiva, suporte técnico e
atualizagéo, bem como treinamento de pessoal, visando
atender as necessidades administrativas das Secretarias
do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo de 12 (doze)
meses”, nos termos e especificagdes técnicas constantes
neste processo, para do mesmo passar a constar as se-
guintes alteracdes:

Leia-se:

O MUNICIPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de
Janeiro, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede no Pago Municipal, situado na Avenida John Ken-
nedy, n° 120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087,
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inscrito no CNPJ(MF) sob o n° 28.531.762/0001-33, nos
termos do Decreto Municipal n° 51 de 07/04/2025, neste
ato representado pela Exma. Secretaria Municipal de
Administragdo, Sra. Kalimeire Camilo Lanes, residente
e domiciliada nesta cidade e o Instituto de Previdéncia
de Araruama — ARARUAMAPREYV, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
30.597.686/0001-00, representado por seu presidente
Sr. Maciley dos Santos Amorim, residente e domiciliado
nesta cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a
sociedade empresaria, CONTA SOLUGOES EM GESTAO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 11.380.630/0001-55, com sede estabelecida na
Rua Thomaz T. dos Santos, n° 98, sala 411, Cidade Nova,
ltaperuna/RJ, CEP: 28.300-000, neste ato por seu repre-
sentante legal, Sr. Pierre de Faria Felippe, por si ou por seu
procurador com poderes expressos para este mister, dora-
vante denominada CONTRATADA, por conta do exposto
nos autos do Processo Administrativo n°13.936/2024,
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato
de Prestacao de Servigos n°157/2023, cujo objeto é a
“contratagdo de pessoa juridica especializada na locagéo
de softwares de gestao publica integrada, com os servigos
de manutencéo preventiva e corretiva, suporte técnico e
atualizagéo, bem como treinamento de pessoal, visando
atender as necessidades administrativas das Secretarias
do Municipio de Araruama/RJ, pelo periodo de 12 (doze)
meses”, nos termos e especificagdes técnicas constantes
neste processo, para do mesmo passar a constar as se-
guintes alteragdes:

DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condigdes do Termo ora aditado, do qual o presente passa
a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

Araruama, 25 de agosto de 2026.

MUNICIiPIO DE ARARUAMA
Kalimeire Camilo Lanes
Secretaria Municipal de Administragao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ARARUAMA -
ARARUAMAPREV
Maciley dos Santos Amorim
Presidente

CONTA SOLUGOES EM GESTAO LTDA
Pierre de Faria Felippe
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Otabagis
mudou de
forma

O numero de fumantes de cigarro
tradicional caiu. Mas, a nicotina continua
chegando aos jovens por novos produtos:

VAPE @ POD

SNUS
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A Prefeitura de
Sao Pedro da Aldeia ini-
ciou, na terga-feira (1°/09),
a operagao tapa-buracos
no municipio. Os servigos
comegaram pela Rua Séo
Jorge, no bairro Sao Joao,
com o apoio de caminh&o
€ maquina compactadora
para a recomposigao dos
trechos danificados.

A acgao integra o
cronograma de trabalho
da Secretaria Municipal de

Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia inicia operacao

Servigos Publicos e prio-
riza, nesta etapa, as vias
que apresentam pontos
mais criticos de deteriora-
¢ao da pavimentacao. O
planejamento considera
as condi¢des de cada lo-
calidade e a necessidade
de intervengéo identificada
pelas equipes.

Os moradores al-
deenses podem solicitar a
avaliagédo de trechos que
necessitem de reparos

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 13058/2024

45.346.212 LUCAS DOS REIS SILVA AZEVEDO,
CNPJ n° 45.346.212/0001-63, torna publico que RE-
CEBEU a Licengca Ambiental DE OPERACAO n°
0113/2026, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Fabricagao
de outros artefatos e produtos de concreto, cimento,
fibrocimento, gesso e materiais semelhantes; Comércio
varejista de materiais de construgdo em geral, situada
no seguinte endereco: Estrada de S&o Vicente, Numero
20, KM 17, Casa Bege em frente ao trevo — Centro (S&o
Vicente), Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢gbes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 7199/2026

MAERCIO FERNANDES RAPOSO, CPF n°
868.667.377-53, torna publico que RECEBEU a Licen-
ca Ambiental PREVIA n° 0075/2026, de acordo com o
Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Projeto para Aprovacédo de Acréscimo
e Mudancga de Uso Residencial Unifamiliar para Prédio
Comercial, situada no seguinte enderego: Avenida Brasil,
Lote 20D, da Quadra 11, do Loteamento Parque Hotel
Araruama, Centro, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugbes de Licenciamento da
SEMAG.

PROCESSO N° 7201/2026

MAERCIO FERNANDES RAPOSO, CPF n°
868.667.377-53, torna publico que RECEBEU a Licen-
¢a Ambiental PREVIA n° 0076/2026, de acordo com o
Artigo 70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s)
atividade(s) de Projeto para Aprovacédo de Acréscimo
e Mudancga de Uso Residencial Unifamiliar para Prédio
Comercial, situada no seguinte enderego: Avenida Brasil,
Lote 20C, da Quadra 11, do Loteamento Parque Hotel
Araruama, Centro, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instru¢gbes de Licenciamento da
SEMAG.

pela Secretaria de Servi-
¢os Publicos, por meio do
telefone (22) 2627-7055.
A pasta também
reforca que a execucgao
dos servicos esta con-
dicionada as condigdes
climaticas. Arecomposi¢ao
da pavimentacao é realiza-
da somente em periodos
sem chuva, uma vez que
0 solo precisa estar seco
para garantir a aplicagcao
adequada do material.

tapa-buracos no bairro Sao Joao

Setembro Verde e Azul: Macaé amplia voz pela inclusao
e pelos direitos das pessoas com deficiéncia

O més de setembro chegou
e, com ele, as programagdes volta-
das a visibilidade da luta das pes-
soas com deficiéncia e ao orgulho
e a histdria da comunidade surda.
Em Macaé, algumas atividades ja
estdo sendo organizadas, com a
participagao da Coordenadoria-
Geral de Politicas para Pessoas
com Deficiéncia.

Durante o més, serdo di-
vulgadas informagdes sobre a
inclusdo real, fundamental para
a construcdo de uma sociedade
acolhedora para todos, indepen-
dentemente de suas caracteristi-
cas individuais. A inclusdo é um
principio fundamental que envolve
a criacdo de oportunidades e a
remogao de barreiras que possam
impedir a participacédo plena de
cada individuo na sociedade.

Algumas atividades previstas
para o més:

Dia 10 — Roda de conversa
“Capacitismo em Debate: Desafios
e Potencialidades”, promovida
pelo IFF Macaé.

Palestra sobre a Coorde-
nadoria-Geral de Politicas para
Pessoas com Deficiéncia no Con-
selho de Saude.

Dia 16 — Inicio do curso ba-
sico de Libras na Clinica da Mulher
para agentes de saude, em parce-
ria com o grupo SLESMS — Sobre
Libras e Saude da Mulher Surda.

Dia 22 — Celebracao da
Semana Nacional do Transito,
uma iniciativa da Secretaria de
Mobilidade Urbana.

Dia 26 — O programa RJ
Para Todos, ligado a Subsecre-
taria de Politicas Inclusivas do

Governo do Estado, estara em
Macaé.

Dia 29 — O programa Abra-
ce em Libras, também ligado a
Subsecretaria de Politicas In-
clusivas do Governo do Estado,
promovera uma capacitacao na
sede da OAB, em parceria com a
Comissao da Pessoa com Defici-
éncia da OAB.

Datas comemorativas do més

19 - Dia Nacional do Teatro
Acessivel

21 - Dia Nacional de Luta
das Pessoas com Deficiéncia

22 - Dia Nacional do Atleta
Paralimpico

26 - Dia Nacional do Surdo

30 - Dia Internacional do
Surdo e Dia Internacional do Tra-
dutor e Intérprete de Libras

SUS tera trés novos medicamentos para cancer de pulmao

Trés novos medicamentos
para o tratamento de cancer de
pulmé&o serdo disponibilizados a
pacientes em tratamento no Siste-
ma Unico de Saude (SUS) a partir
de outubro. Sao eles o brigatinibe,
o gefitinibe e o durvalumabe.

De acordo com o Minis-
tério da Saude, cerca de 1,9 mil
pacientes devem ser atendidos.
Consideradas medicacgoes de alta
tecnologia, os remédios podem
custar até R$ 643 mil por ano na
rede privada.

O brigatinibe e o gefitinibe
sdo duas terapias-alvo orais que
atuam diretamente sobre alte-
ragoes especificas das células

cancerigenas. Uma das vanta-
gens é que o remédio pode ser
administrado na casa do paciente
com menor incidéncia de eventos
adversos em comparagao aos
esquemas convencionais de qui-
mioterapia.

O terceiro medicamento, o
durvalumabe, estimula a capaci-
dade do sistema imunolégico de
combater os tumores cancerige-
nos. Ele é indicado para pacientes
com céancer de pulm&o em estagio
3, que nao podem ser tratados
com cirurgia.

“O tratamento demonstra
ganhos na sobrevida global dos
pacientes”, segundo o ministério.

As medicacdes serdo fi-
nanciadas integralmente pelo
governo federal a partir da imple-
mentacao da Assisténcia Farma-
céutica Oncologica (AF-Onco),
criada para ampliar a oferta de
tratamentos pelo SUS.

De acordo com o ministé-
rio, serdo ofertados por meio da
AF-Onco 23 medicamentos onco-
I6gicos de alto custo, ampliando
em 35% a oferta de tratamentos
na rede publica.

A estimativa é de que
mais de 100 mil pessoas sejam
contempladas pela politica, com
orgamento anual estimado em R$
2,1 bilhdes.



