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LA Prefeitura de Buzios esta com inscricoes abertas

se retine com prefeitos para novas turmas da Guarda Mirim 2026
para ouvir demandas dos —

municipios fluminenses

O governador em exercicio, desem-
bargador Ricardo Couto, se reuniu, na quar-
ta-feira (27/05), com prefeitos para ouvir
as principais demandas dos municipios. O
encontro aconteceu no Palacio Guanabara

€ reuniu representantes... IPag{02]

Cabo Frio inicia
distribuicao de doagoes
do Banco de Racao

para Animais Domeésticos

A Prefeitura de Cabo Frio, por meio
da Superintendéncia de Protecao Animal da
Secretaria de Agricultura e Pesca, iniciou a
distribuicdo das primeiras doag¢des do Pro-
grama Municipal Banco de Rag&o... (2]

Prefeitura de Angra
inicia pesquisa anual
de satisfacao do
transporte publico

A Prefeitura de Angra dos Reis, por
meio da Secretaria de Seguranga Publica,
iniciou na Ultima semana a pesquisa anual
de satisfagdo do transporte publico munici-
pal. A iniciativa tem como objetivo avaliar a
qualidade dos servicos prestados... T2 (1B

Local: CEFAP

Rua das Casuarinas, N° 307, Rasa

Informacgoes
(22) 99896-1123

Mais de 50 animais ja
ganharam um novo lar
em feira de adogao em
Sao Pedro da Aldeia

Cada adogao representa uma nova
oportunidade para cées e gatos encontrarem
acolhimento, cuidado e uma nova familia. Em
Sao Pedro da Aldeia, a Feira de Adocao da
ONG UZCA (Unidade de Zoonoses, Castra-
¢ao e Atendimento de Animais)... 13
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Governador em exercicio
se reune com prefeitos
para ouvir demandas dos
municipios fluminenses

O governador em
exercicio, desembargador
Ricardo Couto, se reuniu,
na quarta-feira (27/05),
com prefeitos para ouvir
as principais demandas
dos municipios. O encon-
tro aconteceu no Palacio
Guanabara e reuniu repre-
sentantes de 11 cidades:
Paraty, Rio Claro, Vassou-
ras, Pirai, Rio das Flores,
Miracema, Sao Jodo de
Meriti, Paty do Alferes, Sao
José do Vale do Rio Preto,
Quissama e Areal.

Na ocasiao, os pre-
feitos apresentaram pleitos
voltados principalmente a

retomada de obras e in-
vestimentos considerados
estratégicos para as cida-
des. O encontro também
reforcou a proposta de
uma gestdo baseada no
didlogo e na cooperagéo
entre Estado e municipios.
Aprioridade sera promover
equilibrio na distribuigédo
de recursos entre as 92
cidades fluminenses.

Durante a agenda,
também foram aborda-
das medidas voltadas ao
equilibrio fiscal do Estado,
como agdes para ampliar
a capacidade de investi-
mento.
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Prefeitura de Buzios esta com inscricoes abertas
para novas turmas da Guarda Mirim 2026

A Prefeitura de Buzios,
por meio da Secretaria de Se-
guranga Publica e da Guarda
Civil Municipal, através da Co-
ordenadoria-Geral do Programa
Educacional e Preventivo as
Drogas, Transito e Violéncia
(PROGEP), abriu o segundo pro-
cesso seletivo para formacgao de
novas turmas da Guarda Mirim
2026. As inscrigcdes acontecem
até o dia 30 de junho, de forma
presencial.

Ao todo, estdao sendo
disponibilizadas 50 vagas para
jovens com idades entre 10 e
16 anos completos, matriculados
nas redes publica e privada de
ensino do municipio. As vagas
serao divididas igualmente entre
os turnos da manhé e da tarde,
com 25 vagas para cada periodo.

As atividades da Guarda

Mirim serao realizadas as quar-
tas e quintas-feiras, com foco
na formacéao cidada dos partici-
pantes. O programa tem como
objetivo orientar os jovens sobre
disciplina, responsabilidade,
respeito as leis e a seguranca
publica, além de incentivar valo-
res como civismo, solidariedade
e participagao social.

As inscrigbes devem ser
feitas presencialmente pelo res-
ponsavel legal, acompanhado do
candidato, na sede do Centro de
Formacao e Aperfeicoamento de
Pracas (CEFAP), localizada na
Rua das Casuarinas, n°® 307, no
bairro Cruzeiro, na Rasa.

Para efetivar a inscrigao,
sera necessario apresentar os
seguintes documentos originais
e copias:

* Documento de identida-

de do candidato e do responsa-
vel (frente e verso);

* Duas fotos 3x4 atuais
do candidato;

* Declaracao escolar
comprovando matricula regular
do aluno;

* Comprovante de resi-
déncia;

* Atestado de saude para
pratica de atividades fisicas,
emitido com até 90 dias da data
da inscrigao;

* Doacéo de 1 kg de ali-
mento nao perecivel.

A Guarda Mirim de Buzios
€ um programa educacional e
preventivo que atua na forma-
¢ao de criancgas e adolescentes,
promovendo conscientizagao
social e contribuindo para o
fortalecimento da cidadania no
municipio.

Cabo Frio inicia distribuicao de doacoes do
Banco de Racgao para Animais Domésticos

A Prefeitura de Cabo Frio,
por meio da Superintendéncia de
Protecao Animal da Secretaria de
Agricultura e Pesca, iniciou a dis-
tribuicdo das primeiras doagoes
do Programa Municipal Banco
de Racgéao para Animais Domés-
ticos. A iniciativa, instituida pela
Lei Municipal n° 4.590/2026, tem
como objetivo apoiar protetores
independentes e fortalecer as
acbes de cuidado com animais
em situacdo de vulnerabilidade
no municipio.

As primeiras entregas fo-
ram realizadas para protetoras
cadastradas no programa, que
atuam diariamente no resgate,

acolhimento, alimentacao e en-
caminhamento de caes e gatos
abandonados.

De acordo com a Portaria
SEAP n° 01/2026, podem ser
beneficiados cuidadores e prote-
tores independentes devidamente
cadastrados, que nao recebam
auxilio financeiro de programas
municipais, além de pessoas com
transtorno de acumulacao de ani-
mais, mediante avaliagao técnica
da Administragao Municipal. Para
receber doacgdes, os interessados
devem preencher o formulario
disponivel online:

* https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSdhZV91G-

N4hV726Be6kuhEo_pn_WVPg
gLWGfk4TOjEvbRkIw/viewfor-
m?usp=header

Pessoas fisicas e juridicas
podem contribuir com doagbes ao
Banco de Racédo Municipal para
Animais Domésticos. Para mais
informacodes sobre as formas de
entrega e de formalizagao de do-
acoes, basta procurar a Secretaria
Municipal de Agricultura e Pesca
ou a Superintendéncia Municipal
de Protecao Animal, localizadas
na Fazenda Campos Novos, em
Tamoios, ou entrar em contato
com o Canil Municipal, via Whats-
App, enviando uma mensagem
para o numero (22) 99778-2216.

Prefeitura de Angra inicia pesquisa anual
de satisfacao do transporte publico

A Prefeitura de Angra dos
Reis, por meio da Secretaria de
Seguranga Publica, iniciou na ul-
tima semana a pesquisa anual de
satisfagdo do transporte publico
municipal. A iniciativa tem como
objetivo avaliar a qualidade dos
servicos prestados, ouvir os usu-
arios e identificar melhorias para
o sistema de transporte coletivo
da cidade.

A acado esta sendo reali-
zada de forma presencial, com
equipes da Superintendéncia de
Transportes Concedidos e Mobili-
dade Urbana nos principais pontos
de 6nibus do municipio, e online,
por meio de formulario, ampliando
0 alcance da consulta e facilitando
a participagao da populagao.

A pesquisa pode ser res-
pondida pelo enderego: https://

forms.gle/1YvXpcabzXJh63iX9
Entre os itens avaliados
pelos passageiros estdo a pontua-
lidade das linhas, as condi¢des dos
veiculos, o atendimento oferecido e
a qualidade geral do servico pres-
tado. As informacdes coletadas
vao contribuir diretamente para o
planejamento de ag¢des voltadas a
modernizacg&o e ao aprimoramento
da mobilidade urbana em Angra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 215
DE 29 DE MAIO DE 2026

EMENTA: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 200,
DE 24 DE JUNHO DE 2025, QUE ALTEROU A LEI
COMPLEMENTAR N° 196, DE 09 DE JANEIRO DE

2025; RETOCA VENCIMENTOS, BEM COMO ALTE-

RA, RENOMEIA, TRANSFORMA E CRIA CARGOS EM

COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei Complementar n° 08, de autoria do
Poder Executivo).

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar
n° 196, de 09 de janeiro de 2025, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n° 200, de 24 de junho de 2025,
para alterar, transformar, renomear e criar cargos em
comissao, com suas respectivas atribuicdes, no ambito
da Administracdo Direta do Municipio de Araruama, na
forma desta Lei.

Art. 2° — No ambito do Gabinete da Prefeita (GABIN),
fica alterada a nomenclatura do cargo em comissao de
Subchefe de Gabinete, passsando a denominar-se Sub-
secretario de Gabinete.

Paragrafo Unico: S&o atribuigdes do cargo de Subse-
cretario de Gabinete:

| — dar suporte institucional ao Chefe de Gabinete e a
Chefia do Executivo Municipal;

Il - gerenciar o fluxo de documentos;

Il - intermediar a comunicagao entre a prefeita e os
6rgaos da administracdo, exclusivamente por intermédio
e sob supervisdo do Chefe de Gabinete, no dmbito estri-
tamente administrativo;

IV - executar outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade superior, sempre por intermédio e sob
supervisdo direta do Chefe de Gabinete, respeitados os
limites das atribui¢cdes do cargo.

Art. 3° - Fica criada a Secretaria Executiva de Lici-
tagbes e Contratos, com a criagdo de 01 (um) cargo de
Secretario Executivo de Licitagcdes e Contratos, 01 (um)
cargo de subsecretario de licitagdes e contratos, 01 (um)
Superintendente de Fase Preparatéria, 01 (um) cargo de
Diretor Técnico Preliminar, 01 (um) cargo de Diretor de
Elaboragao de Termo de Referencia, 02 (dois) cargos de
AssessorES Especiais, 01 (um) cargo de Diretor de Com-
pras e 01 (um) cargo de Assessor Técnico.

§ 1°— Sao Atribuicdes do Cargo de Secretario Execu-
tivo de Licitagdes e Contratos:

| - planejar, coordenar e supervisionar 0s processos
de aquisigdo de bens e servigos;

Il — atuar no escopo de garantir a conformidade com a
legislagado, especialmente a Nova Lei de Licitacdes;

Il - Prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissao de Licitagao.

IV — atuar na revisao e implantagdo de normas e proce-
dimentos relativos as atividades de aquisigdes e licitagdes
da Administragdo Municipal.

§ 2° - Sao atribuigbes do Cargo de Subsecretario de
Licitagcdes e Contratos:

| — Dar apoio administrativo ao Secretario Executivo,

Il — Substituir o Secretario Executivo na auséncia do
mesmo,

lIl - Orientar o setor responsavel na realizagdo de
pesquisas de pregos para subsidiar as contratagbes e
evitar sobrepregos.

IV - Supervisionar a elaboracéo de editais, termos de
referéncia, contratos e seus aditivos, garantindo o enqua-
dramento legal correto.

V — dar suporte na coordenagao e supervisdo dos
processos de aquisi¢cdo de bens, servigos e obras.

§ 3° - S&o atribuigbes do Superintendente de Fase
Preparatoria:

| — Dar apoio administrativo ao Secretario Executivo,

Il — Substituir o Secretario Executivo na auséncia do
mesmo,

lIl - Orientar o setor responsavel na realizagdo de
pesquisas de pregos para subsidiar as contratagbes e
evitar sobrepregos.

IV - Supervisionar a elaboracéo de editais, termos de
referéncia, contratos e seus aditivos, garantindo o enqua-
dramento legal correto.

V — dar suporte na coordenagao e supervisdo dos
processos de aquisi¢cdo de bens, servigos e obras.

§ 4° - S&o atribuigdes do cargo de Diretor de Elabora-
¢ao de Termo de Referencia

| - Elaborar ou supervisionar a elaboragdo do TR,
especificando bens ou servigos de forma clara, precisa
e objetiva, evitando especificagdes desnecessarias que
limitem a competitividade.

Il - Motivar a necessidade da compra ou servigo, ali-
nhando-a ao interesse publico e ao planejamento do 6rgao.

[l - Garantir que o TR seja construido com base em um
ETP consistente, que demonstre a solugdo mais vantajosa.

IV - Supervisionar a elaboragao da pesquisa de pregos.

IV - Identificar riscos potenciais e propor medidas de
mitigagdo, incluindo-os no TR,

§ 5° — Séao atribuigbes do cargo de Diretor Técnico
Preliminar

| — atuar no planejamento, viabilidade técnica e estru-
turagéo do objeto antes do edital,

Il — apoio na elaboragao e revisdo do Estudo Técnico

Preliminar (ETP).

[l - Avaliar a viabilidade técnica da contratagado preten-
dida, antes da abertura do processo licitatorio;

IV - Identificar e analisar riscos preliminares que pos-
sam impactar a execugéo do contrato,

V — prestar apoio técnico ao Secretario Executivo
VI - Supervisionar a elaboragéo da pesquisa de precos.

§ 6° - S&o atribuigdes do cargo de Diretor de Elabora-
¢ao de Termo de Referencia

| - Elaborar ou supervisionar a elaboragao do TR,
especificando bens ou servigos de forma clara, precisa
e objetiva, evitando especificagdes desnecessarias que
limitem a competitividade.

Il - Motivar a necessidade da compra ou servigo, ali-
nhando-a ao interesse publico e ao planejamento do 6rgao.

[l - Garantir que o TR seja construido com base em um
ETP consistente, que demonstre a solugdo mais vantajosa.

IV - Supervisionar a elaboragao da pesquisa de pregos.

IV - Identificar riscos potenciais e propor medidas de
mitigagdo, incluindo-os no TR,

§ 7° - S0 atribui¢cdes do cargo de Diretor de Compras

| - liderar o departamento de aquisi¢des, definindo
politicas, orcamentos e estratégias,

Il - garantir a eficiéncia operacional e a redugao de
custos,

Il - gestéo de riscos na cadeia de suprimentos,

IV - Desenvolver e implementar estratégias de compras
alinhadas aos objetivos da empresa,

V — ultimar agdes visando melhor relagao custo-bene-
ficio nas aquisigdes

§ 8° - S&o atribuicdes do cargo de Assessor Técnico

| - Auxiliar diretamente o superior hierarquico na coor-
denacao de atividades e cumprimento de metas.

Il - Analisar processos administrativos, propondo so-
lugbes conforme legislagao.

Il - Desenvolver, acompanhar e avaliar programas de
trabalho, manuais e procedimentos.

IV - Controlar fluxos de expedientes
§ 9° - Sao atribuigcdes do cargo de Assessor Especial

| - Elaborar e organizar expedientes, documentos e
projetos;

Il - Prestar assessoramento a autoridade ao qual esta
vinculado em assuntos de sua area de competéncia;

Il - Executar as competéncias e atribuicdes previstas
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nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive
as de representacao;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob
sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando determi-
nadas pelas autoridades assessoradas.

Art. 4° — No ambito da Procuradoria Geral do Muni-
cipio (PROGE), fica transformado o cargo de Assessor
Técnico Contabil, em cargo em comissdo de Assessor
Executivo de Gabinete; ficando também criado o cargo
em cargo em comissdo de Superintendente de Licitagdes,
Contratos e Convénios, que para fins de adequagao da
estrutura administrativa, ficam extintos 02 (dois) cargos
de Assessor Técnico.

§ 1° - Sao atribuigdes do cargo de Assessor Executivo
de Gabinete:

| — prestar assessoramento direto ao Procurador Geral
do Municipio;

Il — auxiliar na organizagdo da agenda institucional,
despachos e expedientes administrativos;

Il — apoiar a coordenagéao interna entre os departa-
mentos da Procuradoria;

IV — desempenhar outras atribuigdes compativeis com
a natureza do cargo.

§ 2° - S0 atribui¢cdes do cargo de Superintendente de
Licitagcdes, Contratos e Convénios:

| — prestar assessoramento direto ao Procurador Geral
do Municipio;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragdo de pare-
ceres juridicos sobre minutas de editais, instrumentos
contratuais, termos aditivos, dispensas e inexigibilidades
de licitagao.

Il - Tragar orientagdes juridicas para as Unidades e
Orgéos da administracdo sobre procedimentos licitatérios.

IV — Elaborar estratégias técnicas, processuais e de
funcionalidades, essenciais para o eficaz gerenciamento
de todas as fases dos procedimentos de contratagao.

§ 3°- O cargo de Assessor Executivo de Gabinete fara
jus ao recebimento dos valores mencionados no inciso I,
artigo 8°, da Lei Complementar n.° 122 de 20 de fevereiro
de 2017, e quando ocupado por advogado devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, o previsto no
inciso |, artigo 8° da mesma lei; ja o Superintendente de
Licitagbes, Contratos e Convénios, o percentual previsto
no inciso |, artigo 8°, do mesmo diploma.

Art. 5° — No ambito da Secretaria Municipal de Agricul-
tura, Abastecimento, Pesca e Protecao Animal (SEAGR),
ficam criados os seguintes cargos de provimento em
comissao:

| — 01 (um) cargo de Subsecretario;

Continuacao P&ag. 3 - LEl COMPLEMENTAR N° 215

Il — 03 (trés) cargos de Superintendente, sendo:
a) Superintendente de Agricultura e Pecuaria;
b) Superintendente de Abastecimento e Pesca;
¢) Superintendente de Protegdo Animal;

Il — 06 (seis) cargos de Diretor de Departamento,
sendo:

a) Diretor do Departamento Administrativo;

b) Diretor do Departamento de Agricultura;

c) Diretor do Departamento de Pecudria;

d) Diretor do Departamento de Pesca;

e) Diretor do Departamento de Abastecimento;

f) Diretor da Clinica Animal;

IV — 07 (sete) cargos de Chefe de Diviséo, sendo:
a) Chefe da Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;
b) Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos;
c) Chefe da Divisao de Cadastro e Beneficios;

d) Chefe da Divisao de Fiscalizagéo;

e) Chefe da Divisédo de Mercados e Feiras Livres;
f) Chefe da Divisao de Apreensao de Animais;

g) Chefe da Divisdo do Galpao Agroindustrial de Sao
Vicente.

Art. 6° - Ficam transformados os seguintes cargos
atualmente existentes na estrutura da Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Pesca:

| — o cargo de Diretor do Departamento de Agricultura
e Pecuaria passa a corresponder a estrutura de Superin-
tendéncia de Agricultura e Pecuaria;

Il — o cargo de Diretor do Departamento de Abaste-
cimento e Pesca passa a corresponder a estrutura de
Superintendéncia de Abastecimento e Pesca;

lIl — o cargo de Diretor do Departamento de Protegcao
Animal passa a corresponder a estrutura de Superinten-
déncia de Protegao Animal.

§ 1° - S&o atribuicdes do cargo de Subsecretario:

| — auxiliar diretamente o Secretario Municipal no
planejamento, coordenagio e execugao das politicas
publicas da pasta;

Il — substituir o Secretario em suas auséncias e impe-
dimentos legais;

Il — supervisionar programas, projetos e agdes estra-

tégicas da Secretaria;
IV — articular agbes intersetoriais e institucionais;

V — exercer outras atribuicdes delegadas pelo Secre-
tario Municipal.

§2° - Sao atribuigdes do cargo de Diretor de Depar-
tamento:

| - Administrar o Departamento, pelo qual é responsa-
vel, em estreita observancia as disposigdes legais;

Il - Exercer a lideranga institucional da area de compe-
téncia do Departamento, promovendo contatos, relagbes
e articulagdo com autoridade, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e &mbitos governamentais;

Il - Exercer a supervisao das unidades administrativas
subordinadas ao Departamento, através de orientagéo,
coordenacgao, controle e avaliagao;

IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;

V - Desempenhar outras providéncias correlatas com-
pativeis com o seu cargo.

§ 3° - S&o atribuicdes do cargo de Assessor Técnico:
| - assessorar e supervisionar a consolidagdo da exe-
cugao das atividades relativas a elaboragéo, acompanha-

mento e avaliagdo do planejamento da SEAGR;

II- emitir relatério técnico sobre assuntos relacionados
a area de atuacgao;

Il - padronizar e supervisionar o atendimento ofertado
aos usuarios;

IV - supervisionar as parcerias e/ou convénios vigentes;

V - prestar apoio técnico-operacional as atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

VI - executar outras atividades correlatas determinadas
pela autoridade superior.

§ 4° - S0 atribuigdes do cargo de Assessor Especial:

| - Elaborar e organizar expedientes, documentos e
projetos;

Il - Prestar assessoramento a autoridade ao qual esta
vinculado em assuntos de sua area de competéncia;

Il - Executar as competéncias e atribuigbes previstas
nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive
as de representacao;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob
sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando determi-
nadas pelas autoridades assessoradas.

§ 5° - S&o atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo:
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| - Dar apoio direto ao Diretor de Departamento nas
atividades gerais relacionadas a Divisdo em que atua;

Il - Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades
relativas a Divisdo na qual atua em consonancia com as
metas e objetivos da Pasta;

[l - Planejar, coordenar e monitorar a gestdo adminis-
trativa interna da divisdo dando diretrizes estratégico-ope-
racionais aos integrantes da unidade;

IV - Desempenhar outras providéncias correlatas
compativeis com o seu cargo.

Art. 7° — No ambito da Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer (SEELA), fica criado 01 (um) cargo em comissao
de Subsecretario, vinculado a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, com vencimento equivalente ao cargo
de subsecretario.

Paragrafo Unico: S&o atribuigdes do cargo de Subse-
cretario:

| — auxiliar o Secretario Municipal na gestdo adminis-
trativa e estratégica da pasta;

Il — coordenar programas, projetos e eventos esportivos
e de lazer;

Il — substituir o Secretario em seus afastamentos
legais;

IV —acompanhar a execugéo orgamentaria e adminis-
trativa da Secretaria;

V — exercer demais atribuicdes compativeis com o
cargo.

Art. 8° - No ambito da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, fica criada a Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, com a criagdo de 01 (um) cargo em comissao
de Subsecretario, vinculado a Subsecretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, 01 (um) cargo de Coordenador
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e 02 (dois) cargos de
assessor técnico.

§ 1° Sao atribuigdes do cargo de Subsecretario de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

| - Administrar o Departamento, pelo qual é responsa-
vel, em estreita observancia as disposigdes legais;

Il - Exercer a lideranca institucional da area de compe-
téncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes
e articulagdo com autoridade, 6rgédos e entidades nos
diferentes niveis e &mbitos governamentais;

[l - Exercer a supervisdo das unidades administrativas
subordinadas ao Departamento, através de orientagéo,
coordenagéo, controle e avaliagao;

IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;

V - Desempenhar outras providéncias correlatas com-
pativeis com o seu cargo.

§ 2° - Sao atribuicdes do Cargo de Coordenador de
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Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

| - implementacdo e monitoramento de politicas,
projetos e programas voltados ao avango tecnoldgico e
cientifico;

Il - gerenciar parcerias, estimular a inovagéo e o em-
preendedorismo cientifico;

Il - promover a divulgagao cientifica, focando em
impactos socioecondmicos;

IV - Gerenciar equipes técnicas, elaborar planos de
trabalho e monitorar o orgamento de projetos.

V - Coordenar a implantagdo de novos processos,
métodos e tecnologias, acelerando a inovagéo na admi-
nistracgao local;

§ 3° - S&o atribuicdes do cargo de assessor técnico:

| — promover suporte estratégico, técnico e operacio-
nal na formulagédo, implementacédo e monitoramento de
politicas publicas,

Il — promover projetos e atividades focadas no desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico,

Il — condugdo de processos técnicos, logisticos e
operacionais para grandes eventos de inovagao, incluindo
a interagdo com outras serventias municipais,

IV - Analisar processos técnicos, fornecendo suporte
técnico para a tomada de decisdo da gestéo superior.

Art. 9°— No ambito da Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo (SEADM), fica criado 01 (um) cargo em comissao
de Diretor de Dep. Gestdo de Sistemas e T.I. seguintes
cargos de provimento em comissao:

Paragrafo unico — Para fins de adequagéao da estrutura
administrativa e sem aumento proporcional de despesa,
ficam extintos 02 (dois) cargos de Assessor Técnico, os
quais sdo transformados no cargo de Diretor de Departa-
mento de Gestao de Sistemas e Tecnologia da Informacéo.

§ 1° Sao atribui¢gdes do cargo de Diretor de Departa-
mento:

| - Administrar o Departamento, pelo qual é responsa-
vel, em estreita observancia as disposigdes legais;

Il - Exercer a lideranca institucional da area de compe-
téncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes
e articulagdo com autoridade, 6rgédos e entidades nos
diferentes niveis e &mbitos governamentais;

[l - Exercer a supervisao das unidades administrativas
subordinadas ao Departamento, através de orientagéo,
coordenagéo, controle e avaliagao;

IV - Expedir atos administrativos de sua competéncia;

V - Desempenhar outras providéncias correlatas com-
pativeis com o seu cargo.

Art. 10 - Fica criada a Secretaria Municipal de Desen-

volvimento Econdmico, Trabalho e Empreendedorismo,
com a criagdo de 01 (um) cargo de Secretario de Desen-
volvimento Econdmico, Trabalho e Empreendedorismo,
02 (dois) cargos de Assessor Técnico e 02 (dois) cargos
de Assessor Especial.

§ 1° - Fica criado o Departamento de Industria, Co-
mercio e Servigos, bem como o cargo em comissao de
Diretor do Departamento de Industria, Comercio e Ser-
vigos, retocando a estrutura da Secretaria Municipal de
Turismo e Desenvolvimento Econdmico, transferindo as
atribuicdes afetas ao Desenvolvimento Econémico, bem
como os cargos relacionados, para a recém criada Secre-
taria municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Empreendedorismo.

§ 2°- Fica criado o Departamento de Trabalho € Renda,
retocando a estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho,
Habitagdo, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano,
transferindo as atribuicdes afetas ao Setor de Trabalho,
bem como os cargos relacionados, para a recém criada
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Empreendedorismo.

§ 3°- Fica criado o Departamento de Empreendendoris-
mo e Economia Criativa, bem como o cargo em comissao
de Diretor do Departamento de Empreendendorismo e
Economia Criativa.

§ 4° - Sao0 atribui¢cdes dos cargos Secretario Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Empreende-
dorismo:

| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria;

Il - Formular politicas publicas de desenvolvimento
econdémico municipal;

lll - Planejar agbes voltadas a geragdo de emprego
e renda;

IV - Coordenar programas de incentivo ao empreen-
dedorismo, comércio, industria e servigos;

V - Promover articulagéo institucional com 6rgéos publi-
cos, entidades privadas e organizagdes da sociedade civil;

VI - Coordenar programas de qualificagéo profissional
e inclusao produtiva;

VIl - Gerenciar convénios, contratos e parcerias ins-
titucionais;

VIII - Supervisionar a execugao orgamentaria e admi-
nistrativa da Secretaria;

IX - Definir metas, diretrizes e planejamento estratégico
da pasta;

X - Representar oficialmente a Secretaria perante

6rgaos internos e externos.

§ 5° - S&o atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departa-
mento de Industria, Comércio e Servigos:
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| - Desenvolver politicas publicas de incentivo a in-
dustria, comércio e prestagéo de servigos;

Il - Apoiar agdes voltadas ao fortalecimento da eco-
nomia local;

Il - Promover programas de incentivo a formalizagéo
empresarial;

IV - coordenar agdes de apoio ao microempreendedor
individual, microempresas e empresas de pequeno porte;

V - Incentivar a atragdo de investimentos para o
Municipio;
VI - Organizar feiras, eventos, foruns e agdes de

fomento econémico;

VII - Articular agdes junto a associagbes comerciais,
empresariais e entidades representativas;

VIII - Coordenar programas de desburocratizagéo e
incentivo ao ambiente de negdcios;

IX - Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo.

§ 6° - Sao atribuicdes do cargo de Diretor de Depar-
tamento de Trabalho e Renda:

| - Desenvolver politicas publicas de geragédo de
emprego e renda;

Il - Coordenar programas de qualificagdo e capaci-
tagéo profissional;

Il - Promover agbes de intermediacdo de méao de
obra;

IV - Desenvolver programas de inclusédo produtiva e
empregabilidade;

V - Articular parcerias com instituicbes de ensino,
qualificagao e capacitagado profissional;

VI - Coordenar programas voltados ao primeiro empre-
go e recolocagéao profissional; VII - Promover ag¢des vol-
tadas a economia solidaria e empreendedorismo popular;

VIII - Acompanhar indicadores de empregabilidade e
mercado de trabalho municipal;

IX - Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo.

§ 7° - Sao atribuicdes do cargo de Diretor de Depar-
tamento de Empreendedorismo e Economia Criativa:

| - Desenvolver politicas publicas de incentivo ao
empreendedorismo;

Il - Promover agbes de estimulo a inovagao e eco-
nomia criativa;

Il - Apoiar pequenos empreendedores, startups,
artesdos e produtores locais;
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IV - Coordenar programas de incentivo ao empreen-
dedorismo feminino, jovem e social;

V - Desenvolver agdes voltadas a economia digital e
novos modelos de negécios;

VI - Promover capacitagdes, oficinas, eventos e pro-
jetos de inovagao;

VIl - Incentivar programas de microcrédito e acesso
a linhas de financiamento;

VIII - Executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagéo.

§ 8° - Sao atribuigdes do cargo de Assessor Técnico:

| - assessorar e supervisionar a consolidagdo da
execucgao das atividades relativas a elaboragao, acompa-
nhamento e avaliagdo do planejamento da Subsecretaria.

II- emitir relatério técnico sobre assuntos relacionados
a area de atuagao;

Il - padronizar e supervisionar o atendimento ofertado
aos usuarios;

IV - supervisionar as parcerias e/ou convénios vi-
gentes;

V - prestar apoio técnico-operacional as atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

VI — executar outras atividades correlatas determina-
das pela autoridade superior

§ 9° - Sao atribui¢cdes do cargo de Assessor Especial:

| - Elaborar e organizar expedientes, documentos e
projetos;

Il - Prestar assessoramento a autoridade ao qual esta
vinculado em assuntos de sua area de competéncia;

Il - Executar as competéncias e atribui¢cdes previstas
nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades assessoradas, inclusive
as de representagao;

IV - Supervisionar as atividades dos assessores sob
sua responsabilidade;

V - Executar outras tarefas correlatas quando deter-
minadas pelas autoridades assessoradas.

Art. 11 - Ficam transformados os seguintes cargos
atualmente existentes na estrutura da Secretaria Muni-
cipal de Governo:

| — o cargo de Superintendente de Projetos passa a
denominar-se Superintendente de Governanga e Gestao
Estratégica;

Il — o cargo de Diretor do Departamento de Projetos
passa a denominar-se Coordenador de Projetos;

Il — 02 (dois) cargos de Coordenador Distrital ficam

transformados em:

a) 01 (um) cargo de Coordenador de Tecnologia e
Inovacgao;

b) 01 (um) cargo de Coordenador de Seguranga da
Informacéo e Protegéo de Dados.

§ 1° - Ficam criados, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Governo — SEGOV, os seguintes cargos em
comissao:

I — 01 (um) cargo de Superintendente de Governanga
Digital e Inovagéo;

Il =01 (um) cargo de Diretor Administrativo;

Il = 01 (um) cargo de Coordenador de Relagdes
Institucionais;

IV — 01 (um) cargo de Assessor Técnico Juridico-Ad-
ministrativo.

§ 2° - Ficam extintos 03 (trés) cargos de Coordenador
Distrital, em razao da reorganizagdo administrativa da
Secretaria Municipal de Governo.

§ 3° - S0 atribuigbes do cargo de Superintendente
de Governanga Digital e Inovagéao:

| — coordenar politicas publicas de inovagao, transfor-
magcao digital e modernizagdo administrativa;

Il — promover agdes de governo digital e integragao
tecnolodgica entre os drgdos municipais;

IIl — supervisionar projetos voltados a inovagéao tec-
nolégica e melhoria dos servigos publicos;

IV — acompanhar programas de digitalizagdo de pro-
cessos administrativos;

V — fomentar politicas de transparéncia, eficiéncia e
modernizagao da gestao publica;

VI — coordenar iniciativas relacionadas a seguranga
da informagéo e protecédo de dados;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas determina-
das pela autoridade superior.

§ 4° - Sao atribuigdes do cargo de Superintendente
de Governanga e Gestao Estratégica:

| — coordenar o planejamento estratégico institucional
da Secretaria;

Il — acompanhar programas, projetos e metas gover-
namentais;

IIl — monitorar indicadores de desempenho da gestao
publica;

IV — promover integragdo entre as Secretarias Muni-
cipais para execugao de agdes estratégicas;

V — elaborar estudos técnicos voltados ao aprimora-
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mento da governanga publica;

VI — assessorar o Secretario Municipal em assuntos
estratégicos e institucionais;

VII — exercer outras atribuigdes correlatas.

§ 5° - S&o atribuigdes do cargo de Diretor Adminis-
trativo:

| — coordenar as atividades administrativas internas
da Secretaria;

Il — supervisionar o fluxo documental, patriménio e
apoio administrativo;

Il — acompanhar a execugédo administrativa e ope-
racional da pasta;

IV — auxiliar na gestdo de contratos, compras e con-
trole interno administrativo;

V — supervisionar os servidores vinculados a area
administrativa;

VI — executar demais atribuigbes compativeis com
o cargo.

§ 6° - Sao atribuigcbes do cargo de Coordenador de
Tecnologia e Inovagéo:

| — apoiar tecnicamente a implementacgao de solugdes
tecnoldgicas no ambito municipal;

Il — acompanhar sistemas digitais e ferramentas tec-
nolégicas da administragdo publica;

[l — propor medidas de inovagéo e moderniza¢do dos
servigos publicos;

IV — auxiliar na implantacao de sistemas eletronicos
e plataformas digitais;

V — elaborar relatérios técnicos relacionados a trans-
formacéao digital;

VI — desempenhar outras atribuigdes correlatas.

§ 7° - Sao atribuigbes do cargo de Coordenador de
Seguranga da Informacgao e Protegdo de Dados:

| — coordenar agdes relacionadas a seguranga da
informagao no ambito da administragdo municipal;

Il —auxiliar naimplementagao de politicas de protegao
de dados pessoais;

[l — acompanhar procedimentos relacionados a Lei
Geral de Protec¢ado de Dados — LGPD;

IV — orientar os 6rgdos municipais quanto as boas
praticas de seguranga da informacgao;

V — identificar riscos relacionados ao tratamento de
dados pessoais;

VI — elaborar relatérios e recomendagdes técnicas
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sobre protecédo de dados;
VII — exercer outras atribuigdes correlatas.

§ 8° - Sao atribuigbes do cargo de Coordenador de
Relagdes Institucionais:

| — promover a articulagéo institucional entre o Muni-
cipio e demais 6rgéos publicos;

Il — auxiliar nas relagdes governamentais e institucio-
nais da administragdo municipal;

[l —acompanhar demandas institucionais de interesse
do Municipio;

IV — prestar apoio na organizagdo de agendas insti-
tucionais e eventos oficiais;

V — promover interlocug¢ao entre érgaos da adminis-
tragcdo publica e entidades externas;

VI — executar outras atividades correlatas.

§ 9° - Sao atribuigbes do cargo de Coordenador de
Projetos:

| — coordenar o acompanhamento técnico de projetos
estratégicos da Secretaria;

Il — auxiliar na elaboragao, monitoramento e execugao
de projetos institucionais;

Il — acompanhar cronogramas, metas e resultados
dos projetos vinculados a pasta;

IV — elaborar relatérios técnicos e gerenciais;

V — prestar apoio técnico as agdes de planejamento
governamental;

VI — desempenhar outras atribuigbes compativeis
com o cargo.

§ 10° - Sao0 atribui¢gdes do cargo de Assessor Técnico
Juridico-Administrativo:

| — prestar assessoramento técnico e juridico-admi-
nistrativo a Secretaria;

Il — elaborar minutas de atos administrativos, parece-
res, estudos e relatérios;

[l — acompanhar procedimentos administrativos e
processos internos;

IV — prestar apoio técnico nas demandas relacionadas
a legislacao administrativa;

V — auxiliar na analise de contratos, convénios e
instrumentos administrativos;

VI — desempenhar outras atividades correlatas deter-
minadas pela autoridade superior.

Art. 12 - Ficam criados, na estrutura administrativa
do Municipio de Araruama, os seguintes cargos de pro-

vimento em comisséo:

I — 01 (um) cargo de Superintendente de Gestéo e
Acompanhamento de Obras da Saude, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Saude;

Il = 01 (um) cargo de Superintendente de Gestéo e
Acompanhamento de Obras da Educacéo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 13 - Compete aos cargos de Superintendente de
Gestdo e Acompanhamento de Obras:

| — acompanhar a execugao de obras e servigos de
engenharia no ambito da respectiva Secretaria;

Il — atuar como interlocutor entre a Secretaria deman-
dante e a Secretaria Municipal de Obras;

11l — monitorar o cumprimento de cronogramas fisicos
e financeiros;

IV — auxiliar na definigdo de prioridades e planeja-
mento de obras;

V —acompanhar a execugao contratual sob o aspecto
administrativo;

VI - subsidiar a Secretaria com informacgdes técnicas
e gerenciais relativas as obras;

VIl — comunicar eventuais inconsisténcias, atrasos ou
irregularidades aos 6rgdos competentes;

VIl — desempenhar outras atribui¢cdes correlatas.

Art. 14 - Fica alterado o vencimento do cargo de
subprefeito, passando este a possuir vencimento equi-
valente ao cargo de superintendente.

Art. 15 - Fica alterado o vencimento do Cargo de
subsecretario, passando este a possuir vencimento equi-
valente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio recebido
pelo Secretario Municipal, observado o teto constitucional
e a legislagao vigente.

Art. 16 — Aos ocupantes dos cargos em comissao
podera ser concedida Gratificagao de Participacdo Exe-
cutiva— GPE, nos termos da legislagdo municipal vigente.

§1° O limite da GPE para os cargos de Subsecretario
fica fixado em até 100% do vencimento do cargo.

§2° Para os demais cargos em comissdo permanece
aplicavel o limite de até 160%, conforme regulamento
préprio.

Art. 17 - Fica instituida a padronizagédo dos simbolos
dos cargos em comisséo do Poder Executivo Municipal,
na seguinte forma:

CARGO SiIMBOLO | VENCIMENTO
Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete e SM 13.473,00

Procurador Geral
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- disponibilidade orgamentaria e financeira.
s Subsecretario, 50% do subsidio 01— DIRETOR DE DEP. DE COMUNICAGCAO
ubprocurador Geral ss d . , L. L o
e Tesoureiro da Fa- o segrgtarlo Paragrafo unico — A eventual readequagéao das Gratifi-
zenda municipal cagOes de Participagéo Executiva — GPE devera observar 01 — DIRETOR DE DEP. DE CERIMONIAL
- os limites legais e regulamentares vigentes, vedada a
Superintendente, majoragdo da despesa global com pessoal decorrente 01 — DIRETOR DE DEP. DE IMPRENSA
Agente de Contrata- exclusivamente da aplicagéo desta Lei.
¢&o, Coordenador do ST 5.000,00 01 — DIRETOR DE DEP. DE PUBLICIDADE
Fundo Municipal de Art. 20 - As despesas decorrentes da execugéo desta
Saude, Subprefeitos. Lei correro por conta de dotagdes orcamentarias proprias, 01— CHEFE DIV. ARQUIVO FOTOGRAFICO E AUDIO
Assessor de Articula- ja existentes, observada a disponibilidade orgamentaria e VISUAL
¢ao Parlamentar, As- financeira, conforme manifestacdo da Superintendéncia ;
sessor de Assuntos de Planejamento. 01 — CHEFE DIV. SONORIZACAO
Comunitarios, Asses-
sor de Assuntos Es- Art. 21 - Esta Lei Complementar entra em vigor na 01 — CHEFE DIV. APOIO ADMINISTRATIVO
tratégicos, Assessor data de sua publicagéo, possuindo efeitos a contar de 1°
de Comunicagéo So- de junho de 2026. 01 — CHEFE DIV. EXPEDIENTE
cial, Assessor de Co- .
ord. De Arrecadacio, Gabinete da Prefeita, 29 de maio de 2026. 10 — ASSESSOR TECNICO
Assessor de Coord.
de Contabilidade, Daniela C. A. Soares 10 — ASSESSOR ESPECIAL
Assessor de Coord. Prefeita .
de Nutricdo Escolar, DAS-1 4.000.00 SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E CON-
Assessor de Coord. U TRATOS - SEELIC
Tributaria, Assessor . )
de Coord. Geral, ANEXO | 01 — SECRETARIO EXECUTIVO DE LICITACOES E

Assessor de Coord.
Técnica, Assessor
Executivo, Assessor
de Imprensa e Pu-
blicidade, Assessor
de Ouvidoria Geral,
Assessor de Projetos
Especiais, Assessor
de Relagbdes Institu-
cionais.

Agente de Contra-
tagao Auxiliar, Co-
mandante da Guarda DAS-2
Civil, Tesoureiro de
Fundos.

3.000,00

Assessor Juridico,
Coordenador Juri-
dico, Coordenador,
Diretor de Departa-
mento, Diretor de
Programas, Diretor DAS-3
Operacional, Diretor
Técnico, Ouvidor da
Saulde, Subcoman-
dante da Guarda
Civil

2.000,00

Assessor Técnico,
Assessor Técnico DAS-4
Especifico,

1.800,00

Salario minimo
vigente

Assessor Especial,

Chefe de Divisao DAS-5

Art. 18 - As Secretarias municipais mencionadas na
presente lei, passam a possuir a estrutura mencionada
no anexo |.

Art. 19 - As adequagdes remuneratorias decorrentes
da presente Lei Complementar observarao o disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, ficando condicionadas a

GABINETE DA PREFEITA - GABIN
01— CHEFE DE GABINETE
01— SUBSECRETARIO DE GABINETE

01 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO

01 — CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
01 - ASSESSOR EXECUTIVO

01 - ASSESSOR DE COORDENAGAO GERAL
01 — ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

01 — ASSESSOR DE PROJETOS DE CULTURA E
JUVENTUDE

01— ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
01-ASSESSOR DE ARTICULAGAO PARLAMENTAR
01 — ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
01 — ASSESSOR DE OUVIDORIA GERAL

01— ASSESSOR DE COORDENAGCAO TECNICA

01— ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

01 — SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGAO
SOCIAL

01 - ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL
01 — ASSESSOR DE IMPRENSA E PUBLICIDADE

01— DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

COMPRAS

01 — SUBSECRETARIO DE LICITACOES E COM-
PRAS

01— DIRETOR TECNICO PRELIMINAR

01 - DIRETOR DE COMPRAS

01— ASSESSOR TECNICO

02 — ASSESSOR ESPECIAL

01— AGENTE DE CONTRATAGAO

01— AGENTE DE CONTRATAGAO AUXILIAR

01 — SUPERINTENDENCIA DE FASE PREPARATO-
RIA

01-DIRETOR DE DEP. DE TERMO DE REFERENCIA
PROCURADORIA GERAL - PROGE

01 - PROCURADOR GERAL

01— ASSESSOR EXECUTIVO DE GABINETE

01-SUBPROCURADOR GERAL DE CONTENCIOSO

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTENCIOSO

02 — ASSESSOR TECNICO

01 - SUBPROCURADOR GERAL ADMINISTRATIVO

01 — SUPERINTENDENTE DE LICITAGOES, CON-
TRATOS E CONVENIOS

01 - COORDENADOR DE LICITAGOES E CONTRA-
TOS
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01— ASSESSOR TECNICO
01 - DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO
01— ASSESSOR TECNICO

01-SUBPROCURADOR GERAL TRIBUTARIO E DE
DIVIDA ATIVA

01-DIRETOR DE DEP. DE TRIBUTOS E DE DIVIDA
ATIVA

03 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - SEELA
01 — SECRETARIO

01 - SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE ESPORTES

01 — COORDENADOR DE ESPORTES

01 - DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRA-
TOS

01— DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS NAUTICOS
01 - CHEFE DE DIV. DE DIVULGAGCAO

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

04 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,
PESCA E PROTEGAO ANIMAL - SEAGR

01— SECRETARIO
01 - SUBSECRETARIO

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO

01 — CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E AL-
MOXARIFADO

05 — ASSESSOR TECNIO
05 - ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE AGRICULTURA E
PECUARIA

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICUL-
TURA

01 — CHEFE DA DIVISAO DE MAQUINAS E EQUI-
PAMENTOS

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01— CHEFE DE DIVISAO DO GALPAO AGROINDUS-
TRIAL DE SAO VICENTE

01— DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PECUARIA
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01 — CHEFE DA DIVISAO DE APREENSAO DE
ANIMAIS
01 — DIRETOR DO PARQUE DE EXPOSICOES

01 -SUPERINTENDENTE DE ABASTECIMENTO E
PESCA

01 - DIRETOR DE DEP. DE PESCA

01 — CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO E BENE-
Ficlo

01 — CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO
01 - DIRETOR DE DEP. DE ABASTECIMENTO

01- CHEFE DE DIVISAO DE MERCADOS E FEIRAS
LIVRES

01 — SUPERINTENDENTE DE PROTEGCAO ANIMAL

01 - COORDENADOR DE CONTROLE DE ZOONO-
SES

01 — DIRETOR DA CLINICA ANIMAL
05 — ASSESSOR TECNICO
05 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEADM
01 — SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMA-
NOS

03 — ASSESSOR TECNICO — Recursos Humanos
10 — ASSESSOR TECNICO

04 — ASSESSOR ESPECIAL

01-DIRETOR DO DEP. DE RECURSOS HUMANOS
01 - DIRETOR DE DEP. DE ALMOXARIFADO

01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

01— DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTAS

01 — DIRETOR DE DEP. DE GESTAO DE SISTEMA
ETIL

01 - CHEFE DA DIV. DE PROTOCOLO GERAL
01 - CHEFE DA DIV. DE ARQUIVO

01— DIRETOR DE DEP. DE GESTAO DE SISTEMAS
ETIL

SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC
01— SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
01-SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
25 — ASSESSOR TECNICO

01— SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRA-
TIVA

01 - DIRETOR DE DEP. DE ADMINISTRAGAO

01 - DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRA-
TOS

01 - CHEFE DE DIV. DE RECURSOS HUMANOS
01— CHEFE DE DIV. DE ESTATISTICA ESCOLAR

01 — CHEFE DE DIV. DE PROTOCOLO E EXPE-
DIENTE

01 — CHEFE DE DIV. DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

01 - CHEFE DE DIV. DE TRANSPORTE ESCOLAR
01— DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO
01 - CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADO

01-ASSESSOR DE COORDENAGAO DE NUTRICAO
ESCOLAR

01 - DIRETOR DE DEP. DE NUTRICAO ESCOLAR
01 - CHEFE DE DIV. DE NUTRICAO ESCOLAR
01— SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO
01 - DIRETOR DE DEP. PLANEJAMENTO

01 — CHEFE DE DIV. DE PLANEJAMENTO E PRO-
GRAMAGCAO ORCAMENTARIA

01— DIRETOR DE DEP. DE ESTATISTICAS
04 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUPERINTENDENTE DO FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

01 — COORDENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL
E ADMINISTRATIVO

01 - DIRETOR DE DEP. DE GESTAO E FINANCAS
01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE

01 - DIRETOR DE DEP. DE TESOURARIA

01 - CHEFE DE DIV. DE CONTROLE DO FUNDEB
01— CHEFE DE DIV. DE CONVENIOS

01 — SUPERINTENDENTE DE GESTAO PEDAGO-
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01 — DIRETOR DO DEP. DE DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO:

01 — CHEFE DE DIV. DE INOVAGAO CURRICULAR
01— CHEFE DE DIV. DE ENSINO A DISTANCIA

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGAO INFANTIL

01 - CHEFE DE DIV. DE PROJETOS ESPECIAIS

01— CHEFE DE DIV. DE EDUCAGAO PARA JOVENS
E ADULTOS

01— CHEFE DE DIV. DE ENSINO FUNDAMENTAL

01 - CHEFE DE DIV. DE TREINAMENTO E FORMA-
GAO CONTINUADA

01 — CHEFE DE DIV. DE ENSINO MEDIO E PRO-
FISSIONAL

01 — DIRETOR DE PROMOGAQO DE IGUALDADE
RACIAL

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGAO INCLUSIVA E
DIVERSIDADE

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO DO CAMPO

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO AFRO/INDI-
GENA

01 - DIRETOR DE DEP. DE GESTAO ESCOLAR

01 — CHEFE DE DIV. DE ORGANIZAGAO ESTU-
DANTIL

01-CHEFE DE DIV. DE APOIO E ACOMPANHAMEN-
TO AO EDUCANDO

01 — CHEFE DE DIV. DE INTEGRAGAO COM A CO-
MUNIDADE

01 — CHEFE DE DIV. DE SUPERVISAO ESCOLAR

01— CHEFE DE DIV. DE ORIENTACAO E CONTROLE
DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

01— SUBSECRETARIA DE GESTAO BILINGUE
01— COORDENADOR HOTEL ESCOLA
01 - DIRETOR DE EDUCAGAO EM TURISMO

01 — ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAO EM
TURISMO

01 - DIRETOR DE DEP. DE HOTELARIA
01— ASSESSOR TECNICO DE HOTELARIA
01 - DIRETOR DE DEP. DE GASTRONOMIA

01— ASSESSOR TECNICO DE GASTRONOMIA

01— DIRETOR DE DEP. DE CONFEITARIA
01— ASSESSOR TECNICO DE CONFEITARIA

01— COORDENADOR DE AGRO ESCOLA

01 — DIRETOR DE DEP. DE AGRONOMIA

01— ASSESSOR TECNICO DE AGRONOMIA

01 — DIRETOR DE DEP. QUIMICO

01— ASSESSOR TECNICO QUIMICO

01— COORDENADOR MILITAR

01 — SUBSECRETARIO DE ESPORTE ESCOLAR
01— DIRETOR DE DEP. DE ESPORTE

01— DIRETOR DE DEP. DE LUTAS MARCIAIS

01— DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL MASCULINO
01 — DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL FEMININO
10 — ASSESSOR TECNICO

10 - ASSESSOR ESPECIAL

01 - SUBSECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

01 - COORDENADOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO

02 - ASSESSOR TECNICO.

01 - SUPERINTENDENTE DE GESTAO E ACOMPA-
NHAMENTO DE OBRAS DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, HABITAGAO,
TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO HUMANO
- SEPOL

01— SECRETARIO

01— SUBSECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL

01— SUBSECRETARIO DE HABITAGCAO

10 — ASSESSOR TECNICO

01-DIRETOR DE DEP. DO REFEITORIO MUNICIPAL

01 - DIRETOR DE DEP. GESTAO SUAS

01— DIRETOR DE DEP. PROTECAO BASICA

01 - DIRETOR DE DEP. PROTEGAO ESPECIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE SERVIGCO SOCIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE HABITAGAO POPULAR

01— DIRETOR DE DEP. DE CEMITERIOS

01— CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE ARARUAMA

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE SAO VI-
CENTE

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE MORRO
GRANDE

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01— CHEFE DE DIV. DE PROGRAMAS

01— CHEFE DE DIV. DE NUCLEOS AVANCADOS
01 - CHEFE DE DIV. DE PROJETOS

01 — CHEFE DE DIV. DE CAPACITACAO TREINA-
MENTO

01-CHEFE DE DIV. DE PROJETOS HABITACIONAIS
01— CHEFE DE DIV. DE SELEGCAO BENEFICIARIOS
01— CHEFE DE DIV. DE CASA DE CONVIVENCIA
01 - CHEFE DE DIV. DO CREAS

01— CHEFE DE DIV. CRAS OUTEIRO

01 — CHEFE DE DIV. CRAS MUTIRAO

01 — CHEFE DE DIV. CRAS SAO VICENTE

01 — CHEFE DE DIV. CRAS FAZENDINHA
01-CHEFE DE DIV. CRAS PRACADE BANANEIRAS

01 — COORDENADOR DE FUNDOS MUN. DE AS-
SISTENCIA SOCIAL

01 — TESOUREIRO DE FUNDOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE
01 — SUPERINTENDENTE DA 32 IDADE

01— COORDENADOR DE MULHER

01— COORDENADOR DE JUVENTUDE

01— COORDENADOR DE 32 IDADE

01— SUPERINTENDENTE DO CENTRO ESPECIALI-
ZADO EM PESSOAS VULNERAVEIS

01 — DIRETOR DE DEP. DE PESSOAS VULNERA-
VEIS

02 — ASSESSOR TECNICO
07 — ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE TURISMO - SETUR

01— SECRETARIO
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01 — SUBSECRETARIO

01 — DIRETOR DE COMPRAS E CONTRATOS

01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

03 — ASSESSOR TECNICO

08 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE TURISMO

01— DIRETOR DE DEP. DE FOMENTO AO TURISMO

01 — DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

- SEMDET

01-SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO, TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
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01 — SUBSECRETARIO DE TRABALHO E RENDA
02 - ASSESSOR TECNICO
02 - ASSESSOR ESPECIAL.

01-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVIGCOS

01-DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRABALHO
E RENDA

01 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREEN-
DENDORISMO E ECONOMIA CRIATIVA

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO

01 - SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA DIGI-
TAL E INOVAGAO

01— DIRETOR ADMINISTRATIVO
01 - DIRETOR DE DEP. DE DIVULGAGCAO

01 — COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INOVA-
CAO

01 - COORDENADOR DE SEGURANCA DA INFOR-
MAGAO E PROTECAO DE DADOS

01 — SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA E
GESTAO ESTRATEGICA

01 — COORDENADOR DE RELAGOES INSTITU-
CIONAIS

01— COORDENADOR DE PROJETOS

01 — ASSESSOR TECNICO JURIDICO - ADMINIS-
TRATIVO

20 — ASSESSOR TECNICO

20 — ASSESSOR ESPECIAL

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°
003/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, POR
MEIO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
E DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS, com
forca do que se preleciona no art. 37, inciso IX da Carta
Maior de 1988, em conformidade com a Lei Orgénica
Municipal de Araruama e em especial pelo que se consta
na Lei Municipal n°® 2705 de 2025, mediante condi¢des
estabelecidas neste edital, torna publico o certame do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMA-
GAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS
DE AUXILIAR DE DISCIPLINA, OFICIAL ADMINISTRA-
TIVO, SECRETARIO ESCOLAR, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOMOTRI-
CISTA E POSTERIOR CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO, sob as condigbes estabelecidas neste
ato, seus anexos e eventuais alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado coordena-se
e executa-se pela Comissao de Processo Seletivo Simpli-
ficado de Pessoal Temporario, nos termos da Portaria n°
287 de 08 de maio de 2026.

1.2. Far-se-a publicar em 6rgéo da imprensa oficial o
extrato da abertura deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo todos os demais atos divulgados na forma do item
1.4.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado cons-
titui-se de avaliagdo de titulos de carater eliminatério e
classificatorio para contratacdo de pessoal por tempo
determinado para compor o cadastro de reserva referente
aos cargos de auxiliar de disciplina, oficial administrativo,
secretario escolar, nutricionista e intérprete de libras para
atuagdo na Secretaria Municipal de Educagéo, com lotagéo
posteriormente designada.

1.4. As informagdes acerca do presente Processo

Seletivo Simplificado e todos os atos constantes do cro-
nograma encontram-se disponiveis no sitio da Prefeitura
de Araruama, a saber: www.araruama.rj.gov.br.

1.5. E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, erratas
ou outros comunicados que digam respeito ao presente
Certame.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato aceita irrevogavel-
mente todas as normas veiculadas neste edital e outros
comunicados e outros informativos, bem como toma
ciéncia que todas exigéncias devem ser cumpridas, res-
ponsabilizando-se pelas informagdes prestadas.

1.7. Este Processo Seletivo pode, zelando pela con-
veniéncia e oportunidade do interesse publico, ser adiado
ou revogado, tal qual pode a Administragao Publica res-
tringir-se tdo-somente a contratacdo do numero suficiente
a suprir seus interesses e necessidades.

2. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. Tem-se como objeto de contrato deste Processo
Seletivo Simplificado, por prazo determinado, auxiliar de
disciplina, oficial administrativo, secretario escolar, nu-
tricionista, psicdlogo, assistente social e psicomotricista
com a finalidade de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico concernentes as atribuigbes
dispostas disposto no Anexo | deste edital.

2.2. Sao atribuigbes a serem desempenhadas pelos
cargos objeto de contratagdo deste certame o que se
dispde no Anexo II.

2.3. Constam do Anexo deste edital informacdes
complementares referentes aos profissionais tratados
neste Ato, como atribui¢gdes, vencimentos, carga horaria,
e outras.

2.4. O prazo da contratagdo é de até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo por até 5 (cinco)

vezes, em conformidade o previsto no art. 3°, inciso Il, da
Lei Municipal n® 2705 de 2025.

2.5. O contratado para os cargos tratados neste certa-
me percebera como vencimento base conforme o Anexo
Il deste certame.

2.6. Aos candidatos que atuardo apos aprovagédo em
todas as etapas deste processo seletivo simplificado &
garantido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

2.7. Os profissionais contratados para desempenhar
as fungdes dos cargos disciplinados neste edital perfazem
carga horaria nos termos do Anexo |l deste Ato.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEM-
PORARIA

3.1. O candidato deve atender aos critérios dispostos
neste item, cumulativamente:

I. Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas acinzeladas no art. 12 da Constituicdo da
Republica e demais disposigbes da Lei, se estrangeiro;

[ll. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VI. Na data da assinatura do contrato, ter idade minima
de 18 (dezoito) anos;

VII. Possuir a escolaridade minima exigida para o
cargo, na forma do Anexo | deste edital;

VIII. Possuir regular inscrigao no érgéo de classe, para
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as profissdes exigidas;

IX. Possuir aptiddo mental e fisica para as atribuicdes
do cargo (comprovado mediante atestado médico a ser
apresentado no ato da contratagio);

X. Nao ter sofrido, no exercicio da profissédo, penalidade
incompativel com o desempenho da fungéo para a qual
esta sendo contratado(a);

XI. Atender aos critérios e normas requeridos neste
Certame;

XIl. Atender aos demais requisitos previstos no art. 6°
da Lei Municipal n® 2705 de 2025.

4. DAS VAGAS GERAIS E DAS VAGAS DESTINA-
DAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Presta-se o presente certame para formagao de
cadastro de reserva, cabendo a Administragdo Publica
fazer convocar tantos quantos bastem os candidatos
aprovados para suprir sua demanda emergencial.

4.2. Apessoa com deficiéncia inscrita neste Processo
Seletivo Simplificado € assegurado o total de 5% de todas
as vagas disponibilizadas em cada convocagao.

4.3. O candidato deficiente, resguardadas as disposi-
¢Oes legais, concorrera em igualdade de condi¢gdes com os
demais inscritos no certame no que se refere aos critérios
de aprovagéo.

4.4. Ao se inscrever, deve o candidato declarar sua
deficiéncia e, se aprovado e convocado, cabe fazer prova
-la mediante apresentagao de laudo médico assinado por
profissional da area da deficiéncia, com mengao do Cédigo
Internacional de Doengas — CID, sob pena de eliminagéo
do Certame.

4.5. Havendo convocagdo na qual ndo tenha candi-
dato com deficiéncia no cadastro de reserva, a vaga sera
disponibilizada aos demais candidatos.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. Asinscrigbes séo gratuitas e devem ser realizadas
através do endereco eletrdnico educacaoararuama.rj.gov.
br, das 09h do dia 01/06/2026 até as 18h do dia 05/06/2026.

5.2. Para efetivagdo da inscri¢gdo, deve-se preencher
a Ficha de Inscri¢éo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a veracidade das informacgdes prestadas, sob
pena de cancelamento e anulagéo da inscrigao do certame,
bem como todos os demais atos dela decorrentes.

5.3. Até a data de encerramento das inscri¢gdes, ao
candidato é facultado realizar quaisquer atos de retificagdo
de sua inscricao.

5.4. Somente podera ser feita inscrigdo para um cargo
apenas.

5.5. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve anexar
os seguintes documentos no formato PDF:

|. Identidade;
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Il. CPF;

lll. Carteira Nacional de Identidade (substitui os dois
anteriores);

IV. Habilitagdo para o cargo ao qual concorre;

V. Declaragdo, contrato de trabalho ou carteira de
trabalho que comprove o tempo de experiéncia na area
para a qual se inscreveu no certame;

VI. Carteira de Identidade do érgéo de classe, quando
for o caso;

VIl. Demais documentos na forma do item 6.7.

5.6. A documentagido anexada na inscrigdo deve ser
apresentada integralmente original e cépia no ato da assi-
natura do contrato, havendo incompatibilidade, o candidato
sera considerado inapto e desclassificado.

5.7. Edital de convocagao para contratagdo por prazo
determinado podera exigir documentos complementares
a contratagdo do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFI-
CACAO

6.1. Toda avaliagao, classificagdo e demais procedi-
mentos referentes a qualificagdo do candidato sera reali-
zada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Aavaliagido do candidato far-se-a em unica etapa,
na qual se analisara o tempo de experiéncia e titulos.

6.3. Classifica-se em primeiro colocado o candidato
que auferir maior pontuagdo na forma dos critérios esta-
belecidos por este Edital.

6.4. Na incidéncia de empate, o desempate conside-
rara a maior pontuagao comprovada no tempo de experi-
éncia.

6.5. Permanecendo o empate, o desempate ocorrera
considerando o candidato mais idoso.

6.6. O critério de pontuagao de todos os cargos para
o tempo de experiéncia € de 1 (um) ponto para cada ano
de experiéncia.

6.7. Somente sera conferido ponto para cada ano
completo de tempo de servigo, sendo permitido o somatério
de meses e dias para computo final.

6.8. Ao comprovante de tempo de experiéncia que
apresente concomitancia no desempenho das fungdes é
vedada a atribuigdo dobrada de pontos.

6.9. Os critérios para pontuagao de titulos para todos
os cargos de sdo os seguintes:

I. 3 (trés) pontos para Graduagédo em qualquer area,
quando o cargo tiver como requisito Ensino Fundamental
ou Médio. Pode ser apresentado somente 1 diploma/
certificado.

. 4 (quatro) pontos para programas de pés-graduagao
lato sensu, especializagdo. Podem ser apresentados até
3 (trés) certificados.

Ill. 5 (cinco) pontos para programas de pos-graduagao
stricto sensu, mestrado. Pode ser apresentado 1 (um)
certificado

IV. 6 (seis) pontos para programas de pés-graduagao
stricto sensu, doutorado. Pode ser apresentado 1 (um)
certificado.

6.10. A pontuagdo do candidato sera computada a
partir das informagdes por ele prestadas no ato da ins-
cricdo, momento no qual deve ser anexado o documento
comprobatdrio da titulagdo ou experiéncia declarada.

6.11.Confirmar-se-a a pontuagao do candidato no
ato da convocagéao para contratagao, a partir do qual se
verificara a documentagéo anexada a inscrigao.

6.12. Ao ser convocado, ndo comprovada a pontuagao
verificada nainscrigéo, o candidato restara desclassificado.

6.13.Os comprovantes de conclusdo de cursos
somente serdo considerados validos se apresentarem
carga horaria, identificagcao da instituicdo e assinatura do
representante.

6.14. Ao certificado/diploma apresentado como requi-
sito minimo para a contratagao nao se atribui pontuagao.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia
09/06/2026, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, bem como nos sitios www.araruama.rj.gov.
br.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato inconformado com o resultado preli-
minar divulgado podera interpor recurso a partir das 09h
do dia 11/06/2026, até as 18h do mesmo dia.

8.2. Devem constar do recurso o nome completo do
candidato, e-mail, telefone e enderego para contato, bem
como o objeto e a motivagdo do inconformismo, sem os
quais o recurso nao sera conhecido.

8.3. Orecurso sera interposto na forma exclusivamen-
te online a partir do preenchimento de formulario préprio.

8.4. O prazo de interposigdo € comum a todos e pre-
clusivo, ndo se admitindo outro meio, data ou forma para
realiza-lo.

8.5. Nao se conhecera o recurso cuja interposigéo nao
resguarde as normas deste edital.

8.6. Percebido o preenchimento de informagéo equi-
vocada no ato da inscri¢do, como pontuagéo indevida pelo
langamento de experiéncia que n&o possui, curso que nao
concluiu, informagéo equivocadamente inserida, deve o
candidato interpor recurso requerendo a retificagéo.

9. DA DESCLASSIFICAGAO
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quaisquer normas emanadas por este Edital.
10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragéo

10.2. O resultado final sera divulgado no dia 16/06/2026
e sera divulgado na imprensa oficial do municipio, bem
como no site www.araurama.rj.gov.br.

10.3. Lista propria fara divulgar o resultado final dos
candidatos com deficiéncia.

11. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DO
CONTRATO

11.1.Ato proprio fara convocar os candidatos classifi-
cados neste Processo Seletivo Simplificado, o qual devera
ser publicado em imprensa oficial, tal como no sitio na
internet desta municipalidade.

11.2.Da desclassificagdo apds a convocagao nao cabe

9.1. E causa de desclassificagdo deixar de cumprir

recurso.
12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os contratos temporarios decorrentes deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado se regem pelas disposicdes
da Lei Municipal n°® 2705 de julho de 2025.

12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem a vali-
dade de 12 meses, prorrogavel por até igual periodo.

12.3. Documentos apresentados que estejam rasu-
rados, em ruim estado de conservagao e ilegiveis seréo
rejeitados no ato da inscri¢éo.

12.4. Amunicipalidade utilizara a lista de classificagdo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contrato temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

12.5. Arescisao contratual havida em razéo de reque-
rimento formulado pelo contratado implica na vedagao a
nova contratagéo, sendo pela submissao a novo processo
seletivo.
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12.6. Aocorréncia do disposto no art. 11 da Lei Munici-
pal n° 2705 de 2025 ensejam a resolugéo contratual entre
os contratantes.

12.7. Na ocorréncia de faltas injustificadas por niumero
igual ou superior a 30 (trinta) dias configura causa bastante
para ensejar a dispensa do contratado.

12.8. O desempenho que ndo recomende a perma-
néncia do servidor apds avaliagdo feita pela respectiva
secretaria sera compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato temporario.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comis-
séo do Processo Seletivo Simplificado.

Araruama, 29 de maio de 2026
VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
Matricula 592421

Secretaria Municipal de Educacéao

Comissao de Processos Seletivos

ANEXO |

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Requisitos Minimos

Ensino FundamentalCompleto

Atribuigbes do cargo

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos procedimentos de disciplina, atitudes corretas e ci-
dadania, levando ao conhecimento da supervisdo ocorréncias necessarias; colaborar na fixagdo e
divulgacao de avisos das atividades sociais, administrativas e pedagdgicas da escola; zelar pela
seguranca dos alunos; recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do énibus
escolar; incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e do respeito; encaminhar os
casos de indisciplina que requerem maior atengao; efetuar o cadastro dos alunos, anotando nome,
endereco, data de nascimento e
outros dados particulares.

Denominagéao

Quantidade

Ampla

c .. | Reserva p/ deficiente
oncorréncia

Carga Horaria

Vencimento Base R$

AUXILIAR DE DISCIPLINA

CR CR

44h 1.621,00

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo

Atribuigbes do cargo

Compreende os cargos que

se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade e requeiram certa au-

tonomia.
Quantidade
Denominagéo Ampla Reserva p/ deficien- Carga Horaria Vencimento Base R$
Concorréncia te
OFICIAL ADMINISTRATIVO CR CR 44h 1.621,00
SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos Minimos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Secretariado Escolar reconhecido pelo MEC

Atribuigbes do cargo

Compreende os cargos que se destinam a organizagdo e gerenciamento administrativo das
unidades de ensino do Municipio..
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Quantidade
Denominagéo Ampla Reserva p/ defi- Carga Horaria Vencimento Base R$
Concorréncia ciente
SECRETARIO ESCOLAR CR CR 40h 1.621,00

NUTRICIONISTA

Requisitos Minimos Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro Conselho Regional (CRN)

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas

Atribuigbes do cargo e servigos de nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura.

Quantidade
Denominagéo Ampla Reserva p/ defi- Carga Horéria Vencimento Base R$
Concorréncia ciente
NUTRICIONISTA CR CR 30h 1.621,00
PSICOLOGO
Requisitos Minimos Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no Conselho Regional (CRP)

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execu-
Atribui¢oes do cargo ¢éao de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho

Denominagao Carga Horaria Vencimento Base R$

PSICOLOGO 20H 1.621,00

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Minimos Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no Conselho Regional (CRESS)

Descri¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar
e avaliar estudos, pesquisas,planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da populagado
Municipal; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragao Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a protegao da crianga e do adoles-
cente; elaborar,coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo
Social com participagao da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e
Atribui¢cbes do cargo a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
agOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragcao Publica direta e indireta, empresas pri-
vadas e outras entidades com relagéo a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo
do Servigo Social; Executar demais tarefas inerentes a fungao.

Denominagao Carga Horaria Vencimento Base R$

ASSISTENTE SOCIAL 20H 1.621,00

PSICOMOTRICISTA

Ensino Superior com Pés-graduagao em Psicomotricidade ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica com Pés-Gradua-
Requisitos Minimos ¢ao Lato Sensu, em nivel de especializagdo em Psicomotricidade, com duragdo minima de
360 horas — Registro no Conselho de Classe

Profissional que age na interface saude, educagéo e cultura, avaliando, prevenindo, cuidando e pesquisando o indivi-

duo na relagdo com o ambiente e processos de desenvolvimento, tendo por objetivo atuar nas dimensdes do esquema
Atribui¢cbes do cargo eda

imagem corporal em conformidade com o movimento, a afetividade e a cognig¢ao.

Denominagao Carga Horaria Vencimento Base R$

PSICOMOTRICISTA 20H 1.621,00
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ANEXO Il ou revogado, tal qual pode a Administragao Publica res-
tringir-se tdo-somente a contratacdo do numero suficiente V1. Na data da assinatura do contrato, ter idade minima
CRONOGRAMA a suprir seus interesses e necessidades. de 18 (dezoito) anos;
EVENTO DATA 2. DO OBJETO DA CONTRATAGAO VII. Possuir a escolari@ade ml'n.irrja de nivel rrjédio
- — - completa comprovada mediante certiddo de conclusdo do
Divulgagao do Edital 29/05/2026 2.1. Tem-se como objeto de contrato deste Processo Ensino Médio ou Diploma;
Inscrigbes 01 a 05/06/2026 Seletivo Simplificado, por prazo determinado, Profissional
Resultado Preliminar 09/06/2026 deApop !Escolar, coma flnglldade de atgn@er nepe§3|d§de VIII. P’o.sswr’ curso livre em educagao especial, com
— temporaria de excepcional interesse publico cuja finalida- carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula,
Interposicéo de Recurso 11/06/2026 de se baseia em atender excepcional interesse publico ou formacao continuada 180 (cento e oitenta) horas-aulas
Resultado Final 16/06/2026 concernentes as atribuigdes dispostas disposto no Anexo para educagéo especial inclusiva, nos termos exigidos

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°
004/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS, com forga
do que se preleciona no art. 37, inciso IX da Carta Maior de
1988, em conformidade com a Lei Organica Municipal de
Araruama e em especial pelo que se consta na Lei Muni-
cipal n® 2705 de 2025, mediante condigbes estabelecidas
neste edital, torna publico o certame do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO de candidatos para o preenchi-
mento do cadastro de reserva do PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR, sob as condigbes estabelecidas neste
ato, seus anexos e eventuais alteragdes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado coordena-se
e executa-se pela Comissao de Processo Seletivo Simpli-
ficado de Pessoal Temporario, nos termos da Portaria n°
287 de 08 de maio de 2026.

1.2. Fazer-se-a publicar em érgéo da imprensa oficial
o extrato da abertura deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo todos os demais atos divulgados na forma do item
1.4.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado cons-
titui-se de avaliagdo de titulos de carater eliminatério e
classificatorio para contratagédo de pessoal por tempo de-
terminado para compor o cadastro de reserva referente ao
Profissional de Apoio Escolar para atuagao na Secretaria
Municipal de Educacgao.

1.4. As informagdes acerca do presente Processo
Seletivo Simplificado e todos os atos constantes do cro-
nograma encontram-se disponiveis no sitio da Prefeitura
de Araruama, a saber www.araruama.rj.gov.br.

1.5. E deinteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a divulgacdo de todos os atos, editais, erratas
ou outros comunicados que digam respeito ao presente
Certame.

1.6. Ao inscrever-se, o candidato aceita irrevogavel-
mente todas as normas veiculadas neste edital e outros
comunicados e outros informativos, bem como toma
ciéncia que todas exigéncias devem ser cumpridas, res-
ponsabilizando-se pelas informagdes prestadas.

1.7. Este Processo Seletivo pode, zelando pela con-
veniéncia e oportunidade do interesse publico, ser adiado

| deste edital.

2.2. Séao atribuicbes a serem desempenhadas pelo
Profissional de Apoio Escolar no desempenho do seu labor:

I. Auxiliar aos alunos nos momentos de higiene, ali-
mentagao e locomogao, bem como em todas as tarefas
escolares que forem necessarias;

Il. Registrar semanalmente em documento proprio
a evolugdo e as intercorréncias havidas em razdo dos
processos bioldgicos e educacionais no ambiente escolar;

lll. Participar, sempre que necessario e/ou requerido,
dos momentos de atendimento ao responsavel, conselhos
de classe, formacgao continuada, reunido pedagdgica, ava-
liagdo, acompanhamento, analise e outros instrumentos
do processo ensino-aprendizagem.

2.3. Constam do Anexo deste edital normas comple-
mentares referentes as atribuicdes, limitagdes e deveres
do profissional indicado neste Ato.

2.4. O prazo da contratagao é de 1 ano, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, em conformidade o pre-
visto no art. 3°, inciso I, da Lei Municipal n® 2705 de 2025.

2.5. O contratado para o cargo de Profissional de Apoio
Escolar perceberd como vencimento base o valor de R$
1.621,00 (hum mil seiscentos e vinte um reais).

2.6. Ao Profissional de Apoio Escolar é garantido o
auxilio alimentagao no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais).

2.7. O Profissional de Apoio ao Escolar contratado por
este Processo Seletivo Simplificado perfaz a carga horaria
semanal de 44 horas.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEM-
PORARIA

3.1. O candidato deve atender aos critérios dispostos
neste item, cumulativamente:

I. Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicao da Republica
e demais disposigdes da Lei, se estrangeiro;

[ll. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

V. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

pela regulamentagéo aplicavel com base no decreto n°®
12.686/25;

IX. Possuir aptidao mental e fisica para as atribui¢cdes
do cargo (comprovado mediante atestado médico a ser
apresentado no ato da contratagao);

X. Nao ter sofrido, no exercicio da profisséo, penalidade
incompativel com o desempenho da fungéo para a qual
esta sendo contratado(a);

XI. Atender os critérios e normas requeridos neste
Certame;

XIl. Atender aos demais requisitos previstos no art. 6°
da Lei Municipal n® 2705 de 2025.

4. DAS VAGAS GERAIS E DAS VAGAS DESTINA-
DAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Presta-se o presente certame para formagao de
cadastro de reserva, cabendo a Administragdo Publica
fazer convocar tantos quantos bastem os candidatos
aprovados para suprir sua demanda emergencial.

4.2. A pessoa com deficiéncia inscrita neste Processo
Seletivo Simplificado é assegurado o total de 5% de todas
as vagas disponibilizadas em cada convocagao.

4.3. O candidato com deficiéncia, resguardadas as
disposic¢des legais, concorrera em igualdade de condigbes
com os demais inscritos no certame no que se refere aos
critérios de aprovagéo.

4.4. Ao se inscrever, deve o candidato declarar sua
deficiéncia e, se aprovado e convocado, cabe fazer prova
-la mediante apresentagéo de laudo médico assinado por
profissional da area da deficiéncia, com mengao do Codigo
Internacional de Doengas — CID, sob pena de eliminagao
do Certame.

4.5. Havendo convocagéo na qual ndo tenha candi-
dato com deficiéncia no cadastro de reserva, a vaga sera
disponibilizada aos demais candidatos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Asinscrigbes séo gratuitas e devem ser realizadas
através do endereco eletrdnico educacaoararuama.rj.gov.
br, das 09h do dia 01/06/2026 até as 18h do dia 05/06/2026.

5.2. Para efetivagao da inscri¢cdo, deve-se preencher
a Ficha de Inscrigao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a veracidade das informagdes prestadas, sob
pena de cancelamento e anulagéo da inscrigdo do certame,
bem como todos os demais atos dela decorrentes.
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5.3. Até a data de encerramento das inscri¢gdes, ao
candidato é facultado realizar quaisquer atos de retificagdo
de sua inscricao.

5.4. Ao realizar a inscrigdo, o candidato deve anexar
os seguintes documentos, como pré-requisito, no formato
PDF:

I. Certidao de Conclusédo ou Diploma do Ensino Médio;

II. Certificado de curso livre em educagao especial, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula,
ou documento equivalente exigido para comprovagéo do
requisito especifico;

Ill. Demais documentos na forma do item 6.7.

5.5. A documentagido anexada na inscrigdo deve ser
apresentada integralmente original e cépia no ato da assi-
natura do contrato, havendo incompatibilidade, o candidato
sera considerado inapto e desclassificado.

5.6. Edital de convocagéo podera exigir documentos
complementares a contratagao do candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFI-
CACAO

6.1. Toda avaliagao, classificagdo e demais procedi-
mentos referentes a qualificagdo do candidato sera reali-
zada pela Comissé&o do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Aavaliagéo do candidato far-se-a em unica etapa,
na qual se analisara o tempo de experiéncia e titulos.

6.3. Classifica-se em primeiro colocado o candidato
que auferir maior pontuagdo na forma dos critérios esta-
belecidos por este Edital.

6.4. Na incidéncia de empate, o desempate conside-
rara a maior pontuagao comprovada na atuagio pratica
com aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades e superdotagao.

6.5. Reincidindo o empate, a maior pontuagao obtida
na titulagdo determinara o desempate.

6.6. Em ainda permanecendo o empate, o desempate
ocorrera considerando o candidato mais idoso.

6.7. Os critérios de pontuagdo sido os seguintes:

I. 4 (quatro) pontos para cada ano letivo completo de
atuacao pratica com aluno com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades e superdotagao com-
provada mediante declaragéo expedida por instituicdo pu-
blica. Podem ser contabilizados até 5 anos de pontuagao.

Il. 2 (dois) pontos para cada ano de atuagéo pratica
com aluno com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades superdotagédo, comprovada mediante
declaragao expedida por instituigdo particular, podendo
ser contabilizados até 5 (cinco) anos;

lll. 3 (trés) pontos para curso superior completo em
Licenciatura de qualquer area. Pode ser apresentado
apenas 1 diploma.
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IV. 4 (quatro) pontos para programas de pos-graduagao
lato sensu em educagdo. Podem ser apresentados até 2
certificados.

V. 5 (cinco) pontos para programas de pés-graduagao
stricto sensu, mestrado, em educacgéo. Pode ser apresen-
tado 1 certificado.

VI. 6 (seis) pontos para programas de pés-graduagao
stricto sensu, doutorado, em educagéo. Pode ser apre-
sentado 1 certificado.

6.8. A pontuagao se obtém a partir da informacgéo do
titulo e da sua pontuagéo no ato da inscri¢do, com o devido
upload do arquivo comprobatério.

6.9. Os comprovantes de conclusdo de cursos so-
mente ser&o considerados validos se apresentarem carga
horaria, identificagdo da instituicdo legalmente reconhecida
e assinatura do representante competente. Ndo sera com-
putado curso emitido em nome de pessoa fisica ou com
carga horaria incompativel com o tempo de realizacéo.

6.10. O curso livre deve ser ofertado por instituicdo de
ensino regulamentada na forma da Lei, ndo sendo validos
0s cursos ofertados por profissional liberal;

6.11.Para fins deste edital, considera-se graduagéo
concluida aquela comprovada por diploma ou certidao,
bem como declaragédo de concluséo de curso de até 90
dias de expedida por instituicao de ensino superior reco-
nhecida.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia
09/06/2026, na imprensa Oficial da Prefeitura Municipal
de Araruama, bem como nos sitios www.araruama.rj.gov.
br.

8. DO RECURSO

8.1. O candidato inconformado com o resultado preli-
minar divulgado podera interpor recurso a partir das 09h
as 18h do dia 11/06/2026.

8.2. Devem constar do recurso o nome completo do
candidato, e-mail, telefone e enderego para contato, bem
como o objeto e a motivagdo do inconformismo, sem os
quais o recurso nao sera conhecido.

8.3. O recurso sera interposto na forma exclusivamente
online a partir do preenchimento de formulario préprio.

8.4. O prazo de interposi¢gdo € comum a todos e pre-
clusivo, ndo se admitindo outro meio, data ou forma para
realiza-lo.

8.5. Nao se conhecera o recurso cuja interposigao nao
resguarde as normas deste edital.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

9.1. E causa de desclassificagéo a deixar de cumprir
quaisquer normas emanadas por este Edital.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragédo

10.2. Oresultado final sera divulgado no dia 16/06/2026
e sera divulgado na imprensa oficial do municipio, bem
como no site www.araurama.rj.gov.br.

10.3. Lista propria fara divulgar o resultado final dos
candidatos com deficiéncia.

11. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGCAO DO
CONTRATO

11.1.Ato proprio fara convocar os candidatos classifi-
cados neste Processo Seletivo Simplificado, o qual devera
ser publicado em imprensa oficial, tal como no sitio na
internet desta municipalidade com antecedéncia minima
de 3 dias uteis.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os contratos temporarios decorrentes deste Pro-
cesso Seletivo Simplificado se regem pelas disposi¢des
da Lei Municipal n® 2705 de julho de 2025.

12.2. Este Processo Seletivo Simplificado tem a vali-
dade de 12 meses, prorrogavel por até igual periodo.

12.3. Documentos apresentados que estejam rasu-
rados, em ruim estado de conservacgao e ilegiveis serao
rejeitados no ato da inscrigéo.

12.4. Amunicipalidade utilizara a lista de classificagéo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva para as demandas de contrato temporarios, obe-
decendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

12.5. Arescisao contratual havida em razao de reque-
rimento formulado pelo contratado implica na vedagéo a
nova contratagéo, sendo pela submissdo a novo processo
seletivo.

12.6. Aocorréncia do disposto no art. 11 da Lei Munici-
pal n° 2705 de 2025 ensejam a resolugao contratual entre
os contratantes.

12.7. Na ocorréncia de faltas injustificadas por niumero
igual ou superior a 30 (trinta) dias configura causa bastante
para ensejar a dispensa do contratado.

12.8. O desempenho que ndo recomende a perma-
néncia do servidor apos avaliagao feita pela respectiva
secretaria sera compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato temporario.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comis-
séo do Processo Seletivo Simplificado.

29 de maio de 2026
VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
Matricula 592421

Secretaria Municipal de Educacgao

Comissao de Processos Seletivos
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Diretrizes do Cargo
Cargo: Profissional de Apoio Escolar
Carga horaria: 44 horas semanais

Formagédo: Ensino Médio completo e curso livre em
educagéo especial, com carga horaria minima de 180
horas-aulas, ou formagéo continuada caraga horaria mi-
nima de 180 horas-aulas para educagao especial inclusiva
exigida pela regulamentagao aplicavel.

Remuneragao: Salario minimo nacional.

Fundamentagao/Aporte Juridico: Com base na Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei Federal n°® 13.146 de 2015),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8069 de
1990); Lei de Diretirzes e Bases da Educagao Nacional
(Lei n® 9394 de 1996), Lei Municipal n® 2.705 de 2025,
decreto 12.686/25, Portaria MEC n° 421/2026;

Atribuigbes: colaborar com o Professor Regente e/ou
Direcdo quando da execucgdo das atividades propostas
aos alunos, interagindo com os demais profissionais da
instituicao; apoiar o processo de inclusao do aluno com
deficiéncia; colaborar com o Professor Regente e/ou
Direcéo no desenvolvimento das atividades previstas no
projeto politico pedagodgico da unidade escolar; receber e
acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes
do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar
tarefas relativas a observacédo de registros e avaliagéo
do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil,
sob a orientagdo e supervisdo do Professor Regente;
disponibilizar os materiais pedagdgicos a serem utilizados
nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente;
executar tarefas relativas a observagao das alteragdes
fisicas e de comportamento; colaborar na execugédo de
atividades que visem ao desestimulo da agressividade sob
a orientacao e supervisdo do Professor Regente; colaborar
com o estimulo a independéncia do aluno, em especial,
no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientagdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se
pela alimentagéo direta dos alunos dos bergarios; cuidar da
higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais
programadas pela unidade; executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a fungéao.

Sintese das Atribuigbes: Auxiliar os alunos nos mo-
mentos de higiene, alimentac¢ao e locomogéo, bem como
em todas as tarefas escolares que se forem necessarias
e em todas as modalidades e niveis de ensino; registrar
semanalmente em documento préprio a evolugéo e as
intercorréncias havidas em raz&o dos processos bioldgicos
e educacionais no ambiente escolar; participar sempre que
necessario e/ou requerido dos momentos de atendimento
ao responsavel, conselho de classe, formagéo continuada,
reunido pedagogica, avaliagdo, acompanhamento, analise
e outros instrumentos do processo de ensino-aprendiza-
gem.

Limitagbes ao Atendimento do Alunado: Este profis-
sional atende até 3 alunos por sala de aula, com base na
necessidade apresentada, analise da equipe de suporte
pedagdgico da Unidade de Ensino, ambos com aval da
Divisdo de Educagéo Inclusiva e Diversidade.

Sintese do Cargo

Profissional de Apoio Escolar

Ensino Médio completo e curso livre
em educagao especial, com carga
horaria minima de 180 horas-aulas,
ou formagao continuada com carga
horaria minima de 180 horas-aulas
para educacgao especial inclusiva exi-
gida pela regulamentagéo aplicavel.

Requisitos
Minimos

Compreende o profissional voltado a
prestar apoio a estudantes da educa-
Gao especial em direta conexdo com
o trabalho escolar. Compete a este
profissional auxiliar estes alunos nos
momentos de higiene, alimentacgéo,
Atribuicbes do | locomocao, tarefas escolares neces-
cargo sarias em todos os niveis e modalida-
des de ensino. Imbui ao profissional
de apoio escolar participar, se assim
for necessério, do atendimento aos
responsaveis, conselhos de classe,
reunido pedagdgica, tudo voltado a

melhor atender ao discente.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgacao do Edital 29/05/2026
Inscrigdes 01 a 05/06/2026

Resultado Preliminar 09/06/2026

Interposicao de Recurso 11/06/2026

Resultado Final 16/06/2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CONVOCAGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIE-

DADE CIVIL PARA COMPOSIGAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE
ARARUAMA-RJ (COMDEMA)

A Prefeitura Municipal de Araruama, por meio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, torna publico o
presente Chamamento Publico para a selegado de institui-
¢bes da sociedade civil organizada voltadas a preservagéo
ambiental interessadas em integrar o COMDEMA.

1. REQUISITOS PARA HABILITACAO (apresentar os
documentos):

* CNPJ ativo.
« Situacdo cadastral regularizada.
« Estatuto social prevendo atuagdo ambiental.

2. DAS INSCRICOES

+ Indicacéo obrigatoria: Oficio solicitando a inscrigao
de 1 membro titular e 1 suplente.

» Dados necessarios: nome completo, telefone e e-mail.
3. FORMAS DE ENVIO

+ Digital: E-mail araruamacomdema@gmail.com.

* Presencial: Secretaria de Meio Ambiente.

» Endereco: Avenida Estados Unidos, s/n°, Parque
Hotel.

» Referéncia: Em frente ao Botanico das Asas.
* Prazo: 11 de julho de 2026.

Participe e garanta a voz da sua instituicdo nas politicas
publicas ambientais do nosso municipio!

Araruama, 28 de maio de 2026.

Carlos Alberto Siqueira da Silva Filho
Secretario Municipal de Meio Ambiente

EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO N°01/2026
AO CONTRATO DE AQUISIGCAO E PRESTACAO DE
SERVICOS N°04/SEPOL/2025

PARTES: Municipio de Araruama, através da Secre-
taria Municipal de Politica Social, Trabalho, Habitagao
e Terceira Idade;

Contratada: MEMORIAL OAF ARARUAMA LTDA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°24.511/2024
Onde se lé:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORRO-
GAGAO

2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses a contar da data da sua assinatura, podera ser
renovado de acordo com o artigo 107 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e sera reajustado a cada data-aniversario de
acordo com o IPCA-E previsto no Termo de Referéncia.

Leia —se:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORRO-
GAGAO

2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze)
meses a contar de 27/06/2025 a 27/06/2026, podera ser
renovado de acordo com o artigo 107 da Lei Federal n°.
14.133/2021 e sera reajustado a cada data-aniversario de
acordo com o IPCA-E previsto no Termo de Referéncia.

Com excegdo das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e con-
di¢cdes do Contrato ora aditado, do qual o presente passa
a fazer parte integrante para todos os efeitos de direito.

Araruama, 26 de maio de 2026.
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Concessionarias serao proibidas de alterar data de vencimento
de contas sem consentimento do consumidor

As concessionarias de
energia, gas, agua, telefonia,
TV e internet serdo proibidas
de alterar unilateralmente as
datas de vencimento de suas
contas, sem prévia consulta e
consentimento do consumidor.
E o que prevé a Lei 11.202/26,
de autoria do deputado Dioni-
sio Lins (PP), que foi aprovada
pela Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Alerj),
sancionada pelo Executivo e
publicada no Diario Oficial de
sexta-feira (29/05).

A norma devera res-
peitar o Codigo de Defesa do
Consumidor e as regras de
regulacdo setorial. De acordo
com a proposta, as empresas

Cada adocgéo repre-
senta uma nova oportunidade
para cées e gatos encontrarem
acolhimento, cuidado e uma
nova familia. Em Sao Pedro
da Aldeia, a Feira de Ado-
¢do da ONG UZCA (Unidade
de Zoonoses, Castracao e
Atendimento de Animais) vem
fortalecendo esse movimento
e conquistando o apoio da
populagéo aldeense e de mo-

deveréo notificar os consumido-
res com antecedéncia minima
de 30 dias, apresentando jus-
tificativas claras e sem causar
prejuizos. A alteragéo so podera
ser realizada com a anuéncia
expressa do cliente, por meio
fisico ou eletrénico, sendo veda-
do o consentimento presumido.
No momento da contratacao do
servico, o consumidor também
podera escolher a data de ven-
cimento mais conveniente entre
as opgdes oferecidas.

O texto ainda estabe-
lece que a mudanga na data
de vencimento ndo podera
ser utilizada como justificativa
para suspensao ou interrupg¢ao
do servigo por inadimpléncia,

caso o0 consumidor ndo tenha
sido devidamente informado e
consultado.

Segundo o autor, a me-
dida busca atender a uma
demanda recorrente da popu-
lagdo por mais transparéncia
e equilibrio na prestagdo dos
servicos. “Em diversos casos,
as empresas promovem essas
mudangas sem sequer informar
ou notificar adequadamente os
consumidores. Ha situagoes,
inclusive, em que servigos sao
suspensos e clientes passam a
ser considerados inadimplen-
tes, sendo surpreendidos com
a incidéncia de multas e juros,
0 que gera prejuizos financeiros
e desorganizagéo no orgamento

familiar”, explica Dionisio.

Trechos vetados

A fiscalizacao ficaria a
cargo do Governo do Estado,
assim como a aplicagao das
penalidades pelo descumpri-
mento da norma. No entanto,
0 governador em exercicio,
desembargador Ricardo Couto,
vetou esse dispositivo.

O texto previa advertén-
cia na primeira autuagao e multa
em caso de reincidéncia, com
valores entre 1 mile 15 mil UFIR
-RJ— o equivalente a R$ 4.960
e R$ 74.400. Em caso de nova
reincidéncia, a multa poderia ser
aplicada em dobro. As empre-
sas também estariam sujeitas

Mais de 50 animais ja ganharam um novo lar em
feira de adocao em Sao Pedro da Aldeia

radores de toda a regido.
Realizada todas as
sextas-feiras, das 10h as 15h,
no estacionamento da loja
parceira “American Pet”, as
margens da Rodovia RJ-140,
a iniciativa ja ultrapassou a
marca de 50 animais adotados
desde o inicio das atividades.
A agao conta com o apoio da
Prefeitura e tem se conso-
lidado como um importante

espaco de incentivo a adogao
responsavel e ao bem-estar
animal.

Além das adocoées, a
feira também vem promoven-
do atividades de conscien-
tizagcdo e integracdo com a
comunidade. Entre as acoes
realizadas estdo a tradicional
feirinha de céaes e gatos e
a inauguracdo do Painel da
Adogao, espago criado para

celebrar as historias de ani-
mais que ganharam um novo
lar por meio da iniciativa.

As novidades continu-
am ampliando as ag¢bes da
causa animal no municipio. A
préxima iniciativa sera o langa-
mento do mascote “UZCAQ”,
que ira circular pela feira e
arredores levando informacao,
interagindo com as criangas e
distribuindo panfletos educati-

as sangdes previstas no Codigo
de Defesa do Consumidor, e
0s recursos arrecadados com
as multas seriam destinados
ao Fundo Especial de Apoio a
Programas de Protegao e Defe-
sa do Consumidor (Feprocon).
Todas essas previsdes, porém,
foram retiradas da norma por
meio de veto.

Na justificativa do veto, o
Governo do Estado argumenta
que a aplicacao de multas deve
seguir os critérios ja estabele-
cidos pela legislagédo estadual
e adotados pelo Procon-RJ,
evitando a sobreposicao de
normas e possiveis conflitos de
interpretacao quanto aos limites
das sancoes.

vos para reforcar aimportancia
da adogéao responsavel.

A Feira de Adocao
UZCA segue mobilizando vo-
luntarios, apoiadores e mora-
dores em torno de uma causa
que une cuidado, conscienti-
zagdo e amor pelos animais,
contribuindo para a construcao
de uma cidade mais compro-
metida com a protecéo e o
bem-estar animal.

Governo do Estado langa novo Portal da Transparéncia com navegacgao
mais acessivel e atualizacao dinamica de dados

O Governo do Rio de
Janeiro langou, na ultima quar-
ta-feira (27/05), o novo Portal
da Transparéncia. Desenvolvi-
da pela Controladoria Geral do
Estado (CGE-RJ), a plataforma
marca um novo ciclo de mo-
dernizagao da transparéncia
publica fluminense. O portal
inaugura um modelo mais tec-
nolégico, integrado e acessivel
de disponibilizagado de informa-
¢des, alinhado as diretrizes de
fortalecimento da integridade,
do controle e da participacao
social.

- O novo Portal da
Transparéncia tem uma im-
portancia singular e representa
um avango na forma como o

cidadao acompanha a atuacao
do Estado. A ideia é tornar as
informagdes cada vez mais
acessiveis, claras e proximas
da populacdo, permitindo que
as pessoas entendam melhor
como o governo funciona,
como 0s recursos publicos
sao aplicados e como o Es-
tado esta sendo conduzido.
A transparéncia precisa ser
permanente, e 0 nosso de-
safio é seguir aprimorando
esse acesso a informacgao e
a participagao da sociedade
- destacou o governador em
exercicio, desembargador Ri-
cardo Couto.

Com navegagdo mais
intuitiva, linguagem simplifica-

da e atualizacédo dindmica, o
novo portal amplia a capaci-
dade de acompanhamento das
politicas publicas e outras infor-
macgoes de interesse coletivo,
permitindo ao cidad&o acesso
mais rapido, claro e confiavel
aos dados do Estado.

Integracao

Entre os principais
avancgos da nova plataforma
esta a ampliagédo da integragéo
com sistemas estruturantes do
Estado, como o SIAFE-Rio e o
SIGA, por meio de APls, tecno-
logia que permite comunicacao
automatica e segura entre
sistemas governamentais.
Na pratica, os dados passam

a ser extraidos diretamente
das bases oficiais dos érgaos
estaduais, reduzindo procedi-
mentos manuais e permitindo
atualizacdes mais céleres e
eficientes.

O novo Portal da Trans-
paréncia também passa a con-
tar com painel especifico para
acompanhamento das emen-
das parlamentares, ampliando
a visibilidade sobre a execucao
orgamentaria e financeira des-
Ses recursos, assim como o
monitoramento das indicacbes
e respectivos autores.

- O novo Portal da
Transparéncia consolida a po-
litica publica de fortalecimento
da transparéncia, da integri-

dade e do controle social,
permitindo que a sociedade
acompanhe, em tempo real
e de forma mais acessivel, a
aplicagao dos recursos pu-
blicos estaduais - destacou o
controlador-geral do Estado,
Bruno Campos Pereira.

A iniciativa faz parte
ainda de um processo continuo
de evolugédo tecnolégica e ade-
quacgdo as melhores praticas
nacionais de transparéncia
publica, observando critérios
de acessibilidade digital e
parametros de avaliagdo da
Associacdo dos Membros dos
Tribunais de Contas do Brasil
(Atricon), referéncia nacional
na tematica.



