Inscrigoes para workshop
gratuito sobre mercado de
trabalho terminam na terga-feira (12)
em Sao Pedro da Aldeia Pig 02

07 de maio de 2026

N 0 t i c i a s Ano XIX - N° 1.766 - R$ 0,50

Al BanRa o Maio Amarelo tem inicio em Cabo Frio com
Intensificacao da simulacoes realistas de acidentes de transito

Vacinagao sera promovida \ e

em Iguaba Grande

Reforcando o compromisso e N
dedicacdo com a saude publica, a secre-
taria Municipal de Saude realizara uma
campanha de intensificacado de vacinas no
municipio. A campanha acontecera no dia

09/05, de 9h as 16h... IPag{02]

Buzios recebe 42 etapa
do Campeonato Estadual
de Motocross e
Supercross 2026

Buzios sera palco de muita velocida-
de e adrenalina com a realizagao da 42 Eta-
pa do Campeonato Estadual de Motocross
e Supercross 2026, que acontece entre os

dias 09 e 10 de maio... IBag{02}

FeMASS abre
inscrigoes para
curso gratuito
de Libras

A Faculdade Professor Miguel An-
gelo da Silva Santos (FeEMASS) divulgou o
edital de selegdo n° 08/2026 para o Curso
de Extensao “Curso de Libras Basico — Nivel
I: Formagao de Comunicadores na Lingua

Brasileira de Sinais”. 1)

Cabo Frio langa Edital do
Selo Empresa Inclusiva
para apoiar empresas com
profissionais PCD e TEA

A Prefeitura de Cabo Frio, por meio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, langou o Edital de Chamada do
Selo Empresa Inclusiva. O programa insti-
tuido pela Lei Municipal n® 4.506, de 23 de

outubro de 2025... 12}
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Buizios recebe 42 etapa
do Campeonato Estadual de

A

de muita velocidade e
adrenalina com a rea-
lizagdo da 42 Etapa do
Campeonato Estadual
de Motocross e Super-
cross 2026, que acontece
entre os dias 09 e 10 de
maio, na Fazenda Cunha
Bueno, no bairro de José
Goncgalves. O evento con-
ta com apoio da Prefeitura
de Buzios e esta com
pré-inscri¢cdes abertas no
site da Femerj.

A competicao
deve reunir pilotos de
diversas regides do es-
tado, atraindo também
moradores e turistas inte-
ressados em acompanhar
de perto as disputas em
um circuito preparado
para garantir emogéao e

Motocross e Supercross 2026

seguranga. A expectativa
€ de um fim de semana
marcado por motores em
alta, manobras radicais e
muita competitividade.

Com estrutura
adequada para receber o
publico e os competido-
res, a etapa em Buzios re-
forca a cidade como desti-
no para grandes eventos
esportivos, ampliando sua
visibilidade no cenario
estadual e incentivando
a pratica do esporte sobre
duas rodas.

O Campeonato
Estadual de Motocross
e Supercross promete
transformar o municipio
em um verdadeiro palco
de emocéo e velocidade
durante os dois dias de
competicao.
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Inscricoes para workshop gratuito sobre mercado de
trabalho terminam na terga-feira (12) em Sao Pedro da Aldeia

As inscrigcdes para o
workshop gratuito “Caminhos para
0 Mercado de Trabalho”, promovi-
do pela Prefeitura de Sao Pedro
da Aldeia, terminam na terca-feira
(12/05). A iniciativa é realizada
pela Secretaria Municipal de Agri-
cultura, Abastecimento e Trabalho
(SAGAT) e acontece na préxima
quarta-feira (13/05), a partir das
8h30, na Camara Municipal, no
Centro. Os interessados devem
se inscrever por meio de formu-
lario on-line.

O workshop sera compos-
to por quatro painéis, abordando
diferentes aspectos da insercao
e permanéncia no mercado de
trabalho. A abertura sera com o

tema “O Papel da Mulher no Mer-
cado de Trabalho”, conduzido por
Jane Valpassos, que abordara a
trajetoria histérica da mulher no
setor, além de discutir questdes
como desigualdade salarial e em-
preendedorismo feminino.

Na sequéncia, o publico
participa do painel “1° Emprego e
Jovem Aprendiz — Novas Oportu-
nidades para os Jovens”, com a
chefe da divisao de Trabalho da
SAGAT, Vanusa Arruda. A palestra
vai abordar a Lei da Aprendiza-
gem, direitos do jovem aprendiz e
caminhos para a insergdo no mer-
cado, além de incluir a atividade
pratica “Meu Primeiro Curriculo”.

O terceiro painel tem a

participagao de Janine Valpassos
com o tema “Relagdes interpes-
soais e os tipos de assédio no
mercado de trabalho”. O objetivo
€ compartilhar orientagdes sobre
convivéncia no ambiente pro-
fissional, prevengdo ao assédio
e conhecimento dos canais de
protecao e denuncia.
Encerrando a programa-
¢ao, a palestrante Claudia Amorim
apresenta “Novas Tendéncias do
Mercado de Trabalho”, com des-
taque para modelos de trabalho
como remoto e hibrido, econo-
mia GIG e nomadismo digital.
A atividade inclui as dindmicas
“Profissdes do Futuro” e “Mapa de
Competéncias Pessoais”.

“O Menino de Ovar — o Arquiteto Construtor Macaense”
estara em exposic¢ao no dia 19 no Solar dos Mellos

A exposicao “O Menino de
Ovar —o Arquiteto Construtor Maca-
ense” tera inicio no dia 19, as 10h,
no Solar dos Mellos. A programagéo
faz parte da 242 Semana Nacional
de Museus promovida pelo Instituto
Brasileiro de Museus e também
celebra o Dia Internacional dos
Museus, em 18 de maio.

A exposicao é baseada na
3? edicdo do livro “Panoramas do
Destino”, do arquiteto Joaquim da
Silva Murteira e, quem for visitar,

tera acesso ao acervo privado fami-
liar, cedido pelo neto Alex Murteira
Célem.

O arquiteto construtor foi
responsavel por alguns dos pré-
dios histdoricos de Macaé, como
o Colégio Luiz Reid, Hospital Séo
Jodo Batista, Café Belas Artes e do
Cinema Taboada. A exposi¢ao mos-
trard uma Macaé antes da chegada
da Petrobras que trouxe grandes
mudancas para o municipio.

A exposi¢cdo ganha ainda

mais relevancia ao estabelecer
vinculo com a Academia Macaense
de Letras (AML), com os arquite-
tos locais e com acervos privados
familiares, reafirmando o compro-
misso do Museu com a Educacgao
Patrimonial.

Os agendamentos de es-
colas e grandes grupos podem
ser realizados por meio do email:
msolardosmellos@gmail.com. A
exposicao estara no Solar dos
Mellos até o més de setembro.

Campanha de Intensificacao da Vacinacao
sera promovida em Iguaba Grande

Reforcando o compromis-
so e dedicagdo com a saude
publica, a secretaria Municipal de
Saude realizara uma campanha
de intensificacdo de vacinas no
municipio. Acampanha acontecera
no dia 09/05, de 9h as 16h nas se-
guintes Unidades: Casa da Vacina;
Materno Infantil; Centro Geriatrico
e no Centro Médico da Praga da
Estagéo (Regulagéo).

Durante a mobilizagéo,
estarao disponiveis as seguintes
vacinas: Triplice Viral/Sarampo (12
meses a 59 anos), Febre Amarela
(9 meses a 59 anos), HPV (9 a
14 anos e resgate de nao vaci-
nados - 15 a 19 anos) e Influenza
(Dentro da estratégia dos grupos
prioritarios).

Os grupos prioritarios para
vacinagao contra a Influenza séo:
Puérperas, pessoas em situacao
de rua, trabalhadores da saude,
professores do ensino basico e su-
perior, profissionais das forgas de
seguranga, salvamento e Forgas
Armadas, pessoas com deficiéncia
permanente, caminhoneiros, pes-
soas com doengas crénicas nao
transmissiveis e outras condicbes
clinicas especiais independente-
mente da idade, trabalhadores de
transporte coletivo rodoviario para
passageiros urbanos e de longo
curso, trabalhadores dos Correios,
populacéao privada de liberdade e
funcionarios do sistema de priva-
cao de liberdade, e adolescentes
e jovens de 12 a 21 anos de idade

sob medidas socioeducativas.

O projeto destaca a im-
portancia da prevencao, por meio
de vacinas contra doengas virais,
tendo em vista os riscos da con-
taminacgao, principalmente nos
grupos prioritarios destacados, que
apresentam maior risco de compli-
cacdes. Vale ressaltar também que
0 sarampo € uma doenga grave e
altamente contagiosa, e a Unica
forma de prevengéao é por meio da
vacina Triplice Viral.

Avacinagédo é considerada
uma das formas mais eficazes de
prevencdo de diversos tipos de
doencas €, ao se vacinar, o cida-
dao nao so protege a si mesmo,
como também reduz os riscos de
transmisséo.
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10° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 001/2026 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

Cargo: PROFESSOR | - PORTUGUES

particular com firma reconhecida em cartério, no dia 07
de maio de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada & Rua México - s/n,
Centro, Araruama — RJ (AO LADO DA RODOVIARIA),
para apresentagdo e entrega dos documentos listados
no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao

31 MARCIRAJARA MATIAS DA SILVA 27/01/1971 23
Cargo: PROFESSOR | — INGLES

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéao

19 ELAYNE ARRUDA LUCAS 10/10/1966 18
Cargo: PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéao
10° FELIPE NASCIMENTO DE SOUZA 24/08/1983 24
11° PALLOMA DIAS LEITE 05/11/1997 24

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
50 ANA JANAINA SOUZA DA SILVAASSUNCAO 26/07/1977 22
51 DANIELLE LEITE SOARES 14/03/1978 22
52 CRISTIANE SYLVESTRE COELHO DA SILVA 05/02/1979 22
53 SILVANA DE OLIVEIRA BARCELOS 23/08/1979 22
54 GIZELLE FASSINI DA SILVA ALMEIDA 18/12/1979 22

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgéao

41 MANUELA MARIA DE ARAUJO COSTA 18/10/1983 24
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL - PCD

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao

3 SULAMITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 25/05/1970 22

Araruama, 05 de maio de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

PORTARIA/SEDUC/N® 144/2026
DE 06 DE MAIO DE 2026.

Estabelece regime escolar especial para atendimen-
to a educandos nas situagcoes que especifica, no
ambito das unidades escolares da rede municipal de
ensino de Araruama.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/96, de 20 de
dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional-LDBEN;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.796, de 3 de
janeiro de 2019, que altera a Lei Federal n®9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional), para fixar, em virtude de escusa de consciéncia,
prestacdes alternativas a aplicagéo de provas e a frequén-
cia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 81 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional- LDBEN 9.394,
de 30 de dezembro de 1996, com redagéo dada pela Lei
n°® 14.952, de 06 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO a Lei Federal n®6.202, de 17 de abril
de 1975, que atribui a estudante em estado de gestagéo o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei
n°® 1.044, de 1969, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de
outubro de 1969, o qual dispde sobre o tratamento excep-
cional para os alunos portadores das afec¢des que indica;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo, em especial a Resolu-
¢ao CNE/CEB n° 2/2001 e demais normativas que tratam
da educacgao especial e do atendimento educacional em
ambientes ndo escolares;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 10.197, de 04 de
dezembro de 2023, que dispbe sobre a protegéo integral
aos direitos do estudante atleta, visando valorizar e bene-
ficiar atletas de alto rendimento, que estejam regularmente
matriculados nas instituicbes de ensino da rede publica e
privada, no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 9.221, de 23 de
margo de 2021, que altera a Lei Estadual N° 8.166, de
22 de novembro de 2018, a qual "Cria o Programa Peda-
gogico Hospitalar Destinado as Criangas e Adolescentes
Hospitalizados", no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o
direito a educagéo, com condi¢gdes adequadas de perma-
néncia e aproveitamento escolar a todos os estudantes
matriculados na rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que nao é permitida a permanéncia,
nas dependéncias da unidade escolar, de criangas que
nao estejam regularmente matriculadas,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer regime escolar especial para
atendimento a educandos nas situagdes que especifica,
no ambito das unidades escolares da rede municipal de
ensino de Araruama.

CAPITULO |

DO REGIME ESCOLAR ESPECIAL PARA O ATEN-
DIMENTO A ESTUDANTES LACTANTES

Art. 2°. A estudante lactante tem o direito a regime
especial de atendimento escolar, mediante adogédo de
medidas pedagdgicas que garantam a continuidade dos
estudos e o adequado aproveitamento escolar.

§ 1° O atendimento escolar especial, neste caso, é
concedido pelo periodo de até 6 (seis) meses apds o
nascimento do lactente, fase correspondente ao periodo
recomendado para amamentacéo exclusiva.

§ 2°. As medidas pedagdgicas podem incluir, a critério
da equipe gestora e pedagodgica da unidade escolar:

| — flexibilizagdo de frequéncia com reposicao de
conteudos;

Il — disponibilizagdo de atividades pedagodgicas do-
miciliares;

Il — acompanhamento pedagdgico individualizado;

IV — outras estratégias que assegurem o direito a

aprendizagem.

Art. 3°. Para usufruir do referido atendimento escolar
especial, a estudante deve apresentar atestado médico
que comprove sua condigéo de lactante e informe o peri-
odo recomendado para acompanhamento especial.

Paragrafo unico. O atestado médico deve ser protoco-
lado junto a secretaria escolar, que adotara as providéncias
administrativas cabiveis para registro e encaminhamento
a equipe de suporte pedagogico da unidade escolar.

Art. 4°. Nao é admitida, em nenhuma hipétese, a per-
manéncia de criangas ndo matriculadas nas dependéncias
da unidade escolar, inclusive filhos(as) das estudantes
lactantes, devendo o atendimento ocorrer por meio das
estratégias pedagodgicas previstas nesta Portaria.

CAPIiTULOII

DO REGIME ESCOLAR ESPECIAL PARA FIXAR A
ALUNOS, EM VIRTUDE DE ESCUSA DE CONSCIENCIA,
POR MOTIVO DE CRENGA RELIGIOSA, PRESTAGCOES
ALTERNATIVAS A APLICAGAO DE PROVAS E FREQU-
ENCIA A AULAS REALIZADAS EM DIA DE GUARDA
RELIGIOSA

Art. 5°. Ao aluno regularmente matriculado, é assegura-
do, no exercicio da liberdade de consciéncia e de crenga,
o direito de, mediante prévio e motivado requerimento,
conforme modelo constante no Anexo | da presente Por-
taria, ausentar-se de prova ou de aula marcada para dia
em que, segundo os preceitos de sua religido, seja vedado
o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a
critério da unidade escolar, uma das seguintes prestagdes
alternativas:

| - aula de reposigédo ou prova, conforme o caso, a
ser realizada em data alternativa, no turno de estudo do
aluno ou em outro horario agendado com sua anuéncia
expressa, quando aluno maior de idade ou do responsavel
pelo aluno menor de idade;

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de
pesquisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos
pela unidade escolar.

CAPIiTULO 1l
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DO REGIME ESCOLAR ESPECIAL PARA FIXAR A
ALUNOS, EM VIRTUDE DE SUA CONDIGAO DE ATLE-
TA, PRESTAGOES ALTERNATIVAS A APLICAGAO DE
PROVAS E FREQUENCIA A AULAS REALIZADAS EM
DIA DE EVENTOS ESPORTIVOS

Art. 6°. Considera-se estudante atleta aquele regular-
mente matriculado, que pratica uma modalidade esportiva
olimpica, em processo de selegao e selecionado para as
equipes escolares municipais, regionais, estaduais ou
nacionais.

Art. 7°. Fica assegurada ao estudante atleta a partici-
pagao em eventos esportivos oficiais no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional, sem prejuizo ao desen-
volvimento educacional, considerando:

| - dispensa das aulas durante o periodo em que estiver
atuando nas competicdes oficiais;

Il - realizagédo de provas em data ou horarios alterna-
tivos, em caso de coincidéncia entre o calendario escolar
e o calendario esportivo, em horarios favoraveis para a
manutencao dos treinos;

lll - prorrogagédo do prazo de apresentagdo de tra-
balhos.

Paragrafo unico. Na hipoétese do inciso |, deve ser
assegurado o acesso aos conteldos e o cumprimento
da carga horaria, mediante reposigdo de aulas na moda-
lidade presencial ou por meio de atividades pedagodgicas
domiciliares.

Art. 8°. Para o exercicio do direito de que trata o artigo
anterior, o vinculo a pratica esportiva deve ser atestado
por declaragao da entidade esportiva a que o aluno esta
ligado, atestando o vinculo do estudante atleta.

Art. 9°. Os responsaveis devem informar ao estabeleci-
mento de ensinocom antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, a data da participagdo do estudante atleta em com-
peticdo esportiva oficial da modalidade por ele praticada.

Art. 10. A participagdo do estudante atleta em compe-
ticbes desportivas oficiais, de ambito municipal, estadual,
nacional ou internacional, bem como em suas fases prepa-
ratérias, sera considerada atividade curricular, para efeito
de assiduidade em educacao fisica, e sera facultado solici-
tar dispensa das aulas no referido componente curricular.

CAPITULO IV

DO REGIME ESCOLAR ESPECIAL PARA ATENDI-
MENTO EDUCACIONAL HOSPITALAR

Art.11. Os estudantes da educacéo basica impossi-
bilitados de frequentar a unidade escolar por motivo de
internagéo hospitalar tém direito ao regime escolar especial
de atendimento educacional nesse ambiente, conforme as
seguintes normas:

I. Unidade de saude dentro do municipio de Araruama;

II. Autorizagdo médica a partir do 15° dia de internagao,
respeitadas suas condicdes fisicas e mentais;

Continuacao Pag. 4 - PORTARIA/SEDUC/N® 144/2026

[ll. Oferta de atividades pedagdgicas para acompanha-
mento do aluno por meio de docente da unidade escolar de
matricula do aluno, preferencialmente com especializagao
na area de atendimento hospitalar;

IV. Desenvolvimento de atividades de carater ludico,
quando o aluno for da Educacéo Infantil, com uso da
Brinquedoteca do hospital, se houver.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da unidade de
ensino indicar o(s) professor(es) para o Atendimento Edu-
cacional Hospitalar, tal indicagao sera feita pela Dire¢cdo do
Departamento de Gestao Escolar da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Art. 12. Compete ao professor que atua no Atendimento
Educacional Hospitalar:

| — Orientar o estudante quanto as atividades peda-
gagicas;

Il — Adequar a quantidade e a complexidade das ativi-
dades ao estado de saude do aluno;

[l — Manter articulagdo com a unidade escolar.

Art. 13. As atividades realizadas durante o atendimento
hospitalar devem:

| — Ser registradas em plano de atendimento especifico;

Il — Ser encaminhadas a unidade escolar de matricula
do aluno;

IIl — Subsidiar a avaliagédo e os registros no diario de
classe;

IV — Ser acompanhadas de ficha de frequéncia do
estudante.

Paragrafo Unico. Constituem-se os Anexos Il, Ill e
IV desta normativa o modelo de Plano de Atendimento
Educacional Hospitalar, a Ficha de Frequéncia do Atendi-
mento Educacional Hospitalar e o modelo de oficio para
solicitagcdo de atendimento educacional hospitalar.

CAPITULO V

DO REGIME ESCOLAR ESPECIAL PARA ATENDI-
MENTO EDUCACIONAL DOMICILIAR AESTUDANTES
IMPOSSIBILITADOS DE FREQUENTAR AS AULAS EM
RAZAO DE TRATAMENTO DE SAUDE OU DE CONDI-
CAO DE SAUDE QUE IMPOSSIBILITE O ACESSO A
INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 14. O Atendimento Educacional Domiciliar € desti-
nado a estudantes regularmente matriculados a partir do 1°
ano do Ensino Fundamental que estejam impossibilitados
de frequentar a unidade escolar por motivo de condigédo
clinica ou necessidade de atengéo integral a saude.

Art. 15. O estudante considerado publico do Aten-
dimento Educacional Domiciliar é aquele afastado das
atividades escolares por solicitagdo médicaindicando:

I. Aimpossibilidade de frequéncia escolar;

Il. Que o estudante possui condi¢gdes de dar continui-
dade as atividades escolares em domicilio.

Art. 16. O Atendimento Educacional Domiciliar é orga-
nizado conforme o periodo de afastamento feito por meio
de atestado médico:

| — Para afastamento inferior a 30 (trinta) dias:

a) Cabe a unidade escolar, por meio da equipe de su-
porte pedagodgico, professores e equipe gestora, planejar
e executar o atendimento;

b) Sao ofertadas atividades pedagadgicas flexibilizadas,
por meio de planos de estudo, trabalhos, pesquisas e
avaliagdes.

Il — Para afastamento superior a 30 (trinta) dias:

a) A diregdo da unidade escolar deve encaminhar
solicitagéo formal a Diregdo do Departamento de Gestéo
Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, acompanha-
da de atestado médico e indicagao do(s) professore(s) da
unidade escolar com possibilidade de atuagéo no atendi-
mento domiciliar, conforme Anexo IV da presente Portaria;

b) Com o aceite do atendimento domiciliar pela Dire¢do
do Departamento de Gestao Escolar da Secretaria Munici-
pal de Educagéo do atendimento domiciliar, deve(m) o(s)
professor(es) designado(s) participar do planejamento
pedagdgico junto a equipe escolar.

§ 1° Constituem-se os Anexos V, VI e VIl desta nor-
mativa o modelo de Plano de Atendimento Educacional
Domiciliar, a Ficha de Frequéncia do Atendimento Edu-
cacional Domiciliar e 0 modelo de oficio para solicitagdo
de atendimento pedagdgico domiciliar para afastamento
superior a 30 dias.

§ 2° Na impossibilidade da unidade de ensino indicar
o(s) professor(es) para o Atendimento Domiciliar, tal indi-
cagéo sera feita pela Dire¢cdo do Departamento de Gestao
Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° Para a realizagéo do atendimento na forma previs-
ta no inciso |l deste artigo, sera designado um professor
com formagao para os anos iniciais do ensino fundamental,
para o caso de alunos deste segmento, e professor por
area de conhecimento para alunos dos anos finais do
ensino fundamental, a saber, Linguagens, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas e Matematica.

Art. 17. Compete a unidade escolar:
| — Elaborar, em conjunto com os professores da turma
do aluno e do atendimento domiciliar, as atividades peda-

gogicas a serem desenvolvidas;

Il —Garantir a articulagéo entre os docentes da turma
e o(s) professor(es) do atendimento domiciliar;

[l — Acompanhar e avaliar, em conjunto com os pro-
fessores da turma do aluno e do atendimento domiciliar,
o desenvolvimento do estudante;

IV — Manter dialogo permanente com a familia.
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Art. 18. Compete ao(s) professor(es) que atuam no
Atendimento Educacional Domiciliar:

| — Participar da elaboragao das atividades pedagdgi-
cas destinadas ao estudante em atendimento domiciliar
e de sua avaliagdo no Conselho de Classe;

ii- Desenvolver as atividades pedagogicas junto ao
estudante;

Ili — Adequar as estratégias de ensino a realidade
domiciliar e as condiges de saude do aluno;

IV —Informar a unidade escolar sobre o desenvolvimen-
to e as necessidades pedagodgicas do estudante.

Art. 19. O atendimento domiciliar deve ser realizado em
parceria com a familia, garantindo condi¢des adequadas

Continuacao Pag. 5 - PORTARIA/SEDUC/N® 144/2026

para a continuidade dos estudos, respeitando as especi-
ficidades do ambiente domiciliar.

§ 1°. Nao sera permitido o desenvolvimento das ativida-
des do Atendimento Educacional Domiciliar sem um mem-
bro da familia no domicilio em que se encontra o aluno.

§ 2°. O tempo de duragéo do atendimento domiciliar,
a cada dia, é de, no minimo, 1h30min, salvo restricdes
apontadas pelo médico que atende o estudante.

Art. 20. As atividades realizadas no Atendimento Edu-
cacional Domiciliar devem ser registradas e consideradas
para fins de avaliagdo, acompanhamento e registro da vida
escolar do estudante.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. A equipe gestora e pedagdgica é responsavel
por acompanhar o cumprimento das medidas estabeleci-
das, assegurando que o atendimento especial ndo resulte
em prejuizo ao processo de ensino-aprendizagem.

§ 1°. O regime escolar especial para atendimento a
educandos nas situagdes especificadas nesta normativa
deve observar os parametros curriculares e o plano de aula
do periodo de auséncia do aluno as atividades presenciais.

Art. 22. Os casos omissos serao analisados pela equipe
de Supervisdo Educacional a luz da legislagao vigente.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educagao
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ano de escolaridade/Fase

() aluno(a) do

do aproveitamento escolar, conforme previsto

venho requerer a concessdao de REGIME ESCOLAR ESPECIAL, com fundamento no

direito constitucional a liberdade de crengca e de consciéncia e com base na Portaria
Dessa forma, solicito que sejam asseguradas prestagbes alternativas, tais como

o[a] alunola]) de participar de atividades escolares avaliativas (provas) e de frequéncia em
atividades substitutivas, trabalhos ou outras formas de avaliagdo, bem como a

aulas realizadas em dia de guarda religiosa, especificamente no(s) periodo(s):

O presente pedido se da em virtude de convicgéao religiosa, que me impede (ou impede
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Declaro que a presente solicitacdo se fundamenta em convicgéo religiosa sincera e que

me comprometo (ou o[a] aluno[a] se compromete) a cumprir integralmente as atividades

alternativas que forem designadas pela unidade escolar.

Termos em que,
Pede deferimento.

Local e data:
Assinatura:

Assinatura do gestor da U.E.:

( ) Deferido
( ) Indeferido




Pagina 7

Edigéo N° 1.766, 07 de maio de 2026

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

oo16oBepad JopeiusiiQ Jeje}idsoH OjuswWipus}y Op J0SS8j0Id

(se)sopeyjeqel; waias

e sepepljiqey
sSopeAlasqo sojoadsy (s)epinjoauasap / SOJUBWIDBYUOD ejeq
/sejuenodwi souisibay | (wa)ies e (s) apeplny ap so0jalqo

:0JuswWipualy ap |eydsoH
[/ e [ [ op:opolad
:Je|nauIng ajusuodwo)
‘Bwin] ~ :9Se4/opepliejodss ap ouy
((e)oun)y
:ouy :Je|02s3 apepiun

:oedenlasqO ‘eleg
:oedeAlasqO ‘ejeq
:oedenlasqO ‘eleg
:oedeAlasqO ‘ejeq
:oedenlasqO ‘eleg
:oedeAlasqO ‘ejeq
:oedenlasqO ‘eleg
:oedeAlasqO ‘ejeq
:oedenlasqO ‘eleg
:oedenIasqO ‘ejeg
:oedenlasqO ‘eleg
:oedenIasqO ‘ejeg
‘BoIpoy OBIMISEY Ny edussaidd  WANIDIT ‘SAN

[ e ] ]

1e[e}IdSOH [euoioeonpg ojusllipua)y op oueld

'920Z 3A OIVIN 3d 90 3d ‘v¥I oN ONAJS /euepod

Il oxauy

:0JusWIpua)Y 8p |endsoH
ap :opoliad
-Je|noLIng sjusuodwo)

‘ewn | :9SB-|/apepLIe|00Se 8p ouy

(e)ounyy

ouy .Jejoos3 epepiun

1e[e}1dSOH [euoioeonpy ojuallipua)y Op Eougnbai] op eydid

'920Z 3Aa OIVIN 3d 90 3a ‘v¥1 oN ONAJS /elepod

1l oxauy




Edicdo N° 1.766, 07 de maio de 2026

Pagina 8

de Araruama

Poder Executivo

7

Icipio

Mun

‘oeSuysal ep ayjejap |aAIssod Jeoyyoadsa 9 eaipaw oeduiysal aanoy anb we ejep e ujaday :'sqo

[eUOIOBONPT JOPEJUBLIO

JejejdsoH ojuswWIpusly Op J0ssajoid

‘3'N ep JojLdia

‘9lUBIESOIOUB)Y

‘woabezipuaide ap ossaoold nas ou sozjnfeid eyus) oeu ounje o

anb eled oede)i01j0s B)S B OJUsWIpudle o soweplenbe a ojode o sowadspelbe el apsaq
‘ounje oe Jejejidsoy ojuswipus)e o Joze) eled ‘1ej00S3] apepiun BIsau 0I0J0IoXd

E® G asasasssasssasasasasasanasasasasasasanasananansananaasannanannnnnn Amv._owwm%oga Amvo E@QENH WOENO_UC_

"0I01J0 9SO B OXdUE 02IpaW Ope}Sale awliojuod
fessssssssssnsssusnsssasssasssasssssssssssesasasasssssssssssssasssasssasssasssnsssssasssasssasnsnsnansnnnns LOQ Lm_oomm QUNU_CD
e Jejuanbal) ap opejljiqissodwl 8s-eJJU0dUS ounje o0 anb sowewJojul apepiunuodo eN

op e aske/opeple|ooss ap
.................. OU ‘JBj09ST peplun B}Sau opejnoLew ¢
.................................... OCD_M o mt_mQ SesesEssssEseEsEsEEsEEEEsEsERsEEEEERERREEERRBRBEERE B S

ap apepiun eu JejeydsoH [euoloeonpg ojusWIpus}y SOWB}II0S

‘elojaliq ew|

Jeje)idsoH |euoloRoNPI OJusWIpUL]Y 8p 0BIB)IOI0S :0JUNSSY

:oedeAlasqoO

‘ejeq

:oedeAlasqoO

‘eleg

Ie[e}1dSoy [euOIDEINPa OJUBWIIPUSIE Op OBDEHDI|0S Bied OIJIj0 Op O]oPON

'920Z 3A OIVIN 3d 90 3A ‘PPl oN ONA3S /elelod

Al oXauy




Pagina 9

Edigéo N° 1.766, 07 de maio de 2026

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

0o1606epad JopeiusiiQ JeljioIuo OJUsWIpUS)Y Op J0SS8j0ld

(se) sopeyjeqes; waias

e sspepljiqey
sopeAlasqo sojoadsy (s)epinjoaussep / SOJUBWIDBYUOD eleq
/sejuenodwi sousibay | (wa)ias e (S) apepiany ap so03alqo
:olj|o1Wop
ou ajuasaid ounje ojad |oAesuodsay
[ [ e [~/ @p:opolad

:Je|nowung syusuodwo)
T :9Se4/opeplLe|odss ap ouy
(e)ounpy
Jouy :Jejoos3 apepiun

‘ewuny

:oedeAIssqO ‘eleq
:oedenlasqo ‘eyeq
:oedeAIssqO ‘eleq
:oedenlssqo ‘eyeq
:oedeAlasqO ‘eleqg
:oedenlssqo ‘eyeq
:oedenIasqO ‘eleq
:oedenlssqO ‘eyeq
:oedenIasqO ‘eleq
:oedenlssqO ‘eleq
:oedenIasqO ‘eleq
:oedenIssqO ‘eleq
‘eOIpYI\ oBdMIseY Ny Bdueseld (d  VANIOIT 'SIAN
-ol[jo1wop

ou ounje ojad |aAesuodsay

[ e ] ]

TeNdIlioQ [euoideonpy ojusWIpUd}y ap oue|d

"920Z 3d OIVIN 3d 90 3a ‘v¥l N ONAIS /elielod

A oxauy

‘ewn |

ap :opoliad
-Je|noLINg sjusuodwo)
:9SB-|/apepLIR|00Se 8p OUy

((e)oun)y

ouy .Jej0osT epepiun

Telioio( [euoidesnpy ojusWIpus}y Op epugnbal] op eyoid
'920¢ 34 OIVIN 3d 90 3A ‘v¥L oN ONA3S /elenod

IA oxauy




Edicdo N° 1.766, 07 de maio de 2026

Pagina 10

de Araruama

Poder Executivo

7

Icipio

Mun

‘oeduIysal ep ayjejap |aAIssod seoyioadsa o eolpaw oediiysal aanoy anb wae ejep e uaday :'sqo

"3'N ep Jojauq

‘a]UBWIESOIOUS)Y

‘wabezipuaide ap ossadold nas ou sozinfeid eyus) oeu ounje o

anb eled oedeyoljos e}sa e ojuswipuale o soweplenbe a ojode o sowadspelbe el apsaq
‘oun|e ok Je||IoIWop Ojuswipuale o Jaze} eled ‘Jej00ST apeplun B}Sau 0I0]01aXd
(s8)40ssaj0.1d (S)0 WaqWel sowedlpu|

"0I01J0 9]S8 B OXaUE 02IpoW Ope)sSa)e aWIoJuod
AR Jod Jejoos3 apepiun
e Jeyjusnbal) ep opeyjigissodwi 8s-ejjuodus ounje o anb sowew.lojul spepiuniodo eN

op ‘**-gse-/epepLIe|00se ap
.................. ou ‘Je|09ST epepiun B}sau opejnoujew ¢
.................................. ounje o eJed Je|jiolLIO  [BUOCIDBONPT OJUBWIPUS)Y SOWE)I0I0S

‘elojaliq ew|

JeljioiuoQ [euoioBONpT OlUSWIpUSlY 8P 0BJE.)IOI0S (0JUNSSY

[euoloeONPT JopejuslQ Jeljioluo ojuswWIpus)y op Jossajoid

:oedeAIssqQ ejleq

TeIIOIWop [EUOIOEINPD OJUSIPUSJE OpP OEJE}IDI|0S eJed OIJIJ0 Op O[9PON

'920Z 3d OIVIN 3d 90 3A ‘PPl 0N ONAIS /elieiod

I\ oxauy




Edicao N° 1.766, 07 de maio de 2026

NAS NOMEACOES
DO ESTADO

Agora, toda escolha para cargos de
confianca passa por uma analise
obrigatoria de seguranca e integridade.
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A campanha Maio
Amarelo em Cabo Frio teve
inicio nesta segunda-feira (4)
com uma agao de impacto
voltada a conscientizacéo
sobre seguranga no transito.
A abertura foi marcada por si-
mulagdes realistas de aciden-
tes, montadas em areas de
grande circulagédo, chamando

A Faculdade Professor
Miguel Angelo da Silva Santos
(FEMASS) divulgou o edital
de seleg¢ao n° 08/2026 para o
Curso de Extensao “Curso de
Libras Basico — Nivel I: For-
macgao de Comunicadores na
Lingua Brasileira de Sinais”. As
inscricbes comecgaram nesta
segunda-feira (4) e seguem até
sexta-feira (8), das 16h as 20h,
presencialmente na Coordena-
¢ao da instituicdo de ensino,
localizada no térreo do bloco
A da Cidade Universitaria, na
Rua Aloisio da Silva Gomes,
50, Granja dos Cavaleiros.

Maio Amarelo tem inicio em Cabo Frio com
simulacgoes realistas de acidentes de transito

a atengdo de moradores e
visitantes.

Os cenarios reprodu-
zem colisdes envolvendo car-
ros, motocicletas e bicicletas,
com veiculos posicionados
de forma estratégica e equi-
pes atuando para simular
situacbes de emergéncia. A
proposta foi apresentar, de

maneira direta, as consequ-
éncias da imprudéncia no
transito, promovendo reflexao
imediata entre motoristas,
ciclistas e pedestres.

A agao ocorreu simul-
taneamente em trés pontos do
municipio: na Praia do Forte,
no canteiro central entre a
Praca do Guta e a Praca da
Cidadania; no Boulevard Ca-
nal, na altura da bifurcacao
com a Praca Dom Pedro II;
e em Tamoios, em frente ao
Ginasio Poliesportivo Jodo
Augusto Teixeira.

Com uma abordagem
visual forte e fora do padrao
das campanhas educativas
tradicionais, a iniciativa busca
ampliar a percepcao de risco
e incentivar comportamentos

mais seguros no transito.

A programacéao do
Maio Amarelo segue ao longo
do més com diversas ativida-
des educativas e de mobiliza-
¢ao social, incluindo blitzes,
palestras, passeio ciclistico e
agdes interativas em espagos
publicos.

Programacao — Maio
Amarelo em Cabo Frio:

* 08/05 (sexta-feira),
das 10h as 12h: Blitz educati-
va — Jardim Esperanca

* 15/05 (sexta-feira),
das 10h as 12h: Blitz educa-
tiva — Orla da Praia do Forte

* 16/05 (sabado): Pas-
seio ciclistico — concentracao
as 7h e largada as 8h, na
Praca do Guta

FeMASS abre inscrigoes para curso gratuito de Libras

Séo ofertadas 25 va-
gas, com o objetivo de garantir
a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem e fa-
vorecer a interacdo entre os
participantes. A participagao é
gratuita, sem cobrancga de taxa
de inscricdo ou mensalidade,
e o preenchimento das vagas
seguira a ordem cronologica
de inscricéo.

Aliniciativa tem como fi-
nalidade atender as demandas
sociais de inclusdo, conforme
as Leis n°® 10.098/2000 e n°
10.436/2002, promovendo o
acesso a comunicacao e a par-

ticipacdo de pessoas surdas
em diferentes espacgos sociais.
O curso propde a introdugcao
aos fundamentos da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras),
contribuindo para a constru¢ao
de ambientes mais acessiveis,
tanto na sociedade quanto nas
instituicbes de ensino.
Voltado ao publico ou-
vinte, o curso contempla a co-
munidade interna da FeMASS
— servidores, estudantes e
egressos —, além de servido-
res de outros 6rgéos publicos,
profissionais de escolas e em-
presas, e demais interessados

da comunidade externa que
busquem qualificagao para
promover a inclusdo de pes-
soas surdas.

As aulas acontecerao
semanalmente, as quintas-fei-
ras, das 16h as 18h, no periodo
de 14 de maio a 16 de julho
de 2026. A carga horaria total
sera de 30 horas, distribuidas
entre atividades presenciais e
complementares.

A estrutura do curso
esta organizada em trés mo-
dulos: o primeiro aborda a
histéria da Libras, a cultura e
identidade surda e a legislacao

» 20/05 (quarta-feira),
das 10h as 12h: Blitz educati-
va — Orla das Palmeiras

+ 22/05 (sexta-feira),
as 8h: Palestra sobre conduta
defensiva no transito — Univer-
sidade Estacio de Sa

Circuitos Maio Amarelo —
Gentileza e Consciéncia no
Transito:

- Agdes com exposi-
¢éo, blitz educativa, jogos in-
terativos e outras atividades:

» 27/05 (quarta-feira):
em frente ao Ginasio Polies-
portivo Jodo Augusto Teixeira,
em Tamoios

» 28/05 (quinta-feira):
Praga do Jardim Esperancga

» 29/05 (sexta-feira):
Praca Porto Rocha

vigente; o segundo contempla
o alfabeto manual, nimeros,
cumprimentos e expressodes
do cotidiano; e o terceiro trata
dos parametros da Libras,
ampliacdo de vocabulario e
construcdo de frases simples.
A avaliagado sera con-
tinua, considerando a partici-
pacao, assiduidade e desen-
volvimento das habilidades
linguisticas ao longo do curso.
Os participantes que alcanca-
rem frequéncia minima de 75%
e desempenho satisfatorio nas
atividades propostas recebe-
réo certificado de concluséo.

Cabo Frio lanca Edital do Selo Empresa Inclusiva para apoiar
empresas com profissionais PCD e TEA

A Prefeitura de Cabo
Frio, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, lancou o Edital de
Chamada do Selo Empresa
Inclusiva. O programa instituido
pela Lei Municipal n° 4.506, de
23 de outubro de 2025, reco-
nhece e incentiva empresas
estabelecidas no municipio
que promovem a inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia (PCD)
e Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) em
seus quadros de funcionarios,

concedendo incentivos fiscais e
certificacao publica.

Para participar, as em-
presas devem comprovar a
contratagado ativa de PCD e/ou
TEA, respeitando os seguintes
percentuais minimos:

+ Até 99 empregados:
minimo de 1% do quadro

* De 100 a 200 empre-
gados: minimo de 2%

* De 201 a 500 empre-
gados: minimo de 3%

* Acima de 501 empre-
gados: minimo de 4%

As empresas habilitadas
terdo descontos progressivos
tanto no ISS quanto no IPTU,
para o exercicio de 2027. De
acordo com o percentual de
inclusdo alcancado serao clas-
sificadas em quatro categorias:

* Bronze — 3% de des-
conto

* Prata — 5% de des-
conto

* Ouro— 7% de desconto

* Diamante — 10% de
desconto

Além dos incentivos tri-

butarios, as empresas certifica-
das poderao ter prerrogativa em
processos licitatorios do munici-
pio, como critérios de desempate
€ pontuacao técnica adicional.
As inscricdes ocorrem
de 15 a 30 de maio, e podem ser
feitas de duas formas: enviando
o formulario e documentacao
disponiveis no site da prefeitura
para o e-mail: desenvolvimen-
toeconomico@cabofrio.rj.gov.
br ou pessoalmente, na sede da
Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, localizada no ende-

reco: Largo Santo Antonio, 131,
sala 102, Centro, atendimento
de segunda a sexta-feira, de 9h
as 17h.

Adocumentagao neces-
saria inclui o comprovante de
CNPJ, certiddes de regularidade
fiscal, RAIS atualizada, folha de
pagamento e a comprovagao
dos vinculos (CTPS/eSocial)
dos funcionarios PCD/TEA. A
divulgacao do resultado esta
prevista para 15 de agosto, com
a cerimOnia de entrega dos selos
em setembro deste ano.



