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‘Cultura in Cine’ Petrobras’retoma 100/? da producao
acontece no Novo em duas areas da Bacia de Campos

[ —— - - —_—

Botafogo, em Macaé

Quem gosta de um bom filme ndo
pode deixar de prestigiar o Projeto “Cultura
In Cine”, idealizado pela Secretaria de Cul-
tura. O objetivo do projeto € levar o cinema
itinerante em comunidades macaenses,
fomentar a cultura... Pagq02)

Iguaba Grande
recebera o projeto
Cinema Inflavel neste
final de semana

Pela primeira vez, a cidade de
Iguaba Grande recebera o Cinema Inflavel,
uma iniciativa do Ministério da Cultura em
parceria com o Nubank. O evento acontecera
nos dias 19, 20 e 21 de margo... (2]

Prefeitura de Macaé

e comércio reforcam
a organizacao no
mercado de peixes

A Semana Santa é tradicionalmente o
periodo de maior movimento no Mercado de
Peixes de Macaé, impulsionando a economia
local e aumentando o consumo de pescado,
principalmente devido a tradigao de substituir

a carne vermelha por peixe. 12

Sao Pedro da Aldeia
recebe espetaculo teatral
musicado em homenagem

a Noel Rosa

O Teatro Municipal Dr. Atila Cos-
ta, em Sdo Pedro da Aldeia, recebe o
espetaculo teatral musicado “N&do Quero
Choro Nem Vela: Vida e obra de Noel
Rosa” no dia 20 de margo (sexta-feira),

as 20h. Pac@l4
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Evento ‘Café & Negocios’
vai reunir mulheres
empreendedoras em
Angra dos Reis

Angra dos Reis
recebera no préximo dia
24 de margo, a partir das
14h, o evento “Café &
Negdcios — Especial Mu-
Iheres Empreendedoras”,
iniciativa do Sebrae com
apoio da Secretaria de De-
senvolvimento Econdémico
do municipio. O encontro
sera realizado no Centro
de Estudos Ambientais
(CEA), na Praia da Cha-
cara, e tem como objetivo
fortalecer o empreendedo-
rismo feminino e estimular
a conexao entre mulheres
que lideram seus préprios
negocios.

Voltado para em-
preendedoras da cidade e
daregido, o evento propde
um espagco de dialogo, tro-
ca de experiéncias e am-
pliacdo de redes de con-
tato, reunindo participantes
que atuam em diferentes

[

segmentos da economia.
A iniciativa também busca
incentivar novas empreen-
dedoras e valorizar o papel
das mulheres no desenvol-
vimento econdmico local.

A expectativa &
que o encontro reuna mu-
Iheres empreendedoras
de diferentes areas, pro-
movendo um momento
de aprendizado, conexao
e fortalecimento dos ne-
gocios liderados por mu-
lheres em Angra.

O evento sera re-
alizado no CEA - Centro
de Estudos Ambientais,
localizado na Avenida Pre-
feito Jair Toscano de Birito,
s/n°, Praia da Chacara.
As vagas sao limitadas,
e as interessadas devem
realizar inscricdo anteci-
padamente pelo endereco:
https://forms.office.com/r/
aQ5Y85DYpP
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Cabo Frio recebe Férum Fluminense de Secretarios de
Trabalho para debater emprego e qualificacao profissional

Cabo Frio recebe, no pro-
ximo dia 27 de margo, o Férum
Fluminense de Secretarios de Tra-
balho (Fortrab). O evento reunira
gestores estaduais, setor produtivo
e sociedade civil para debater poli-
ticas publicas de desenvolvimento
econdmico no municipio. Ainiciativa
funciona como um elo entre os mu-
nicipios fluminenses, promovendo
a troca de experiéncias e a cons-
trucdo de solucdes colaborativas.
Com representantes de diversas
regides, a proposta busca des-
centralizar as oportunidades de
trabalho e garantir que a luta por

qualificagdo chegue a todas as ci-
dades do estado do Rio de Janeiro.

A programacao contara
com a participagéo de palestran-
tes e especialistas do setor, além
de painéis tematicos focados em
inovacdo, empreendedorismo e
o fortalecimento do mercado de
trabalho local.

Além de debater estratégias
locais, o encontro tem o objetivo
de integrar a Regido dos Lagos
as politicas estaduais e federais
de trabalho. A expectativa é reunir
liderangas politicas, empresarios,
trabalhadores e estudantes para

articular iniciativas que estimulem
0 crescimento econémico e a in-
clusdo social através do emprego.

Servigo:

» Evento: Fortrab Cabo Frio
— Férum Fluminense de Secretarios
e Gestores de Trabalho

» Data: 27 de margo (quin-
ta-feira)

e Horario: 14h as 17h

* Local: Malibu Hotel (Av.
Alm. Tamandaré, 15 — Praia do
Forte, Cabo Frio — RJ)

* Inscrigbes: https://forms.
gle/tRTnY3JJX|8Fsizh9

Iguaba Grande recebera o projeto
Cinema Inflavel neste final de semana

Pela primeira vez, a cida-
de de Iguaba Grande recebera o
Cinema Inflavel, uma iniciativa do
Ministério da Cultura em parceria
com o Nubank. O evento acon-
tecera nos dias 19, 20 e 21 de
marco, a partir das 18h, na Praca
da Estacéo, levando uma progra-
macao especial de cinema ao ar
livre para moradores e visitantes.

A iniciativa tem como ob-
jetivo levar sessdes de cinema
totalmente gratuitas e ampliar
0 acesso a cultura em diversas
regides. Serdo exibidos titulos
para todas as idades, como: “A
Casa Magica de Gabby”, “Kung
Fu Panda 4”, e o filme nacional
“Nosso Sonho”, que conta a
historia da dupla Claudinho e
Buchecha. Além dos filmes, a
programacgao também conta com
a exibicdo de documentarios de
artistas da regido, e recreacéo
com Nay Kids.

A estrutura possui um
teldo inflavel ao ar livre de 60m?,
e disponibiliza assentos para um
publico de até 800 pessoas, além
de incluir a distribuicdo gratuita

de pipoca em todas as sessoes.
A iniciativa também conta com
uma programagao 100% em por-
tugués e com legendas. A orga-
nizacao também disponibilizara
uma equipe de acolhimento, ga-
rantindo acessibilidade, conforto
e diversao para toda a populagéao
iguabense.

Criado em 2013, o Cine-
ma Inflavel ja passou por diversos
estados, como Distrito Federal e
Bahia, reunindo cerca de 40 mil
pessoas em 2025, e percorrera
0s municipios do Rio de Janeiro
entre os meses de margo e maio
de 2026.

Confira a programacgao
completa:

* 19/03 (quinta)

- 18h: Abertura do evento
+ Recreagédo Infantil com Nay
Kids Recreacao

- 19h: Inicio da sessao

- Curta: Viagem Historica
e Cultural Por Iguaba Grande —
Andréa Morais

- Filme: A Casa Magica da
Gabby (Dublado, com legenda

PT-BR; Classificagao livre)

- 21h30: Encerramento

* 20/03 (sexta)

- 18h: Abertura do evento
+ Recreacgao Infantil com Nay
Kids Recreacgéao

- 19h: Inicio da sessao

- Curta: Com Outros Olha-
res — Gabriel De Leles Batista
Chaves, Heloyse Lima Demartini,
Pedro Lucas Pacheco Rodrigues
(Alunos da Escola Municipal
Professora Marcia Francesconi
Pereira — Cabo Frio)

- Filme: Kung Fu Panda 4
(Dublado, com legenda PT-BR;
Classificagéo livre)

- 21h30: Encerramento

» 21/03 (sabado)

- 18h: Abertura do evento
+ Recreacgao Infantil com Nay
Kids Recreagéao

- 19h: Inicio da sessao

- Curta: IBIRI: TUABOCA
FALA POR NOS — Nilma Teixeira
Accioli

- Filme: Nosso Sonho
(Nacional, com legenda PT-BR;
Classificagéo 12 anos)

- 21h30: Encerramento

‘Cultura in Cine’ acontece no Novo Botafogo, em Macaé

Quem gosta de um bom fil-
me nao pode deixar de prestigiar o
Projeto “Cultura In Cine”, idealizado
pela Secretaria de Cultura. O objeti-
vo do projeto € levar o cinema itine-
rante em comunidades macaenses,
fomentar a cultura e fazer politicas
publicas de inclusdao e qualidade

possibilitando uma cultura iguali-
taria para todos. A préxima edicao
acontecera na quinta-feira (26), as
18h, na Praga do Novo Botafogo. A
entrada é gratuita.

A coordenagao do projeto
informou que o filme que sera
exibido dependera da escolha da

comunidade local.

O projeto teve sua primeira
edicdo no final de maio do ano
passado, no CEU Malvinas, € ja foi
realizado em outros bairros como
Visconde, Morro de Sao Jorge,
Nova Holanda, além das regides
serrana, como Trapiche e Glicério.
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PARECER CME 003 2026

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educagao

ASSUNTO: Obrigatoriedade do ensino da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e dos Povos Originarios

PARECER: CME N° 003/2026

| - RELATORIO:

O presente Parecer se da em razdo do recebimento
do Oficio 010/2026, de 23 de janeiro de 2026, do Depar-
tamento de Desenvolvimento do Ensino da Secretaria Mu-
nicipal de Educacgéo, solicitando apreciagao da Proposta
de Implantagdo do Ensino obrigatério no Municipio de
Araruama da Disciplina ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
E DOS POVOS ORIGINARIOS a ser ofertado inicialmente
desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental e
na modalidade EJA nas fases iniciais.

E o Relatorio.
Eis a analise.

A proposta apresentada pela SEDUC, por intermé-
dio do Departamento de Desenvolvimento do Ensino,
insere-se no campo das politicas publicas educacionais
comprometidas com a justiga social, configurando-se
ndo apenas como uma inovagao curricular, mas como
uma medida de carater reparatdrio, ético e civilizatorio.
Trata-se de uma agéo alinhada as determinacdes legais
expressas nas Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/2008, que
tornam obrigatdria a inclusdo da historia e cultura afro
-brasileira e indigena nos curriculos escolares, alterando
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB).

Nesse sentido, a iniciativa proposta nao pode ser
compreendida como uma ampliagado opcional de conte-
udos, mas como o cumprimento de um dever histérico
do Estado brasileiro frente as populagdes negras e
indigenas, cujas contribuigdes foram sistematicamente
invisibilizadas no processo de construgdo do conheci-
mento escolar. A implementagdo da disciplina na Rede
Municipal de Ensino, desde a Creche até o 5° ano do
Ensino Fundamental, bem como nas fases iniciais da EJA,
representa um avango significativo no enfrentamento
dessas desigualdades estruturais.

O objetivo central da proposta é promover uma edu-
cacgao que reconhega, valorize e legitime as matrizes
culturais que constituem a formagéo social brasileira,
contribuindo de forma efetiva para a desconstrugdo do
Racismo Estrutural e para o enfrentamento de precon-
ceitos e estereotipos historicamente reproduzidos no
ambiente escolar e na sociedade. Ao fazé-lo, a politica
educacional em analise se articula com principios cons-
titucionais de igualdade, dignidade da pessoa humana e
valorizacao da diversidade cultural, além de dialogar com
produgdes académicas que apontam a educagdo como
instrumento fundamental no combate as desigualdades
raciais (Dantas, 2020).

Contudo, é imprescindivel reconhecer que a imple-
mentagao dessa disciplina na Rede Municipal de ensino
de Araruama, embora juridicamente fundamentada e
socialmente necessaria, ndo se dara sem tensdes e de-

safios. Dentre eles, destacam-se possiveis resisténcias
por parte de segmentos ainda vinculados a perspectivas
tradicionais de curriculo, bem como a insuficiéncia de
materiais didaticos adequados e a necessidade urgente
de formagéo continuada especifica para os profissionais
da educagéo.

Ademais, o sistema educacional brasileiro ainda se
encontra fortemente estruturado sob uma ldgica eurocén-
trica, que historicamente privilegiou narrativas hegemoé-
nicas em detrimento das epistemologias afro-brasileiras
e indigenas. Tal configuragdo produz silenciamentos,
distor¢cdes e auséncias que impactam diretamente a
construcao identitaria dos sujeitos e a compreensao
critica da realidade social.

Nesse contexto, a auséncia ou fragilidade do ensino
dessas tematicas contribui para a perpetuagao de um
ambiente educacional que limita 0 acesso a uma leitura
plural da histéria e da sociedade, reforgando desigualda-
des e naturalizando processos de exclusao. A proposta
em analise, portanto, apresenta-se como instrumento
estratégico para a ruptura com esse paradigma, ao pos-
sibilitar a construgdo de uma educagdo comprometida
com a diversidade, com a equidade e com a formagéao
integral dos sujeitos.

A PROPOSTA:
DISCIPLINA OBRIGATORIA
Estudos Afro-Brasileiros e dos Povos Originarios

Etapas: Da Creche ao 5° ano do Ensino Funda-
mental; EJA-fases iniciais.

A disciplina Estudos Afro-Brasileiros e dos Povos
Originarios promove o reconhecimento da ancestralidade
africana, afro-brasileira e dos povos originarios como
fundamento da formagéo do povo brasileiro, integrando
historia, cultura, identidade e vivéncias que fortalecem
a educagdo para as relagdes étnico-raciais desde a
primeira infancia.

A partir de metodologias ludicas, investigativas, sen-
soriais e narrativas, as criangas exploram o continente
africano em sua totalidade e suas riquezas; compreen-
dem, de forma sensivel e contextualizada, o processo
de escravizagdo e a diaspora africana; e conhecem as
trajetérias de luta, resisténcia e criatividade do povo
negro no Brasil, dos quilombos aos movimentos negros
contemporaneos, bem como as historias, saberes e re-
sisténcias dos povos originarios. O trabalho pedagdégico
visa reconhecer, valorizar e difundir saberes ancestrais,
fortalecendo o pertencimento, a identidade e a autode-
claragao.

Séo estudadas expressdes culturais como musicas,
tradicdes, ancestralidade, dancgas, oralidades, litera-
turas, brincadeiras tradicionais, culinarias, capoeira e
religiosidades de matriz africana e dos povos originarios,
Provérbios africanos e indigenas como expresséo de
sabedoria ancestral, ética comunitaria e transmissao oral
de conhecimentos compreendendo-as como patriménios
civilizatérios. A disciplina também aborda conceitos
fundamentais como identidade, diversidade, respeito,
autoamor, afeto, raga, etnia, racismo e discriminagéo,
trabalhados de forma ética, dialégica e adequada as
diferentes faixas etarias.

Adisciplina deve valorizar protagonistas negros e dos
povos originarios, intelectuais africanos, afro-brasileiros
em diaspora e liderangas das nagdes originarias, bem
como herois e heroinas da resisténcia. Integra, ainda, os
marcos legais que fundamentam a educacéo antirracista,
especialmente as Leis n.° 10.639/2003 e n.° 11.645/2008,
A Politica Nacional de Equidade, Educacgao para as Re-
lagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola
(PNEERQ) e a Politica Nacional de Educagéo Escolar
Indigena nos Territérios Etnoeducacionais (PNEEI-TEE)
promovendo praticas pedagdgicas comprometidas com
a descolonizagado do saber e com o enfrentamento ao
risco de uma historia unica.

A organizagéo curricular da disciplina dar-se-a por
meio da redistribuigdo da carga horaria, garantindo sua
insergdo regular na grade curricular. O tempo atualmente
destinado a disciplina Dindmicas de Leitura, que compre-
ende dois tempos semanais, sera reorganizado, sendo
um tempo mantido para as praticas de leitura e um tempo
destinado especificamente ao desenvolvimento da disci-
plina Estudos Afro-Brasileiros e dos Povos Originarios,
assegurando o trabalho sistematico dos conteudos. A
disciplina contara com registro em diario de classe, pla-
nejamento pedagodgico proprio e processos avaliativos
continuos, considerando as especificidades de cada eta-
pa e modalidade, com foco no acompanhamento do de-
senvolvimento, da participagéo, das aprendizagens e das
vivéncias construidas ao longo do percurso educativo.

A proposta reforgca o papel da escola como espago
de equidade, pertencimento e construgao de identidades
positivadas, assegurando que cada crianga reconhega
sua histdria, sua ancestralidade, sua beleza e seu lugar
no mundo com dignidade.

1. Objetivos Gerais

» Promover o desenvolvimento de identidades positi-
vas, fortalecendo o orgulho da ancestralidade dos povos
originarios/africanos e afro-brasileiro.

* Contribuir para a educagéo das relagdes étnico-ra-
ciais, formando criangas criticas, empaticas e conscientes
da diversidade.

» Descolonizar o curriculo escolar por meio da va-
lorizagdo dos povos originarios e afro-brasileiro como
protagonistas da histoéria do Brasil e do mundo.

» Desenvolver conhecimentos sobre a histéria, cultu-
ra, religiosidades, artes, lutas e contribuicdes dos povos
originarios/africano e afro-brasileiro.

» Combater o racismo desde a infancia, incentivando
praticas de respeito, equidade e justiga.

2. Objetivos Especificos

* Reconhecer a diversidade cultural presente na for-
macgao do povo brasileiro.

« Identificar e valorizar personalidades dos povos
originarios/africano e afro-brasileiro histéricas e con-
temporaneas.

* Apreciar expressodes culturais dos povos originarios/
africanos e afro-brasileiro. (musica, danga, oralidade,
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culinaria, brincadeiras).

» Compreender de forma sensivel o processo de es-
cravizagao e resisténcia dos povos originarios/ africanos
e afro-brasileiro. e movimentos sociais.

» Desenvolver pesquisas e produgdes artisticas re-
lacionadas a cultura dos povos originarios/ africanos e
afro-brasileiro.

« Vivenciar praticas pedagdgicas antirracistas.

3. Conteudos por Etapa

CRECHE (0 a 3 anos)

Abordagem ludica e sensorial

» Brincadeiras e cantigas de matriz africana e dos
povos originarios.

» Explorando tons de pele e diversidade (bonecas/os,
espelhos, livros imagéticos).

« Histdrias curtas sobre animais africanos e dos povos
originarios e valores comunitarios.

* Histdrias curtas africanas e dos povos originarios.

* Ritmos, sons e instrumentos africanos e dos povos
originarios adaptados.

* Celebragéo da beleza negra e das nagdes (cabelos,
tragos, roupas, cores).

PRE-ESCOLA (4 e 5 anos)
Imaginagao, narrativa e identidade

» Contagao de historias dos povos originarios/ africa-
nos e afro-brasileiro (mitos, fabulas, contos).

* Introdugéo ao conceito de ancestralidade e perten-
cimento.

» Brincadeiras tradicionais e da cultura dos povos
originarios/africano e afro-brasileiros.

» Musicas, dangas e primeiras vivéncias de capoeira.
* Culinaria simples (degustagdes simbodlicas).

* Protagonistas dos povos originarios/africano e afro
-brasileiro na literatura infantil.

1° ANO
Descobertas e reconhecimento

Africa como continente diverso (cores, povos,
animais, paisagens).

— EF01GEO4, EFO1GEO5 (paisagens e diversidade
humana)

— EF01ARO03 (valorizagéo de produgdes culturais)

Continuagao Pag. 3 - PARECER CME 003 2026
—EF01LP18

— EF01LP19

— EF01HIO3

* Identidade e diversidade na escola.

— EFO01HIO1 (experiéncias pessoais e identidade)

— EIO3EO (convivéncia e respeito, para transigdo
infantil-F1)

* Herdis e heroinas negras (Dandara, Zumbi, Luiza
Mahin).

— EF01HIO2 (personagens historicos)
— EFO01HI03 (valorizagéo de diferentes culturas)
* Oralidade e contagao de histoérias.

— EF01LP18, EFO1LP19 (escuta, compreensao e
recontagem)

— EFO01HIO3 (oralidade como memoaria)
* Conceitos iniciais: respeito, igualdade, racismo.
— EFO01HIO3 (valores e convivéncia)

— EFO1EFO01 (respeito as diferencas — competéncias
gerais)

2° ANO
Construgéo de pertencimento

Povos africanos e modos de vida antes da colo-
nizagao.

— EF02HI02 (diferentes modos de vida no tempo e
espago)

— EF02GEO02 (grupos humanos e culturas)

* Brinquedos, jogos e musicas tradicionais.

— EF02ARO02, EFO2ARO03 (cultura e pratica artistica)
— EF02EFO02 (brincadeiras de diferentes culturas)

* Primeiros entendimentos sobre escravizagao.
— EFO02HI03 (formas de trabalho no passado)

— EFO02HI04 (respeito as culturas na formagéo do
Brasil)

* Quilombos como liberdade e cuidado.
— EF02HIO05 (comunidades e formas de organizagao)
— EFO02HIO06 (resisténcias)

* Arte afro-brasileira.

— EF02AR05, EF02AR06 (compreensao da diversi-
dade artistica)

— EFO02HI04 (Selecionar objetos e documentos
pessoais para compreender sua fungéo, seu uso e seu
significado)

3°ANO

Compreensao historica ampliada

« Africa pré-colonial e reinos africanos.

— EFO03HI01 (grandes civilizagdes e contribui¢cdes)

— EF03GEOQ2 (diversidade cultural)

 Trafico atlantico e chegada ao Brasil.

— EFO03HI02 (formas de trabalho e escravizagéo)

— EFO3HIO3 (movimentos de resisténcia)

 Cultura afro-brasileira: danga, culinaria, roupas,
artes.

— EF03AR03, EFO3AR04 (manifestagdes culturais)
— EFO03HI04 (diversidade étnico-racial)

— EFO3LP11

— EFO3HI04

* Religiosidades de matriz africana como patri-
monio.

— EFO03HI04 (diversidade religiosa)
— EF03GEOQ3 (culturas e modos de vida)
* Movimentos negros no Brasil (linha do tempo).

— EFO03HI05 (organizagbes e agdes de grupos so-
ciais)

4° ANO
Consciéncia critica em formacgao
* Colonizacao, escravidao e resisténcia.

— EF04HI01, EF04HI02 (expanséao europeia, coloni-
zagao e povos africanos)

— EF04HI03 (formas de resisténcia, quilombos)
* Quilombos histéricos e contemporaneos.
— EF04HI03

— EF04GEOQ3 (territérios e modos de vida)

— EFO02HI02

— EF02HI04




Edicao N° 1.738, 19 de margo de 2026 lQG!U ) Pagina 5
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

» Capoeira, samba, jongo.

— EF04AR04, EF04AR05 (manifestagdes culturais
brasileiras)

— EF04HI104 (culturas afro-brasileiras)

* Direitos humanos, igualdade racial e respeito.
— EFO04HI05 (cidadania e direitos)

— Competéncias Gerais 8,9 e 10

* Leis 10.639/03 e 11.645/08.

— EFO04HI05 (direitos e legislagao)

— EF04HI04 (analisar e construir cadeias alimentares
simples, reconhecendo a posi¢ao dos seres vivos)

5° ANO

Profundidade e descolonizacao

* Politicas de agao afirmativa (cotas).

— EFO5HI05 (lutas por igualdade e direitos)

— EFO05HI06 (participagao politica no Brasil)

* Aboligao, pés-aboligao e racismo estrutural.

— EF05HI03 (aboligéo e desigualdades persistentes)
— EFO5HI05 (movimentos sociais)

« Intelectuais negros (Beatriz, Lélia, Abdias, Con-
ceicao).

— EFO05HI01 (protagonistas na histéria do Brasil)
— EFO05HI04 (produgao cultural e intelectual)

* Cultura afro-diaspérica e dialogos com o mundo.
— EFO05GEOQ3 (interagdes culturais globais)

— EF05AR06 (arte como linguagem identitaria)

* Descolonizagdao do curriculo: quem conta a
historia?

— EFO05HI02, EFO5HI04 (formas de narrar e inter-
pretar o passado)

— Competéncias Gerais da BNCC — Pensamento
critico e repertorio cultural

4. Metodologias

» Contagéao de histérias, leitura compartilhada e rodas
de conversa.

* Leitura, interpretacao e produgéo de sentidos a partir
de provérbios africanos e narrativas indigenas.

» Uso de obras literarias afro-brasileiras e africanas.
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« Atividades ludicas, musica, danga, artes visuais,
culinaria.

» Pesquisas guiadas, entrevistas com familiares e
pessoas da comunidade.

» Anadlise critica de imagens, videos e materiais di-
daticos.

* Projetos culturais, semanas tematicas, celebragdes
comunitarias.

5. Avaliagao

» Observacéo continua das vivéncias e interagoes.
» Registros (desenhos, falas, produgdes artisticas).
* Portfélios, projetos e apresentagdes.

« Participagdo nas rodas e atividades culturais.

« Avaliagéo formativa, com foco no desenvolvimento
humano, e ndo na punigéo.

QUANTO A FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS NO PROCESSO:

Formacgao Docente e Fundamentagao Pedagoégica
da Disciplina

A implementagédo da disciplina Estudos Afro-brasi-
leiros e dos Povos Originarios sera acompanhada por
um processo estruturado de formagédo continuada de
educadores, realizado em parceria com a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

A formagédo tem como objetivo assegurar que os
profissionais responsaveis pela disciplina desenvolvam
competéncias tedricas, metodoldgicas e éticas para a
promogao da educagdo das relagdes étnico-raciais no
contexto escolar.

O percurso formativo contempla estudos sobre:

*legislagédo educacional voltada a educacéo para as
relagdes étnico-raciais;

*fundamentos da afrocentricidade e pedagogias
ancestrais;

*letramento racial e educagao antirracista;

* histéria e cultura afro-brasileira e indigena;

* educagao quilombola e territorialidade;
*literatura afro-brasileira e indigena;
*cosmovisdes africanas e indigenas;

*estética, identidade e representatividade negra;

* enfrentamento das multiplas manifestagdes do
racismo;

*planejamento e gestdo de projetos pedagogicos
antirracistas.

Esse processo formativo possibilita que os educa-
dores atuem com intencionalidade pedagdgica, sen-
sibilidade cultural e compromisso ético, assegurando
praticas educativas que valorizem as multiplas matrizes
civilizatérias presentes na formagéo do povo brasileiro.

Principios Pedagoégicos da Disciplina
A disciplina fundamenta-se nos seguintes principios:

* Protagonismo das narrativas historicamente silencia-
das, ampliando as vozes de sujeitos africanos, afro-brasi-
leiros e povos originarios na construgdo do conhecimento.

« Valorizagao da diversidade cultural presente no terri-
tério, reconhecendo as multiplas contribui¢cdes africanas,
afro-brasileiras e indigenas na formagédo da sociedade
brasileira.

» Desconstrugao de esteredtipos raciais, promovendo
leituras criticas sobre representagdes historicas e sociais.

* Fortalecimento da autoestima e do pertencimento,
garantindo que criangas e estudantes reconhegam sua
identidade, ancestralidade e dignidade.

* Promogéao de referéncias positivas, valorizando he-
réis, heroinas, intelectuais, liderangas e personalidades
negras e indigenas.

+ Sensibilizacdo da comunidade escolar para o en-
frentamento do racismo, fortalecendo praticas educativas
comprometidas com a equidade racial.

* Valorizagdo das memodrias coletivas e dos saberes
ancestrais, reconhecendo a oralidade, as tradi¢gdes e os
conhecimentos comunitarios como patrimoénios culturais.

» Promogéo do dialogo intercultural, favorecendo o
encontro respeitoso entre diferentes tradi¢des, culturas
e experiéncias.

* Incluem-se provérbios africanos, ensinamentos
indigenas e narrativas ancestrais como tecnologias de
transmissao de saberes civilizatorios.

Metodologia Pedagogica da Disciplina

A disciplina sera desenvolvida a partir de metodolo-
gias que integrem oralidade, literatura, artes, historia,
memoria e experiéncias culturais, articulando diferentes
linguagens e formas de produg&o do conhecimento.

Entre as principais abordagens metodoldgicas des-
tacam-se:

Pedagogia da Oralidade

valorizagdo de narrativas, contagédo de historias,
mitos, memorias e tradi¢gdes orais africanas e indigenas.

Pedagogia da Ancestralidade

reconhecimento dos saberes transmitidos entre
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geragdes, valorizando histérias familiares, comunitarias
e culturais.

Metodologias Ludicas e Sensoriais

especialmente na Educacgéao Infantil e nos anos iniciais,
utilizando brincadeiras, musica, danga, arte e experimen-
tacdes.

Investigagao Histérica e Cultural

pesquisas guiadas, estudo de personalidades histori-
cas, analise de documentos, imagens e narrativas.

Educacao Estética e Identitaria

valorizagéo da estética negra e indigena, da corporei-
dade, das expressoes culturais e da representatividade.

Aprendizagem por Projetos

desenvolvimento de projetos tematicos, feiras culturais,
exposicdes e produgdes coletivas.

Praticas Pedagoégicas

Entre as praticas pedagogicas que orientam o desen-
volvimento da disciplina destacam-se:

* leitura e mediagdo de literatura afro-brasileira, afri-
cana e indigena;

« contagdo de historias e narrativas ancestrais;
» rodas de conversa e escuta coletiva;

« producéo artistica e cultural;

* musica, danga e expressao corporal;

« vivéncias culturais e culinarias tradicionais;
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* pesquisas orientadas sobre personagens histéricos
e contemporaneos;

« construgdo de linhas do tempo histéricas;

» valorizagao das histdrias familiares e comunitarias;
* realizagdo de projetos culturais e eventos escolares.
Conclusao:

A analise do mérito da inclusdo da disciplina de edu-
cacao afro-brasileira e indigena nas escolas, a luz das
Normativas Legais n.° 10.639/03 e n° 11.645/2008, revela
uma jornada repleta de avangos e desafios. De fato, tal
disciplina na Rede Municipal de Ensino de Araruama repre-
senta um passo essencial e de vanguarda para a inclusao
e valorizagdo das culturas afro-brasileira e indigena no
curriculo escolar, transformando o sistema educacional
de nossa regido ao propor o ensino dessas historias e
tradicdes. Esta mudanga ndo apenas visa a corregédo de
fatos histéricos de apagamento cultural e alienagéo racista
e de exclusdo, mas também estabelece um compromisso
com a diversidade e o respeito as identidades étnicas e
culturais que constituem a nagao brasileira.

E certo que os desafios incluem a resisténcia insti-
tucional, a predominancia de uma visdo eurocéntrica no
curriculo e a dificuldade em garantir que essas leis sejam
aplicadas de forma eficaz e consistente. No entanto, cabe
a SEDUC, através do seu Departamento de Desenvolvi-
mento do Ensino, institucionalizar administrativamente
um planejamento claro e objetivo de formagao de seus
profissionais.

Para fins de estruturagdo e organizagao da rede para
insercao da disciplina nas Matrizes Curriculares da Edu-
cacao Infantil e do Ensino Fundamental |, tanto na moda-
lidade regular quanto na Educagéo de Jovens e Adultos,
inicialmente, o conteudo pertinente a disciplina Estudos

Afro-brasileiros e dos Povos Originarios sera abarcado
pela disciplina de Dinamicas de Leitura. Metade da carga
horaria sera destinada ao desenvolvimento dos Estudos
Afro-brasileiros e dos Povos Originarios, pondo-se, assim,
a presente proposta, em plena conformidade com o Re-
gimento Escolar da Educagéo Basica da Rede Municipal
de Ensino de Araruama.

Em suma, a proposta desta Douta Secretaria Municipal
de Educacgao, através do seu Departamento de Desen-
volvimento do Ensino tem o potencial de transformar
profundamente a educagdo no municipio, promovendo
uma compreensao mais abrangente e respeitosa da di-
versidade cultural.

E mister salientar que um sistema educacional que
celebra e valoriza todas as contribuigdes culturais formam
um Brasil melhor e justo. A implementagéo planejada e
gradativa desta Disciplina na Rede Municipal de Ensino
das Creches até o 5° ano e na EJA nas fases iniciais ira
garantir que o ensino da histéria e cultura afro-brasileira
e indigena se torne uma parte integral e vibrante da edu-
cagao, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

RELATOR PROFESSOR MARCELLO BEHRING

VOTO DO RELATOR

Face a todo exposto, o relator do presente Parecer
vota pela APROVAGAO e HOMOLOGAGAO da Propos-
ta de Inclusao da Disciplina ESTUDOS AFRO-BRASI-
LEIROS E DOS POVOS ORIGINARIOS nas Matrizes
Curriculares, através de um planejamento progressivo
de formacgao de seus profissionais da Rede Municipal de
Ensino de Araruama.

Parecer aprovado pela maioria absoluta do Colegiado
na 12 Reunido Extraordinaria do CME Do dia 18/03/2026.

RESOLUCAO CME 003/2026
Araruama , 18 de marco de 2026

Autoriza a redistribuicao, reestruturagao e reorga-
nizagdo nas Matrizes Curriculares da Educacao
Infantil e do Ensino Fundamental |, tanto na mo-

dalidade regular quanto na Educagéao de Jovens e

Adultos da Rede Municipal de Ensino de Araruama

para a insercgao da Disciplina “Estudos afro-brasi-
leiros e dos povos originarios” e da outras provi-

déncias.

O Presidente do CMEAR - Conselho Municipal
de Educagao de Araruama, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela LEIl 2.264 de 31 de outubro de 2018,
tendo como base soélida a votagdo unanime e foravoravel
ao Parecer CME 003/2026 deste 6rgéo, na 12 Reunido
Extraordinaria do dia 18 de margo /2026, ao documento
apresentado pela Secretaria Municipal de Educacao de
Araruama Referente a Criagdo da Disciplina “Estudos
afro-brasileiros e dos povos originarios”.

Considerando : a Lei 10.639/2003;

Considerando: a Lei 11.645/2008;

Considerando: o Oficio GABIN/SEDUC n°10/2026

Considerando: O Parecer CME 003/2026
Resolve :

Art.01 — Homologar a criagédo da Disciplina “ESTU-
DOS AFRO-BRASILEIROS E DOS POVOS ORIGINA-
RIOS” para a Rede Municipal de Ensino de Araruama
a ser ofertada da creche ao 5°ano do ensino fundamental
e na modalidade EJA fases iniciais.

Art.02 — Esta Disciplina contara com planejamento
pedagoégico do Departamento de Ensino da SEDUC,
registro em diario de classe e processos avaliativos
continuos, respeitando as especificidades das etapas e
modalidades de ensino.

ART.03 - Para fins de estruturagdo e organizagéo da
rede municipal de ensino para insergao da disciplina nas
Matrizes Curriculares da Educacgao Infantil e do Ensino
Fundamental |, tanto na modalidade regular quanto na

Educacdo de Jovens e Adultos, o conteudo pertinente
a disciplina Estudos Afro-brasileiros e dos Povos Origi-
narios sera abarcado pela disciplina de Dinamicas de
Leitura. Caso haja necessidade extraordinaria, podera
ser revista a qualquer tempo.

PARAGRAFO UNICO - Metade da carga horaria da
disciplina Dindmicas de Leitura sera destinada ao de-
senvolvimento dos Estudos Afro-brasileiros e dos Povos
Originarios.

ART.04 — Cabe ao Departamento de Desenvolvimento
do Ensino da SEDUC, institucionalizar administrativa-
mente um planejamento progressivo claro e objetivo de
formagéo de seus profissionais envolvidos diretamente no
desenvolvimento pedagégico e ministragédo da disciplina
Estudos Afro-brasileiros e dos Povos Originarios.

ART.05 - Esta Resolugédo entra em vigor na data
da sua publicagao, ficando assim revogadas quaisquer
disposi¢cdes em contrario.

Marcello Behring
Presidente CME/AR
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EXTRATO DO TERMO DE ADITAMENTO 01/2026 AO
CONTRATO DE LOCACAO DE BEM IMOVEL N° 02/
SEPOL/2025

Locacao do imovel constituido pelo Lote 02, da
Quadra D, do Loteamento denominado “SAO VI-
CENTE DE PAULO”, situado no lugar de Murubai,
Sao Vicente de Paulo, zona urbana do 3° distrito

deste municipio de Araruama/RJ, atual Estrada La-
goa de Juturnaiba, para a finalidade de utilizagdo
do “CRAS DE SAO VICENTE”.

Contrato regido pela Lei Federal n°® 14.133/21 e pelos
decretos municipais aplicaveis.

PARTES: Contratante: Municipio de Araruama
(Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagdo — SEPOL);

Contratada: Srs. Thiago da Silva Marinho e Guilher-
me da Silva Marinho

OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a alte-
racdo contratual, almejando também o reajuste corres-
pondente a 4,303070% do valor do respectivo contrato,
com base no indice do INPC (IBGE), conforme previséo
contratual, bem como justificativa apresentada pela em-
presa e anuéncia da SEPOL.

VALOR: O valor mensal corresponde a R$6.291,92
(seis mil duzentos e noventa e um reais e noventa e
dois centavos), perfazendo o valor total de R$75.503,04
(setenta e cinco mil quinhentos e trés reais e quatro
centavos).

Os recursos orgamentarios e financeiros para a liqui-
dacgéo do presente objeto estdo previstos em:

Unidade orgamentaria 07.01, PT
07.01.082440015.2.141, ED 3390.36.00.00, Fonte de
Recursos n° 2660, Codigo Reduzido 1292

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 25.266/2024

PRAZO: O prazo de vigéncia do Contrato de Locagéo
de Bem Imovel n° 02/SEPOL/2025 ¢é pelo periodo de
02/04/2026 a 02/04/2027.

DATA DE CELEBRAGAO: 16 de margo de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° N° 03/SE-
POL/2026

PARTES: Municipio de Araruama (Secretaria de
Politica Social); Beneficiaria: INSTITUIGAO LAR FA-
BIANO DE CRISTO

OBJETO: O objeto do presente Termo é a prestagao
de assisténcia social pela beneficiaria com o proposi-

to de oferecer protecao social especial a crianga em
vulnerabilidade e risco social, com vistas a reintegracédo
na familia bioldgica — natural ou extensa — ou colocagao
em familia substituta, a titulo de fomento prestado pelo
MUNICIPIO a BENEFICIARIA, visando o cumprimento
dos deveres do 1° Convenente quanto as normas e
diretrizes insculpidas nos artigos 196, 197 e 199, todos
da Constituicdo Federal c/c os arts. 154 e seu Inciso IV,
ambos da Lei Organica do Municipio de Araruama, Lei
Federal n°® 13.019/2014 e ainda, nos ditames da Delibe-
ragdo TCE/RJ n°®277/17 quanto ao amparo a crianga em
vulnerabilidade e risco social, autorizando o Municipio a
prover essas necessidades por modo proprio ou através
de terceiros, mediante fomento as entidades assistenciais
sem fins lucrativos.

VALOR: O MUNICIPIO obriga-se a remunerar a BE-
NEFICIARIA, a titulo de subvengao social as atividades
ja especificadas, com a quantia GLOBAL para o periodo
indicado na clausula 2.1, de R$ 120.000,00 (cento e
vinte e mil reais), que sera repassado de acordo com
as normas de execugao financeira e contabil, mediante
processo interno proprio para este fim.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos orca-
mentarios para fazer face as despesas inerentes ao
presente Convénio, correrdo por conta das seguintes
dotagbes orgamentarias: Unidade Orgamentaria: 07.01,
Programa de Trabalho 07.01.081220046.2.132, Elemento
de Despesa 3350.43.00.00, Fonte de Recursos n° 1500,
Caodigo Reduzido n°331.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°2.844/2026

NATUREZA E PRAZO: A natureza deste Termo é em
carater precario, rescindivel a qualquer momento por
qualquer das partes e em especial pelo MUNICIPIO,
sempre com notificagao prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ndo cabendo direito a indenizagao.

Seu prazo é por tempo determinado, com inicio em
16/03/2026 e término em 13/06/2026.

DATA DE CELEBRAGAO: 16 de margo de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 04/SE-
POL/2026

PARTES: Municipio de Araruama (Secretaria de
Politica Social); Beneficiaria: ASSOCIAGAO SAO BENE-
DITO - COMUNIDADE CATOLICA DE VIDA E ALIANGA
DIVINA CRUZ

OBJETO: O objeto do presente Termo é a prestagao
de assisténcia social pela beneficiaria com o prop6-
sito de atender pessoas com problemas na area da
dependéncia quimica, a titulo de fomento prestado pelo
MUNICIPIO a BENEFICIARIA, visando o cumprimento
dos deveres do 1° Convenente quanto as normas e
diretrizes insculpidas nos artigos 196, 197 e 199, todos
da Constituicdo Federal c/c os arts. 154 e seu Inciso IV,
ambos da Lei Organica do Municipio de Araruama, Lei
Federal n° 13.019/2014 e ainda, nos ditames da Deli-

beragdo TCE/RJ n° 277/17, quanto ao amparo a saude
e a sociabilidade, de um modo geral e em especial aos
dependentes quimicos, autorizando o Municipio a prover
essas necessidades por modo proprio ou através de
terceiros, mediante fomento as entidades assistenciais
sem fins lucrativos.

VALOR: O MUNICIPIO obriga-se a remunerar a BE-
NEFICIARIA, a titulo de subvengao social as atividades
ja especificadas, com a quantia GLOBAL para o periodo
indicado na clausula 2.1, de R$ 120.000,00 (cento e
vinte e mil reais), que sera repassado de acordo com
as normas de execugao financeira e contabil, mediante
processo interno proprio para este fim.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos orca-
mentarios para fazer face as despesas inerentes ao
presente Convénio, correrdo por conta das seguintes
dotagbes orgamentarias: Unidade Orgamentaria: 07.01,
Programa de Trabalho 07.01.081220046.2.132, Elemento
de Despesa 3350.43.00.00, Fonte de Recursos n° 1500,
Caodigo Reduzido n°331.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°® 28.622/2025

NATUREZA E PRAZO: A natureza deste Termo é em
carater precario, rescindivel a qualquer momento por
qualquer das partes e em especial pelo MUNICIPIO,
sempre com notificagdo prévia com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, ndo cabendo direito a indenizagao.

Seu prazo é por tempo determinado, com inicio em
16/03/2026 e término em 13/06/2026.

DATA DE CELEBRAGAO: 16 de margo de 2026.

PORTARIA SEADM N° 117/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 21516/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) KEILA GONGCALVES
MARINHO, Merendeira, matricula n® 136922-9, reducao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n® 21516/2025, nos termos
dos Art. 1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio em
26/01/2026 a 25/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 118/2026
DE 02 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 28323/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARCIA ADRIANA
PEREIRA DA SILVA DO VALE, Merendeira, matricula n°
8262-7, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica, no Processo n® 28323/2025 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 02/02/2026 e término em 31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 120/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 23209/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARILENE VIEIRA DE
ANDRADE, Professor I, matricula n® 1516-4, 09(nove)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 08/03/2010 a 07/03/2015, 08/03/2015 a
07/03/2020 e 08/03/2020 a 07/03/2025; conforme fls. 04
do Processo n°® 23209/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e término em
02/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 122/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 13615/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ELIANA MARA SAN-
TANA DOMINGUES, Professor I, matricula n® 6600-1,
06(seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 16/06/2010 a 15/06/2016 e
16/06/2016 a 15/06/2021; conforme fls. 05 do Processo n°
13615/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 02/03/2026 e término em 02/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 119/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 28517/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) BRUNO BARBOSA
RIBEIRO, Professor I, matricula n® 992846-4, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 24/02/2016 a 23/02/2021; conforme fls. 04
do Processo n° 28517/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 03/03/2026 e término em
03/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 121/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 18943/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) WANDERLEIA COR-
REIA DA SILVA, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 989-0,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 01/01/2006 a 31/12/2010; confor-
me fls. 04 do Processo n° 18943/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e
término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 123/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 17185/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MONICA MIRANDA DA
COSTA, Monitor de Transporte Escolar, matricula n°®
110707-0, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 27/10/2016 a 26/10/2021;
conforme fls. 04 do Processo n° 17185/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e
término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 124/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 22624/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) JACQUELINE GRACIE-
LE FUNIGA SILVA, Professor Il, matricula n® 121893-0,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 17/02/2020 a 16/02/2025; confor-
me fls. 04 do Processo n° 22624/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e
término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 126/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 20332/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) JOELMA DE CAR-
VALHO MARTINS, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
13163-6, 06(seis) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 02/05/2012 a 01/05/2017 e
02/05/2017 a 01/05/2022; conforme fls. 04 do Processo n°
20332/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 18/05/2026 e término em 18/11/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 128/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 25847/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) LUIZ EDUARDO HER-
RIOT, Médico Clinico, matricula n°® 980184-7, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 10/07/2002 a 09/07/2010 (um més) e
10/07/2010 a 09/07/2015 ( dois meses); conforme fls. 04
do Processo n°® 25847/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 09/03/2026 e término em
09/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 125/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 24884/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) CLEIANE ANTONIA
DOS SANTOS RIBEIRO, Tecnico Enfermagem, ma-
tricula n°® 118562-4, 03(trés) meses de Licenga Prémio
referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 01/01/2019 a
31/12/2024; conforme fls. 04 do Processo n° 24884/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
02/03/2026 e término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 127/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 26573/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) LUIZ HENRIQUE
PEREIRA DA CUNHA, Médico Ortopedista, matricu-
la n° 3623-4, 18(dezoito) meses de Licengca Prémio
referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 01/02/1993
a 31/01/1998, 01/02/1998 a 31/01/2003, 01/02/2003 a
31/01/2008, 01/02/2008 a 31/01/2013, 01/02/2013 a
31/01/2018 e 01/02/2018 a 31/01/2023; conforme fls. 04
do Processo n° 26573/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 03/03/2026 e término em
03/09/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 129/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 17700/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) CARLOS ALBERTO DA
SILVA ,Professor |, matricula n°® 823-0, 06(seis) meses de
Licenca Prémio referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s):
02/02/2014 a 01/02/2019 e 02/02/2019 a 01/02/2024; con-
forme fls. 04 do Processo n°® 17700/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 03/03/2026 e
término em 03/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 130/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 16594/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) AQUILA CORREA
DA SILVA, Monitor de Transporte Escolar, matricula n°®
121035-1, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 08/01/2020 a 07/01/2025;
conforme fls. 04 do Processo n° 16594/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e
término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 132/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 27785/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) EDSON DE OLIVEI-
RA NUNES, Guarda Civil, matricula n® 4072-0, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 01/08/2013 a 31/07/2020; conforme fls. 04
do Processo n°® 27785/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/03/2026 e término em
01/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 134/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 16816/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARIA HELENA DOS
SANTOS FERREIRA, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
10168-0, 06(seis) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 23/06/2013 a 22/06/2018 e
23/06/2018 a 22/06/2023; conforme fls. 04 do Processo n°
16816/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 04/03/2026 e término em 04/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 131/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 22188/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 529/2025 de 29 de
outubro de 2025 que trata de Readaptagao do servidor
(a) JESSICA ACCIOLY LINS MORGADO, Professor |,
matricula n° 111418-2, 180 (cento e oitenta) dias de Re-
adaptagdo, onde se Ié “com Matricula 121632-5" leia-se
“Matricula 111418-2".

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 133/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 16417/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) 1IZAIAS DE OLIVIEI-
RA, Guarda Civil Inspetor, matricula n® 6913-2, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 10/07/2000 a 09/07/2011; conforme fls. 04
do Processo n°® 16417/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 01/03/2026 e término em
01/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 135/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 26898/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ALEXANDRE DE
ARAUJO LOPES, Enfermeiro Il, matricula n°® 900672-9,
03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 01/07/2015 a 30/06/2020; confor-
me fls. 04 do Processo n°® 26898/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/03/2026 e
término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n°® 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 136/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 16157/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARLI SIMOES, Ag.
Ser. Gerais, matricula n°® 9300-9, 03(trés) meses de Li-
cencga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s):
26/01/2011 a 25/01/2016; conforme fls. 04 do Processo n°
16157/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 09/03/2026 e término em 09/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 138/2026
DE 05 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 18364/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ELZIMAR DE JESUS
FREIRE DOS SANTOS, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
11438-3, 06(seis) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 01/07/2014 a 30/06/2019 e
01/07/2019 a 30/06/2024; conforme fls. 04 do Processo n°®
18364/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 01/04/2026 e término em 01/10/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 140/2026
DE 05 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 25913/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) TAMARA MARIA DE
SOUZA, Auxiliar de Disciplina, matricula n° 6713-0,
06(seis) meses de Licenca Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 16/06/2000 a 15/06/2005 e
16/06/2005 a 15/06/2010; conforme fls. 04 do Processo n°
25913/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 09/03/2026 e término em 09/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 137/2026
DE 02 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 15647/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MAURO CESAR
FONSECA FIGUEIREDO, Fisioterapeuta, matricula n°®
3565-3, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 20/05/2013 a 19/05/2022;
conforme fls. 04 do Processo n°® 15647/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 05/03/2026 e
término em 05/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 02 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 139/2026
DE 05 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 15647/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MAURO CESAR
FONSECA FIGUEREIDO, Fisioterapeuta, matricula n°®
3565-3, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 20/05/2012 a 19/05/2022;
conforme fls. 04 do Processo n°® 15647/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 05/03/2026 e
término em 05/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 141/2026
DE 05 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 23080/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ALESSANDRA DA
SILVA CONCEIGAO, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
10823-5, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s)
ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 14/03/2016 a 13/03/2021;
conforme fls. 04 do Processo n° 23080/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 19/04/2026 e
término em 19/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 142/2026
DE 05 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 23688/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARCELO CAMPOS
DE CASTRO, Técnico Enfermagem, matricula n® 120595-
1, 03(trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s)
periodo(s) aquisitivo(s): 16/12/2019 a 15/12/2024; confor-
me fls. 04 do Processo n° 23688/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 09/03/2026 e
término em 09/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 144/2026
DE 09 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 4040/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor DEBORAH DA CRUZ LET-
TRE, Técnico Higiene Dental. Matricula n°® 120399-1,
08 (oito) dias de Licenga Matriménio, de acordo com o
Processo n® 4040/2026, e com o inciso |l do artigo 92 da Lei
Municipal n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 26/02/2026 e
término em 05/03/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 146/2026
DE 10 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1966/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CLAUCIMAR SAM-
PAIO GONCALVES, Merendeira, matricula n® 2178-4,
em fungdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
1966/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°
548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 01/01/2026 e término em
31/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 143/2026
DE 06 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 28520/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) MARGARETE ROSA
DA CONCEIGAO, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 3327-8,
06(seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) peri-
odo(s) aquisitivo(s): 31/03/2012 a 30/03/2017 e 31/03/2017
a 30/03/2022; conforme fls. 04 do Processo n° 28520/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
09/03/2026 e término em 09/09/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 05 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 145/2026
DE 09 DE MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 23933/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) DENILCE ALVES DIVI-
NO, Professor Il, matricula n® 9303-3, 06(seis) meses de
Licenca Prémio referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s):
18/01/2011 a 17/01/2021, 18/01/2021 a 17/01/2026 con-
forme fls. 13 do Processo n°® 23933/2025, e nos termos do
Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 02/02/2026 e
término em 02/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 147/2026
DE 10 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1582/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARTA ANGELA
SIQUEIRA DA SILVA, Serv. Ser. Pesado, matricula n°
11459-6, em funcao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica, no Processo n° 1582/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com
inicio em 26/01/2026 e término em 24/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 148/2026
DE 10 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1972/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MILENA RANGEL DA
SILVA, Merendeira, matricula n°® 134059-0, em fung¢ao
mais compativel com o seu estado de saude manten-
do suas atividades laborais, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, de acordo com a inspegao realizada pela
junta médica, no Processo n° 1972/2026 e nos termos do
Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 — Estatuto os Funcio-
narios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 23/02/2026 e término em 21/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 149/2026
DE 10 MARCO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 2227/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): LEONIDIA ALICE
FERREIRA PORTO, Professor Il, matricula n° 8504-9,
em fungao mais compativel com o seu estado de sau-
de mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
2227/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°
548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 05/02/2026 e término em
04/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de margo de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°02/2026
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°07/SESAU/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRA-
TANTE) e GOLDEN SERVIGOS E INTERMEDIAGOES
DE NEGOCIOS LTDA — CNPJ: 09.185.341/0001-53
(CONTRATADA).

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em servicos de manutengao preventiva e corretiva das
camaras de conservacgao, incluindo o fornecimento de pe-
gas e acessorios, visando atender as Unidades de Saude.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar
de 28 de janeiro de 2026 e a terminar em 28 de janeiro de
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é
de R$102.882,23 (cento e dois mil oitocentos e oitenta
e dois reais e vinte e trés centavos). Os recursos orga-
mentarios e financeiros para a liquidagao do presente
objeto estdo alocados a conta das seguintes dotagdes: PT
10.122.0046.2.030, ED 339039000000 e 339039170000,
Fonte de Recursos n°.1635, Empenho n°.81/2026.

DATA DA CELEBRAGAO: 27 de janeiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°02/2026
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°010/SESAU/2024.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE)
e BM GESTAO EMPRESARIAL E ATENDIMENTO A
SAUDE LTDA - CNPJ: 03.501.709/0001-69 (CONTRA-
TADA).

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servigos com fornecimento de mao
de obra capacitada na area de saude publica e agente
administrativo, com fornecimento de 07 tablets e 05
computadores moéveis, com internet, para desenvolvimento
de agdes de redugédo da mortalidade prematura pelas 04
DCNT (Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis) e aumentar
a prevaléncia do consumo recomendado de frutas, legu-
mes e verduras; reduzir o consumo de bebidas adogadas
artificialmente e consumo de alimentos ultra, visando
atender a populagéo vinculada a Atengédo Primaria de
Saude nos 05 (cinco) Distritos do Municipio de Araruama.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacdo sera de 12 (doze) meses, a contar
de 02 de margo de 2026 e a terminar em 28 02 de margo
de 2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$4.287.900,28 (quatro milhdes duzentos e oitenta e sete
mil, novecentos reais e vinte e oito centavos). Os recursos
or¢camentarios e financeiros para a liquidagédo do presente
objeto estdo alocados a conta das seguintes dotagdes: PT
10.301.0043.2.122, ND 339039000000 e 339039360000,
Fonte de Recursos n°.1621.

DATA DA CELEBRAGAO: 02 de margo de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°03/2026
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°037/SESAU/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE)
e CLINICA LIBRAAS SERVIGOS MEDICOS LTDA -
CNPJ: 47.839.530/0001-91 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada
em servicos de diagnéstico em endoscopia digestiva
alta (esofagogastroduodenoscopia) diagnostica, com
retirada de pdlipo de tubo digestivo e colonoscopia retirada
de polipo de tubo intestinal.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar
de 03 de margo de 2026 e a terminar em 03 de margo de
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$1.245.968,18 (um milh&o, duzentos e quarenta e cinco
mil, novecentos e sessenta e oito reais e dezoito centavos).
Os recursos orgamentarios e financeiros para a liquidagéo
do presente objeto estdo alocados a conta das seguintes
dotagdes: Orgdo 04, Unidade 01, PT 10.302.0043.2.124,
ND 339039000000 e 339039360000, Fonte de Recursos
n°.2635.

DATA DA CELEBRAGAO: 02 de margo de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°04/2026
AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N°01/SESAU/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE)
e RAIO X LAGOS DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA
— CNPJ: 24.118.745/0001-18 (CONTRATADA).

OBJETO: Prestagao de servigos técnicos de gestao
e realizagao de exames de diagnéstico, para aimplanta-
¢ao, gestao e operacionalizagdo do Centro de Diagnostico
e Imagem de Araruama/RJ.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratacao sera de 12 (doze) meses, a contar
de 05 de janeiro de 2026 e a terminar em 05 de janeiro de
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
R$9.579.156,12 (nove milhdes, quinhentos e setenta e
nove mil, cento e cinquenta e seis reais e doze centavos).
Os recursos orgamentarios e financeiros para a liquidagéo
do presente objeto estdo alocados a conta das seguintes
dotagdes: Orgdo 04, Unidade 01, PT 10.302.0043.2.124,
ED 339039000000 e 339039360000, Fonte de Recursos
n°1635, Empenho n°09/2026.

DATA DA CELEBRAGAO: 02 de janeiro de 2026.
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A Petrobras vai recom-
prar 50% de participacdo dos
campos de petroleo Tartaruga
Verde e Espadarte — Médulo I,
na Bacia de Campos, litoral do
Sudeste. Com o anuncio, a es-
tatal brasileira volta a ser 100%
dona dos campos, que tinham
sido vendidos em 2019, durante
0 governo de Jair Bolsonaro.

Atransacéo sera de US$
450 milhdes (equivalente a
R$ 2,3 bilhdo). A vendedora é
a Petronas, petrolifera estatal
da Malasia. O comunicado da
Petrobras sobre a aquisigao foi
divulgado na noite de segunda-
feira (16).

O pagamento sera feito
de forma parcelada. US$ 50 mi-
Ihdes no ato de assinatura (ainda
sem data); US$ 350 milhdes
no fechamento da operacéo,
sujeito a ajustes relacionados a
data efetiva da transacéo; duas
parcelas, no valor de US$ 25
milhdes cada, a serem quitadas
em 12 e 24 meses apos o fe-
chamento.

O Teatro Municipal Dr.
Atila Costa, em S&o Pedro da
Aldeia, recebe o espetaculo
teatral musicado “Nao Quero
Choro Nem Vela: Vida e obra
de Noel Rosa” no dia 20 de
margo (sexta-feira), as 20h. A
montagem propde um encontro
sensivel com a trajetéria de um
dos maiores nomes da musica
brasileira, o compositor Noel
Rosa, reunindo teatro e musica
em uma narrativa que revisita
momentos marcantes de sua

Petrobras retoma 100% da producao
em duas areas da Bacia de Campos

Direito de preferéncia

No negdcio, a Petrobras
exerceu o chamado direito de
preferéncia. Isso significa que,
por ser sécia do empreendimen-
to, a empresa brasileira péde
igualar uma proposta de compra
feita por outra empresa, a Brava
Energia, uma das principais ope-
radoras independentes de dleo
€ gas no pais, criada em 2024,
com a jungéo da 3R Petroleum
e a Enauta.

Dessa forma, a Petro-
bras teve preferéncia diante do
negocio que a Brava Energia
tinha anunciado em 15 de janeiro
de 2026.

Campos

O campo de Tartaruga
Verde e o Médulo Il de Espadar-
te estdo localizados na porgéo
sul da Bacia de Campos, em
[dmina d’agua entre aproxima-
damente 700 metros e 1.620
metros.

Os dois ja sao opera-
dos pela Petrobras, por meio

do navio-plataforma Cidade de
Campos dos Goytacazes, com
producdo atual de cerca de 55
mil barris de 6leo por dia.

Condigoes atrativas

De acordo com a Pe-
trobras, a aquisigcdo apresenta
“condigdes econdmico-finan-
ceiras atrativas, adiciona flexi-
bilidade decisdria na gestéo de
portfolio da companhia”.

A empresa afirma que
a compra esta “em consonan-
cia’” com o plano de negdcios,
“reforcando o direcionamento
estratégico voltado ao segmento
de dleo e gas, com disciplina na
alocagdo de capital, resiliéncia
econdmica e ambiental, mitiga-
¢ao de riscos e priorizacao de
ativos com maior potencial de
geracao de valor aos acionistas”.

A concluséo da opera-
¢ao estda sujeita ao cumprimento
de condig¢des precedentes pre-
vistas no contrato de compra e
venda, incluindo a aprovagéao
pela Agéncia Nacional do Pe-

tréleo, Gas Natural e Biocom-
bustiveis (ANP), 6rgao federal
regulador do setor.

Retomada de participagao

O interesse da Petrobras
nos campos estad no sentido
contrario do movimento da com-
panhia no governo Bolsonaro.
Em 2019, ao anunciar a venda
para a Petronas, a Petrobras
negociou Tartaruga Verde e do
Maodulo Il do Espadarte por US$
1.293,5 milhoes.

A época, Tartaruga Ver-
de produzia cerca de 103 mil bar-
ris de 6leo por dia, e o Médulo [l
tinha previséo de inicio em 2021.

Ao justificar a venda,
a entdo direcao da Petrobras
informou que “a transagao esta
alinhada a otimizagéo do portfo-
lio e a melhora de alocacao do
capital da companhia, visando a
geracao de valor para 0s n0ssos
acionistas”.

Guerra e petréleo em alta
O movimento de aqui-

Sao Pedro da Aldeia recebe espetaculo
teatral musicado em homenagem a Noel Rosa

vida e carreira. A atracao tem o
apoio da Secretaria Municipal
de Cultura.

Os ingressos estédo a
venda pela internet, no site
Sympla, e a classificagao in-
dicativa € de 14 anos. Com
encenacao que alterna cenas
dramaticas e interpretagdes
musicais, o espetaculo conduz
o publico por diferentes fases da
breve, porém intensa trajetéria
de Noel Rosa.

Reconhecido como um

dos pioneiros do samba urbano,
o artista foi responsavel por
aproximar o género do ambien-
te urbano e ampliar seu alcance
na musica brasileira. Mesmo
tendo falecido precocemente,
aos 26 anos, deixou um reper-
torio que atravessa geragdes e
permanece vivo no imaginario
popular.

O titulo da montagem
faz referéncia ao verso da can-
cao Fita Amarela, um dos clas-
sicos de sua obra. A proposta

da dramaturgia € ir além da ho-
menagem, apresentando uma
leitura sensivel sobre a memoria
do compositor, evidenciando
sua genialidade, suas contra-
dicdes e a poténcia poética de
suas composigdes.

O espetaculo tem texto
e dramaturgia assinados por
Geraldo Afonso e direcao de
Daniel Ericsson. O elenco reu-
ne Kéren Hapuk, Simon Soul,
Yuri Vasconcellos, Diego Vivas,
Manuela Dominato, Roberta

sicdo da Petrobras ocorre em
cenario de alta do prego do pe-
tréleo no mercado internacional,
que supera US$ 100 o barril do
tipo Brent (referéncia global).
Essa cotagéo representa salto
de 70% no ano. O motivo para
a escalada no prego € a guerra
no Ira.

Atacado por Israel e Es-
tados Unidos, o Ird reagiu com o
bloqueio do Estreito de Ormuz,
ligagao maritima entre os golfos
Pérsico e de Om3, ao sul do Ira.
Porla, passam 20% da produgao
mundial de petroleo e gas.

O gargalo na regiao
pressiona a oferta de petréleo
no mercado internacional, o que
eleva a cotagao dos pregos.

Na ultima sexta-feira
(13), a Petrobras anunciou re-
ajuste no prego do diesel. Se-
gundo a companhia, o efeito ao
consumidor final sera suavizado
por medidas anunciadas pelo
governo na véspera (12), com
reducéo de tributos incidentes
na venda do combustivel.

Sant’anna, Gustavo Seabra,
Jean Maciel e Lara Suzana,
além dos musicos Miguel R.
Hevia e Vitalino, responsaveis
por dar vida sonora ao universo
musical de Noel Rosa.
Aprodugéo é da Sambu-
ra Multiartes. Mais informacgdes
podem ser obtidas pelo nimero
(22) 99839-3640 (WhatsApp).
O Teatro Municipal Dr.
Atila Costa esta localizado na
Rua Francisco Santos Silva, n°®
555, no bairro Nova Sao Pedro.

Prefeitura de Macaé e comércio reforcam a organizacao no mercado de peixes

A Semana Santa é tradi-
cionalmente o periodo de maior
movimento no Mercado de Pei-
xes de Macaé, impulsionando a
economia local e aumentando
0 consumo de pescado, princi-
palmente devido a tradigéo de
substituir a carne vermelha por
peixe. No ano passado, o mer-
cado registrou crescimento signi-
ficativo nas vendas e reforcou a

importancia de manter o espago
organizado e eficiente para co-
merciantes e consumidores.
Atendendo a um pedido
dos préprios comerciantes e
da populagao, a Prefeitura de
Macaé vai mobilizar uma forca-
tarefa especial durante a Se-
mana Santa, entre 29 de marco
(Domingo de Ramos) e 5 de abril
(Domingo de Pascoa). A iniciati-

va busca organizar o mercado,
garantir pescado de qualidade e
coibir o comércio irregular, que
oferece produtos de procedéncia
incerta e riscos a populagao.

A iniciativa foi definida
em reunido estratégica realizada
na ultima sexta-feira (13), reunin-
do representantes da administra-
¢&o municipal responsaveis pelo
planejamento das ac¢des para a

Semana Santa.

Quem visitar o Mercado
podera escolher pescado fres-
quinho, aproveitar petiscos nos
estandes e conferir artigos de
artesaos locais. O local dispbe
de vagas de estacionamento
de curta duragéo, e ha opcgdes
particulares no entorno.

Macaé é um dos prin-
cipais produtores de pescado

da regido Norte Fluminense e
referéncia no setor. Diariamente,
chegam ao Mercado Municipal
dezenas de espécies de peixes,
moluscos e crustaceos, e a
venda local por microempre-
endedores ultrapassa 1.000
toneladas. O mercado também
abastece outras cidades e esta-
dos e fortalece a competitividade
econdmica do setor.



