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Bizlos por Elas Cabo Frio tem queda de mais de 30%
passa por reajuste na mortalidade infantil em 2025

e amplia apoio as

mulheres

A Prefeitura de Buzios, por meio da
Secretaria da Mulher, anunciou o reajuste
do beneficio do programa Buzios por Elas,
que passou de R$ 400 para R$ 507. A ini-
ciativa oferece apoio financeiro temporario

para mulheres... IPa2402]

,,i |
Com radios via satélite, ~ ‘
Prefeitura de Angra
amplia comunicacgao
com a llha Grande

A Prefeitura de Angra dos Reis,
por meio da Secretaria Executiva da llha
Grande, finalizou a instalagao de 11 radios
via satélite em diferentes localidades da

llha Grande. 02}

Envio de declaracao
do IR comeca na
proxima semana;
veja regras

A Receita Federal divulgara na
proxima segunda-feira (16) as regras da
Declaragéo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) 2026. Embora o calendario
oficial ainda ndo tenha sido anunciado, a

expectativa é que o prazo... 110)

Saude de Macaé
promove acao educativa
alusiva ao Dia Mundial

de Combate a Tuberculose

Em aluséo ao Dia Mundial de Com-
bate a Tuberculose (24 de margo), a
Secretaria Municipal de Saude, por meio
do Programa Municipal de Pneumologia
Sanitaria, esta a promover ac¢des voltadas a

conscientizacao da populagao... i10)
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Prefeitura de Araruama
amplia cuidados com a
saude da mulher

Na ultima segun-
da-feira (09), a Secretaria
Municipal de Saude iniciou
a implantagao do método
contraceptivo “implanon”,
considerado moderno, se-
guro e capaz de prevenir
a gravidez por até 3 anos.

A iniciativa tem
como objetivo ampliar o
acesso aos métodos con-
traceptivos e fortalecer as
politicas publicas voltadas
a saude da mulher, ga-
rantindo mais autonomia,
cuidado e qualidade de
vida para a populagcéao
feminina.

Mulheres em
idade fértil, entre 14 e
49 anos, tém acesso ao
método. Basta a usuaria
procurar o posto de saude
onde é cadastrada, para
dar inicio ao processo de
solicitagdo e agendamen-
to do procedimento.

Ainsercdo do dis-
positivo esta sendo rea-
lizada no PAM (Posto de

Assisténcia Médica), me-
diante avaliacdo médica,
realizacdo dos exames
necessarios e assinatura
do termo de consenti-
mento.

O Implanon é um
pequeno bastao flexivel,
com cerca de 4 centime-
tros de comprimento, que
€ inserido sob a pele do
brago da mulher. Segundo
as autoridades de saude,
o dispositivo libera con-
tinuamente o horménio
etonogestrel, que atua
impedindo a ovulagao e di-
ficultando a passagem dos
espermatozoides, com
mais de 99% de eficacia.

Aliniciativa integra
as acdes desenvolvidas
pela Prefeitura de Araru-
ama voltadas ao fortale-
cimento da saude da mu-
Iher, especialmente neste
més de margo, quando
diversas atividades séo
realizadas em alusdo ao
Més da Mulher.
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Cabo Frio tem queda de mais de 30%
na mortalidade infantil em 2025

Cabo Frio fechou o ano de
2025 com uma reducgao de 33,9%
na taxa de mortalidade infantil em
relacdo ao ano anterior. Esse é
um dos dados que apontam os
inumeros avangos obtidos pela
Saude do municipio, durante o
primeiro ano da atual gestao, e que
constam no 3° Relatorio Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA),
apresentado em audiéncia publica
na Camara Municipal.

No ano passado, Cabo
Frio também teve uma reducao
de 35,7% no quantitativo de 6bitos
infantis, que se refere ao niumero
absoluto de mortes de criancgas

de até um ano de idade. Ambas
as estatisticas comprovam nume-
ricamente as melhorias implanta-
das no programa de pré-natal no
municipio. No caso da morbidade
hospitalar como um todo, a redu-
cao foi de 5,5% comparada ao ano
de 2024.

Outro indicador que teve
resultado expressivo foi o de
realizacdo de exames, que teve
crescimento anual de 114,32%, re-
sultando na ampliagdo da capaci-
dade diagnostica e na redugéo da
demanda reprimida, e favorecendo
a continuidade dos tratamentos.

Tais resultados também

foram possiveis a partir de um
maior investimento nas acgdes e
programas de Saude, ao longo
dos primeiros 12 meses de gestao.
Em 2025, foram aplicados 24,71%
das receitas do municipio no setor,
percentual quase 10% acima do
minimo exigido pela Lei, que € de
15% da arrecadacao.

Em relacao a Atencao Basi-
ca, 0s numeros tambem s&o super-
lativos. Ao longo do ano passado,
foram realizados 182. 277 atendi-
mentos individuais; 15.905 aten-
dimentos odontoldgicos; 272.399
procedimentos e 355.465 visitas
domiciliares.

Buzios por Elas passa por reajuste
e amplia apoio as mulheres

A Prefeitura de Buzios,
por meio da Secretaria da Mulher,
anunciou o reajuste do beneficio
do programa Buzios por Elas, que
passou de R$ 400 para R$ 507. A
iniciativa oferece apoio financeiro
temporario para mulheres em
situacao de violéncia doméstica
e vulnerabilidade social, contri-
buindo para que possam romper
o ciclo da violéncia e reconstruir
suas vidas com mais seguranga
e autonomia.

Criado pela Lei Municipal
n° 1.879/2023 e regulamentado
pelo Decreto n° 2.345/2023, o
programa funciona como uma

transferéncia de renda destina-
da a mulheres que estejam em
acompanhamento pelo Centro
Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM) e que atendam
aos critérios estabelecidos, como
possuir medida protetiva ativa e
registro de ocorréncia.

A atualizagao do beneficio
foi deliberada e aprovada pelo
Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (COMDIM), reforgando
0 compromisso do municipio com
politicas publicas voltadas a prote-
¢ao e ao acolhimento de mulheres
em situagao de violéncia.

O beneficio é concedido

inicialmente por trés meses, po-
dendo ser prorrogado por mais
trés, mediante avaliagao técnica.
O perfil das beneficiarias € com-
posto por mulheres em situacéo
de violéncia e vulnerabilidade
social que cumpram os requisitos
do programa.

Mulheres que precisarem
de orientagdo ou desejarem saber
mais sobre o programa podem
procurar o CEAM ou entrar em
contato pelo WhatsApp da uni-
dade.

Acesse: mulher.buzios.
ri.gov.br

CEAM: (22) 2350-6069

Com radios via satélite, Prefeitura de Angra
amplia comunicacao com a llha Grande

A Prefeitura de Angra dos
Reis, por meio da Secretaria Exe-
cutiva da llha Grande, finalizou a
instalac&o de 11 radios via satélite
em diferentes localidades da llha
Grande. A iniciativa tem como
objetivo reforgar o contato entre
as comunidades e o continente,
especialmente em situagbes
emergenciais, quando ha queda
de energia elétrica ou interrupgao
da internet.

Os equipamentos foram
instalados em Palmas, Dois Rios,
Parnaioca, Proveta, Praia Verme-
Iha, Aragatiba, Praia da Longa,
Bananal, Japariz, Vila do Abrado
e Aventureiro. Os radios permitem

a comunicacao direta entre as lo-
calidades dailha e duas bases no
continente, uma na Defesa Civil e
outra na Secretaria de Seguran-
ca Publica, criando uma rede de
contato independente de outros
sistemas.

Os aparelhos foram dis-
ponibilizados em locais publicos,
como escolas e igrejas, de forma
a garantir o acesso da populagao
em caso de necessidade. Em
comunidades com fornecimento
regular de energia elétrica, os
equipamentos contam com ba-
teria com autonomia de até 24
horas.

Ja nas localidades sem

energia, caso de Palmas, Parnaio-
ca e Aventureiro, o funcionamento
€ garantido por painéis de energia
solar.

Na manha de terca-feira,
10 de margo, na sede da Defesa
Civil, técnicos responsaveis pela
instalacdo dos equipamentos
ministraram um curso de capaci-
tacao para a utilizagao do sistema.
Participaram do treinamento o se-
cretario-executivo da llha Grande,
Carlos Kazuo, acompanhado de
sua equipe; o professor Anderson
Sato, representando a Universi-
dade Federal Fluminense (UFF);
e agentes de Protegao e Defesa
Civil de Angra dos Reis.
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PORTARIA SEADM N° 099/2026
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 2167/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor LUCIANE DE BRITO, Ag.
Ser. Gerais. Matricula n® 980142-1, 01 (um) dia de Licenca
Matrimonio, de acordo com o Processo n° 2167/2026,
e com o inciso |l do artigo 92 da Lei Municipal n° 548/85
- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio e término em 05/02/2026.

*Ressalva-se que o periodo de 29/01/2026 a 04/02/2026
coincidiu com férias regularmente concedidas ao servidor,
razédo pela qual a licenga Matrimdnio produzira efeitos
apenas no dia 05/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 19 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 101/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 2821/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor KAROLINA VICENTE XA-
VIER, Professor I. Matricula n° 134710-1, 08 (oito) dias
de Licenga Matriménio, de acordo com o Processo n°
2821/2026, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n° 548/85 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Muni-
cipio de Araruama, com inicio em 05/02/2026 e término
em 12/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 103/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25783/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) JULIA MOSCOSO
MAGALHAES, Merendeira, matriculas n°® 137374-9, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
25783/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 15/11/2025 e término em 13/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 100/2026
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 19195/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) TAYLANE RIBEIRO DE
ALMEIDA,Professor Il, matricula n® 993589-4, 03(trés)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao(s) periodo(s)
aquisitivo(s): 24/02/2016 a 23/02/2021; conforme fls. 04
do Processo n° 19195/2025, e nos termos do Artigo 131
a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 09/03/2026 e término em
09/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 19 fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragado
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 102/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 6043/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MONICA CRISTINA
SALAZAR FIDALGO PINTO, Auxiliar de Disciplina,
matriculas n® 1540-7, 14 (quatorze) dias de Licenga para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 6043/2025, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 13/03/2025 e término em 26/03/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 104/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 4897/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) GISELLE TORRES DA
SILVA, Auxiliar de Disciplina, matricula n°® 121021-1,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n°® 4897/2025, nos termos dos
Art. 1°e 4°daLein®1.887/2014, com inicio em 25/02/2025
a 24/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 105/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 937/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) ANAKELLY EBRAIM DA
SILVA, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 128254-9, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o
Processo n° 937/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da Lei
n° 1.887/2014, com inicio em 07/02/2026 a 05/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 107/2026
DE 23 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 1364/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): TATIANA ROSA SI-
QUEIRA LOPES, Merendeira, matricula n® 12827-9, em
funcdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecao realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 1364/2026 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 22/01/2026 e término em 20/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 109/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1095/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) SIMONE PEREIRA FELIX,
Ag. Ser. Gerais, matricula n® 122336-4, redugao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n°® 1095/2026, nos termos dos Art. 1° e 4°da Lei
n° 1.887/2014, com inicio em 09/02/2026 a 08/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 106/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1277/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) MARILUCE ANTUNES
ROSA, Oficial Administrativo, matricula n® 1794-9, redu-
¢ao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o
Processo n® 1277/2026, nos termos dos Art. 1° e 4°da Lei
n°® 1.887/2014, com inicio em 28/01/2026 a 26/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 108/2026
DE 23 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo748/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): ELIANA CAMPOS
DOS SANTOS CONCEICAO, Ag. Ser. Gerais, matricula
n® 121592-2, em fung¢do mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com a inspegéao realizada pela junta médica,
no Processo n°® 748/2026 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 09/12/2025
e termino em 08/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 110/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 1169/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) VIVIAN TEIXEIRA DE
ARAUJO, Merendeira, matricula n® 122396-8, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com o
Processo n°® 1169/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da Lei
n°® 1.887/2014, com inicio em 26/01/2026 a 24/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 111/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 14140/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) IVANIA DA SILVA SAN-
TOS SERPA, Merendeira, matriculas n® 12814-7, 07 (sete)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 14140/2025,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 21/06/2025
e término em 27/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 112/2026
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 20247/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) IVANIA DA SILVA SAN-
TOS SERPA, Merendeira, matriculas n® 12814-7, 07 (sete)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 20247/2025,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Pudblicos do Municipio de Araruama, com inicio 01/09/2025
e término em 07/09/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 23 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA N° 026
DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Nomeia Fiscal de Contrato da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 69, da Lei
Organica do Municipio, considerando o art. 37 da Consti-
tuicdo Federal e o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado para atuar na fungéo de Fiscal
de Contrato da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR-
TE E LAZER nos moldes do art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021, com a seguinte desposic¢io:

Leonardo Berriel Pinheiro , matricula n° 44865

Mathias Marinho Dias Neto, matricula n® 1195280

Art. 2° O servidor devera atender ao Guia de Orien-
tacao a Gestores e Fiscais de Contratos, elaborado pela
Secretaria de Controladoria Geral e disponibilizado no sitio
oficial do municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a contar nesta data.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 076
DE 03 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. VALDINEA SA DA COSTA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR ESPE-
CIAL — GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 077
DE 03 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. ANA LUIZA ASSAF GUIMARAES
FERRAZ, do cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO
DE RECURSOS HIiDRICOS - SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 078
DE 03 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. RAFAEL GONC}AL,VES CORREA, do
cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 079
DE 04 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. RAFAEL GONGALVES CORREA, para
exercer o cargo comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HIiDRICOS — SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 080
DE 04 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. ANA LUIZA ASSAF GUIMARAES
FERRAZ, para exercer o cargo comissionado de ASSES-

SOR TECNICO - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 04 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 081
DE 05 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Exonerar o Sr. EDNELSON ROBERTO DA SILVA,
do cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO - SE-

CRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com efeitos
a contar de 1° de margo de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 082
DE 05 DE MARCO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. DEJANE CAVALCANTE DA NOBRE-
GA, para exercer o cargo comissionado de SUBSECRE-

TARIO - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com
efeitos a contar de 1° de marco de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

LEI N° 2760
DE 12 DE MARCO DE 2026

EMENTA: REAJUSTA O SALARIO BASE DOS PRO-
FISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO
DE ARARUAMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(Projeto de Lei n° 08, de autoria do Poder Executi-
Vo).

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a reajus-
tar o salario base dos profissionais da educagao em
conformidade com o disciplinado pela Constituicdo da
Republica e Lei Federal n° 11.738 de 2008, em especial
ao disposto nos arts. 2° e 3°.

Art. 2°. O reajuste aplicavel compreende o percentil de
5, 4% sobre o salario base dos profissionais do magistério
municipal.

§ 1°. Observadas as disposi¢bes constitucionais, ao
servidor inativo e ao pensionista somente sera aplicado
o reajuste se este fizer jus a paridade de remuneracao.

§ 2°. As diretrizes desta norma aplicam-se aos servi-
dores estatutarios e aos temporarios.

Art. 3°. Os efeitos desta Lei incidem sobre a compe-
téncia de margo de 2026 e posteriores.

Art. 4°. As despesas referentes a efetivagéo dos efeitos
desta Lei correrdo as contas de dotagdo orcamentaria
prépria, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 12 de margo de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

DECRETO N° 25
DE 10 DE MARCO DE 2026.

Disp6e sobre o procedimento para autorizagao de
adesdo de 6rgaos ou entidades externas as Atas de
Registro de Preg¢os gerenciadas pelo Municipio de
Araruama, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, no uso
das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficién-
cia, planejamento e controle na gestao das contratacdes
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e
conferir maior controle administrativo as autorizagbes de
adesao as Atas de Registro de Precos gerenciadas pelo
Municipio de Araruama;

CONSIDERANDO as disposigoes da Lein® 14.133/2021
no que se refere ao Sistema de Registro de Precos;

DECRETA:

Art. 1° Aautorizagao para que 6rgaos ou entidades
da Administragao Publica de outros entes federativos
realizem adesao as Atas de Registro de Pregos geren-
ciadas pelo Municipio de Araruama dependera de prévia
anuéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° Os pedidos de ades&o formulados por 6rgaos
ou entidades externas deverao ser autuados em processo
administrativo préprio e encaminhados ao Gabinete da
Prefeita para apreciagao e autorizagao.

Art. 3° O processo administrativo de que trata o artigo
anterior devera conter, no minimo:

| — solicitagéo formal do 6rgéo ou entidade interessada
na adesao;

Il — identificacdo da Ata de Registro de Precos e do
item pretendido;

Il — manifestagdo do 6rgédo ou secretaria municipal
responsavel pela gestdo da Ata quanto a viabilidade da
adesio;

IV — informagado acerca do saldo disponivel da Ata e
da capacidade de atendimento pelo fornecedor registrado;

V —justificativa quanto a conveniéncia e oportunidade
da autorizagdo, demonstrando que a adesdo ndo com-
prometera o atendimento das demandas do Municipio.

Art. 4° A autorizacdo para adesao de 6rgéos ou en-
tidades externas observara os limites estabelecidos na
legislacao vigente.

§ 1° Cada 6rgéo ou entidade aderente podera contra-
tar quantitativos limitados a até cinquenta por cento do
quantitativo de cada item registrado na respectiva Ata de
Registro de Precos.

§ 2° O quantitativo decorrente das adesbes realizadas
por 6rgéos ou entidades externas n&o podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado
na Ata de Registro de Precos.

§ 3° Caberé ao 6rgéo ou secretaria municipal respon-
savel pela gestao da Ata verificar previamente a existéncia
de saldo disponivel e a capacidade de atendimento pelo
fornecedor registrado.

Art. 5° Somente apds a autorizagéo expressa do Chefe
do Poder Executivo podera ser formalizada a anuéncia do
Municipio de Araruama a adeséo solicitada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete da Prefeita, em 10 de marco de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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DECRETO N° 026
DE 10 de MARCO DE 2026.

“INSTITUI A MANIFESTAGAO DE INTERESSE DA
INICIATIVA PRIVADA — MIP PARA ESTRUTURAGCAO
DE PROJETOS DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVA-
DAS, CONCESSOES COMUNS E PERMISSOES, NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE ARARUAMA, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE ARARUAMA, no
uso de suas atribuigdes legais, especialmente o inciso
VIl do art. 69 da Lei Organica Municipal, e tendo em vista
o disposto no art. 21 da Lei Federal n° 8.987/1995, art.
31 da Lei Federal n® 9.074/1995, art. 3° da Lei Federal
n° 11.079/2004, e na Lei Municipal n.° 2759 de 24 de
fevereiro de 2026.

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° - Este Decreto regulamenta a apresentagao
de projetos, estudos ou levantamentos elaborados
por pessoa fisica ou juridica, nacionais ou estrangeiras,
individualmente ou em grupo, a serem utilizados na es-
truturacao de:

| — concesséo patrocinada;

Il — concessdo administrativa;

Ill — concessao comum;

IV — permisséo de servigo publico.

§1° Considera-se Manifestacéo de Interesse da Inicia-
tiva Privada — MIP a provocacgao formal da Administragéo
para desenvolvimento de estudos destinados a modela-
gem dos projetos mencionados neste artigo.

§2° A autorizagio para elaboragéo de estudos nao gera
direito adquirido, preferéncia, exclusividade ou obrigagéo
de licitar.

§3° AMIP integrara o Programa Municipal de Parcerias
Publico-Privadas — PROPAR ARARUAMA, quando se
tratar de projeto enquadrado na Lei Municipal n® 2759 de
24 de fevereiro de 2026.

CAPITULOII

DO PROCEDIMENTO

Art. 2° - O interessado devera protocolar requerimento
contendo, no minimo:

| — descrigdo do objeto e sua relevancia econdmica
e social;

Il — estimativa preliminar de investimentos;

Il — justificativa da viabilidade;

IV — etapas e prazos de execugao dos estudos;

V — composigéo da equipe técnica;

VI — planilha estimativa detalhada de custos passiveis
de eventual ressarcimento.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Governo, apreciara o pedido de
autorizacdo de MIP apresentada, desde que preencha os
requisitos minimos descritos no art. 2°.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de PPP, a deli-
beragao final caberd ao Conselho Gestor de Parcerias
Publico-Privadas.

CAPITULO NI

DA AUTORIZAGAO

Art. 4° - A autorizagao sera formalizada por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante publicagao
no Diario Oficial, contendo:

| — objeto autorizado;

Il — prazo para entrega dos estudos;

Il — valor maximo admitido para eventual ressarci-
mento;

IV —indicacéo expressa de auséncia de exclusividade.
§1° Podera ser publicado chamamento publico para
que outros interessados apresentem estudos sobre o

mesmo objeto.

§2° A autorizagdo podera ser revogada a qualquer
tempo, sem direito a indenizacao.

CAPITULO IV

DOS ESTUDOS

Art. 5° - Os estudos deverdo contemplar, no minimo:
| — viabilidade técnica;

Il — viabilidade econdmico-financeira;

[ll — analise de riscos;

IV — modelagem juridico-contratual;

V — estimativa de impactos orgamentarios;

VI — matriz de riscos.

§1° Os estudos né&o vinculam a Administragao.

§2° Poderéo ser utilizados total ou parcialmente.
CAPITULO V

DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art. 6° - Os direitos autorais relativos aos estudos apro-

vados serao cedidos ao Municipio, podendo ser utilizados
incondicionalmente.

§1° Nao sera devida qualquer remuneragéo por pro-
priedade intelectual.

§2° A utilizagao dos estudos nao confere vantagem
competitiva ao autor.

§3° O autor podera participar da futura licitagao.
CAPITULO VI

DO RESSARCIMENTO

Art. 7° - O ressarcimento:

| — somente ocorrera se houver licitagao;

Il — ficara a cargo do vencedor do certame;

lIl — sera limitado ao valor previamente fixado no ato
de autorizagao;

IV — dependera de aprovagao formal dos estudos.

§1° O valor ressarcivel podera ser reduzido pela Ad-
ministracdo, mediante justificativa técnica.

§2° Nao havera ressarcimento caso o projeto nao seja
licitado.

§3° O pagamento do ressarcimento pelo vencedor do
certamente constitui condi¢do obrigatdria para a assinatura
do contrato decorrente do processo licitatorio.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - A Administragdo podera:

| — solicitar complementagdes;

Il — contratar estudos alternativos;

[Il — consolidar informagoes;

IV — iniciar licitagdo a qualquer tempo.

Art. 9° - Aplicam-se subsidiariamente:

| — Lei Federal n° 8.987/1995;

Il — Lei Federal n°® 9.074/1995;

[Il — Lei Federal n° 11.079/2004;

IV — Lei n® 14.133/2021;

V — Lei Municipal n°® 2759 de 24 de fevereiro de 2026.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, em 10 de marco de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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Ata n° 003/2026 Reuniao Extraordinaria do Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social de Araruama —
COMASO realizada em 03 de margo de 2026.

Aos 03 (trés) dias do més de marco do ano de dois
mil e vinte e seis, as 10h (dez horas), na sede da Se-
cretaria Municipal de Politicas Sociais — SEPOL, situada
na Rua Joaquim Andrade, n° 40, Centro, Araruama/RJ,
realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Araruama — COMASO. Esti-
veram presentes: a senhora Rafaella Coutinho Resende,
Presidente deste Conselho; o senhor Jodo Carlos Bezer-
ra Barboza, Secretario Executivo deste Conselho; o se-
nhor Luciano Braganca, Subsecretario de Assisténcia
Social; o senhor Bruno Garios e a senhora Fernanda
Carvalho Xavier representante da Secretaria Municipal
de Administracdo — SEADM; a senhora Michele Estarne-
cks, representante do Projeto Cana Viva; a senhora
Flavia Pereira, representante da Associagdo Sao Bene-
dito; a senhora Ménica Medeiros, Coordenadora dos
Fundos da SEPOL; o senhor Daniel Menezes Vellasco,
representante do Sindicato dos Servidores Municipais de
Araruama; e a senhora Samira Amaral, representante do
Lar Fabiano de Cristo e o senhor lan Soares, tesoureiro
do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Araruama
- FMAS. Verificado o quérum regimental, o senhor Jo&do
Carlos Bezerra Barboza deu inicio a reunido, solicitando
autorizagao para gravacgao dos trabalhos, a qual foi con-
cedida pelos conselheiros presentes. Em seguida, foram
apresentadas as pautas da reunido: Item | — Instituicao
das Comissoes previstas na Lei Federal n® 13.019/2014;
Item Il — Solicitagdo de apreciagéo e aprovagao da Pres-
tagdo de Contas Cofinanciamento Governo Estadual —
Exercicio 2025; Item Ill — Deliberagéo acerca da aprova-
¢ao para que a presente reunido extraordinaria substitua
a reunido ordinaria prevista para o dia 10 de margo de
2026. Com a palavra o Senhor Luciano Braganga seguiu
ao item | e falando sobre a publicagdo do Decreto Muni-
cipal 15 do dia 10 de fevereiro de 2026 que regulamenta,
no ambito do Municipio de Araruama, a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015 e o Marco Regula-
tério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC).
Item | — (Instituicdo das Comissdes previstas na Lei Fe-
deral n°® 13.019/2014). Com a palavra, o senhor Luciano
Bragancga passou ao Item | e discorreu sobre a publicagao
do Decreto Municipal n® 15, de 10 de fevereiro de 2026,
que regulamenta, no ambito do Municipio de Araruama,
a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, instituin-
do o Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade
Civil = MROSC. No que se refere ao Item |, o senhor
Luciano Bragancga informou que s&o cinco as comissoes:
Planejamento e Formulagéo; Selegao e Pactuagéo; Im-
plementacado e Execugéo; Monitoramento e Avaliacao; e
Prestagéo de Contas. Esclareceu que, dessas cinco, uma
ja se encontra instituida, qual seja, a Comissao de Mo-
nitoramento e Avaliagédo, conforme Portaria n°® 603/2019,
havendo, contudo, a necessidade de substituicdo de um
de seus membros. O senhor Luciano Braganga propds
que as comissdes fossem compostas por quatro integran-
tes. O senhor Bruno Garios sugeriu que a composigcao
fosse em numero impar, a fim de facilitar eventuais de-
sempates em caso de divergéncias, bem como que
houvesse ao menos um membro suplente. O senhor
Luciano Braganga ressaltou a importancia de que as
comissbes contem com membros representantes do
governo e da sociedade civil. A senhora Rafaella Coutinho

Resende corroborou a manifestagdo e destacou que o
numero maior de membros deve ser de representantes
do governo, a fim de evitar impedimentos nas comissoes,
considerando tratar-se de recursos publicos destinados
ao fomento das atividades de entidades da sociedade
civil. Apos o entendimento estabelecido, restaram insti-
tuidas as comissdes com os seguintes membros: 1 - Co-
missdo de Planejamento e Formulagédo, composta pela
senhora Marcia Therezinha Rangel, pelo senhor Luciano
Braganca e pela senhora Michele Estarnecks, tendo como
suplente a senhora Renata Montes; 2 - Comisséo de
Selegdo e Pactuagdo, composta pela senhora Flavia
Pereira, pela senhora Marcia Therezinha Rangel e pela
senhora Michele Estarnecks, tendo como suplente o
senhor Anderson dos Santos; 3 - Comisséo de Imple-
mentagdo e Execugdo, composta pelo senhor Daniel
Menezes Vellasco, pela senhora Candida Maria Pereira
do Carmo e pelo senhor Bruno Garios, tendo como su-
plente a senhora Fernanda Carvalho Xavier; 4 - Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelo senhor
Alan Nunes Marques, pelo senhor Victor Emmanuel
Barreto de Oliveira e pelo senhor Daniel Menezes Vellas-
co, tendo como suplente a senhora Eliane Martello; e 5
- Comissao de Prestagdo de Contas, composta pela
senhora Ménica Medeiros, pelo senhor lan Soares e pela
senhora Eliane Martello, tendo como suplente a senhora
Flavia Pereira. O senhor Luciano Braganga observou que,
em momento oportuno, sera publicada portaria com a
devida nomeagédo de cada membro, bem como com a
atribuigcdo expressa das competéncias de cada uma das
referidas comissdes. ltem Il — (Solicitagao de apreciagao
e aprovacgdo da Prestagado de Contas Cofinanciamento
Governo Estadual — Exercicio 2025). Referente a Solici-
tagdo de apreciagéo e aprovagao da Prestagédo de Con-
tas do Cofinanciamento do Governo Estadual — Exercicio
2025, fizeram uso da palavra a senhora Ménica Medeiros,
Coordenadora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
de Araruama — FMAS, e o senhor lan Soares, Tesoureiro
do FMAS. O senhor lan Soares explicou que a prestagéo
de contas consiste no levantamento de tudo o que foi
executado durante o exercicio anual. Esclareceu que o
cofinanciamento estadual compreende recursos prove-
nientes do Fundo Estadual, transferidos diretamente ao
Fundo Municipal. Informou que tais recursos subsidiam
os blocos da Protegéo Social Basica e da Protegéo Social
Especial, sendo aplicados em agdes proprias do orga-
mento, o que deve ser devidamente avaliado na presta-
¢do de contas, verificando-se se os recursos foram
aplicados conforme a instrugdo normativa, bem como se
todos os documentos necessarios a avaliagéo, publicados
e elencados pelo Governo Estadual, foram apresentados.
Citou, como exemplo, o Plano de Agéo ordinario e o
extraordinario, o Demonstrativo Sintético Anual, a exe-
cugéo fisico-financeira, as conciliagdes bancarias e as
notas fiscais. O senhor lan Soares informou, ainda, que,
havendo necessidade de consulta aos processos admi-
nistrativos de pagamento, estes se encontram disponi-
veis. Acrescentou outras documentagdes, como a relagéo
de bens patrimoniais, esclarecendo que, no exercicio de
2025, nao foram adquiridos bens permanentes, tendo os
recursos sido utilizados para materiais de consumo e
servigos. Ressaltou que todas as despesas passam pelo
controle interno do Municipio e que as execugdes cons-
tam nos extratos bancarios, os quais foram apresentados
ao Conselho em momento anterior, para que, juntamen-
te com os demais documentos, a Comissédo de Monito-
ramento e Avaliagdo procedesse a anadlise da prestacao
de contas. A senhora Mbnica Medeiros complementou
que os documentos apresentados estdo elencados na

Instrucdo Normativa n°® 11/2011, da Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, que
regulamenta os procedimentos para apresentagéo anual
da execugéo fisico-financeira dos recursos transferidos
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social aos Fundos
Municipais. Esclareceu que a referida instrugdo norma-
tiva dispde sobre os valores destinados ao Municipio,
sua aplicagdo e a destinagédo especifica dos recursos,
conforme previsto. Diante da exposigdo e da analise
prévia realizada, o Conselho deliberou pela aprovacao
da Prestagao de Contas do Cofinanciamento do Governo
Estadual — Exercicio 2025. Item Il — (Deliberagéo acerca
da aprovacgéo para que a presente reuniao extraordinaria
substitua a reunido ordinaria prevista para o dia 10 de
margo de 2026). Acerca da aprovagao para que a pre-
sente reunido extraordinaria substitua a reunido ordinaria
prevista para o dia 10 de margo de 2026, o senhor Jodao
Carlos Bezerra Barboza solicitou a plenaria aprovagao
para que, ndo havendo assuntos a serem pautados para
a proxima reuniao deste Conselho, convocada para o dia
dez de marco de dois mil e vinte e seis, a presente reunido
extraordinaria a substituisse, considerando o curto inter-
valo entre as referidas datas. Diante do exposto, o Con-
selho aprovou a nao realizagdo da reunido ordinaria
prevista, em razdo da inexisténcia de pautas até o mo-
mento da lavratura desta ata. Nada mais havendo a
tratar, a senhora Rafaella Coutinho Resende agradeceu
a presenca de todos e encerrou a reunido. Para constar,
eu, Jodo Carlos Bezerra Barboza, Secretario Executivo,
lavrei a presente ata que, ap6s lida, aprovada e assinada,
sera publicada.

Araruama, 03 de margo de 2026.

RAFAELLA COUTINHO RESENDE

Presidente - COMASO

JOAO CARLOS BARBOZA

Secretério

RESOLUCAO COMASO N° 002
DE 04 DE MARCO DE 2026

Disp6e sobre a instituicio das Comissdes no am-
bito do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama — COMASO, em conformidade com o
Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade
Civil - MROSC.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARARUAMA - COMASO, no uso das
atribuigdes legais e regimentais que lhe conferem a Lei
Municipal n° 874, de 27 de dezembro de 1996, e a Lei
Complementar Municipal n® 055, de 20 de junho de 2008,
em reunido ordinaria realizada no dia 12 de agosto de
2025, e:

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 8.742/1993
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— Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, que estabe-
lece a organizagao da Assisténcia Social e define o con-
trole social como diretriz fundamental da politica publica;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204,
de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragao publica e as
organizagdes da sociedade civil, instituindo o Marco Re-
gulatério das Organizagdes da Sociedade Civil— MROSC;

Considerando o Decreto Municipal n° 15, de 10 de
fevereiro de 2026, que regulamenta, no ambito do Muni-
cipio de Araruama, a Lei Federal n® 13.019/2014;

Considerando a necessidade de assegurar maior
transparéncia, eficiéncia, controle e segurancga juridica
na celebragao, execugao, monitoramento e prestacao de
contas das parcerias firmadas com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

Considerando a deliberagdo da Reunido Extraordi-
naria do COMASO realizada em 03 de margo de 2026,
conforme Ata n° 003/2026;

Resolve:

Art. 1° - Instituir, no ambito do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Araruama — COMASO, as
seguintes Comissdes, vinculadas ao ciclo das parcerias
previstas no MROSC:

Continuagéo Pag. 8 - RESOLUGAO COMASO N° 002
| — Comissao de Planejamento e Formulagéao;
Il — Comissao de Selegéo e Pactuacgao;
[l — Comissao de Implementagéo e Execugéo;
IV — Comissao de Monitoramento e Avaliagao;
V — Comissao de Prestacdo de Contas.

Art. 2° - As Comissoes instituidas por esta Resolugéo
terdo composigao paritaria entre representantes do go-
verno e da sociedade civil, observada a predominancia
de representantes governamentais quando necessario a
preservagao do interesse publico e a adequada gestao
de recursos publicos.

Art. 3° - As Comissdes ficam assim constituidas:

| — Comisséo de Planejamento e Formulagéo: senhora
Marcia Therezinha Rangel, senhor Luciano Braganga
e senhora Michele Estarnecks, tendo como suplente a
senhora Renata Montes;

Il - Comissao de Selegdo e Pactuagéo: senhora Flavia
Pereira, senhora Marcia Therezinha Rangel e senhora
Michele Estarnecks, tendo como suplente o senhor An-
derson dos Santos;

[l — Comisséao de Implementagéo e Execugéo: senhor
Daniel Menezes Vellasco, senhora Candida Maria Pereira
do Carmo e senhor Bruno Garios, tendo como suplente

a senhora Fernanda Carvalho Xavier;

IV — Comissao de Monitoramento e Avaliagdo: senhor
Alan Nunes Marques, senhor Victor Emmanuel Barreto de
Oliveira e senhor Daniel Menezes Vellasco, tendo como
suplente a senhora Eliane Martello;

V — Comissédo de Prestagdo de Contas: senhora
Mébnica Medeiros, senhor lan Soares e senhora Eliane
Martello, tendo como suplente a senhora Flavia Pereira.

Art. 4° - Compete as Comissdes exercer as atribuigdes
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n° 15/2026 e demais normativas aplicaveis,
observadas as competéncias deliberativas do plenario
do COMASO.

Art. 5° - Anomeacao formal dos membros e a descri-
¢ao detalhada das atribuicbes de cada Comissao seréo
publicadas por meio de Portaria especifica do Poder
Executivo.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua aprovagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Araruama, 04 de margo de 2026.

RAFAEL‘LA/G%HQ RESENDE

Presidente - COMASO

RESOLUGAO COMASO N° 003
DE 04 DE MARCO DE 2026

Disp6e sobre a aprovagao da Prestacao de Contas
do Cofinanciamento do Governo Estadual — Exercicio
2025, no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Araruama — FMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA - COMASO, no uso das atribuigdes
legais e regimentais que Ihe conferem a Lei Municipal n°®
874, de 27 de dezembro de 1996, e a Lei Complementar
Municipal n® 055, de 20 de junho de 2008, em reuni&o or-
dinaria realizada no dia 12 de agosto de 2025, e:

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 8.742/1993 —
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, que estabelece
a organizagao da Assisténcia Social e define o controle
social como diretriz fundamental da politica publica;

Considerando as competéncias do Conselho Municipal
de Assisténcia Social no exercicio do controle social e na
fiscalizagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Considerando os recursos transferidos pelo Fundo Esta-
dual de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de Assistén-
cia Social de Araruama, destinados ao cofinanciamento das
acoes de Protegao Social Basica e Protecédo Social Especial;

Considerando a Instrugao Normativa n° 11/2011 da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos, que regulamenta os procedimentos para apre-
sentacéo anual da execugéo fisico-financeira dos recursos

transferidos aos Fundos Municipais de Assisténcia Social;

Considerando a documentagdo apresentada pela
Coordenagédo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
incluindo Plano de Ag¢&o, Demonstrativo Sintético Anual,
execucao fisico-financeira, conciliagdes bancarias, notas
fiscais e demais documentos exigidos;

Considerando a analise prévia realizada pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagao;

Considerando a deliberagdo da Reunido Extraordina-
ria realizada em 03 de margo de 2026, conforme Ata n°
003/2026;

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestacao de Contas do Cofinan-
ciamento do Governo Estadual referente ao exercicio
de 2025, no ambito do Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Araruama — FMAS.

Art. 2° - Fica consignado que os recursos foram aplica-
dos nas agdes de Protecéo Social Basica e Protegdo Social
Especial, em conformidade com a legislagéo vigente e com
a destinagao estabelecida nas normativas estaduais.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Araruama, 04 de margo de 2026.
RAFAELLA COUTINHO RESENDE

Presidente - COMASO
Mat.: 5904-8

PORTARIA SEADM N° 113/2026
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1985
do Estatuto dos Funcionarios Publicos deste Municipio,
pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017,
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo n® 3336/2026.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) UELITON BOREL DA
SILVA, Motorista, matricula 122424-7, 05 (cinco) dias de
LICENCA PATERNIDADE de acordo com o artigo 7°, XIX
da CF/88 c/c Decreto n° 8.737/2016, conforme Processo
n° 3336/2026, com inicio em 11/02/2026 e término em
15/02/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de fevereiro 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9
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Saude de Macaé
promove acao educativa
alusiva ao Dia Mundial
de Combate a Tuberculose

Em alusédo ao Dia
Mundial de Combate a
Tuberculose (24 de mar-
¢0), a Secretaria Municipal
de Saude, por meio do
Programa Municipal de
Pneumologia Sanitaria,
esta a promover agdes vol-
tadas a conscientizacdo da
populagao, intensificagao
da busca ativa de casos,
diagndstico precoce e tra-
tamento da doenca.

Como parte da
mobilizagcdo, no dia 27,
das 9h as 13h, a equipe
do programa realizara uma
acao educativa no Cal-
c¢adao, em frente a Nova
Aurora. A atividade sera
voltada a orientagdo da po-
pulagéo sobre os principais
sintomas da tuberculose,
formas de prevengéo e a
importancia da continuida-
de do tratamento.

A tuberculose é
uma doenca infecciosa
e transmissivel causada
pela bactéria Mycobacte-
rium tuberculosis, também
conhecida como bacilo de
Koch. Adoenca atinge prin-
cipalmente os pulmdes,
mas também pode acome-
ter outros 6rgaos. Entre os
principais sintomas estao
tosse por trés semanas ou
mais, febre no periodo da
tarde, sudorese noturna e
emagrecimento.

A transmissao

ocorre por via respiratéria,
guando uma pessoa com
a doencga ativa elimina
particulas no ar ao tossir,
falar ou espirrar. Ambientes
ventilados e com entrada
de luz solar ajudam a redu-
Zir o risco de transmissao.

O tratamento

O tratamento da
tuberculose dura no mini-
Mo seis meses, é gratuito e
esta disponivel no Sistema
Unico de Saude (SUS). A
doencga tem cura quando
o tratamento é realizado
corretamente até o final.
Por isso, pessoas com
sintomas respiratérios per-
sistentes devem procurar
atendimento no Programa
Municipal de Pneumologia
Sanitaria para avaliagdo e
realizacdo de exames.

Entre as formas de
prevengao estdo vacinar-
se com BCG na infancia,
disponivel no SUS, manter
ambientes ventilados e
com entrada de luz solar,
cobrir a boca com o an-
tebraco ou lengo ao tossir
ou espirrar e evitar aglo-
meragdes em ambientes
fechados.

O Centro de Con-
trole da Tuberculose fun-
ciona de segunda a sexta-
feira, das 8h as 17h, na
Rua Visconde de Quissa-
ma, 787, no Centro.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 28630/2025

SEMAG.

RICARDO BELLAS SPITZ, CPF n° 081.949.227-20,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental DE
INSTALAGAO n° 0028/2026, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s)
de Projeto para aprovagéo de edificacdo mista, situada
no seguinte enderego: Rua Jurua, Lote 20, Quadra 06,
Loteamento Vila das Gargas, Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

Envio de declaracao do IR
comeca na préxima semana; veja regras

A Receita Federal divulgara
na préxima segunda-feira (16) as
regras da Declaragdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) 2026.
Embora o calendario oficial ainda
nao tenha sido anunciado, a expec-
tativa € que o prazo de entrega da
declaragdo comece no dia 16 e se
estenda até 29 de maio, ultimo dia
util do més, seguindo o padrao dos
anos anteriores.

Uma das principais duvidas
entre os contribuintes neste ano
envolve a nova faixa de isencéo do
Imposto de Renda para quem rece-
be até R$ 5 mil por més. Apesar de
amedida ter entrado em vigorem 1°
de janeiro e ter comegado a aliviar
0 bolso de parte dos trabalhadores
desde fevereiro, a mudanga nao
teraimpacto na declaragéo entregue
em 2026.

Isso ocorre porque a de-
claracao deste ano se refere aos
rendimentos obtidos em 2025.
Assim, a nova faixa de isengéo so
tera efeito pratico na declaracéo a
ser apresentada em 2027.

Aconfusao entre isen¢ao do
imposto e obrigatoriedade de entre-
gar a declaragdo € comum entre os
contribuintes.

Especialistas alertam que
estar isento do pagamento mensal
nao significa automaticamente estar
dispensado de prestar contas ao
Fisco, ja que a obrigacao de declarar
depende também de outros critérios,
como patriménio, investimentos e
operagdes financeiras.

Quem deve declarar o Imposto

de Renda em 20267

Com base nas regras apli-
cadas no ultimo exercicio fiscal, que
nao sofreram alteragdo neste ano,
devem apresentar a declaragcéo os
contribuintes que, em 2025:

* Receberam rendimentos
tributaveis, como salarios, aposen-
tadorias ou aluguéis, acima de R$
33.888;

* Obtiveram rendimentos
isentos, nao tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte superiores
a R$ 200 mil;

» Tiveram receita bruta de
atividade rural acima de R$ 169.440;

* Obtiveram ganho de capital
na venda de bens ou direitos;

» Fizeram operacdes em
bolsas de valores, mercadorias ou

futuros com soma superior a R$
40 mil;

* Fizeram operagbes de day
trade (compra e venda na bolsa no
mesmo dia) com lucro;

*\Venderam a¢des com lucro
em meses com volume superior a
R$ 20 mil;

* Possuiam bens ou direi-
tos acima de R$ 800 mil em 31 de
dezembro;

* Tornaram-se residentes no
Brasil ao longo de 2025;

* Declararam bens ou parti-
cipagdes em entidades no exterior;

* Foram titulares de trusts
(empresas de investimento) no
exterior;

* Atualizaram bens no ex-
terior a valor de mercado ou rece-
beram rendimentos financeiros de
entidades estrangeiras;

» Optaram por isengéo de
ganho de capital na venda de imo-
vel residencial, desde que tenham
reinvestido o valor em outro imével
em 180 dias.

Quem fica isento do imposto?

Anova tabela do Imposto de
Renda ampliou a faixa de isencao
para rendimentos mensais de até
R$ 5 mil, mas a regra so6 valera
para rendimentos recebidos a partir
de 2026. Por isso, o efeito pratico
aparecera apenas na declaragéo
entregue em 2027.

Atualmente, o limite oficial
de isengédo do imposto é de R$
2.428,80 por més. Com os ajustes
aplicados na tabela, que criou de-
ducdes adicionais, a isencao efetiva
alcanca rendimentos mensais de até
R$ 3.036, valor equivalente a dois
salarios minimos em 2025.

Documentos necessarios para
declarar
Para preencher a declara-
¢ao, o contribuinte deve reunir do-
cumentos pessoais e comprovantes
de renda e patriménio.

Documentos de identificagao:

* Documento oficial com
CPF (RG ou CNH);

» Comprovante de endereco
atualizado;

» CPF do cbnjuge;

* Numero do titulo de eleitor;

* Recibo da declaracéo do
ano anterior;

* Numero do PIS, NIT ou
inscricao no INSS;

» Dados de dependentes e
alimentandos.

» Comprovantes de renda:

* Informes de rendimentos
do titular e dependentes;

» Extratos bancarios e de
aplicacgdes financeiras;

* Relatérios de aluguéis
recebidos;

* Informes de previdéncia
privada;

* Rendimentos de progra-
mas de incentivo a nota fiscal.

» Comprovantes de renda
variavel:

* Notas de corretagem;

* DARFs pagos;

* Informes de rendimentos
de investimentos.

Restituicoes

Seguindo o padrédo dos
ultimos anos, o pagamento das
restituigdes deve comegar no fim de
maio. A expectativa é que o primeiro
lote seja liberado em 29 de maio,
enquanto o quinto e Ultimo lote tende
a ser pago em 30 de setembro.

Informe de rendimentos

Documento essencial para
preencher a declaragéo, o informe
de rendimentos foi repassado por
empregadores e pelo Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) até
27 de fevereiro, ultimo dia util do
més passado. O mesmo vale para
as instituigdes financeiras, que eram
obrigadas a enviar os rendimentos
de aplicagdes e o saldo em contas
até a mesma data.

Caso nao tenha recebido
o documento, o contribuinte deve
pedi-lo diretamente a empresa ou
utilizar a declaracao pré-preenchida
disponivel no sistema da Receita
Federal a partir do primeiro dia de
declaragao.

Outros comprovantes

Os comprovantes usados
para deducgcdes no Imposto de
Renda também foram enviados
até 27 de fevereiro. Os informes
de pagamentos a planos de saude
individuais e recolhimentos a fun-
dos de pensao serdo usados pelo
contribuinte para deduzir os valores
cobrados no Imposto de Renda e
aumentar a restituicao.



