Noticias

Iguaba Grande realiza
insercao do DIU

de forma gratuita pela
rede municipal de saude
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Refim esta aberto em
Macaé: descontos de
até 90% para quem
regularizar agora

Contribuintes de Macaé tém uma
nova oportunidade para quitar seus débitos
com vantagens exclusivas: esta aberto o
prazo para adesdo ao Programa de Refi-
nanciamento Municipal (Refim), que garante
descontos de até 90% em juros...

Pag{02]

Macaé recebe Expedicao Serra Mar —
Edicao Sana em marco de 2026

VENTLUIA
EXPEIIENCE

Carros de pessoas com
autismo podem ser
identificados por selo
emitido pelo Estado

O Governo do Estado pode ser auto-
rizado a fornecer adesivos que identifiquem
os carros de pessoas no Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA). A autorizagdo consta
no Projeto de Lei 322/23...

IPigd02}

Prefeitura de Cabo
Frio realiza escuta
publica do
segmento gospel

A Prefeitura de Cabo Frio, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura, pro-
move na segunda-feira (2), as 19h, uma
escuta publica voltada ao segmento gospel.
O encontro sera realizado no Palacio das
Aguias, no Centro...

126y 16

Operacao do Detro fiscaliza
mais de 50 6nibus e vans
intermunicipais em
Petrépolis e Teresopolis

Mais de 50 6nibus e vans intermu-
nicipais foram fiscalizados nesta terca-feira
(24) durante a operagao “Detro pelo Estado”,
realizada nas cidades de Petropolis e Tere-
sopolis, na Regido Serrana do Rio. A agéo
resultou em 19 autos de infragdo...

BEg6

ORGANICAD

APOID )Macaé D []SS.]
) w00 () Ma ROSS!

o g e Sy D RE _,.‘---' =
S - "'..'-\" e B it
‘B
A | MFF 5EGII_RDS
............
| AR ty =/

A

=

...................

CABRAL

K.
-

lllllllllllllll




Péagina 2

Edigdo N° 1.727, 27 de fevereiro de 2026

locus

Refim esta aberto em Macaé:
descontos de até 90% para
quem regularizar agora

Contribuintes de
Macaé tém uma nova
oportunidade para qui-
tar seus débitos com
vantagens exclusivas:
esta aberto o prazo para
adesao ao Programa de
Refinanciamento Munici-
pal (Refim), que garante
descontos de até 90%
em juros, multas e cor-
regao, além de parcela-
mento em até 96 vezes.

A iniciativa da
prefeitura, por meio da
Secretaria Municipal
de Fazenda, foi prorro-
gada até 26 de junho
deste ano, conforme a
Lei Complementar n°
352/2025 e publicada
no Diario Oficial do Mu-
nicipio (DOM) no dia
13 de dezembro ultimo.
O objetivo é incentivar
a adimpléncia e per-
mitir que cidadéaos e
empresas regularizem
creditos tributarios e nado
tributarios, mesmo que
protestados ou inscritos
em divida ativa.

Podem ser inclui-

dos no programa débitos
de IPTU/TSP, ISS, ITBI,
taxas administrativas e
outros créditos da Fa-
zenda Publica Munici-
pal. A adesdo pode ser
feita de forma pratica
pelo portal da prefei-
tura (macae.rj.gov.br)
ou presencialmente na
Central de Atendimento
ao Contribuinte (CAC),
localizada no Centro
Administrativo Luiz Oso6-
rio (Cealo), a Avenida
Presidente Sodré, 466,
Centro da cidade.

A orientagao é
nao deixar para a ultima
hora. Quanto antes o
contribuinte formalizar
sua adesao, maiores
serdo as chances de ga-
rantir descontos e orga-
nizar um parcelamento
adequado ao orgamento.
No setor CAC é possivel
esclarecer duvidas sobre
modalidades, documen-
tacao necessaria e simu-
lagbes de pagamento,
garantindo uma escolha
informada e vantajosa.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME
CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br

E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ

Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Iguaba Grande realiza inser¢ao do DIU
de forma gratuita pela rede municipal de saude

APrefeitura de Iguaba Gran-
de segue avangando no fortaleci-
mento das politicas publicas voltadas
a saude da mulher e alcangou um
importante resultado: o municipio
conquistou o 4° lugar na Baixada
Litoranea em numero de insergdes
de Dispositivo Intrauterino (DIU),
ampliando o acesso das mulheres
aos métodos contraceptivos seguros
e eficazes.

Ainsercao do DIU é ofertada
gratuitamente pela rede municipal de
saude e integra as agdes de plane-
jamento familiar e sexual realizadas
nas Unidades Basicas de Saude
(UBS). O método é de longa duragéo
€ garante mais autonomia e seguran-
¢a as mulheres na decis&o sobre sua
vida reprodutiva.

Para realizar a colocagéo, é

necessario procurar a enfermeira da
UBS de referéncia, onde a paciente
passara pelo atendimento de plane-
jamento familiar e sexual. E preciso
estar com o exame preventivo em
dia, que pode ser feito na propria
unidade, além de realizar o exame
de ultrassonografia transvaginal,
que agora é disponibilizado no Ma-
terno-Infantil.

O DIU sem hormonio € um
método contraceptivo de longa du-
ragao que nao interfere na produgéo
hormonal da mulher. Ele age criando
um ambiente no Utero que dificulta a
movimentagao dos espermatozoides
e impede a fecundagao, podendo
ter duragdo de até 10 anos. E uma
opgao segura, eficaz e indicada para
mulheres que ndo podem ou nao
desejam utilizar métodos hormonais.

Em Iguaba Grande, a insergao & re-
alizada na propria clinica do Materno
-infantil, por profissional capacitada,
garantindo um procedimento seguro,
com acompanhamento e orientagao
adequados.

Além do DIU, o municipio
oferece outras formas de prevengao
de forma gratuita, como distribuicdo
de camisinha feminina e masculina,
pilula anticoncepcional, implanon
para alguns casos e métodos defini-
tivos, como laqueadura.

O destaque regional reforga
otrabalho das equipes de saude, que
atuam com responsabilidade, orien-
tacdo e acompanhamento continuo.
Iguaba Grande segue investindo em
politicas publicas que promovem
cuidado, autonomia e qualidade de
vida para a populacao.

Apods inauguragao do Onco Baixada, Estado zera fila para
consultas em mastologia oncolégica na capital e na Balxada

A fila de 162 pa-
cientes que aguardavam
pela primeira consulta em
mastologia oncoldgica na
capital e Baixada Flumi-
nense, regido que con-
centra a maior demanda
para o servico, foi zerada
na segunda-feira (23/02)
pela Secretaria de Esta-
do de Saude (SES-RJ).
Parte dos pacientes sera
atendida no Instituto Es-
tadual de Oncologia da
Baixada Fluminense, o
Onco Baixada, primeira

unidade exclusiva para
tratamento de céancer,
inaugurada em 11 de
fevereiro.

Com investimen-
to de R$ 87,3 milhdes,
o Onco Baixada possui
12 mil metros quadrados
e funciona ao lado do
Rio Imagem Baixada. A
unidade tem capacidade
maxima para cinco mil
atendimentos, 340 inter-
nagdes e 300 cirurgias
por més. Ao todo, sao
100 leitos exclusivos para

oncologia, sendo 81 de
enfermaria, 10 de UTI,

oito de cuidados criticos
e um de estabilizacao.

Carros de pessoas com autismo podem ser
identificados por selo emitido pelo Estado

O Governo do Estado pode
ser autorizado a fornecer adesivos
que identifiquem os carros de
pessoas no Transtorno do Espec-
tro Autista (TEA). A autorizagao
consta no Projeto de Lei 322/23,
do deputado Fred Pacheco (PMN),
que a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro (Alerj)
aprovou, em segunda discussao,
nesta quarta-feira (25/02). O texto
seguira para a san¢ao ou veto do
Governo do Estado, que tem um
prazo de até 15 dias uteis

O selo devera ser fornecido

de forma gratuita. O objetivo da
norma é instruir os outros mo-
toristas a evitar ruidos sonoros
préximos dos veiculos com o selo
de identificacdo. Barulhos como
buzinas, alto volume de caixas de
som, escapamento adulterado e
apitos podem provocar mal-estar
nas pessoas com TEA. Os mate-
riais adesivos e as orientagcdes aos
motoristas e campanhas de cons-
cientizacado no transito poderao ser
fornecidos pela Subsecretaria de
Cuidados Especiais do Estado do
Rio de Janeiro ou pelos municipios

em parceria com o Departamento
Estadual de Transito (Detran-RJ).

Para obtencéo da identi-
ficagcdo veicular, os interessados
ou os responsaveis pela conducgao
do veiculo deverdao comparecer
ao 6rgao competente, munidos de
todos os documentos necessarios
e que comprovem essa condicio
para a realizagdo do cadastro.
A credencial cadastrada devera
ser colocada no vidro traseiro do
veiculo, esclarecendo ainda que
o selo ndo dara beneficios no
transito.
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DECRETO N° 09
DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro no valor de R$ 39.380.491,67 para reforgo
de dotagoes consignadas no Or¢gamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° inciso Il, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Superavit
Financeiro no Orgcamento Geral do Municipio — Fundo
Municipal de Saude no valor total de R$ 39.380.491,67
(trinta e nove milhdes trezentos e oitenta mil quatrocentos
e noventa e um reais e sessenta e sete centavos) para
refor¢o orgamentario conforme anexo |I.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso |, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por superavit financeiro conforme
anexo |l

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos
adicionais suplementares, conforme incisos Il e Il do

nove milhdes trezentos e oitenta mil quatrocentos e no-
venta e um reais e sessenta e sete centavos).

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, 26 de janeiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

DECRETA: paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n°® 2754 de 30 de Daniela C. A. Soares
dezembro de 2025, o valor de R$ 39.380.491,67 (trinta e Prefeita
ANEXO | DECRETO N2 09/2026
CODIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA FONTE DE
PROGRAMA DE TRABALHO FICHA SUPLEMENTACAO ANULACAD
DESPESA RECURSO cA ¢
04.01.001.10.301.0043.2.121 3.1.90.04 1155 2600 460.000,00
04.01.001.10.122.0046.2.031 3.1.90.11 1154 2600 1.300.000,00
04.01.001.10.122.0046.2.031 3.1.90.04 1153 2600 1.300.000,00)
04.01.001.10.302.0056.2.031 3.1.90.04 1152 2600 1.706.734,64
04.01.001.10.122.0046.2.031 3.1.90.04 1150 2605 1.230. B?3,DB|
04.01.001.10.122.0010.1.004 4.4.90.52 1122 2601 1.420. ?BD,4B|
04.01.001.10.302.0043.2.124 3.3.90.39 1151 2635 25.654.256,45
04.01.001.10.302.0043.2.124 3.3.90.39 1063 2621 6.267.847,01
R iente de T feréncias fundo a fundo d do SUS
ecursu:? proveniente de Transferé&ncias fundo a fundo de recursos do 4.766.734,64
proveniente do Governo Federal
Recurso proveniente Assisténcia financeira da Unido - complementacdo
_ . 1.230.873,09
dos profissionais da Enfermagem -
R iente T feréncia Fundo a Fundo - SUS Unido - Bl d
ecurso pr?venlen e Trans e.renua" u-n oa un' o nido oco de 1.420.780,48
estruturacdo da rede de servigos publicos da saude
Recurso proveniente Royalties de petroleo e gas natural vinculado a sadde 25.694.256,45
R iente T feréncia Fundo a Fundo do SUS iente d
ecurso proveniente Transferéncia Fundo a Fundo do proveniente do 6.267.847,01
Governo Estadual
TOTAL 35.380.451,67 35.380.451,67
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12 /3035
FONTE DE RECURS O: Transferéncia Fundo a Fundo de recursos do SUS proveniente d o Governo Fed eral
Municipio: ARARLUAMA Exercico: 205
ATNO FINANCEIROD PASSIVD FINANCEIRD
B:::ﬂrlsm yrr— o — Valor (RS) De=scrigSo Valor (RS)
BRASIL DE93-1 10.266-0 708,63 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores 110.083.16
ERASIL DE93-1 10.268-7 558,01 |Consigracbes 5328882
BRASIL OE9%-1 17 7305 428,00 |Restos a Pagar Processados do Exemcido 1151 51376
CAINA BES 57460157 7-3 835.197, 80 |Restos a Pagar nSo Processados do Exermcicio B66.34299
CAIMA BEE S574691578-1 521.908 62 |Outras Dbrigactes -
Disponibilidad e CAalLa BEE 573036046-0 580.378,94
CAIDLA HES S575E44278-6 6,71
CAIMA BEE 5746915750 452.335,08
CAIMA BEE 5758442801 40,25
CADLA HEE 575844201-3 3.653.911,20
CAIDLA HES 575215262-0 21490813
CADLA BBE 5745915765 B41.593,00 -
DEFaT SUPERAWVIT A.766.7 34,654
TOTAL 5947 963,37 [TOTAL 604796337

Declaro gue ox valores acima descritos guardam paridad e com o constante nos registros conta beis .
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MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12/2025

FONTE DE RECURSO: Assisténcia financeira da Uni3o - complemen tacio dos profissionais da Enfermagem -

Municipio: ARARUAMA

Exercidio: 2025

ATNVO FINANCEIRRD

PASSIVO FINANCERO

Descricao

- Valor (RS Descricao Valor
Banco Agéncia Conta n.? i < (RS)
CAIXA 288 5758442930 1.230.873,09 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Dispanibilidad e Cansignagles .
Restos a Pagar Processados do Exeridio
Restos a Pagar ndo Processados do Exericio
DOutras Obrigagbes
DEFIOT SUPERAVIT 1230.873,09
TOTAL 1.230.873,09 [TOTAL L230.873,09
Declaro que os valores acima descritos guardam paridad e com o constante nos registros contabeis.
MODELD 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12/20235
FONTE DE RECURSO: Transferéncia Fund o a Fundo - S5US Unido - Bloco de estruturacdo da rede de servigos pablicos da sadde
Municipio: ARARUARMA Exercicio: 2025
ATND FINANCEIRD PASSIVO FINANCEIR O
Descrigio =
ry— Apia Fre— Valor [RS$) Descriglo Valor [RS)
BRASIL 0893-1 34103-7 1,07 [Restos a Pagar de Exemcicios Anteriores -
BRASIL 0893-1  |35405-8 0,50 | Consigragbes -
BRASIL 0893-1 37339-7 0.10 [Restos a Pagar Processados do Exercido -
BRASIL 0893-1 I7A07-5 50,32 |Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio -
BRASIL 0893-1  |38600-6 0,06 |Dutras Obrigacbes -
BRASIL 0893-1 IBGEI-O 1.433.76 -
BRASIL 0893-1 IBGEL-T 1501,21 -
BRASIL 0893-1 IBGES-5 24,41 -
BRASIL 0893-1 IBGEE-3 61.931,07 -
BRASIL 0893-1 IBGET-1 Q.77 -
BRASIL 0893-1 IBGEE-M 1.067,23 -
BRASIL 0893-1 IRGES-B 1126,21 -
Disponibilidad e BRASIL 08931  |38690-1 1.682,80 -
BRASIL 0B93-1 IBG01-H 0,75 -
BRASIL 0D893-1 IRG9 -8 0,25 -
BRASIL 08931 |38693-6 0,41 -
BRASIL 0B93-1 IBG04-4 64,06 -
BRASIL 0893-1 44306-9 104,08 -
BRASIL 08931 |48¥79-1 1,82 -
CADLA BER S7GEA43R2-4 84,00 -
CADLA BES STSEA42E3-2 638,59 -
CADLA BEE S7SRA4IRE-O 164,74 -
CADLA BER S7SEAMIRG-F 577,80 -
CADLA BES STSEAM2RT-5 158,02 -
CADLA BEE S7SREA4IRE-3 78463 -
CADLA BER S75E44302-1 1.349 381 67 -
D FIOT SUPERAWIT 142078048
TOTAL 1.430.780.48 |[TOTAL 1.430.78048
Declaro que os walores acima descritos guardam paridad & com o tonstante nos registros contabeis.
MODELD 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12/2025
FONTE DE RECURSO: Royaltles de petrdleo € gds natural vinculado & sadde
Mun lcfplo: ARARUAMA Exercldo: 2025
ATVD FINANCEIRD PASSIVD FINANCEIR O
Descricio
Banco Agencla Tontan® valor (RS) Descricdo valor (RS)
CAKA EEE 5752152611 56.125.408,24 |Restos a Pagar de Exenclclos Anterlores 30.02641
Disponibllidad e Consigragles 4166378
Restos a Pagar Processados do Exercido 29358851

Restos a Pagar ndo Processados do Exerciclo

3E.463.E4454

Dutras Obrigagles

DEFIOT SUPERAWIT 27.299.279.00

TOTAL 66.12E.408,24 | TOTAL 66.12E. 408,24

Declaro que os valores aclma descritos guardam parldad e com o constante nos reglstros contdbels.

MODELD 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12/20235
FONTE DE RECURSO: Transfer&ncia fundo a fundo de recursos do SUS proveniente do governo estad ual
Municipio: ARARLL Exercicio: 2025
ATND FINANCEIRD PASSIVO FINANCEIR O
B:—“’—Z:' = P P— Valor [RS) Descricso Valor [RS)
BRASIL 0E93F-1 12874-0 2,50 [Restos a Pagar de Exermcicios Anteriores 147.32040
BRASIL 0893-1 18138-2 20.096,62 |Consignacies 553720
BRASIL DE93-1 23695-0 1,170,790 |Restom 3 Pagar P sdee do Exercido G61.272.80
BRASIL DE9F-1 25249-2 250,61 |Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio 3.031.91207
BRASIL 08931 25262-M 3.495 56 |Outras Ohbrigacs -
BRADESCO | 0893-1 27567-0 8.9017.83 -
BRADESCO | 08931 27S6E-9 11.6514,37 -
BRASIL OB93-1 2759231 93.0462,55 -
Dizponibilidad e BRADESCO | 0B93-1 27593-0 1.228.091.64 -

BRADESCO | 08931 275956 SE83,60 -
BRADESCO | 08931 27590-5 1914.49 -
BRADESCO | 0893-1 27 596-4 Z45.812.04 -
BRADESCO | 0B93-1 38G658-8 126.486,71 -
BRADESCO | 08931 43587-2 1.221.970.61 -
BRADESCO | 0893-1 44511-8 32118881 -
BRADESCO | 0B93-1 44514-2 6.797.302,91 -
BRADESCO | 0893-1 44600-4 44 589,43 -
BRADESCO | 0893-1 44693-9 5.071,13 -

DEFaT SUPERAVIT 6. 28558078

TOTAL 10.131.62323,35 |TOTAL 10.131.622 25

Declaro que os valores acima descritos guardam paridad & com o constante nos registros contibeis.
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DECRETO N° 14
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit
Financeiro no valor de R$ 1.965.041,56 para reforgo
de dotagdes consignadas no Orgamento Geral do
Municipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicdes
legais e de acordo com o art. 8° inciso I, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Superavit
Financeiro no Orgcamento Geral do Municipio — Fundo
Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal da
Crianga e Adolescente R$ 1.965.041,56 para reforgo or-
gamentario conforme anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso |, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por superavit financeiro conforme
anexo |l.

Art. 3° - Excluem-se da base de calculo de créditos adi-

e sessenta e cinco mil e quarenta e um reais e cinquenta
e seis centavos)

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 09 de fevereiro de 2026.

cionais suplementares, conforme incisos Ill do paragrafo
unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de dezembro de
2025, o valor de R$ 1.965.041,56 (um milhdo novecentos

DECRETA: Daniela C. A. Soares

Prefeita

ANEXO | DECRETO N2 14/2026
cObIGOS VALORES EM RS
NATUREZA DA FONTE DE - _
PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA FICHA RECURSO DETALHAMENTO| SUPLEMENTACAO| ANULACAO
06.01.001.08.243.0016.1.035 3.3.50.43 1168 2660 26600001 1.001.435,19
07.01.001.08.244.0015.2.141 3.3.90.30 1169 2660 26600002 110.000,00|
07.01.001L.08.244.0015.2.141 3.3.90.39 1170 2660 26600002 65.042,82
07.01.001.08.244.0015.2.156 3.3.90.30 1171 2660 26600003 80.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.156 3.3.90.39 1172 2660 26600003 20.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.158 3.3.90.30 1173 2660 26600003 100.000,00|
07.01.001.08.244.0015.2.158 3.3.90.39 1174 2660 26600003 20.000,00
07.01.001L.08.245.0004.2.230 3.3.90.30 1175 2660 26600003 50.000,00
07.01.001.08.245.0082.2.232 3.3.90.30 1176 2660 26600003 48.243,77
07.01.001L.08.122.0046.2.030 3.3.90.30 1177 2660 26600004 16.385,00
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.3.90.39 1178 2660 26600006 25.052,69
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.3.90.39 1179 2660 26600007 80.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.3.90.30 1180 2660 26600007 50.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.153 4.4.90.52 1181 2660 26600007 37.796,96
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.30 1182 2660 26600007 321,18
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.3.90.30 1183 2660 26600008 50.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.153 3.3.90.39 1184 2660 26600010 27.665,20
07.01.001.08.244.0015.2.229 3.3.90.30 1185 2661 26610001 50.000,00
07.01.001.08.244.0015.2.229 3.3.90.39 1186 2661 26610001 12.587,79
07.01.001.08.244.0015.2.064 3.3.90.30 1187 2661 26610002 28.276,32
07.01.001.08.244.0015.2.064 3.3.90.39 1188 2661 26610002 90.000,00
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.93 1189 2665 26650001 1.210,04
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.93 1190 2700 27000018 509,06'
07.01.001.08.122.0046.2.030 3.3.90.93 1191 2700 27000015 515,54
Recurso proveniente de Transferénda de Recursos do Fundo Nacional de
Assisténda Socdial - FNAS - FR: 1660 ) L7AL%281
Recurso proveniente de Transferénda de Recursos do Fundo Estadual de
- ) I - 180.864,11
Assisténda Sodal - FNAS- FR 1661
Recurso proveniente de Transferénda de Convenios Instrumentos 121004
Congeneres vinculados 3 Assistencia Social - FR 1665 o
Recurso proveniente de outras Transferéncia de Convenios ou Congeneres 1.024.60
da Unido - FR 1700 o
TOTAL 1.965.041,56 1.965.041,56
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAD EM 31/12/2025
FONTE DE RECURSO: Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Sodal - FNAS - FR 1660
Municipio: ARARUAMA Exercidio: 2025
ATNO FINANCEIRO PASSIVO FINANCERO
Descricao o
— p— p—— Valor (RS) Descri¢io Valor (RS)
BRASIL 0E93-1 451169 1.001.655,19 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores -
BRASIL 0893-1 50695-8 261.463,41 |Consignagbes 257475
BRASIL 0833-1 50685-3 16.385,00 |Restos a Pagar Processados do Exericio 228819
_ PR BRASIL 0833-1 53383-0 428,058,282 |Restos a Pagar n3o Processados do Exercicio 458105 64
Disponibilidad e - —
BRASIL 0893-1 50692-3 25.052,69 |Outras Obrigagdes -
BRASIL 0893-1 50691-5 443.330,80
BRASIL 0893-1 506885 321,18
BRASIL 0893-1 64025-5 77.665,20
BRASIL 0893-1 61463-7 979,10
DEFIOT SUPERAVIT 1781942 81
TOTAL 2.253.911,39 |TOTAL 2.254.911,39

Declaro que os valores acima descritos guardam paridad e com o constante nos registros contabeis.
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MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIACACAD EM 31/12/2025

FONTE DE RECURSO: Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FNAS - FR 1661

Municipio: ARARUAMA

Exercicio: 2025

ATIVO FINANCEIRO

FASSIVD FINANCEIRO

Descricio
< — Valor [RS) Descricio Valor [RS)
Banco Agéncia Conta n.2
BRASIL 0833-1 48902-6 115.127,79 |Restos a Pagar de Exercicios Antsriores -
- — BRASIL 0893-1 48904-2 138.637,27 |Cc|nsinna bes 4.196,00
Disponibilidade -
Restos a Pagar Processados do Exemicio -
Restos 3 Pagarndo Proc dos do Exercicio 68.704,95
[Outras Obrigagoes -
DEFICIT SUPERAWIT 180.864,11
TOTAL 253.765,06 |TOTAL 253.765,06
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIACACAD EM 31/12 /2025
FONTE DE RECURSO: Transferéncia de Convenios Instrumentos Congeneres vinculados a Assistencia Social - FR 1665
Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2025
ATIVO FINANCEIRO PAS5IVOD FINANCEIRD
Descricso
= r— Valor [RS) Descrigio Valor (RS)
Banco Agéncia Conta n.2
BRASIL 0893-1 73207-9 1.210,04 |Restos a Pagar de Exercicios Antariores -
Disponibilidade |cansigragges - -
Restos a Pagar Processados do Exemicio -
Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio -
(Outras Obrigagfes -
DERCIT SUPERAVIT 1.210,04
TOTAL 1.210,04 [TOTAL 1.210,04
Declaro que os valores acima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.
MODELO 4 - BALANCETE CONTABIL DE VERIACACAO EM 31/12/2025
FONTE DE RECURSO: Outras Transferéncia de Convenios ou Congeneres da Unido - FNAS - FR 1700
Municipio: ARARUAMA Exercicio: 2025
ATIVO FINANCEIRO PASSIVD FINANCEIRO
Descricao
< — Valor [RS) Descricio Valor (RS)
Banco Agéncia Conta n.2
BRASIL 0853-1 60965-2 509,06 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores -
Disponibilidade BRASIL 0893-1 60121-7 515,54 |Comsignaghes i -
Restos a Pagar Processados do Exemicio -
Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio -
(Outras ObrigagSes -
DEFICIT SUPERAWVIT 1.024.60
TOTAL 1.024,60 [TOTAL 1.024,60

Declaro que os valores actima descritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

DECRETO N° 17
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit

Financeiro no valor de R$ 15.000,00 para reforgo de

dotagoes consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.

A Prefeita de Araruama, no uso de suas atribuicbes
legais e de acordo com o art. 8°, inciso Il, combinado
com artigo 9°, paragrafo unico da Lei n® 2754, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art.1° - Fica aberto Crédito Adicional por Superavit
Financeiro no Orgamento Geral do Municipio — Prefeitura
Municipal de Araruama no valor total de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) para reforco orgamentario conforme
anexo |.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera
compensado na forma do inciso |, §1° do art. 43, da Lei
federal n° 4.320/64, por superavit financeiro conforme
anexo Il.

Art. 3° - Nao ha exclusbes da base de calculo de cré-
ditos adicionais suplementares, conforme os incisos do
paragrafo unico do artigo Art. 8° da Lei n° 2754 de 30 de
dezembro de 2025.

Art. 4° - Em decorréncia deste decreto fica alterado
o0 Quadro de Detalhamento das Despesas da referida
Unidade.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 10 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ANEXO | DECRETO N2 17/2026

CODIGOS VALORES EM RS
PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA FICHA FONTE DE SUPLEMENTACAO| ANULACAO
DESPESA RECURSO
02.11.001.13.392.0013.2.072 3.3.90.39 1206 2719 15.000,00, -
Recurso proveniente de Superavit Financeiro da Transf. Politica Nacional Aldir Blanc 15.000.00
de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022 - 1719 '
TOTAL 15.000,00, 15.000,00
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MODELO 4- BALANCETE CONTABIL DE VERIFICACAO EM 31/12/2025

FONTE DE REQURSO: Transf. Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei 14.399/2022 - 1719

Municipio: Exercicio:
ATIVO FINANCEIRD PASSIVO FINANCEIRD
Descrigio — valor (R$) Descrigio Valor (RS)
Banco |Agéncia |Contan.®
BRASIL | B93-1 |65968-1 178.550,01 |Restos a Pagar de Exercicios Anteriores 103577
Disponibilidade Consignagbes -
Restos a Pagar Processados do Exercicio -
Restos a Pagar ndo Processados do Exercicio 124582,50
Outras Obrigagiies -
DEFICIT SUPERAVIT 5253174
TOTAL 178.550,01 [TOTAL 53.567,51

Declaro que os valores acima d escritos guardam paridade com o constante nos registros contabeis.

Edital de Convocacéo n°. 02/2026

Instaurar Sindicancia Administrativa

A Secretaria Municipal de Saude de Araruama, no
uso de suas atribui¢des vem solicitar a publicagao da porta-
ria, para instaurar Sindicancia Investigativa da Empresa,
CM DISTRIBUIDORA, SERVIGCOS E LOCAGCOES LTDA,
conforme informagdes em anexo.

Gabinete da Secretaria Municipal de saude, 25 de fe-
vereiro de 2026.

Mario Jorge Lima Espinhara
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA SEDUC/0037/2026
de 12 de fevereiro de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagao de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR ROBERTA SIMAO LOPES DO NASCIMEN-
TO, para o cargo comissionado de Vice Diretor, Funcéo
de Chefia Intermediaria, FCI- 5, 100%, na Escola Municipal
Joao Brito de Souza, a contar de 12 de fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 12 de feverei-
ro de 2026.

Valér[a Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLVE:

NOMEAR VITOR CONCEIGAO DA SILVA Matricula
1220608, para o cargo comissionado de Diretor Escolar,
Funcdo de Chefia Intermediaria, FCI- 4 70%, na Escola
Municipal Joaquina Oliveira Rangel, a contar de 19 de
fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 19 de feverei-
ro de 2026.

Valér[a Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/0039/2026
de 20 de fevereiro de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagao de fungéo;

RESOLVE:

EXONERAR A TAIS SOUZA DA SILVA MARINHO,
do cargo comissionado de Dirigente de turno, Funcgéo
de Chefia Intermediaria, na Nova Escola Ecolégica Muni-
cipal Prefeito Altevir Barreto, com efeito a contar de 13 de
fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 20 de feverei-
ro de 2026.

Valér[a Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/0038/2026
de 19 de fevereiro de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagao de fungéo;

PORTARIA/SEDUC/N® 40/2025
DE 23 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre tratamento de dados pessoais, de acor-
do com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) nas
unidades escolares publicas municipais de Ararua-
ma.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1999, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente e da outras providéncias no dambito da infancia e
da juventude;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais
(LGPD), cujo propésito é proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade das pessoas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 15.211, de 17 de
setembro de 2025, que dispde sobre a protegao de criangas
e adolescentes em ambientes digitais ( Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente).

CONSIDERANDO que a LGPD determina, em seu art.
14, que o tratamento de dados pessoais de criangas e de
adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse;

CONSIDERANDO a necessidade de definir instrumen-
tos para aplicagdo da Lei n.° 13.709/2018 (LGPD) nas
escolas publicas da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre tratamento de dados pessoais, de
acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
nas unidades escolares publicas municipais de Araruama.

Paragrafo Unico. Em observancia a LGPD e para efeito
desta Portaria, qualquer atividade feita com o uso de dados
pessoais € chamada de tratamento.

Art. 2° As unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, de acordo com a LGPD, deverao estabelecer mé-
todos diferenciados para realizar o tratamento de dados,
conforme os dois grupos que seguem:

| - Dados pessoais - nome, data de nascimento, ima-
gem, dentre outros;

Il - Dados sensiveis - dado pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgéo religiosa, opinido politica, filiagado a
sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a salude ou a vida sexual, dado
genético ou biométrico.

Art. 3° No trato das informacdes de dados pessoais de
alunos, de seus responsaveis e funcionarios, a unidade
escolar deve observar o propdsito e os 10 (dez) principios
que constam na LGPD, a saber, finalidade, adequacgéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, trans-




Edigdo N° 1.727, 27 de fevereiro de 2026

locus

Municipio de Araruama

Poder Executivo

paréncia, seguranga, prevencgao, ndo discriminagao e
responsabilidade e prestagédo de contas.

Art. 4° A unidade escolar deve efetivar o tratamento de
dados pessoais, conforme segue:

I. quanto a exposicao de informagbes de alunos, de
seus responsaveis e funcionarios deve-se observar:

a. o tratamento desses dados pessoais somente podera
ocorrer com o devido consentimento, sendo que, em se
tratando de alunos menores de idade, o tratamento dos
dados é realizado com o consentimento do responsavel
legal do estudante;

b. os espagos onde acontecem o tratamento dos dados
tém acesso restrito aos responsaveis por tal agdo, ndo
sendo possivel a circulagido livre de outras pessoas da
unidade escolar nos referidos espagos;

c. o responsavel pelo aluno tem direito a visualizar ima-
gens capturadas do menor sob sua guarda, no ambito da
unidade escolar, porém nao pode ter a posse das mesmas;

d. a exposigdo de imagens capturadas dos alunos no
ambito da unidade escolar tem carater institucional e ndo
pode ser divulgada em instancias particulares de qualquer
pessoa da unidade escolar;

Il. quanto a coleta das informagdes feitas pela unidade
escolar, deve-se observar 0s principios da boa-fé, fina-
lidade, adequacgao, necessidade, livre acesso, qualidade
dos dados, transparéncia, nao discriminagéo, seguranga,
prevengao, responsabilizagao e prestagéo de contas (artigo
6° da LGPD), objetivando a protegédo da privacidade dos
alunos e de todos os envolvidos.

Ill. quanto a cessao de informacgdes, deve-se observar
o consentimento do funcionario, do aluno maior de idade

Continuacao Pag. 7 - PORTARIA/SEDUC/N°® 40/2025

escrito, do responsavel pelo aluno, observando os princi-
pios da finalidade, necessidade, segurancga e prevengao;

IV. quanto a gestao das informagdes, deve-se resguar-
dar as informagdes coletadas, permitindo seu tratamento
somente por pessoas autorizadas, podendo ser realizada
nas seguintes situagdes:

a. mediante o fornecimento de consentimento pelo
titular;

b. para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria
pela administragéo publica ou érgéos juridicos;

c. para a realizagdo de estudos por érgdo de pesqui-
sa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagao dos
dados pessoais;

d. para a protecédo da vida ou da incolumidade fisica
do titular ou de terceiros;

e. para a execugao de projetos e programas relaciona-
dos as agdes educacionais nos niveis municipal, estadual
e federal, nos dmbitos da administragdo publica ou da
iniciativa privada, firmadas por meio de leis, regulamentos,
contratos, convénios e afins;

f. para o exercicio regular de direitos em processos
judiciais ou administrativos.

V. quanto a terminalidade do tratamento de dados que
ndo sdo mais necessarios, a unidade escolar deve orga-
nizar sua guarda em arquivo permanente, tendo acesso a
ele somente pessoas autorizadas.

§ 1° Para fins de tratamento das informacgdes, confor-
me estabelecido nos incisos de | a IV, faz-se necessaria a
autorizagao por escrito do servidor, do aluno, quando maior
de idade, e do responsavel pelo aluno, quando menor de

desta Portaria.

§ 2° Para ciéncia do titular dos dados, a secretaria esco-
lar apresentara a este documento contendo o rol de dados
pessoais, dos dados sensiveis e dos itens que envolvem
as formas de tratamento dos referidos dados, conforme
modelo constante do Anexo V da presente Portaria.

Art. 5° Todas as informagdes pessoais, coletadas pela
unidade escolar, como copias de documentos, formularios
em meios manuais ou digitais, requerimentos de matriculas,
fichas individuais, fichas funcionais, dentre outros, onde
constem informagdes de alunos, funcionarios e ex-alunos
nao poderdo ser usadas para fins que ndo sejam aqueles
para os quais houve acordo anterior com o aluno, quando
maior de idade, ou com o responsavel do aluno, quando
menor de idade, ou funcionario.

Art. 6° As copias de documentos que contém dados
pessoais considerados inserviveis serdo descartadas,
mediante fragmentacao, sendo tal ato precedido de regis-
tro em ata prépria destinado ao registro de documentos
descartados.

§ 1° O modelo de ata para descarte consta do Anexo
IV desta Portaria.

§ 2° As atas devem ser registradas em livro proprio
para esse fim com termo de abertura e encerramento, com
paginas numeradas e rubricadas pelo diretor ou secretario
escolar da unidade de ensino.

§ 3° Aunidade escolar devera dar ciéncia ao supervisor
educacional sobre o descarte dos documentos.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Valéria Cristina Tavares do Amaral

e, no caso de aluno menor de idade, da autorizagao, por idade, conforme termos constantes dos anexos |, Il e llI Secretaria Municipal de Educagao
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Unidade Escolar:

ROL DE DADOS PESSOAIS, DOS DADOS SENSIVEIS
E DOS ITENS QUE ENVOLVEM AS FORMAS DE TRA-
TAMENTO DESSES DADOS

Aunidade escolar realizara o tratamento dos seguintes
dados do titular:

| - Dados Pessoais

o Nome completo;

e Data de nascimento e certidao de nascimento;

e Certidao de casamento;

e Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG);

o Numero e imagem da Carteira Nacional de Habili-
tagcao (CNH);

o Numero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

o Numero e imagem do PIS (quando funcionario);

e Nivel de instrugdo ou escolaridade (quando funcio-
nario);

e Frequéncia escolar;

e Enderego completo;

eComprovante de endereco;

o Naturalidade e Nacionalidade;

o Sexo;

o Fotografia 3x4;

e Estado civil (quando funcionario);

o Numero de filhos (quando funcionario);

e Informagdo de familiares (nome dos pais, filhos,
esposo (a) e idade destes) - quando funcionario;

e Experiéncias pessoais e profissionais (quando fun-
cionario);

o Numeros de telefone, WhatsApp e enderegos de
e-mail;

eCursos, ano e escola de formagéo (quando funcio-
nario);

eComprovante das experiéncias profissionais (decla-
ragdes, contratos de trabalho, cépia da CTPS) - quando
funcionario;
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Anexo V e Desempenho académico (quando funcionario); eComunicagao, verbal e escrita, mantida entre o Titular
€ a unidade escolar.
PORTARIA/SEDUC N.° , DE DE e Formagao académica/Titulagdo (quando funcionario);
DE 2025. Il - Dados Sensiveis (de acordo com o artigo 5° da Lei

13.709/2018)
o Etnia;
e Cor;
e Religiao;
e Opcao sexual;
e Opinido politica;
e Filiagao a sindicato;

e Filiacdo a organizagéo de carater religioso, filosofico
ou politico;

e Dados de menores de idade de pessoas menor(es)
de idade;

o Dados referente a saude ou a vida sexual;
e Dado genético ou biométrico.
Il - Finalidades do Tratamento dos Dados

O tratamento dos dados pessoais, pela unidade esco-
lar, tem as seguintes finalidades, dentre outras:

e realizar agdes internas, envolvendo o aluno, referen-
tes ao calendario de datas comemorativas, constantes do
planejamento pedagdgico;
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e realizar registro de capacitagdes internas e externas
e emissao de certificados;

e utilizar os dados necessarios para realizagdo de
avaliagdes externas, envolvendo o aluno, efetuadas pelos
6rgaos publicos;

Continuagao Pag. 10 - Anexo V

e utilizar os dados necessarios em relagées nominais
a serem expostas no interior da unidade escolar;

e utilizar os dados necessarios em documento de au-
torizagdo de eventos, passeios ou excursdes, de cunho
pedagdgico, que venham a ser realizados;

e captar e utilizar a imagem para fins de divulgagéo
pela escola e pela Secretaria Municipal de Educagéo, com
fins pedagogicos ou informativos.

Caso surjam outras finalidades n&o previstas nesta
orientacdo, a unidade escolar devera solicitar permisséo
expressa ao titular dos dados.

PORTARIA SEADM N° 072/2026
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 21978/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) FABIANE GONGALVES
DUTRA, Tecnico Enfermagem, matricula n° 110881-6,
reducao de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com o Processo n®21978/2025, nos termos dos
Art. 1°e 4°daLein®1.887/2014, com inicio em 26/01/2026
a 25/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 073/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 28725/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): ELIANE MARIA DA
CONCEIGAO QUINTANILHA, Ag. Ser. Gerais, matricula
n° 980168-5, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com a inspegao realizada pela junta médica,
no Processo n° 28725/2025 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 26/01/2026
e término em 25/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 074/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°420/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): BRUNA JUANA DE
OLIVEIRA GARCIA, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 130956-
0, em fungao mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n°® 420/2026 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 — Estatuto
os Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 26/01/2026 e término em 24/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 075/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°27061/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): THIHAGO GOMES
PASCHOALINO, Professor |, matricula n® 992972-0, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°
27061/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 26/01/2026 e término em
25/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 076/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°27891/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): CARLOS ALEXAN-
DER NUNES DE ARAUJO, Ag. Ser. Gerais, matricula
n° 121615-5, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com a inspegao realizada pela junta médica,
no Processo n°® 27891/2025 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 31/12/2025
e término em 30/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 077/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°27447/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): JOELE DOS SANTOS
SILVA, Ag. Ser. Gerais, matriculan® 121518-3, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspecao realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 27447/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 12/12/2025 e término em 11/12/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 078/2026
DE 03 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°157/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): SUELI GOMES COR-
REA, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 980217-7, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspegao rea-
lizada pela junta médica, no Processo n° 157/2026 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n°® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 26/01/2026 e término em 25/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 080/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 25649/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): MARCIA HELENA
SANTOS ANTUNES DE SOUZA, Auxiliar de Enferma-
gem, matricula n® 900228-6, em fungao mais compativel
com o seu estado de saude mantendo suas atividades
laborais, pelo periodo de 180 (cento e oitenta ) dias, de
acordo com a inspegao realizada pela junta médica, no
Processo n°® 25649/2025 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 03/12/2025
e término em 31/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 082/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 479/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): RENATA DA SILVA
MACHADO QUADROS BEZERRA, Professor Il, matri-
cula n° 993279-8, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta ) dias, de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
479/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°
548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/02/2026 e término em
31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 079/2026
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 24438/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) DANIELLE NEUMIRAN
DE CARVALHO ALVES FERNADEZ, Professor Il, matri-
culas n° 137884-8, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga
para Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia,
de acordo com a inspecgao realizada pela Pericia Médica
no Processo Administrativo 24438/2025, e nos termos
do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Araruama, com inicio 31/10/2025 e término
em 28/04/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 081/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 282/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): JANAINA DA CON-
CEICAO PORTO DOS SANTOS, Merendeira, matricula
n® 121037-8, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta ) dias, de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
282/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°
548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/02/2026 e término em
31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 083/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 360/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): SIMONNE FRANCO
AZEREDO CANELLAS, Professor |, matricula n° 8444-
1, em funcdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco ) dias, de acordo
com a inspegéo realizada pela junta médica, no Processo
n°® 360/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 07/01/2026 e término em
06/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 084/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 422/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): BRUNA MACEDO DA
SILVA, Professor Il, matricula n® 121822-0, em fung¢ao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco ) dias, de acordo com a inspegao rea-
lizada pela junta médica, no Processo n°® 422/2026 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 — Estatuto os
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 08/01/2026 e término em 07/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 086/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 27496/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): LOURDES MARIA
RODRIGUES PEREIRA DA COSTA, Professor Il, matri-
cula n°® 8411-5, em fung¢ao mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais, pelo
periodo de 180 (cento e oitenta ) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°
27496/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/02/2026 e término em
31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 088/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 337/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): PATRICIA TEIXEIRA
COUTINHO CARVALHO, Ag. Ser. Gerais, matricula
n° 121658-9, em fungdo mais compativel com o seu
estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
de acordo com a inspegéo realizada pela junta médica,
no Processo n° 337/2026 e nos termos do Artigo 71 da
Lei Municipal n° 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos
Municipais de Araruama, bem como de acordo com o
Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio em 07/01/2026
e término em 06/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 085/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 211/2026.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): SANDRA MARIA DE
FIGUEIREDO OLIVEIRA JUVENCIO, Ag. Ser. Gerais,
matricula n® 9939-2, em fungdo mais compativel com o
seu estado de saude mantendo suas atividades laborais,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta ) dias, de acordo com
a inspecgao realizada pela junta médica, no Processo n°
211/2026 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°
548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/02/2026 e término em
31/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 087/2026
DE 09 FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo 27580/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a): ANDRE LUIS DA
SILVA TEIXEIRA, Professor |, matricula n° 6733-4, em
fung¢dao mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com a
inspecao realizada pela junta médica, no Processo n°®
27580/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal
n°® 548 — Estatuto os Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n® 120
de 13/08/2021, com inicio em 02/02/2026 e término em
01/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 09 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 089/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 25579/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) CLAUDIA ROZA DA
CRUZ, Serv. Ser. Pesado, matricula n® 11957-1, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de tra-
balho, por 182 (cento e oitenta e dois) dias, de acordo com
o Processo n°® 25579/2025, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lein®1.887/2014, com inicio em 27/12/2025 a 26/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 090/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 24954/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) VANIA CLICIA DE SOUZA
SILVA, Guarda Civil, matricula n® 134315-7, redugao de
50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho,
por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com
o Processo n°® 24954/2025, nos termos dos Art. 1° e 4° da
Lein®1.887/2014, com inicio em 02/02/2026 a 01/02/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragcido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 092/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 17059/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA APARECIDA
THOME GUEDES DE OLIVEIRA, Professor |, matriculas
n°® 993169-4, 28 (vinte e oito) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 17059/2025, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 30/07/2025 e término em 26/08/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragcido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 094/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 28544/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ZAQUEU DA SILVA
SIQUEIRA, Guarda Civil, matricula n°® 134291-6, 180
(cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
28544/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 28/12/2025 e término em 25/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 091/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 242/2026.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) JOAO JOSE RIBEIRO
ALVES, Vigia, matricula n° 6888-8, reducao de 50%
(cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, por
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, de acordo com o
Processo n° 242/2026, nos termos dos Art. 1° e 4° da Lei
n° 1.887/2014, com inicio em 06/01/2026 a 05/01/2027.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 093/2026
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 28096/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) VALDIRENE FARIAS
COUTINHO DE MOURA, Professor Il, matriculas n°
2244-6, 180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tra-
tamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 28096/2025, e nos termos do Artigo 124
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Araruama, com inicio 23/12/2025 e término em 20/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 10 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. N° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 095/2026
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n°745/2026.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) MAIRA CARVALHO
CANIELLO, Psicélogo, matricula n® 19579-0, 04 (quatro)
anos de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com Pro-
cesso n° 745/2026, e em termos do Artigo 130 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 13/02/2026 e término em 13/02/2030.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 11 de fevereiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Mat. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 096/2026 RESOLVE: 23/02/2026 e término em 23/05/2026.
DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026
CONCEDER a (0) servidor (a) ROBERTA MARAS- Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CHIN GRIZOTTI, Agente Comunitario Saade, matri-
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Decreto Mu- cula n° 900154-9, 03(trés) meses de Licenga Prémio Gabinete da Secretaria, 11 de fevereiro de 2026.
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando referente(s) ao(s) periodo(s) aquisitivo(s): 01/02/2014 a
0 que restou provado no processo administrativo n° 31/01/2020; conforme fls. 04 do Processo n° 739/2026, e Kalimeire Camilo
739/2026. nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio- Secretaria de Administragao
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em SEADM | Mat. n° 117500-9

SAMPAIO

Tatiana Sampaio e a cientista
carioca responsavel pelo avanco
inédito em tratamentos de
lesoes medulares
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Macaé sera palco da
Expedi¢do Serra Mar — Edigao
Sana, que acontece nos dias
6, 7 e 8 de marco. O evento,
voltado para veiculos off-road,
UTVs e quadriciclos multimarcas,
estd em sua segunda edicdo e
tera como base o municipio. A
Prefeitura apoia a iniciativa. A
programagao inclui percursos por
fazendas e estradas vicinais da
regido serrana de Macaé, com
destino ao distrito do Sana. A pro-
posta € unir turismo de aventura,
integragéo entre participantes e
valorizacao das belezas naturais
e histdricas da regido.

Abertura na Praia
dos Cavaleiros
Aabertura oficial sera na
sexta-feira (6), com uma noite de

Macaé recebe Expedicao Serra Mar —
Edicao Sana em marco de 2026

recepcao e apresentacao dos
participantes na orla da Praia dos
Cavaleiros. O encontro contara
com exposi¢ao dos veiculos e
uma mostra com materiais pro-
mocionais de patrocinadores e
parceiros, além de recepgao em
um dos restaurantes apoiadores
do evento.

Passeio off-road até o Sana

No sabado (7), os parti-
cipantes saem de Macaé rumo
ao Sana por estradas vicinais e
trilhas, passando por fazendas
e trechos histéricos da regido
serrana. O almogo sera realizado
em um espago parceiro no distri-
to, com estrutura para estaciona-
mento dos veiculos, alimentacao
com produtos locais e naturais e
acesso a banho de rio.

Prefeitura de Cabo Frio

O evento contara com
apoio das Secretarias de Turis-
mo, Cultura, Mobilidade Urbana,
Interior, Saude, Ordem Pubilica,
Comunicacado e Governo, da
Guarda Municipal, da Coorde-
nadoria Especial de Posturas,
da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros.

Passeio nautico no
Arquipélago de Sant’Anna

No domingo (8), a pro-
gramagao prevé um passeio
nautico para os inscritos, com
destino ao Arquipélago de
Sant'’Anna. A atividade sera rea-
lizada em parceria com empresa
especializada e contara com
duas escunas equipadas com
area de alimentag&o e banheiros,
com capacidade total para até

120 pessoas.

Caso as condigbes cli-
maticas impegcam o passeio
maritimo, a organizagdo ofere-
cera como alternativa um roteiro
off-road pelo Parque Nacional
da Restinga de Jurubatiba, onde
os participantes poderao per-
correr trilhas, conhecer lagoas e
almocgar em um dos balnearios
localizados dentro da unidade de
conservacao.

Estrutura e impacto
econdmico
Por questbes de segu-
ranga e logistica, o evento tera
limite de 50 veiculos inscritos,
além de seis veiculos da orga-
nizagéo, que contara com 12 in-
tegrantes equipados com comu-
nicacao via radio e ferramentas

para atendimento emergencial
durante o percurso.

Segundo a organizagao,
Macaé foi escolhida como base
pela capacidade da rede hote-
leira, especialmente no que se
refere a estacionamento para
veiculos, carretas de transporte
e cegonhas. A expectativa é que
a Expedicao Serra Mar — Edigéo
Sana movimente a economia
local, beneficiando setores como
hotelaria, alimentagdo, comércio,
artesanato, postos de combusti-
veis e bares, reforgando o poten-
cial de Macaé como destino para
o turismo de aventura.

As inscrigdes ainda po-
dem ser feitas através do site
https://inscricaodecorrida.com.
br/evento/expedicao-off-road-
serra-mar-sana-macae-fj.

realiza escuta publica do
segmento gospel

A Prefeitura de
Cabo Frio, por meio da
Secretaria Municipal de
Cultura, promove na se-
gunda-feira (2), as 19h,
uma escuta publica vol-
tada ao segmento gospel.
O encontro sera realizado
no Pal&cio das Aguias, no
Centro, e tem como ob-
jetivo fortalecer o dialogo
com artistas, liderancas
religiosas, produtores cul-
turais e representantes da
cultura crista. A participa-
¢ao é aberta ao publico.

Ainiciativa integra

o calendario de agdes
participativas da Secre-
taria de Cultura e busca
ouvir demandas, suges-
tdes e propostas que
possam contribuir para
a construgao de politicas
publicas mais inclusivas
e representativas para o
setor.

O segmento gos-
pel tem presenca ex-
pressiva em Cabo Frio,
reunindo musicos, corais,
bandas, produtores de
eventos, igrejas e coleti-
vos culturais.

Licenca Ambiental
de Araruama

Processo: 17985/2024.

Roberto Gomes Carvalho (CPF: 647.623.517-68), tor-
na Publico que RECEBEU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - PMA, em 11 de fevereiro de 2026, a LICENGA
AMBIENTAL SIMPLIFICADA, N° 0016/2026, valida por
quatro anos, com vencimento em 29-01-2030, para o
imovel no seguinte local: Rua Matdes, lote 15, da quadra
07, da zona 03, do loteamento Balneario Praia Seca, Praia
Seca, zona urbana do Municipio de Araruama - RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias, conti-
das nas normas e instrugées de licenciamento da SEMAM.

Operacao do Detro fiscaliza mais de 50 6nibus
e vans |ntermun|C|pa|s em Petropolis e Teresopolls

Mais de 50 6nibus e vans
intermunicipais foram fiscalizados
nesta terga-feira (24) durante a
operacgéo “Detro pelo Estado”, rea-
lizada nas cidades de Petropolis e
Teresopolis, na Regiao Serrana do
Rio. A acao resultou em 19 autos
de infracdo e no recolhimento de
sete veiculos para a garagem por
irregularidades.

A fiscalizagao ocorreu em
pontos de acesso aos municipios,
além do Terminal Leonel Brizola,
em Petrépolis, e da Rodoviaria de
Tereso6polis. Segundo o Departa-
mento de Transportes Rodoviarios
do Estado do Rio (Detro-RJ), o
objetivo foi reforgar o controle do
transporte intermunicipal em regides
com grande fluxo de passageiros e
turistas.

As equipes verificaram 6ni-
bus de linhas regulares, vans do
transporte complementar e também
atuaram no combate ao transporte
ilegal. Parte do monitoramento foi
feita de forma remota, por meio
de GPS, com apoio do Centro de
Tecnologia de Fiscalizagdo e Moni-
toramento do 6rgao.

De acordo com o Detro-RJ,
a principal irregularidade encontrada
foi o atraso no cumprimento dos
horarios das viagens, que gerou
quatro autuagbes. Também foram

registrados problemas relacionados

a acessibilidade, prejudicando o
embarque de pessoas idosas e pas-
sageiros com mobilidade reduzida,
além de falhas em equipamentos
obrigatérios, como sinais luminosos,
limpadores de para-brisa, conserva-
¢ao dos bancos e documentacgao
dos veiculos.

Sete coletivos foram retira-
dos de circulacao e encaminhados
para manutencado imediata. Se-
gundo o 6rgao, as empresas sao
obrigadas a substituir os veiculos
recolhidos para evitar prejuizos na
grade de horérios.

Durante a operagdo, agen-
tes também vistoriaram Onibus
na garagem da empresa Viagao

Teresopolis apds reclamagbes de
passageiros registradas na ouvido-
ria do departamento.

No transporte por vans in-
termunicipais, quatro notificagbes
foram aplicadas por desvios de itine-
rario. Ja no combate ao transporte
irregular remunerado, veiculos par-
ticulares foram abordados, resultan-
do em trés autuacdes e remogdes.

Passageiros podem regis-
trar denuncias ou reclamacdes
sobre o transporte intermunicipal por
meio da Ouvidoria do Detro-RJ, pelo
site oficial do Governo do Estado,
ou pelos telefones (21) 3883-4100
e WhatsApp (21) 99347-0582, com
atendimento em dias uteis, das 9h
as 17h.



