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Drone auxilia Guarda Civil 
na localização de homem 
com mandado em aberto 
na Praia do Forte

Microcervejarias do estado do rio poderão
contar com o selo ‘Cervejaria Fluminense’

Prefeitura de Búzios retira 
mais de 130 toneladas
de lixo das praias de 
Manguinhos, Marina e Canto

Búzios lidera geração 
de empregos em 2025 
e ocupa 1ª posição no 
ranking do Caged

Ecoponto em 
Córrego do Ouro 
fortalece coleta 
seletiva em Macaé

Iguaba Grande 
conquista Selo Ouro 
em Alfabetização pelo 
segundo ano consecutivo

Imagens captadas por drone aju-
daram a Guarda Civil Municipal de Cabo 
Frio a localizar um homem com mandado 
de prisão em aberto durante ações nas 
proximidades da Praia do Forte, na altura 
da Duna Boa Vista.

Armação dos Búzios conquistou 
a primeira posição no ranking regional de 
geração de empregos formais em 2025, de 
acordo com o balanço do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados. 

Macaé concluiu a instalação dos 
cinco Ecopontos previstos, com a entrega 
do equipamento em Córrego do Ouro, na 
praça principal. A iniciativa da Secretaria de 
Serviços Públicos amplia a coleta seletiva em 
todo o município...

A Prefeitura de Iguaba Grande, por 
meio da Secretaria Municipal de Educação, 
alcançou pelo segundo ano consecutivo a 
categoria ouro no Selo Nacional Compromis-
so com a Alfabetização. O reconhecimento é 
concedido às Secretarias...
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Ecoponto em Córrego 
do Ouro fortalece coleta 

seletiva em Macaé

Listagem de candidatos aptos ao Técnico 
em Teatro 2026 em Macaé é divulgada

Búzios lidera geração de empregos em 2025 
e ocupa 1ª posição no ranking do Caged

Macaé concluiu 
a instalação dos cinco 
Ecopontos previstos, com 
a entrega do equipamento 
em Córrego do Ouro, na 
praça principal. A iniciativa 
da Secretaria de Serviços 
Públicos amplia a coleta 
seletiva em todo o muni-
cípio e marca a chegada 
desse serviço também à 
serra, consolidando um 
avanço importante na ges-
tão de resíduos.

Com o novo espa-
ço em Córrego do Ouro, 
Macaé passa a contar com 
cinco Ecopontos em fun-
cionamento: no bairro Pe-
cado (entrada do bairro), 
na Praça Washington Luiz, 
no Centro, em Lagomar 
(após o terminal), no Par-
que Aeroporto (praça prin-
cipal) e agora em Córrego 
do Ouro (praça principal). 
O sistema é complementa-

do pela coleta seletiva por-
ta a porta, que já atende 
bairros como São Marcos, 
Jardim Guanabara, Peca-
do, Jardim Santo Antônio, 
Nova Macaé, Jardim Vitó-
ria, Barreto, Barramares, 
Jardim Franco, Franco 
Plaza, Vila Badejo, Jardim 
Esperança, Aroeira, Jar-
dim Pinheiro, São Jorge, 
Santana e Santa Mônica.

Para participar, os 
moradores devem separar 
os resíduos recicláveis - 
sempre limpos e secos 
- e depositá-los nos Eco-
pontos ou deixá-los para 
a coleta porta a porta nos 
dias programados. Esse 
gesto simples fortalece 
a sustentabilidade, gera 
renda para os catadores 
e envolve toda a popu-
lação na construção de 
uma cidade mais limpa e 
consciente.

A Escola Municipal de Ar-
tes Maria José Guedes (Emart) di-
vulgou a listagem fi nal do Proces-
so Seletivo para o Curso Técnico 
em Teatro. A Emart é vinculada à 
Secretaria de Cultura de Macaé. 

A escola está localizada 
na Avenida Rui Barbosa, nº 780, 
2º andar, Centro, Macaé. A Co-
missão Organizadora do PSS 
enfatiza que a leitura do edital 
disponível é indispensável. O 

cronograma dos próximos pas-
sos encontra-se nas páginas 6 e 
7 do edital de Teatro, disponível 
no endereço: https://macae.
rj.gov.br/midia/conteudo/arqui-
vos/1768390832.pdf

Armação dos Búzios con-
quistou a primeira posição no 
ranking regional de geração de em-
pregos formais em 2025, de acordo 
com o balanço do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempregados 
(Caged). O município alcançou índi-
ce de 19,47, consolidando-se como 
destaque na criação de vagas com 
carteira assinada.

Segundo os dados divul-
gados, Búzios registrou 9.378 
admissões e 8.550 desligamentos 
ao longo do ano, resultando em 
um saldo positivo de 828 novos 
empregos formais. Com população 

estimada em 42.500 habitantes, 
o município apresentou desem-
penho quase três vezes superior, 
proporcionalmente, na geração de 
empregos em relação ao número 
de moradores.

O levantamento também 
aponta que Arraial do Cabo man-
teve a segunda colocação, com 
índice de 16,15. Já Araruama al-
cançou a terceira posição, seguida 
por Iguaba Grande, que fi cou em 
quarto lugar.

Em Búzios, o resultado po-
sitivo é fortalecido por políticas pú-
blicas voltadas à empregabilidade. 

O município conta com o Balcão de 
Emprego, vinculado à Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Trabalho 
e Renda, que mantém parcerias 
constantes com empresas privadas 
para encaminhamento de traba-
lhadores cadastrados às vagas 
disponíveis.

A Prefeitura destaca que o 
desempenho reafi rma o compro-
misso da gestão municipal com o 
desenvolvimento econômico sus-
tentável, a geração de oportunida-
des e o fortalecimento do mercado 
de trabalho local, beneficiando 
diretamente a população buziana.

Drone auxilia Guarda Civil na localização de homem com 
mandado em aberto na Praia do Forte

Imagens capta-
das por drone ajudaram a 
Guarda Civil Municipal de 
Cabo Frio a localizar um 
homem com mandado de 
prisão em aberto durante 
ações nas proximidades 
da Praia do Forte, na altu-
ra da Duna Boa Vista. No 
total, dez pessoas foram 
conduzidas à delegacia 
em duas ocorrências dis-
tintas, coordenadas pela 
Ronda Ostensiva Munici-
pal Urbana (Romu), com 
apoio do Grupamento 
Operacional de Praia 
(GOP), na tarde de sába-
do de Carnaval (14).

Na primeira ocor-
rência, registrada com 
o auxílio da tecnologia, 
três pessoas foram con-
duzidas à delegacia por 
uso de entorpecentes. O 
homem localizado pos-
suía mandado de prisão 
por tráfi co de drogas e foi 
encaminhado à unidade 
policial, permanecendo 

à disposição da Justiça.
Já na segunda 

ação, realizada durante 
patrulhamento de rotina 
pelo calçadão, a equipe 
foi acionada por frequen-
tadores da praia, que 
denunciaram um grupo 
fazendo uso de entorpe-
centes na areia. Ao che-
gar ao local, os agentes 
identifi caram o comparti-
lhamento de cigarros com 
substância semelhante à 
maconha e apreenderam 
seis buchas e quatro 
cigarros em uma bolsa 
de um dos menores. Ao 
todo, sete pessoas foram 
conduzidas, sendo cinco 
menores e dois maiores 
de idade. Os responsá-
veis legais dos menores 
foram acionados para 
acompanhar os procedi-
mentos na delegacia.

A participação da 
população foi fundamen-
tal para o sucesso das 
abordagens, fornecendo 

informações que auxi-
liaram o patrulhamento. 
O trabalho preventivo e 
ostensivo segue reforça-
do, especialmente neste 
período de grande mo-
vimento na cidade. Em 
caso de emergência, a 
população pode acionar 
o 153.

Operação preventiva 
na madrugada

Na madrugada de 
domingo, após o encerra-
mento do primeiro dia de 
festa, equipes do GOP, 
Romu, Guarda Marítima 
e Ambiental (GMA), Pa-
trulha Maria da Penha, 

fi scais de postura e Po-
lícia Militar realizaram 
operação preventiva na 
Orla da Praia do Forte, 
das 00h às 03h. A ação 
garantiu a segurança dos 
foliões e o cumprimento 
do horário limite do Car-
naval.

Durante todo o 
dia, as equipes também 
coibiram irregularidades 
como fl anelagem, espor-
tes com bola, caixas de 
som, garrafas de vidro 
nas praias e atividades 
em áreas de preservação 
ambiental, reforçando 
a ordem e o respeito às 
regras da cidade.
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PORTARIA SEADM Nº 048/2026 
DE 29 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 21698/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANA CRISTINA LES-
SA SILVA, Merendeira, matrícula nº 120960-4, 03 (três) 
meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) período(s) 
aquisitivo(s): 08/01/2020 a 07/01/2025 conforme fl s. 04 
do Processo nº 21698/2025, e nos termos do Artigo 131 
a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Município 
de Araruama, com início em 02/02/2026 e término em 
02/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 29 de janeiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 049/2026
DE 29 JANEIRO DE 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o 
que restou provado no processo nº417/2026.

RESOLVE

READAPTAR o(a) servidor(a) NÚBIA SANTOS OLI-
VEIRA, Merendeira, matrícula nº 134442-0, em função 
mais compatível com o seu estado de saúde mantendo 
suas atividades laborais, pelo período de 180 (cento e 
oitenta) dias, de acordo com a inspeção realizada pela 
junta médica, no Processo nº 417/2026 e nos termos do 
Artigo 71 da Lei Municipal nº 548 – Estatuto os Funcio-
nários Públicos Municipais de Araruama, bem como de 
acordo com o Decreto nº 120 de 13/08/2021, com início 
em 26/01/2026 e término em 24/07/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 29 de janeiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. Nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 050/2026 
DE 29 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 18810/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) MARIA LUCIVANIA 
BATISTA FREIRE, Auxiliar de Enfermagem, matrícula nº 
901395-4, 03 (três) meses de Licença Prêmio referente(s) 
ao(s) período(s) aquisitivo(s): 01/10/2011 a 30/09/2016 
conforme fl s. 04 do Processo nº 18810/2025, e nos termos 
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos 
do Município de Araruama, com início em 02/02/2026 e 
término em 02/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 29 de janeiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 051/2026 
DE 29 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 18811/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANA PAULA PEREIRA 
LAGE, Artífi ce Especializado, matrícula nº 10894-4, 03 
(três) meses de Licença Prêmio referente(s) ao(s) perí-
odo(s) aquisitivo(s): 01/03/2011 a 01/03/2016; conforme 
fl s. 14 do Processo nº 18811/2025, e nos termos do Artigo 
131 a 135 do Estatuto dos Funcionários Públicos do Mu-
nicípio de Araruama, com início em 02/02/2026 e término 
em 02/05/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 29 de janeiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEADM Nº 052/2026 
DE 29 DE JANEIRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
no uso de suas atribuições conferidas pelo Decreto Munici-
pal nº 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que 
restou provado no processo administrativo nº 19799/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ELIS REGINA MORAES 
NASCIMENTO MACHADO, Professor II, matrícula nº 
2722-7, 06 (seis) meses de Licença Prêmio referente(s) 
ao (s) período (s) aquisitivo 17/02/2012 a 16/02/2017 e 
17/02/2017 a 16/02/2022; conforme fl s. 04 do Processo 
nº19799/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Esta-
tuto dos Funcionários Públicos do Município de Araruama, 
com início em 09/02/2026 e término em 09/08/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretária, 28 de janeiro de 2026.

Kalimeire Camilo
Secretária de Administração 

SEADM | Mat. nº 117500-9

PORTARIA SEDUC/0024/2026
de 03 de fevereiro de 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR LUIZA CRISTINA DA SILVA VIANNA para 
o cargo comissionado de Diretor Escolar, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 2, 100%, Centro Municipal 
Educacional Mário Revelles Castanho, a contar de 02 de 
fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 03 de feve-
reiro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA SEDUC/0030/2026
de 09 de fevereiro de 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO BRUNA ROCHA DA SILVA 
GUIMARÃES, do cargo comissionado de Vice Diretor, 
Função de Chefi a Intermediária, na Escola Municipal 
Celina Mesquita Pedrosa, com efeito a contar de 09 de 
fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 09 de feverei-
ro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/0031/2026
de 09 de fevereiro de 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 

concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR ALISON MATEUS MARTINS RIBEIRO, 
para o cargo comissionado de Vice Diretor, Função de 
Chefi a Intermediária, FCI- 2, 100%, na Escola Municipal 
André Gomes dos Santos, a contar de 09 de fevereiro 
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 09 de feverei-
ro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/0032/2026
de 09 de fevereiro de 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR PRISCILLA MARTINS DA SILVA, para o 
cargo comissionado de Vice Diretor, Função de Chefi a In-
termediária, FCI- 2, 100%, na Escola Municipal Margarida 
Trindade de Deus, a contar de 05 de fevereiro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 09 de feve-
reiro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/0033/2026
de 09 de fevereiro de 2026

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR FABIANE MARINHO DE CASTRO, para o 
cargo comissionado de Vice Diretor, Função de Chefi a 
Intermediária, FCI- 5, 100%, na Escola Municipal Ecoló-
gica Professor Fábio Siqueira, a contar de 05 de fevereiro 
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 09 de feverei-
ro de 2026.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Araruama
Poder Executivo

Huap-UFF alcança 97,82% de aprovação
em pesquisa de satisfação dos usuários

O Hospital Uni-
versitário Antônio Pedro 
(Huap-UFF), vinculado 
à Universidade Federal 
Fluminense, encerrou o 
ano de 2025 com índices 
de aprovação históricos. 
Segundo a Pesquisa de 
Satisfação dos Usuários 
(PSU), coordenada pela 
Ouvidoria-Geral da Eb-
serh, em parceria com 
a Ouvidoria da unidade, 
97,82% dos pacientes 
atendidos pelo Sistema 
Único de Saúde (SUS) 
declararam-se satisfeitos 
com a assistência rece-
bida.

“Recebemos esse 
resultado com senso de 
responsabilidade. Esse ín-
dice de aprovação mostra 
que o Huap cumpre sua 

missão pública de atender 
com qualidade e formar 
profi ssionais para o SUS. 
A universidade seguirá in-
vestindo na integração en-
tre ensino, pesquisa e as-
sistência, na qualifi cação 
das equipes e na melhoria 
da infraestrutura. Nosso 
compromisso é trans-
formar esses indicado-
res em avanço contínuo, 
garantindo atendimento 
humanizado e formação 
cada vez mais sólida para 
os estudantes da saúde”, 
celebra o reitor da UFF, 
professor Antonio Claudio 
Lucas da Nóbrega.

A pesquisa, que 
coletou 1.473 respostas, 
reforça o compromisso 
da instituição em aliar 
ço ensino acadêmico à 

excelência assistencial. 
De acordo com os dados 
coletados, 99,32% dos 
participantes indicam o 
Huap, e a média geral foi 
de 9,36, numa escala de 
zero a 10. Também foram 
contabilizadas médias 
específi cas para os aten-
dimentos em internação 
(9,39) e nos ambulatórios 
(9,33), além das catego-
rias relacionadas à estru-
tura (9,11) e aos serviços 
de refeições (9,44), rou-
paria e limpeza (9,20), e 
segurança (9,15). 

Para o superinten-
dente do Huap, professor 
Beni Olej, o resultado 
é fruto de um trabalho 
coletivo e de uma cultura 
institucional voltados ao 
cuidado e à escuta ativa 

do paciente. “A atuação 
das equipes assisten-
ciais, administrativas e 
de apoio, aliada ao uso 
sistemático das avalia-
ções da ouvidoria, permite 
corrigir rotas e aprimorar 
processos. A pesquisa 

mostra que estamos no 
caminho certo e reforça o 
papel das equipes como 
protagonistas na quali-
dade do atendimento e 
na formação em serviço”, 
destaca o gestor.

Todas as edições 

da PSU podem ser aces-
sadas no site https://www.
gov.br/ebserh/pt-br/aces-
so-a-informacao/participa-
cao-social/ouvidoria-geral/
pesquisas-de-satisfacao/
pesquisa-de-satisfacao-
do-usuario.
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Prefeitura de Búzios retira mais de 130 toneladas
de lixo das praias de Manguinhos, Marina e Canto

Iguaba Grande conquista Selo Ouro em Alfabetização pelo segundo ano consecutivo

A Prefeitura de Búzios 
retirou mais de 130 toneladas de 
lixo das praias de Manguinhos, 
Marina e Canto em três dias 
(quinta, sexta e sábado), em 
uma força-tarefa realizada pela 
Secretaria de Serviços Públicos. 
A ação intensifi cada foi necessá-
ria devido à grande quantidade 

de resíduos trazidos pela maré 
à faixa de areia.

De acordo com a Secre-
taria, a limpeza das praias é rea-
lizada regularmente. No entanto, 
uma forte correnteza trouxe para 
o litoral de Búzios grande volume 
de sujeira proveniente de outras 
regiões, incluindo galhos, folhas, 

taboa (Typha domingensis), al-
gas e diversos tipos de resíduos 
sólidos. Esse material tem se 
acumulado principalmente nas 
praias de Manguinhos, Marina 
e do Canto.

Mesmo com o trabalho 
contínuo das equipes na reti-
rada dos resíduos da areia, a 

água do mar permanece com 
grande quantidade de sujeira em 
suspensão. Com o movimento 
das marés, parte desse material 
retorna constantemente à faixa 
de areia, exigindo reforço perma-
nente na limpeza.

A Prefeitura destaca que 
as equipes seguem atuando 

diariamente para minimizar os 
impactos e manter as praias 
limpas para moradores e turistas. 
O município também reforça que 
a situação é resultado de um 
fenômeno natural associado às 
correntes marítimas, que aca-
bam transportando resíduos para 
o litoral buziano.

A Prefeitura de Iguaba 
Grande, por meio da Secre-
taria Municipal de Educação, 
alcançou pelo segundo ano 
consecutivo a categoria ouro 
no Selo Nacional Compro-
misso com a Alfabetização. O 
reconhecimento é concedido 

às Secretarias de Educação 
que se destacam na implemen-
tação de políticas, programas 
e estratégias que asseguram 
o direito à alfabetização das 
crianças.

O selo é dividido em 
três categorias: bronze, pra-

ta e ouro, e a conquista da 
categoria máxima reafi rma a 
excelência do município no 
Indicador Criança Alfabetizada, 
consolidando Iguaba Grande 
como referência na garantia 
do aprendizado na idade certa.

A certificação reflete 

a responsabilidade da gestão 
municipal nas áreas de gover-
nança educacional, formação 
continuada dos profi ssionais, 
acompanhamento da apren-
dizagem e implementação de 
ações estruturantes. O resul-
tado é fruto de um trabalho 

coletivo que envolve gestores, 
professores, equipes pedagó-
gicas, alunos e famílias.

A Prefeitura segue for-
talecendo as políticas públicas 
educacionais, reafirmando 
que investir na alfabetização é 
investir no futuro do município.

Microcervejarias do estado do rio poderão
contar com o selo ‘Cervejaria Fluminense’

Microcervejarias 
do Estado do Rio pode-
rão contar com o selo 
“Cervejaria Fluminense”, 
para atestar e informar 
ao consumidor fi nal so-

bre a origem da cerveja 
e chope, como forma de 
estímulo ao consumo 
de produtos locais. É o 
que estabelece o Projeto 
de Lei 2.605/20, que a 

Assembleia Legislativa 
do Estado do Rio de 
Janeiro (Alerj) aprovou, 
em segunda discussão, 
na última quarta-feira 
(11/02). O texto segue 

para sanção ou veto do 
Governo do Estado, que 
terá um prazo de 15 dias 
úteis.

A medida visa be-
neficiar empresas cuja 

produção anual de cerve-
ja e chope não seja supe-
rior a 3 milhões de litros. 
Essas pequenas em-
presas devem elaborar 
cerveja ou chope a partir 

de mosto, cujo extrato 
primitivo contenha no 
mínimo 90% de cereais 
maltados ou extrato de 
malte, conforme registro 
do produto no Ministério 
da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento.

A concessão do 
selo ficará a cargo da 
Secretaria de Estado 
de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento (Se-
appa) e dependerá de 
comprovação da origem 
estadual do produto, 
preenchimento de re-
quisitos de qualidade e 
recolhimento de todos 
os tributos incidentes na 
cadeia produtiva, além de 
outros requisitos a serem 
determinados pela pasta.

Os produtos de-
verão ostentar o selo de 
“Cervejaria Fluminense” 
em local visível e desta-
cado. Além disso, o texto 
prevê que os hipermer-
cados, supermercados 
e estabelecimentos co-
merciais que vendam be-
bidas alcoólicas deverão 
dispor de gôndolas ou 
locais específi cos para a 
comercialização dos pro-
dutos que tenham o selo.


