Guarda-vidas de Buzios
intensificam planejamento

para garantir seguranga nas

praias durante o Carnaval Pig 10
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Mais de 400 mil veiculos devem passar pela

Forte Sao Mateus,

em Cabo Frio, recebe RJ-124 rumo a Regiao dos Lagos no Carnaval
quase 20 mil visitantes ___ _ _
em janeiro S 3

O Forte Sao Mateus, patriménio
historico e cultural de Cabo Frio, locali-
zado na Praia do Forte, recebeu durante
O primeiro més do ano 19.854 visitantes. -
Além de conhecer o espago, os visitantes : ol

prestigiaram a exposicao... IPag{02]

Alegria e tradigao:
Macaé anuncia
Carnaval 2026 com
grandes atragoes

Macaé se prepara para o Carnaval
da Alegria 2026 com atragdes nacionais e
locais, blocos, trio elétrico, cortejo dos bois
e o retorno das escolas de samba. A festa
comegca nesta sexta-feira (13)... (2]

Cabo Frio reforca
legislagao ambiental
com leis de protecao e

conscientizacao

Desde 2025, a Prefeitura de Cabo
Frio tem investido em agdes que buscam
reduzir os impactos ao meio ambiente. Para
isso, 0 municipio reforgou a legislagdo am-
biental criando novas leis que visam equilibrar
o crescimento urbano... IPa2402]

Governo do Estado divulga,
esta semana, 2,4 mil

vagas de emprego formal,
estagio e jovem aprendiz

O governo do Estado esta divulgan-
do, esta semana, 2.489 oportunidades de
emprego formal, estagio e jovem aprendiz
no Rio de Janeiro, captadas pela Secretaria
de Trabalho e Renda. Por meio do Sistema

Nacional de Emprego (Sine)... 0
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Mais de 400 mil veiculos
devem passar pela RJ-124
rumo a Regiao dos
Lagos no Carnaval

O feriado de Car-
naval de 2026 deve in-
tensificar o movimento
na RJ-124, principal
acesso a Regiao dos
Lagos. A estimativa é
de que mais de 413 mil
veiculos circulem pela
rodovia ao longo do
periodo, especialmente
nos dias de ida para as
praias e no retorno ao
Rio de Janeiro apos a
folia.

A expectativa é
de maior fluxo no saba-
do, de ida em diregao as
praias, e na Quarta-feira
de Cinzas, noretorno ao
Rio de Janeiro.

Para atender a
demanda, a concessio-
naria responsavel pela
via, a CCR VialLagos,
informou que preparou
uma operacgao especial,
com reforgo no atendi-
mento aos motoristas e
monitoramento continuo
durante todo o feriado
prolongado.

O planejamento
prevé equipes de apoio
atuando 24 horas por
dia, com viaturas de ins-
pecdo, guinchos e am-
buléncias posicionados
em pontos estratégicos
da rodovia.

O trafego vai
ser acompanhado em
tempo real por meio
de cameras, painéis
eletrénicos e bases de
atendimento ao usuario.

A fiscalizagéao
também sera intensi-
ficada, com apoio da
Policia Militar Rodovia-
ria e do CPROEIS, prin-
cipalmente na regido
da praga de pedagio,
para coibir infracdes e
aumentar a segurancga
viaria.

As condig¢bes de
trafego vao poder ser
acompanhadas 24 ho-
ras por dia por meio
dos canais oficiais de
atendimento ao usuario
da rodovia.
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Forte Sao Mateus, em Cabo Frio,
recebe quase 20 mil visitantes em janeiro

O Forte Sao Mateus, patri-
monio histdrico e cultural de Cabo
Frio, localizado na Praia do Forte,
recebeu durante o primeiro més
do ano 19.854 visitantes. Além de
conhecer o espacgo, os visitantes
prestigiaram a exposigao “A Cidade
mais bonita do mundo” e as edicbes
do “O Canto do Forte”.

A mostra coletiva “A cida-

de mais bonita do mundo” reuniu
sete artistas plasticos renomados,
expondo pecas que retratam, na
maioria, cenarios diferentes de
Cabo Frio. Ao todo, 113 obras foram
vendidas.

O Forte também foi aberto
para artistas locais que, mesmo
nao expondo na casa, poderiam, de
maneira organizada e previamente

agendada, colocar suas obras a
venda.

Durante o periodo de expo-
sicdo, o evento musical “O Canto
do Forte” trouxe um atrativo a mais
para o publico, com edigbes sema-
nais as quintas, sextas e sabados
sempre no fim da tarde, unindo
musica, arte e o visual de um dos
principais cartdes-postais da cidade.

Alegria e tradigao: Macaé anuncia
Carnaval 2026 com grandes atracoes

Macaé se prepara para
o Carnaval da Alegria 2026 com
atragdes nacionais e locais, blo-
cos, trio elétrico, cortejo dos bois
e o retorno das escolas de samba.
A festa comeca nesta sexta-feira
(13) e segue até domingo (28),
com programagcao diversificada
para valorizar a cultura, o lazer e a
tradicdo macaense.

Entre os destaques estdo
o Bloco Mulheres de Chico, que se
apresenta no palco dos Cavaleiros
na segunda-feira (16); Monobloco,
também nos Cavaleiros, na terca-
feira (17); E o cantor Durval Lelys,
que comanda um trio elétrico no

domingo (22) ap6s o Carnaval,
prometendo animar e sacudir a
Praia Campista.

A festa também acontece
em Imbetiba, Bar do Coco, Glicério
e Sana. Uma das novidades é o
tradicional desfile dos Bois Pintadi-
nhos que, neste ano, vai percorrer
diversos bairros da cidade. Ja a
criangada vai poder curtir varias
apresentacdes no Anfiteatro da
Imbetiba, com atragdes como Bob
Zoom, Bento e Totd, entre outras.
Para os idosos, a festa continua
com o Bloco do Bené.

No Solar do Mellos acon-
tece a festa Alternative, voltada ao

publico LGBTQIAP+, que promete
um espaco de celebragao, respeito
e diversidade.

A programacgio também
conta com apresentagdes do Bloco
da Kynnie, Bigua, Ellen Chaffin,
Batukada Brasil, além do Cortejo
Cultural com Maracatu e Lyra dos
Conspiradores, entre outros blocos
e manifestagées culturais que com-
pletam a festa.

As escolas de samba véao
desfilar na Cidade do Samba, na
Linha Verde, nos dias 27 e 28 de
fevereiro, apés o Carnaval, o que
reforca a tradicao e valoriza a cul-
tura popular.

Cabo Frio reforga legislacao ambiental
com leis de protecao e conscientizagao

Desde 2025, a
Prefeitura de Cabo Frio
tem investido em acoes
que buscam reduzir os
impactos ao meio am-
biente. Para isso, 0 mu-
nicipio reforgou a legis-
lagdo ambiental criando
novas leis que visam
equilibrar o crescimento
urbano com a preserva-
¢ao de recursos naturais.

Entre as principais
mudancas estao:

* Regras mais ri-
gorosas no licenciamen-
to para novos loteamen-
tos, com protegao espe-
cial das areas de restinga
e a obrigatoriedade de
arborizagdo nativa em
novas construgoes.

* Fim dos Lote-
amentos sem Sanea-

mento: a Lei 4.462/2025
proibe a criagdo de no-
vos loteamentos que nao
possuam sistemas ade-
quados de tratamento de
esgoto, garantindo que o
desenvolvimento econ6-
mico ndo comprometa
a saude publica, com o
despejo inadequado na
Laguna de Araruama e
no lencol freatico.

* Protecao as
areas de restinga por
meio do Projeto de Lei.
0357/2025, que proibe
expressamente a su-
pressdo de vegetacédo
nativa, o trafego de vei-
culos sem autorizacao e
o descarte de residuos,
a fim de preservar a bio-
diversidade local.

Além dessas ini-
ciativas, a Lei 4.496/2025

passou a exigir o plantio
de arvores nativas para
cada 50m? de area cons-
truida. Complementando
a proposta, o programa
“Bairro Legal”, instituido
pela Lei 4.486/2025, es-
tabeleceu a criacao de
corredores verdes nas
vias publicas, visando
criar uma cidade mais
arborizada.

A Politica Muni-
cipal de Educagao Am-

biental, Lei 4.533/2025,
incentiva a educacao e
conscientizagao ambien-
tal, integrando agbes em
escolas e na comuni-
dade, como a Semana
de Conscientizacido da
Importancia do Sanea-
mento Basico de Cabo
Frio, orientando a popu-
lacao sobre o seu papel
no ciclo da agua e no
descarte correto de re-
siduos.
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12 RETIFICACAOQ DO 4° EDITAL DE CONVOCA-
CAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
011/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 011/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso
V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos elencados no Anexo | deste edital

devem comparecer, pessoalmente ou por intermédio de
procurador constituido mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
19 e 20 de fevereiro de 2026, das 09:00h as 16:00h na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Rua México, s/n - Centro, Araruama — RJ.

2. A documentagdo anexada na inscrigdo deve ser
apresentada integralmente original e cépia no ato da assi-
natura do contrato, havendo incompatibilidade, o candidato
sera considerado inapto e desclassificado.

3. As vagas disponibilizadas serao ofertadas por ordem
de classificagao para os candidatos que se apresentarem
até as 09h30, a partir deste horario, a ordem de chegada
sera o critério para escolha do local de atuagéo do can-
didato.

4. Os candidatos devem apresentar os documentos

listados no item 5.4 do edital de abertura, atestado mé-
dico de capacidade fisica e mental para o cargo a ser
desempenhado, os certificados e diplomas dos titulos, as
declaragdes de experiéncia pratica, bem como aqueles
listados no Anexo | desta convocagéo, sob pena de des-
classificagao do certame.

5. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

6. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Araruama, 11 de fevereiro de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO |
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
CLAS. NOME COMPLETO Data de Nascimento PONTUACAO
1351 CELCIANE PEREIRA DA SILVA 07/04/1992 7
1352 NAIZA DA SILVA PEREIRA COSTA 11/08/1992 7
1353 JOANA TALINDA FONSECA SANTIAGO 25/01/1993 7
1354 ESTHER BARBOSA SANTOS 08/04/1996 7
1355 MONIKE GAVINA GOULARTE 22/10/1996 7
1356 MAIRA SANTANA PECANHA 24/03/1997 7
1357 RAIANNY FARIAS MOREIRA 25/04/1998 7
1358 INGRID DA SILVA MOREIRA 17/10/1998 7
1359 EMILLY DA SILVA CUNHA SOUSA 28/01/2000 7
1360 ESTELLA VIEIRA DOS SANTOS FARIAS 27/06/2001 7
1361 NAILY GULARTE DA S EUGENIO 22/09/2002 7
1362 MARIA CLARA DA SILVA PEREIRA DA CUNHA 17/07/2005 7
1363 ANA CLAUDIA PATRICIO MARINHO 09/12/2005 7
1364 ANA CLARA DA SILVA COSTA 23/12/2006 7
1365 NOEMI DE JESUS GOMES SILVA 14/03/2007 7
1366 ANA CLARA CAMPOS DOS SANTOS DA CONCEIGAO 15/07/2007 7
1367 ALINE CORREA SANTOS COSTA 17/09/2025 7
1368 BRENDA MATOS SANTOS 29/04/1999 6
1369 NAYANE LUIZ RODRIGUES 04/05/2000 6
1370 CHRISTIAN LUCAS DA SILVA PEREIRA 08/01/2002 6
1371 MARIA LUIZA BORGES CARVALHO 28/05/2007 6
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1372 MARISA DE SENA DA SILVA 11/06/1966 6
1373 ALESSANDRA LIMA VASQUEZ 18/12/1970 6
1374 MARTA DA SILVA BRAGA 26/12/1971 6
1375 JOCILENE CARVALHO 12/01/1978 6
1376 ALEXSANDRO MARINHO GOMES 26/08/1978 6
1377 LUCIAHELENAARAUJO ROSA 17/05/1979 6
1378 SIMONE MARINHO FERNANDES 13/12/1985 6
1379 CINTHIA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 09/04/1987 6
1380 SIMONE GOMES SANTOS DA SILVA 01/10/1987 6
1381 CRISTIANE SOUZA DA SILVA 31/03/1989 6
1382 DANIELLE MARINHO DE OLIVEIRA 14/04/1989 6
1383 RAQUEL DA SILVA JORGE ROSA 21/04/1990 6
1384 RITHIELE SATHLER DE RESENDE AMORIM 16/11/1990 6
1385 CLAUDIA SANTARONI 11/02/1991 6
1386 PAMELA TEIXEIRA DA SILVA 10/10/1991 6
1387 THAYS CARINE BARROS MACARIO 18/04/1992 6
1388 LORENA CABRAL DE SOUZA LIMA 11/06/1992 6
1389 JESSICA VASCONCELOS DO NASCIMENTO 27/10/1992 6
1390 LUCIANA CARDOSO DA CONCEICAO 29/09/1993 6

DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAOQ;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMAGOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartao de vacinagéo.Apoés 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

16° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigcoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso
V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por intermeé-
dio de procurador, mediante procuragao publica ou particu-
lar com firma reconhecida em cartoério, nos dias 19 e 20 de
fevereiro de 2026, das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada & Avenida Rua Mé-
xico, s/n - Centro, Araruama — RJ, para apresentagao e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentacao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.
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Cargo: PROFESSORII

Clasificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
591° LARISSA RAQUEL PAIVA SENOS 21/07/1993 19
592° JULIANA JARDIM DE CARVALHO 24/07/1993 19
593° ELLEN CRISTINA RIBEIRO LINHARES 05/08/1993 19
594° ISRAELLE ARRUDA DE AZEVEDO MELLO 19/09/1993 19
595° CAROLINE DE JESUS SAMPAIO 16/12/1993 19
596° TAYRINI FREIRE RAMOS DE JESUS 23/01/1994 19
597° DALAYNE DOS SANTOS SILVAANTUNES 23/02/1994 19
598° JESSICA DE OLIVEIRA E SILVA CONCEICAO 26/03/1994 19
599° ANDRIELLE CRISTINA DA CRUZ COSTA 29/07/1994 19
600° MAIARA MOREIRA DA CONCEICAO 09/10/1994 19
601° DANDARA BRENDA BRANDAO VELOZO MAZIN 14/10/1994 19
602° MARLENE MARIA CONCEIGCAO SOARES 30/10/1994 19
603° JESSICA PEREIRA DE PAULA 04/02/1995 19
604° LAIANA CRISTINA DA SILVA PAULA 27/02/1995 19
605° GLEICE HELEN CARVALHO DE OLIVEIRA BRASIL 07/06/1995 19
606° MYCAELA GAIOSO DE SOUZA 12/09/1995 19
607° THAYNA CONCEICAO SIQUEIRA LIMA 07/10/1995 19
608° ANA CAROLINA DA CONCEIGAO E SILVA DOS SANTOS 07/11/1995 19
609° KEICIANE ALCINEIA DA SILVA ANDRADE 19/02/1996 19
610° KARYNA RODRIGUES JARDIM 20/03/1996 19
611° IGOR LIZIARIO DA COSTA 13/05/1996 19
612° LUANA DA SILVA CONCEICAO 22/05/1996 19
613° LARISSA DA SILVA MARINHO 09/09/1996 19
614° YASMIN SANTOS LINS 24/10/1996 19
615° MARIA PAULA FERREIRA DA SILVA VIANNA 17/11/1996 19
616° LISANDRA DOS SANTOS PINHEIRO 21/12/1996 19
617° JESSICA JACINTHO DOMINGOS 28/12/1996 19
618° MARIA JOANNA DE OLIVEIRA PEREIRA 16/03/1997 19
619° KISSILA SOUZA DOS SANTOS CARVALHO 12/04/1997 19
620° NATAN DA CONCEICAO SOUZA XARIFA 11/06/1997 19
621° BRENDA VIEIRA RAMOS DA SILVA 15/10/1997 19
622° JULIANE AZEVEDO DE SOUZA LIMA 21/10/1997 19
623° INGRID CONCEICAO DE ASSIS 12/01/1998 19
624° FLAVIA PINHEIRO DA SILVA MENDONGA SILVA 22/01/1998 19
625° VIVIAN SOUZA COUTINHO 04/03/1998 19
626° TATIANA SENNA BORGES OLIVEIRA 25/04/1998 19
627° THALITA DE OLIVEIRA CORDEIRO 23/06/1998 19
628° LAYS NOCO SANTOS 16/11/1998 19
629° LARISSA MACIEL DA SILVA 07/01/1999 19
630° EDIVANIA BRAGA DE OLIVEIRA 11/02/1999 19
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631° ELLEN FIGUEIREDO VICENTE DA SILVA 24/02/1999 19
632° RAYANE MIRANDA DA CUNHA 01/03/1999 19
633° BEATRIZ CUNHA OLIVEIRA 08/04/1999 19
634° JULIAADRIANE DE SOUZA MARINHO 04/09/1999 19
635° RAFAELA SILVA MACHADO GUEDES 18/11/1999 19
636° IZABELLA DO NASCIMENTO RAMOS 24/11/1999 19
637° ALISON MATEUS RIBEIRO DE SOUZA 27/11/1999 19
638° SUELEN MOTA DE OLIVEIRA 27/07/2000 19
639° ANA CAROLINAALVES DE MARINS 02/09/2000 19
640° MACIANA 22/09/2000 19
641° AMANDA FERNANDES RAMOS 22/10/2000 19
642° CAMILA MANHAES DA SILVA 29/10/2000 19
643° YSABELLE DA CUNHA NUNES FERNANDES 09/11/2000 19
644° BEATRIZ FREIRE REINOZO RAMALHO 14/12/2000 19
645° DARLAN DA CRUZ SOUZA 29/01/2001 19
646° GABRIEL FREIRE DOS SANTOS 19/02/2001 19
647° MARCELLY RODRIGUES DE LIMA 22/02/2001 19
648° GLENDA ROBERTA PERES BARCELLOS 26/03/2001 19
649° MARIA DE NAZARETH SAMPAIO RIBEIRO 23/04/2001 19
650° VICTORIA DIAS DE SOUZA 15/05/2001 19

Araruama, 11 de fevereiro de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO | - DOCUMENTAGAO

- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
« 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

*« COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartao de vacinagéo.Apoés 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

ATA DA REUNIAO PLENARIA DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2025.

Aos doze dias do més de dezembro de dois mil e
vinte e cinco, reuniram-se na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente de Araruama, a Avenida
Estados Unidos n.° 0, Parque Hotel, conforme Edital de
Convocacgao de vinte e oiro de novembro de dois mil e
vinte e cinco, os seguintes participantes: Alexandre Ta-
deu Nunes Corréa, secretario do Conselho; Paulo Re-
nato Lins Vilassa, vice presidente do Conselho; Carlos
Alberto Siqueira da Silva, presidente do Conselho; Mara
Silva de Barros, representante da SOS Laguna; Luiz
Fernando Marinho dos Santos, representante da Secre-
taria de Obras e Urbanismo; Jodo Carlos Vicente Jardim,
representante da Secretaria de Servigos Publicos; Ra-
fael Silva dos Reis, representante da Secretaria de Fa-
zenda; Higor Franceschi Mota, representante e Luisa
Ricth Uber, da Secretaria de Educagdo; Suzana Nasci-
mento de Souza, representante da Concessionaria
Aguas de Juturnaiba; Denise Maria Valladares de Sei-
xas, da Secretaria de Agricultura.; Luciana Souza, Pris-
cila Lopes e Pedro Jorge, da Associacéo Raizes; Parti-
ciparam remotamente através do aplicativo “Meet”:
Moénica Dias, representante da Ordem dos Advogados
do Brasil 282 Subsecado e Roberto Pinheiro Santos, da
SOS Laguna. As nove horas e cinquenta minutos, apés
a verificagdo do quérum, o Presidente do Conselho,
senhor Carlos Russo, declarou aberta a reunido e cum-
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primentou os presentes. Submeteu a ata da reunido
anterior a apreciagdo, a qual foi aprovada por unanimi-
dade. Iniciou declarando que a Prefeita conferiu autono-
mia a Secretaria para as agdes necessarias e que a
gestédo resolveu cada demanda com transparéncia, vi-
venciando um novo ciclo. Citou a audiéncia publica sobre
as Unidades de Conservacgao, que passarao a existir de
forma efetiva, e ressaltou que, embora o servigo publico
seja por vezes moroso e os servidores nem sempre bem
remunerados, o apoio da Chefe do Executivo e a parti-
cipagao de entes externos tém promovido melhorias na
Secretaria. Lamentou a baixa adeséo a reunido do Pla-
no Municipal de Saneamento Basico, observando que
muitos criticam, mas poucos participam efetivamente
com responsabilidade e ideias. Exemplificou com o ser-
vigo de poda na orla da Pontinha, alvo de criticas inde-
pendentemente da execugdo. Em seguida, passou a
palavra ao senhor Paulo Lins, diretor do Fundo Municipal
de Conservagao Ambiental, para a prestagao de contas.
Este informou que o balango compreendeu o periodo de
julho a dezembro, etapa que abrangeu o processo bu-
rocratico para o primeiro repasse. Detalhou que foram
emitidos empenhos no valor de trés milhdes, quinhentos
e cinquenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e seis reais
e noventa e um centavos para honrar contratos vigentes.
A senhora Mara Silva perguntou se ja ha projetos ou
execugdes imediatas. Paulo Lins explicou que os recur-
sos, oriundos do ICMS Ecolégico e de contratos desti-
nados a Secretaria, foram repassados ao Fundo, sendo
a maior parte alocada para servigos de poda e arboriza-
¢do em andamento e que novas previsdes seriam inse-
ridas. Carlos Russo enfatizou que a responsabilidade
pelos pagamentos migrou da Prefeitura para o Fundo e
frisou a necessidade de buscar solugdes continuas.
Mencionou a dificuldade no relacionamento com a con-
cessionaria Enel, que ndo atende satisfatoriamente as
solicitagdes de limpeza da fiagédo elétrica. Os senhores
Higor Franceschi e Jodo Carlos Vicente, relataram inter-
rupgdes no fornecimento de energia em sua rua duran-
te chuvas e ventos. Carlos Russo previu nova reuniao
com a Enel para organizar os servigos de poda sem
prejuizo a populagéo. A senhora Luciana Souza indagou
sobre a disponibilidade dos dados no Portal da Trans-
paréncia, o que foi confirmado por Paulo Lins, que ga-
rantiu o acesso detalhado a todos. Sobre a existéncia
de um plano de agao, Paulo Lins respondeu que, por ser
o primeiro ano de recebimento, os recursos iniciais ja
possuiam destinagéo definida, mas que novos planos
serao implantados futuramente. Carlos Russo citou como
exemplo possibilidade da limpeza da areia da Laguna
de Araruama e destacou a necessidade de adequagao
das despesas. Luciana Souza perguntou sobre a Guar-
da Ambiental, e Carlos Russo informou que estdo em
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agao de forma mais organizada, com plantédo diario de
vinte e quatro horas. Paulo Lins retomou a palavra para
relatar que os pagamentos dos empenhos seguem até
o dia trinta e um de dezembro e que a prestagédo de
contas continuara na reunido de fevereiro, comprome-
tendo-se a disponibilizar os extratos e o saldo ndo em-
penhado. Carlos Russo adiantou que novas licitagdes
estdo previstas e que empresas ainda pagas pela Pre-
feitura deveréo ser transferidas para o Fundo. Paulo Lins
acrescentou que o total recebido, entre ICMS Ecolégico
e taxas, somou cinco milhdes, oitocentos e quatro mil,
cinquenta e sete reais e dezessete centavos. Carlos
Russo justificou a queda na pontuagao do ICMS, até por
conta da melhoria na distribuicdo a outros municipios,
mas previu recuperagdo com as novas agdes. Por ne-
cessidade de ausentar-se, o senhor Carlos Russo soli-
citou que o senhor Paulo Lins conduzisse o restante da
reunido. Prosseguindo a pauta, abordou-se a solicitacdo
da ASLA - SOS Laguna de Araruama para a revitalizagéo
da Lagoa de Juturnaiba em parceria com o municipio de
Silva Jardim, trazida pela senhora Mara Silva. Esta
pontuou que a populagdo cobra solugdes apenas de
Araruama, embora a lagoa pertenga também ao muni-
cipio vizinho. A palavra foi dada a senhora Suzana
Souza, representante da Concessionaria Aguas de Ju-
turnaiba. Ela informou que ambos os municipios acom-
panham a situag&o e falou da reunido do Conselho do
ICMBIio, na qual foi apresentado estudo da UERJ. O
levantamento demonstrou a contribuicdo das cargas de
Nitrogénio (N) e Fosforo (P), em toneladas por ano,
provenientes de atividades humanas, sendo: 80% da
pecuaria; 8% da agricultura; 5% do esgoto; menos de
1% de residuos solidos; e 1% do escoamento urbano.
Em sintese, 88% da carga total que provém da contri-
buigcéo de atividades humanas, vem de atividades agro-
pecuarias no entorno do reservatorio e da regido. Suza-
na se prop0s a solicitar a nota técnica para o Conselho,
e posteriormente enviar aos membros e ressaltou a
importancia da participagédo efetiva dos municipios no
Conselho do ICMBio, e esclareceu que as algas geram
odor e dificultam o tratamento da agua, sugerindo agdes
integradas entre 6rgdos estaduais (Inea) e federais
(ICMBio), além do Comité de Bacias Hidrograficas e do
Consorcio Intermunicipal Lagos Sao Jodo. Esclareceu
que a area rural ndo é de responsabilidade da conces-
sionaria, por ndo estar inserida na area de concesséao e
reforgou a importancia da participagédo das prefeituras.
Higor Franceschi completou que por conta da geosmina
produzida pelas algas, exige tratamento quimico com-
plementar. Mara Silva questionou se essa foi a causa da
falta de agua recente e destacou que os esclarecimentos
foram essenciais para rebater criticas negativas nas
redes sociais. Suzana Nunes acrescentou que informa-

¢des errbneas foram divulgadas e os fatos devem ser
conhecidos de forma correta. Mara Silva mencionou
rumores sobre a presenga de chorume proveniente de
cemitério em curso hidrico que desaguaria na Lagoa de
Juturnaiba. Suzana Souza informou que o nome do
corrego préximo ao local, é conhecido como Valédo da
Caixa, afluente do Rio Capivari, que desagua na Lagoa.
Mara Silva relatou ainda a presenga do Ministério Publi-
co Federal e do Inea no local para verificar o despejo de
aluminio, confirmado em coleta, e defendeu que a Lagoa
demanda hoje mais atengéo que a Laguna de Araruama,
por ser vital a saude publica. Paulo Lins propds a busca
de dados oficiais para informar a populagdo. Luciana
Souza sugeriu uma devolutiva na préxima reunido e
solicitou a disponibilizagdo antecipada da pauta, sendo
informada que é disponibilizada e que os conselheiros
possuem setenta e duas horas para solicitar temas,
conforme disposigdo regimentar acrescentando que a
prestagdo de contas sera fixa. Mara Silva relembrou que
aimplantagao do cinturédo de esgoto melhorou a Laguna
de Araruama e comentou sobre a decisao estratégica de
nao dragar rios no periodo de férias para evitar a polui-
¢ao visual e ambiental aos turistas, que ja reclamaram
em outras ocasides. A senhora Priscila Lopes apontou
um ponto de eutrofizagdo préximo ao Darcy Ribeiro.
Paulo Lins diferenciou esgoto de aguas pluviais, e Mara
acrescentou que quando chovia as aguas pluviais se
misturavam ao esgoto e relatou construgédo de piscinao
e instalagdo de elevatoria pela concessionaria. Disse
que ha trés anos uma barreira rompeu por fortes chuvas.
Informou que ha um projeto de barreira flutuante da SOS
Laguna, para melhor agdo de limpeza. Paulo Lins de-
fendeu a revitalizagdo dos rios e o desassoreamento
preventivo. Jodo Vicente relatou ser necessaria limpeza
constante pois ja viu muita coisa descartada. Mara Silva
informou que o Inea recomenda o desassoreamento no
inverno, quando o rio esta com menor volume. Priscila
Lopes questionou sobre a fiscalizagdo de ocupacgdes
desordenadas; Paulo Lins convidou-a e aos demais
presentes a conhecerem os processos de licenciamen-
to na Secretaria de Meio Ambiente e a Aprovagao de
Projeto junto a Secretaria de Obras e Urbanismo e ex-
plicou que a restricdo de ligagdo de agua e luz em Praia
Seca sem licenga inibe irregularidades, embora a exten-
sdo do municipio dificulte a fiscalizag&o. Luiz Fernando
ressaltou que muitas obras irregulares ocorrem aos fins
de semana, e Paulo Lins destacou a importancia da
Guarda Ambiental no regime de vinte e quatro horas.
Nada mais havendo a tratar, Paulo Lins encerrou a reu-
nido as onze horas e cinco minutos, da qual eu, Alexan-
dre Corréa, lavrei a presente ata, que sera assinada por
mim, pelo Presidente da Reunido e pelos demais pre-
sentes que assim desejarem.

PORTARIA N° 21
DE 09 DE FEVEREIRO DE 2026.

AUTORIZA LICENGA REMUNERADA A SERVIDORA
NA FORMA DA LEI N° 1571/2009.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado
do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes, com fulcro
no que dispde o Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei Mu-
nicipal 1571/2009 e os documentos juntados nos autos do
Processo n° 11775/2025;

RESOLVE:

| — CONCEDER a servidora efetiva, GLEICIMARA G.
GOUVEA DA SILVA, Vigia, matricula: 1224743, lotada na
Secretaria de Educagao/ E.M.E. Francisco José de Marins,
06 (seis) meses de Licenga remunerada na forma do que
prescreve o Paragrafo Unico do Artigo 1° da Lei 1571/2009.

Il —Fica a Secretaria Municipal de Administragéo —
SEADM incubida de promover as anotagdes e baixas de
estilo, além de promover as anotagdes na ficha cadastral
da mesma junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Ill —Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagéao, produzindo seus efeitos a contar de 17/05/2025,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 09 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 05
DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

“Fixa o calendario de feriados e pontos facultativos
nas reparticoes publicas do municipio de Araruama

até 31/12//2026 e da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais,
conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica fixado o calendario de feriados e pontos
facultativos nas reparti¢des publicas municipais, relati-
vo ao restante do ano de 2026, na seguinte conformidade:

MES DATA DIA DA SEMANA FERIADO/FACULTATIVO
JANEIRO 20/01/2026 Terga-feira Dia de Sao Sebastido
06/02/2026 Sexta-feira Aniversario da Cidade de Araruama
16/02/2026 Segunda-feira Ponto Facultativo — Carnaval
FEVEREIRO
17/02/2026 Terga-feira Ponto Facultativo — Carnaval
18/02/2026 Quarta-Feira Ponto Facultativo
03/04/2026 Sexta-Feira Paixao de Cristo
ABRIL 21/04/2026 Terga-feira Tiradentes
23/04/2025 Quinta-Feira Dia de Sé&o Jorge
MAIO 01/05/2026 Sexta-Feira Dia do Trabalhador
04/06/2026 Quinta-feira Ponto Facultativo /Corpus Christi
JUNHO
05/06/2026 Sexta-feira Ponto Facultativo
SETEMBRO 07/09/2026 Segunda-Feira Dia da Independéncia
12/10/2026 Segunda-Feira N.S. Aparecida
OUTUBRO
28/10/2026 Quarta-Feira Dia do Servidor Publico
02/11/2026 Segunda-Feira Finados
NOVEMBRO
20/11/2026 Sexta-Feira Consciéncia Negra
24/12/2026 Quinta-Feira Ponto Facultativo
DEZEMBRO 25/12/2026 Sexta-Feira Natal
31/12/2026 Quinta-Feira Ponto Facultativo

Art. 2° - Ficam excluidos da previsao dos feriados e
pontos facultativos previstos no art.1° os expedientes nos
6rgéos cujos servicos ndo admitam paralisagéo.

Art. 3° - Fica decretado ponto facultativo nas reparti-
¢bes publicas do municipio de Araruama, nos dias 24 e
31 de dezembro de 2026, apds as 12h.

Paragrafo Unico — Nos dias mencionados no caput,
o expediente nas repartigdes publicas do municipio de

Araruama sera das 8h as 12h.

Art. 4° - Os servidores lotados nas areas de servigo
considerados essenciais a populagao deverao obedecer
ao escalonamento determinado pelos titulares das res-
pectivas Secretarias.

Art. 5° - As Secretarias que por conveniéncia de ser-
vico, tiverem que realizar atos internos de organizagéo,
poderao estabelecer horario de funcionamento excepcional

para o exercicio de suas atividades.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 14 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 097/2026

Dispde sobre o funcionamento excepcional do De-
partamento de Licitagées nos dias 16 e 18 de feve-
reiro de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° do Decreto
Municipal n® 05/2026, que autoriza as Secretarias a es-
tabelecerem horario de funcionamento excepcional por
conveniéncia do servigo;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade dos procedimentos licitatérios e demais atos
administrativos em curso, garantindo a observancia dos
prazos legais e a regular execugao das politicas publicas;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do ser-
Vvigo publico e o interesse publico envolvido na tramitagéao
dos processos de contratagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que, nos dias 16 e 18 de
fevereiro de 2026, o expediente do Departamento de
Licitagbes da Secretaria Municipal de Administragao
ocorrera em horario normal de funcionamento, nao

se aplicando eventual ponto facultativo estabelecido para
tais datas.

Art. 2° Os servidores lotados no referido Departamento
deverao cumprir regularmente sua jornada de trabalho nos
dias mencionados no art. 1°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Araruama, em 12 de fevereiro de 2026.

KALIMEIRE CAMILO
Secretaria Municipal de Administragao
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Guarda-vidas de Buzios intensificam planejamento para garantir

Nesta quarta-feira

seguranca nas praias durante o Carnaval

planejamento para cobrir

dos equipamentos ficara

(11), a Secretaria de Segu-
ranca Publica de Buzios,
por meio da Coordena-
doria de Guarda-vidas,
realizou uma reunido es-
tratégica para planejar as
acdes de cobertura das
praias durante o periodo
de Carnaval. O objetivo
€ guarnecer o maior nu-
mero possivel de pontos
do litoral, garantindo a
seguranga de moradores
e turistas que visitam a
cidade na alta temporada.

De acordo com o
coordenador de Guarda-
vidas de Buzios, Frederico
Tardelli, o planejamento &
fundamental para assegu-
rar a cobertura de toda a
peninsula, especialmente
em praias que ndo con-
tam com postos fixos da
corporagao ao longo do
ano. “Temos que ter um

toda a peninsula, pois ndo
temos guarda-vidas fixos
em algumas praias do mu-
nicipio. A reunido foi para
alinhar isso e conseguir
guarnecer o maximo de
praias possivel durante o
Carnaval’, destacou.
Durante o periodo
carnavalesco, contarao
com equipes de guarda-
vidas as seguintes praias:
Caravelas; José Gongal-
ves (Bandeira Azul); Tu-
cuns (Bandeira Azul); Ge-
riba; Ferradurinha; Ferra-
dura; Ponta da Lagoinha;
Forno (Bandeira Azul);
Brava; Jodo Fernandes;
Azeda (Bandeira Azul) e
Manguinhos/Marina.
Para reforgcar as
acOes de prevengéo e
resgate, a Coordenadoria
disponibilizara duas motos
aquaticas (jetskis). Um

baseado em Geriba, re- _ -

alizando patrulhamento
no lado de mar aberto da
peninsula. O outro atuara
na regiao de Manguinhos,
Tartaruga, Jodo Fernan-
des, Armacao, Azeda e
Praia Brava.

Além do apoio di-
reto aos banhistas, as
equipes também atua-
rdo em conjunto com o
setor nautico na fiscali-
zagao maritima, prestan-
do suporte em casos de
embarcagdes a deriva e
possiveis ocorréncias de
naufragio.

Com o reforco
operacional e o plane-
jamento antecipado, a
Prefeitura de Buzios rea-
firma o compromisso com
a seguranga nas praias,
garantindo um Carnaval
mais tranquilo para todos.

O governo do Estado
estd divulgando, esta semana,
2.489 oportunidades de em-
prego formal, estagio e jovem
aprendiz no Rio de Janeiro,
captadas pela Secretaria de
Trabalho e Renda. Por meio
do Sistema Nacional de Em-
prego (Sine), sdo oferecidas
855 posicdes com carteira as-
sinada, distribuidas pelas re-
gides Metropolitana, Serrana
e Médio Paraiba. Para quem
busca estagio ou uma chance
como jovem aprendiz, ha um
total de 1.634 vagas ofertadas
pelo Centro de Integragdo Em-
presa Escola (CIEE).

Na Regido Metropo-
litana, fungcdes como as de

Governo do Estado divulga, esta semana, 2,4 mil
vagas de emprego formal, estagio e jovem aprendiz

auxiliar de almoxarifado, mo-
torista carreteiro, serralheiro
e técnico em seguranga do
trabalho oferecem salarios
entre R$ 3.242 e R$ 4.863
para quem tem experiéncia
anterior e diferentes niveis de
escolaridade. Na faixa de trés
a quatro salarios minimos (R$
4.863 a R$ 6.484), ha vagas
como a de gerente de farma-
cia, com o Ensino Superior
completo e experiéncia, e
também de vidraceiro colo-
cador de vidros, que oferece
até R$ 6.484 paraquemtemo
Ensino Fundamental completo
e experiéncia anterior. Pes-
soas com deficiéncia (PcD)
podem se candidatar a uma

das 108 vagas para diversas
fungdes, com diferentes niveis
de escolaridade e faixas de
remuneragao.

Na regiao do Médio
Paraiba, foram captadas 30
oportunidades, com salario
médio de um a dois minimos.
Ja na regido Serrana, foram
captadas 118 vagas que ofere-
cem até dois salarios minimos
para as posicoes de chefe de
cozinha e auxiliar de cozinha,
ambas com exigéncia de ex-
periéncia.

De acordo com o Ob-
servatério do Trabalho da
Secretaria de Estado de Tra-
balho e Renda, a maioria das
vagas captadas esta nos se-

tores de Comércio (54,2%) e
Servigos (45,8%). Por nivel de
escolaridade, 41,3% pedem
o Ensino Médio completo e
38,4% o Ensino Fundamental
completo. Grande parte das
oportunidades (68,3%) requer
experiéncia.

E importante manter
cadastro e curriculos atuali-
zados no Sistema Nacional
de Emprego, que analisa o
perfil do candidato e a vaga
cadastrada pelo empregador.
Para se inscrever ou atualizar
o cadastro, é necessario ir a
uma unidade do Sine com os
documentos de identificagao
civil, carteira de trabalho, PIS/
PASEP/NIT/NIS e CPF. O

enderego das unidades e os
detalhes de todas as vagas
oferecidas podem ser encon-
trados no Painel Interativo de
Vagas, disponivel no site www.
rj.gov.br/trabalho.

Uma parceria entre
a Secretaria de Estado de
Trabalho e Renda e a institui-
cao CIEE resultou na oferta
de estagios para diferentes
niveis de escolaridade, além
de oportunidades para jovem
aprendiz. O CIEE oferece
1.634 oportunidades de es-
tagio e jovem aprendiz, para
diferentes niveis de escolari-
dade. Informacgbes mais deta-
Ihadas podem ser obtidas em
http://www.ciee.org.br/.

Anvisa indica vacina contra o HPV para prevenir mais tipos de cancer

A Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
aprovou nova indicagao tera-
péutica para a vacina Gardasil
9, que passa a valer também
para a prevencgao de canceres
de orofaringe, cabega e pes-

cogo associados ao HPV.
Até entdo, o imunizan-
te era indicado para a pre-
vencao de canceres do colo
do utero, da vulva, da vagina,
do anus; de lesbes pré-can-
cerosas ou displasicas; de

verrugas genitais e infeccoes
persistentes causadas pelo
virus.

A nova indicacao foi
aprovada para criangas, ho-
mens e mulheres de 9 a 45
anos. A orientagdo da Anvisa

€ que a imunizagao seja feita
antes do inicio da vida sexual,
jaque o HPV é transmitido por
meio de relagdes sexuais.

“A nova indicagao é
fundamentada na prevencéo
da infeccao persistente pelos

tipos de HPV oncogénicos,
reconhecidos como principais
causadores desses canceres,
bem como na demonstra-
¢ao de resposta imunologica
robusta contra esses tipos
virais”, destacou a agéncia.



