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Maricá registra em 
4 dias mais chuva que 
o esperado para todo 
o mês de fevereiro

Prefeitura de Macaé divulga 643 
oportunidades em diversas áreas

Temporal deixa bairros 
debaixo d’água e dezenas 
de desabrigados
em Silva Jardim

Polícia Militar defi ne 
esquema de segurança 
para o Carnaval no Norte 
e Noroeste Fluminense

Abertas as 
inscrições para 
21ª Olimpíada 
de Matemática

Praias de São Pedro 
da Aldeia recebem 
reforço na fi scalização 
ambiental

Maricá, na Região Metropolitana do 
Rio, já registrou em poucos dias mais chuva 
do que o esperado para todo o mês de feverei-
ro. De acordo com a Defesa Civil, em apenas 
96 horas o bairro Espraiado acumulou 199,08 
milímetros de precipitação...

O comandante da Polícia Militar nas 
regiões Norte e Noroeste Fluminense se 
reuniu, na última quinta-feira (5), com co-
mandantes dos batalhões de Campos dos 
Goytacazes, Macaé...

As inscrições para a 21ª edição 
da Olimpíada Brasileira de Matemática 
das Escolas Públicas (Obmep) podem 
ser feitas exclusivamente pelas escolas 
de todo o país. O prazo termina em 16 
de março.  

A Prefeitura de São Pedro da Aldeia 
realizou, no fi m de semana, uma operação 
de fi scalização nas praias do município, 
em parceria com a Capitania dos Portos, 
com foco na segurança dos banhistas e na 
preservação ambiental. 
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Polícia Militar defi ne 
esquema de segurança 

para o Carnaval no Norte 
e Noroeste Fluminense

Prefeitura de Macaé divulga 643 
oportunidades em diversas áreas

Maricá registra em 4 dias mais chuva 
que o esperado para todo o mês de fevereiro

O comandante da 
Polícia Militar nas regi-
ões Norte e Noroeste 
Fluminense se reuniu, 
na última quinta-feira (5), 
com comandantes dos 
batalhões de Campos 
dos Goytacazes, Macaé, 
Santo Antônio de Pádua e 
Itaperuna para defi nir as 
estratégias de segurança 
durante o Carnaval. O 
encontro aconteceu na 
sede da Região Integrada 
de Segurança Pública 
(Risp).

De acordo com 
o coronel André Luiz, 
comandante do 6º Co-
mando de Policiamento 
de Área (6º CPA), sediado 
em Campos, a estratégia 
adotada será a mesma 
utilizada durante o Ré-
veillon. Todo o efetivo do 

6º CPA vai atuar exclusi-
vamente nas cidades que 
fazem parte da área de 
abrangência do comando.

Segundo o coro-
nel, não haverá transfe-
rência de policiais para 
outras regiões fora do 6º 
CPA. Além disso, agentes 
que normalmente desem-
penham funções admi-
nistrativas também vão 
reforçar o policiamento 
ostensivo nas ruas du-
rante o período carnava-
lesco.

Ainda de acordo 
com André Luiz, cada 
município contará com 
um quantitativo especí-
fi co de policiais, defi nido 
conforme o porte dos 
eventos programados 
para o Carnaval em cada 
cidade da região.

Quem está em busca de 
uma oportunidade para o Mercado 
de Trabalho deve ficar atento: a 
Prefeitura de Macaé, por meio da 
Secretaria Municipal de Trabalho e 
Renda, divulga nesta semana 643 
vagas de emprego, distribuídas em 
diversas áreas, níveis de escolarida-
de e perfi s profi ssionais.

As vagas contemplam se-
tores como comércio, indústria, 
serviços, hotelaria, alimentação, 
área técnica e off shore. Entre as pro-
fi ssões com o maior número de ofer-
tas, o destaque vai para camareira 
(76 vagas), auxiliar de cozinha (33), 
chefe de cozinha (30), operador de 
loja (30), saloneiro (21), entre outras.

Os interessados podem pro-
curar a sede da Central do Trabalha-
dor, no Edifício Comercial Lotus, na 
Avenida Nossa Senhora da Glória, 
1181, Praia Campista, das 8h às 
17h. Caso não encontre uma vaga 
que se encaixe no perfi l desejado, é 
possível fazer um cadastro de forma 
online. 

Maricá, na Região Metro-
politana do Rio, já registrou em 
poucos dias mais chuva do que 
o esperado para todo o mês de 
fevereiro. De acordo com a De-
fesa Civil, em apenas 96 horas o 
bairro Espraiado acumulou 199,08 
milímetros de precipitação, volume 
cerca de 10% maior que a média 
prevista para os 28 dias do mês.

Por causa do risco de inun-
dações, duas famílias fi caram de-
sabrigadas e outra precisou deixar 
a residência de forma temporária. 
Ao todo, 15 pessoas foram afeta-
das e estão sendo acompanhadas 
pela Secretaria de Assistência 
Social do município.

Na noite de sábado (7), 
agentes da Defesa Civil e do Corpo 
de Bombeiros realizaram o resgate 
de um casal de visitantes que saiu 
ileso após fi car preso próximo à 

Cachoeira do Espraiado. Segun-
do o órgão, em um trecho onde 
normalmente passa um pequeno 
curso d’água, o volume aumentou 
tanto que a travessia só foi possí-
vel com o uso de cordas.

Desde o início das chuvas, 
a Defesa Civil contabilizou 42 ocor-
rências, entre alagamentos, que-
das de árvores, deslizamentos de 
encostas, cinco quedas de muros 
e registros de danos estruturais.

Os atendimentos se con-
centraram principalmente nos 
bairros São José do Imbassaí, Vale 
da Figueira, Ponta Negra, Jacaroá, 
Flamengo e Espraiado.

Na tarde de domingo (8), 
a água invadiu a Escola Municipal 
Reginaldo Domingues dos Santos. 
A unidade foi limpa por equipes da 
própria escola e o funcionamento 
foi normalizado nesta segunda-
feira (9), sem prejuízo às aulas.

Angra dos Reis reforça serviços de limpeza
urbana durante o Carnaval

A Prefeitura de Angra dos 
Reis vai reforçar os serviços de 
coleta de resíduos e varrição das 
vias públicas durante o Carnaval. A 
ação é coordenada pela Secretaria 
Executiva de Serviço Público e tem 
como objetivo manter a cidade limpa 
e organizada ao longo dos dias de 
folia, período em que há aumento 
signifi cativo do fl uxo de moradores 
e visitantes.

Haverá coleta extra na Vila 
Histórica de Mambucaba, na Estra-
da do Contorno e nas principais vias 
do Parque Mambucaba, Garatucaia 
e da Biscaia até a Ponta Leste. Para 
atender à demanda, mais funcioná-
rios irão reforçar as equipes, tanto 
no turno diurno quanto no noturno. 
A Prefeitura também solicitou a in-

tensifi cação da limpeza na Praia das 
Gordas e nas papeleiras instaladas 
ao longo da Estrada do Contorno.

Um caminhão satélite de 
pequeno porte será disponibilizado 
para a coleta de resíduos em pontos 
críticos, onde não há acesso para os 
caminhões convencionais, garantin-
do maior agilidade no serviço.

Nas ruas do Centro, desta 
quarta, 11, até terça-feira, 17 de 
fevereiro, a coleta de lixo será an-
tecipada para as 15h30, para não 
interferir na passagem dos blocos. 
E, assim como aconteceu em anos 
anteriores, haverá varrição imediata 
logo após a passagem das agremia-
ções carnavalescas em todos os 
bairros que integram a programação 
ofi cial da Prefeitura de Angra dos 

Reis.
As ilhas terão atenção espe-

cial durante o período. Atendendo 
a uma solicitação da Prefeitura, a 
empresa responsável pela limpeza 
urbana do município, a Angra Meio 
Ambiente (AMA), se comprometeu 
a alugar mais uma embarcação para 
reforçar as rotas da coleta de resí-
duos. A empresa também manterá 
um barco reserva, pronto para ser 
utilizado em caso de necessidade.

Estão previstas ainda via-
gens extras para a Vila do Abraão 
em todos os dias de Carnaval e para 
a Praia de Araçatiba no domingo. A 
Vila do Abraão contará ainda com o 
reforço de um caminhão caçamba 
adicional, o que permitirá maior ra-
pidez na coleta dos resíduos. 
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ENFERMEIRO 40H

CLASS. NOME NASCIMENTO PONTUAÇÃO TEMPO DE EXPERIÊNCIA

ANO MÊS

70º PAOLA BORGES GALVÃO GOMES 28/12/1987 12 0 0
  

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

23º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 009/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 009/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
12 de fevereiro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

37º MARLUS DA SILVA CAMPOS 18/10/1985 0 0 0

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

24º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 12 de 
fevereiro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA

347º ANGÉLICA GOMES DOS SANTOS GONÇALVES 02/03/1975 OK 1 11 16

348º MARIA DE FÁTIMA NUNO 11/12/1966 OK 1 11 14

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

78º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
12 de fevereiro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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Município de Araruama
Poder Executivo

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO  Nº.09/2026 
AO CONTRATO DE LOCAÇÃO DE BEM IMÓVEL N° 

04/SESAU/2017.

PARTES: MUNÍCIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – MARIA ELISA DE 
ARAÚJO VIDAL 

OBJETO: O objeto é a locação do imóvel situado 
à Rua Governador Roberto Silveira, n°62, Centro, 
Araruama/RJ, para instalação e funcionamento da Sede 
da Residência Terapêutica – RT (Programa de Saúde 
Mental – SAIPS – Sistema de Apoio a Implementação 
de Políticas de Saúde).

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da 
presente contratação será de 12 (doze) meses, a contar 
de 11 de janeiro de 2026 e a terminar em 11 de janeiro de 
2027, podendo ser prorrogado, na forma da Lei.

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de 
R$48.873,26 (quarenta e oito mil oitocentos e setenta e 
três reais e vinte e seis centavos) - Lei Federal nº.8.666/93.  
Os recursos orçamentários e fi nanceiros para a liquidação 
do presente objeto estão alocados à conta das seguintes 
dotações: Órgão 04, Unidade 01, PT 10.122.0046.2.030, 
ED 339036000000 e 339036140000, Fonte de Recursos 
n° 1635, Empenho n°925/2025.

DATA DA CELEBRAÇÃO:  06 de janeiro de 2026.

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 26065/2025

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 082/2025

OBJETO: Aquisição e o Fornecimento de Apare-
lhos de Ar-Condicionado novos, de primeira linha e 
alta efi ciência energética, e a Contratação de Empresa 
Especializada para a Prestação de Serviços de Instalação 
Completa dos referidos equipamentos nos diversos prédios 
da Prefeitura Municipal de Araruama.

DATA DE ABERTURA: 25/02/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº 20543/2025

MODALIDADE: Pregão Eletrônico nº 006/2026

OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios desti-
nados à confecção da merenda escolar de, aproximada-
mente, 21.704 alunos das unidades escolares da rede 
municipal de ensino, e entidades fi lantrópicas pelo período 
de 12 meses.

DATA DE ABERTURA: 26/02/2026

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC

TIPO: MENOR PREÇO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet – https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 
bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se á disposição dos inte-
ressados no Portal da Transparência desta municipalidade: 
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem 
como na Comissão Permanente de Licitações localizada 
à Avenida John Kennedy, nº 120 – Centro – Araruama.

Araruama, 10 de fevereiro de 2026.

VALÉRIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Confi ra nossas 
edições anteriores acessando:

www.logusnoticias.com.br
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PROCESSO: 26.751/2025.

Instituto BW para a Conservação e Medicina da 
Fauna Marinha (CNPJ: 35.960.609/0001-97), torna 
público conforme exposto no Artigo 70 da Lei Comple-
mentar n.º 138/2018, o RECEBIMENTO DA LICENÇA 
AMBIENTAL INSTALAÇÃO, n.º 0005/2026 (válida até 
14-01-2030), PARA ATIVIDADE DE CONSTRUÇÃO DE 
ACRÉSCIMO UNIFAMILIAR, situada a Rua Dos Amores, 
n.º 186, lote 07, quadra 11 do loteamento “Vila Cassia”, 
Praia Seca, zona urbana do município de Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências conti-
das nas normas e instruções de Licenciamento SEMAM.

PROCESSO Nº  15640/2025

JOSÉ ALVES CANDEZ NETO, CPF nº 017.057.428-
82, torna público que RECEBEU a Licença Ambiental 
Prévia  nº 0011/2026, de acordo com o Artigo 70 da Lei 
Complementar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) de 
Residencial Unifamiliar, situada no seguinte endereço: 
Rua Sondrio, lote 01, quadra D, Loteamento Residencial 
Village D´Italia – Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências 
contidas nas normas e instruções de Licenciamento da 
SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

Praias de São Pedro da Aldeia recebem reforço
na fi scalização ambiental

Abertas as inscrições para 21ª Olimpíada de Matemática

A Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia realizou, no fi m de sema-
na, uma operação de fi scalização 
nas praias do município, em parce-
ria com a Capitania dos Portos, com 
foco na segurança dos banhistas e 
na preservação ambiental. 

As equipes atuaram em 
diversas localidades como na Praia 
das Pedras de Sapiatiba (Bandeira 
Azul), Praia Linda, Praia do Sol, 
Praia do Sudoeste, Praia dos Car-
deiros e Praia da Pitória. Durante 
a ação, foram verifi cados o cum-
primento das normas ambientais, 
o ordenamento do espaço público 
e as condições gerais de uso das 
faixas de areia.

O trabalho também teve 
caráter preventivo e educativo, com 
orientações a frequentadores e co-
merciantes sobre descarte correto 
de resíduos, respeito às áreas de 
preservação e uso consciente dos 
espaços naturais. 

As inscrições para a 21ª 
edição da Olimpíada Brasileira 
de Matemática das Escolas 
Públicas (Obmep) podem ser 
feitas exclusivamente pelas 
escolas de todo o país. O prazo 
termina em 16 de março.  

Embora o nome da 
competição mencione “esco-
las públicas”, os estudantes 
de escolas privadas também 
podem participar de uma cate-
goria específi ca, concorrendo a 
medalhas próprias para a rede 
privada.

Anualmente, a competi-
ção reúne mais de 18,5 milhões 
de estudantes do 6º ano do 
ensino fundamental ao 3º ano 
do ensino médio.

A maior olimpíada cien-
tífi ca do país é organizada pelo 
Instituto de Matemática Pura e 

Aplicada (Impa) e promovida 
com recursos do Ministério da 
Educação (MEC) e do Minis-
tério da Ciência, Tecnologia e 
Inovação (MCTI).

Metas
A olimpíada tem os ob-

jetivos de contribuir para esti-
mular o estudo da matemática, 
identificar jovens talentos e 
promover a inclusão social 
por meio do conhecimento. O 
evento também tem a função de 
apoiar a melhoria da qualidade 
da educação básica no Brasil.

As inscrições para a 
21ª edição da Olimpíada de 
Matemática devem ser feitas 
na página eletrônica da Obmep.

Podem participar as 
instituições públicas de ensino 
municipais, estaduais e fede-

rais, além das privadas.

Provas
A olimpíada ocorre em 

duas fases. A primeira delas é 
composta por uma prova obje-
tiva com 20 questões, aplicada 
pela própria escola em 9 de 
junho.

Os estudantes bem co-
locados serão classificados 
para a segunda fase, que será 
em 17 de outubro. Nesta etapa, 
a prova é composta por seis 
questões discursivas, elabora-
das de acordo com o grau de 
escolaridade dos alunos:

·nível 1: 6º e 7º ano do 
ensino fundamental;

·nível 2: 8º e 9º ano do 
ensino fundamental;

·nível 3: ensino médio.
A prova discursiva desta 

segunda fase será aplicada nos 
centros defi nidos pela organiza-
ção da Olimpíada. 

A divulgação dos apro-
vados para a segunda fase 
será feita em 3 de agosto, e a 
divulgação fi nal dos premiados 
nacionais em 15 de dezembro.

Premiação
A edição de 2026 dis-

tribuirá 8.450 medalhas nacio-
nais, sendo 650 de ouro, 1.950 
de prata e 5.850 de bronze, 
além de 51 mil certifi cados de 
menção honrosa pelo bom de-
sempenho do estudante.

Somente os premiados 
nacionalmente da Obmep se-
rão convidados a participar do 
Programa de Iniciação Cientí-
fi ca Jr. (PIC), que incentiva o 
desenvolvimento acadêmico 

por meio do hábito do estudo 
qualifi cado da matemática bá-
sica.

A iniciativa oferece uma 
bolsa de R$ 300 apenas aos 
alunos medalhistas de escolas 
públicas da educação básica 
participantes do programa.

O valor é custeado pelo 
Conselho Nacional de Desen-
volvimento Científi co e Tecno-
lógico (CNPq), vinculado ao 
Ministério da Ciência, Tecnolo-
gia e Inovação.

Além da premiação 
nacional, a Obmep também 
reconhece os estudantes com 
melhor desempenho em cada 
estado. Serão distribuídas pelo 
menos 20,5 mil medalhas esta-
duais. A honraria não dá acesso 
ao Programa de Iniciação Cien-
tífi ca Jr. (PIC).

Temporal deixa bairros debaixo d’água e dezenas 
de desabrigados em Silva Jardim

A cidade de Silva Jar-
dim, na Baixada Litorânea do 
Rio, foi fortemente castigada 
pelas chuvas de domingo 
(8). Na cidade há 50 pesso-
as desalojadas e outras 20 

desabrigadas por conta dos 
alagamentos.

De acordo com a Defe-
sa Civil, foram registrados124 
mm de chuva em 24 horas. Os 
bairros mais atingidos foram 

Reginópolis, Imbaú e Cabiú-
nas. Além dos alagamentos, 
foram registradas quedas de 
árvores, muros e deslizamen-
tos de terra.

Um gabinete de crise 

foi montado pela Prefeitura. 
Segundo o município, todas 
as secretarias estão atuando 
para resolver a situação. A 
água ainda estava baixando 
até a publicação desta re-

postagem.
Os 20 desabrigados 

estão no ponto de apoio da 
escola Patinho Feio, já os 
desalojados estão em casa 
de familiares e amigos.


