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Obras da ETE da Buzios abre mais de 400 vagas em cursos

Praia do Siqueira abrem gratuitos para mulheres
55 vagas de emprego

em Cabo Frio

As obras de ampliagdo e moderni-
zagao da Estacao de Tratamento de Esgoto
(ETE) da Praia do Siqueira, em Cabo Frio,
estdo avangando e abriram 55 vagas de em-
prego na construcao civil. As oportunidades
s&0 para carpinteiros de formas...  Rfu @3

Inscricées abertas!

Brasil abre
mercado para

::lzs_lt_z:l:ji-ado-Brasil e m Cl:l r S o S
gratuitos

O governo brasileiro concluiu
negociacdes com as autoridades da
Turquia que permitirdo a exportagao de
castanha-do-Brasil, com e sem casca,
para aquele pais. P4202}

Frentes de trabalho
do Defeso de Macaé
comecgam nesta Arraste
sexta-feira (6) para o lado

As frentes de trabalho de interesse
ambiental e social do periodo do Defeso
Municipal do Camarao e Piracema 2026
terdo inicio nesta sexta-feira (06/02). O
primeiro mutirdo ocorrera, das 8h as 10h,

no Pontal... IP32406}

Estado beneficia mais
de 2 milhoes de pessoas
com o Programa RJ
Digital Municipios

O Governo do Estado segue avan-
¢ando na modernizagéo da gestéo publica
com a expansdo do Programa RJ Digital
Municipios, que ja impacta mais de 2 milhdes
de cidadaos fluminenses por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI). IP42406
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Obras da ETE da Praia
do Siqueira abrem 55 vagas
de emprego em Cabo Frio

As obras de am-
pliacdo e modernizagao
da Estacdo de Trata-
mento de Esgoto (ETE)
da Praia do Siqueira,
em Cabo Frio, estao
avangando e abriram
55 vagas de emprego
na construgdo civil. As
oportunidades sao para
carpinteiros de formas,
armadores e pedreiros,
que irdo atuar nas inter-
vengodes realizadas no
local.

De acordo com
a Prolagos, concessio-
naria responsavel pelo
sistema de saneamento
na regido, a construtora
que executa as obras
esta ampliando o numero
de profissionais envolvi-
dos na intervencdo. Sao
ofertadas 25 vagas para
Carpinteiro de Formas,
15 para Armador e 15
para Pedreiro.

4

Os interessados
devem enviar o curriculo
para contato@construto-
rar2x.com.br.

Para concorrer
as vagas, € necessario
comprovar experiéncia
minima de trés meses
na fungdo, com registro
na Carteira de Traba-
Iho. Os candidatos tam-
bém devem apresentar
documentacido pessoal
basica e realizar exame
admissional, que atesta
a aptidao fisica para o
trabalho.

As obras na ETE
da Praia do Siqueira fa-
zem parte do projeto
de ampliagdo e moder-
nizacao do sistema de
tratamento de esgoto do
municipio, com o objetivo
de melhorar a capacida-
de operacional e o aten-
dimento as demandas de
Cabo Frio.
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Buzios abre mais de 400 vagas em cursos
gratuitos para mulheres

A Secretaria da Mulher de
Armagao dos Buzios, por meio
das Casas da Mulher Buziana,
abriu nesta terga-feira (03) as
inscricbes para mais de 400 va-
gas em cursos profissionalizantes
gratuitos, voltados a capacitacéo
e ao fortalecimento da autonomia
das mulheres do municipio. As
inscricbes devem ser feitas pre-
sencialmente, no local onde cada
curso sera realizado, respeitando
as datas especificas de cada
atividade.

As oportunidades estao
distribuidas entre a Casa da Mu-
Iher Buziana Alcinete, no bairro da

Rasa, e a Casa da Mulher Buzia-
na Martinha, em Cem Bracas. E
fundamental que as interessadas
figuem atentas ao cronograma,
pois cada curso possui dia e local
proprios para inscrigao.

O calendario de inscrigoes
segue da seguinte forma:

— 03/02: Bijuteria, Fuxico
e Letramento

— 05/02: Papel Maché

— 06/02: Costura Criativa

— 09/02: Automaquiagem,
Oficina da Memoria e Tranga
Nago

— 10/02: Pintura em Te-
cidos

Para participar de qual-
quer um dos cursos, € necessario
ter a partir de 16 anos e apre-
sentar RG, CPF e comprovante
de residéncia em Armacgao dos
Buzios.

Os cursos abrangem are-
as como artesanato, bem-estar,
cultura e qualificagao pessoal.

Ainiciativa reforca o com-
promisso da Prefeitura de Buzios
com a promogéao da qualificagéo
profissional, da inclusdo social e
da valorizacao das mulheres bu-
Zianas, ampliando oportunidades
de geragao de renda e desenvol-
vimento pessoal.

Firjan oferece mais de 600 vagas gratuitas
em cursos de qualificagcao na Regiao dos Lagos

Moradores da Regido dos
Lagos podem se inscrever em
640 vagas gratuitas de cursos
de qualificagao profissional,
oferecidas pela Federagao das
Industrias do Estado do Rio de
Janeiro (Firjan), com sede no
municipio de Sdo Pedro da Al-
deia. As oportunidades fazem
parte de um total de 8.880 va-
gas distribuidas em diferentes
municipios do estado do Rio de
Janeiro.

Os cursos sao oferecidos
nos formatos presencial, semi-
presencial e 100% on-line, com
aulas ao vivo.

As inscricdes ja estao
abertas e devem ser feitas pre-
sencialmente na unidade onde o
curso é ofertado, sendo encer-
radas automaticamente quando
0 numero de inscritos atinge o
limite de vagas.

Ha 369 turmas em éareas
como Construcdo Civil, Ele-
troeletrénica, Tecnologia da
Informacédo, Logistica, Moda e
Vestuario, Refrigeragao e Clima-
tizacao, Automotiva, Audiovisual,
Design, Marcenaria e Producéao
Industrial, entre outras.

Entre as opgdes disponi-
veis estdo cursos de eletricista
predial, industrial e residencial,
operador de sistemas computa-
cionais em rede, mecanico em
refrigeracdo comercial, instala-
dor de drywall, corte e costura,
montador de moveis planejados,
animador digital 3D e editor de
video.

Na Regido Metropolitana
do Rio, sdo mais de 5 mil vagas
distribuidas por unidades loca-
lizadas em bairros da capital e
em municipios como Niteroi, Sao
Gongalo, Nova Iguacgu e Itaguai.

Brasil abre mercado

Ja no interior do estado, ha
oportunidades em cidades como
Campos, Macaé, Angra dos Reis,
Volta Redonda, Petrépolis e
Nova Friburgo.

Quem pode participar

Para concorrer as vagas,
€ necessario atender aos pré-re-
quisitos de cada curso, como ida-
de minima e escolaridade, além
de comprovar renda familiar per
capita de até 1,5 salario-minimo
por meio de autodeclaracao.
Parte das aulas sera realizada
on-line, o que exige acesso a
computador ou notebook.

Os participantes também
contam com apoio para insercao
no mercado de trabalho, com
orientagdo profissional, oficinas
e encaminhamento para vagas
compativeis com o perfil dos
alunos.

para castanha-do-Brasil na Turquia

O governo brasileiro con-
cluiu negociagdes com as autori-
dades da Turquia que permitirdo
a exportacido de castanha-do
-Brasil, com e sem casca, para
aquele pais.

Reconhecida internacio-
nalmente por seu valor nutri-
cional, a castanha-do-Brasil é
extraida de forma sustentavel
por comunidades tradicionais

brasileiras. A exportagdo desse
produto para o mercado turco
promovera geracdo de renda e
desenvolvimento regional, con-
tribuindo para a conservagao da
floresta em pé.

Em 2025, a Turquia im-
portou mais de US$ 3,2 bilhdes
em produtos agropecuérios
brasileiros, com destaque para
produtos do complexo soja, café,

fibras e produtos téxteis.

Com este anuncio, o
agronegécio brasileiro alcanga
535 aberturas de mercado desde
o inicio de 2023.

Esse resultado positivo
nas parcerias é fruto do trabalho
conjunto entre o Ministério da
Agricultura e Pecuaria (Mapa) e
o Ministério das Relacdes Exte-
riores (MRE).
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SER-
VICOS N°03/SESAU/2026.

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE)
e CHADA COMERCIO E SERVIGOS LTDA - CNPJ:
02.478.800/0001-48 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para a prestacao de servigos de Outsourcing de Tec-
nologia da Informagao (TI), compreendendo a locagéo,
instalagdo, configuragao, gerenciamento, manutengéo e
suporte técnico de equipamentos de informatica, redes
e solugbes tecnoldgicas, com garantia de atualizagao e
substituicao (solugéo turn-key).

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo da vigéncia da
contratagéo é de (01) um ano contados da data da sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n°14.133/2021.

VALOR: O valor mensal da contratagcdo é de
R$56.909,00 (cinquenta e seis mil novecentos e nove
reais), perfazendo o valor total de R$682.908,00 (seis-
centos e oitenta e dois mil novecentos e oito reais). Os
recursos orgamentarios, para o corrente exercicio de
2026, assim classificadas: Unidade Orgamentaria 04.01,
Programa 04.01.101220046.2.030, Natureza da Despesa
3390.39.00.00, Fonte de Recursos 1635.

DATA DA CELEBRACAO: 13 de janeiro de 2026..

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGCAO

PROCESSO N° 15610/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°® 037/2025

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual
contratacao de empresa especializada para a presta-
¢ao de servigos continuados.

DATA DE ABERTURA: 23/02/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEADM
TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposicdes do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissdo Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 04 de fevereiro de 2026.

KALIMEIRE CAMILO LANES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO N° 582/2026
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n°® 005/2026

OBJETO: Contratacdo de solugcao operacional
destinada a mobilidade regular dos beneficiarios
atendidos pela politica especifica regulamentada na
Lei n° 2.683/2025, com fornecimento de meios apropria-
dos e equipe profissional habilitada, em atendimento a
programacao oficial da Secretaria Municipal de Educagéo.

DATA DE ABERTURA: 20/02/2026
Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SEDUC
TIPO: MENOR PREGCO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposi¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se a disposi¢ao dos inte-
ressados no Portal da Transparéncia desta municipalidade:
https://transparencia.araruama.rj.gov.br/licitacoes/, bem
como na Comissédo Permanente de Licitages localizada
a Avenida John Kennedy, n°® 120 — Centro — Araruama.

Araruama, 04 de fevereiro de 2026.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 015
DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

Anula a portaria que instaurou processo Administra-
tivo disciplinar e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o Processo Administrativo
Disciplinar n° 12.348/2025, instaurado para apuragao de
suposta infragao disciplinar atribuida ao servidor, NATHAN
BARROS JAUHAR;

CONSIDERANDO a superveniéncia de novas informa-
¢des que esclarecemos que as auséncias do servidor se
limitaram a 10 (dez) dias no més de outubro, devidamente
langadas e descontadas em folha de pagamento;

CONSIDERANDO que os fatos apurados nao se
amoldam as hipéteses de abandono de cargo ou inassi-
duidade habitual previstas na Lei Municipal n°® 548/1986,
por auséncia de tipicidade objetiva e do elemento subjetivo
caracterizador da infragao disciplinar;

Considerando que a Administracéo Publica deve exer-
cer seu poder de autotutela para anular seus proprios atos

quando eivados de vicio de motivo;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica ANULADA a portaria que instaurou o Pro-
cesso Administrativo Disciplinar em face do servidor,
NATHAN BARROS JAUHAR, por auséncia de justa causa
e vicio de motivo, ante a atipicidade da conduta apurada.

Art. 2°- Determina-se o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar com baixa nos registros funcio-
nais do servidor, sem aplicagdo de qualquer penalidade.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Prefeita, 29 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 041
DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

TORNAR NULO o ATO N° 028 de 14/01/2026, pu-
blicado, no jornal Logus Noticia, com efeitos a contar da
data do referido ato.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 043
DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

TORNAR NULO o ATO N° 029 de 14/01/2026, pu-
blicado, no jornal Logus Noticia, com efeitos a contar da
data do referido ato.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 044
DE 27 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. EDUARDO DA CONCEIGAO NUNES,
para exercer o cargo comissionado DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO DE PLANEJAMENTO — SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 27 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 047
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. MARCIO ANTUNES SANTOS, do
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS, com efeitos a
contar de 1° de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 050
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PAULO RICARDO BARRETO, para
exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS,
com efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 045
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. EDGAR MORENO LIMA, do cargo
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
SERVIGOS PUBLICOS - SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° de fevereiro de
2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 048
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. MIRIAM RAMOS DA SILVA, para
exercer o cargo comissionado de DIRETORA DE DEPAR-
TAMENTO DE SERVIGCOS PUBLICOS - SECRETARIA
DE SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 051
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. IURI SOARES GOMES DE ALMEIDA,
para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TEC-
NICO — GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a contar
de 1° de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 046
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PAULO RICARDO BARRETO, do
cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE CONSERVAGAO PUBLICA - SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 049
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. EDGAR MORENO LIMA, para exercer
o cargo comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMEN-
TO DE CONSERVAGAO PUBLICA - SECRETARIA DE
SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar de 1° de
fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

ATO N° 052
DE 30 DE JANEIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. EDNELSON ROBERTO DA SILyA, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE, com
efeitos a contar de 1° de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 053
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a Sra. LAYS PAES MACHADO,
do cargo comissionado de SUPERINTENDENTE DE
CONTROLE DE OBRAS PUBLICAS - SECRETARIA DE
OBRAS E UBANISMO, com efeitos a contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita
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ATO N° 054
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sra. RAQUEL RAMOS BASTOS, para
exercer o cargo comissionado de ASSESSOR TECNICO
- PROCURADORIA GERAL, com efeitos a contar de 1°
de fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

“R)

Municipio de Araruama

ATO N° 055
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. OCIMAR SOARES DE CARVALHO,
para exercer o cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E PESCA - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTE-
CIMENTO, PESCA E PROTEGAO ANIMAL, com efeitos
a contar de 1° fevereiro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de fevereiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

RESPOSTA RAPIDA
AS CHUVAS

Cidades afetadas recebem maquinarios
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Frentes de trabalho do Defeso de Macaé comecam nesta sexta-feira (6)

As frentes de traba-
Iho de interesse ambiental e
social do periodo do Defeso
Municipal do Camaréo e Pira-
cema 2026 terdo inicio nesta
sexta-feira (06/02). O primei-
ro mutirdo ocorrerd, das 8h
as 10h, no Pontal, com ponto
de encontro em frente ao late
Clube de Macaé. Um total de
500 pescadores e descasca-
deiras deverao participar, em
todas as datas da agenda,
das limpezas ambientais e de
palestras programadas para
o periodo de trés meses, para
ter direito ao recebimento de
um salario-minimo, pagos de
fevereiro a abril deste ano.

O Defeso garante a

O Governo do Estado
segue avangando na moderni-
zacgao da gestdo publica com a
expansao do Programa RJ Di-
gital Municipios, que ja impacta
mais de 2 milhdes de cidadaos
fluminenses por meio do Siste-
ma Eletronico de Informagdes
(SEIl). Nesta segunda-feira
(02/02), a iniciativa, desenvol-
vida pela Secretaria de Estado
de Transformagao Digital e pelo
Proderj, alcangou a marca de

O Governo do Estado
esta divulgando, esta se-
mana, 2.552 oportunidades
de emprego formal, estagio
e jovem aprendiz no Rio de
Janeiro, por meio da Secre-
taria de Trabalho e Renda.
Nas regides Metropolitana,
Médio Paraiba e Serrana, a
equipe do Sistema Nacional
de Emprego (Sine) captou 844
postos de trabalho com cartei-
ra assinada. Para o estudante
que procura por estagio ou
quer ser um jovem aprendiz,
o Centro de Integragdo Em-
presa Escola (CIEE) oferece
1.708 vagas.

Na Regido Metropo-
litana, estdo concentradas
82,8% das vagas: sdo 699

reproducdo das espécies
protegidas. No periodo, ¢é
proibida a pesca dos ca-
mardes rosa, branco e sete
-barbas no Estado do Rio de
Janeiro, conforme legislagao
federal vigente. Gestores da
Secretaria Executiva de Pes-
ca, responsavel pelo controle
e fiscalizagdo de presenga
dos participantes, esperam
gue em cada data de limpeza
ambiental seja recolhido um
caminhdo (6 toneladas) de
residuos, em parceria com
a Secretaria de Servicos
Publicos.

Do cronograma das
frentes de trabalho também
constam palestras realiza-

das em colaboracdo com as
secretarias municipais e
com instituicdes do setor de
agroeconomia. A primeira
palestra, que acontecera na
quinta-feira (12), no Pago
Municipal, sera oferecida
pela Secretaria de Saude e
inclui agcdo para afericdo de
presséao arterial e de glicose,
orientacbes sobre a pre-
vengao de cancer de pele e
distribuicao de protetor solar.

A atuagao de pesca-
dores e descascadeiras nas
frentes de trabalho n&o con-
figura vinculo empregaticio
com a Prefeitura de Macaé. O
beneficio é destinado a pes-
cadores e descascadeiras

que tém como alvo principal
de suas capturas as espécies
em Defeso e ndo tém outra
fonte de renda, por ficarem
impedidos de exercer sua
atividade profissional durante
o periodo anual de proibicdo
de pesca estabelecido pelo
Governo Federal. O Periodo
do Defeso do Camaréo e Pi-
racema 2026 é regulamenta-
do pelo Edital 02/2025, pelas
Leis Municipais 3.487/2010
e 4.866/2022 e por meio da
portaria SAP/Mapa 656/2022.

Cronograma das
atividades
As atividades da fren-
te de trabalho terdo inicio as

Estado beneficia mais de 2 milhoes de pessoas
com o Programa RJ Digital Municipios

16 cidades atendidas, com a
implantacdo do sistema em
Niteroi.

A ferramenta garante
mais eficiéncia e agilidade na
gestdo publica, além de me-
Ihorar a prestacéo de servicos
a populagao, reduzindo buro-
cracia, custos operacionais € o
uso de papel.

Criado e disponibilizado
gratuitamente a estados e mu-
nicipios pelo Tribunal Regional

Federal da 42 Regido (TRF4), 0
SEI é hoje uma das principais
solucdes de digitalizagédo de
processos publicos no Brasil.
A utilizacéo do sistema reduz a
burocracia, gera economia de
recursos e contribui para uma
administragdo mais eficiente,
sustentavel e transparente.

Atualmente, mais de
70% das cidades fluminenses
ja aderiram ao Programa RJ
Digital Municipios.

O avango do programa
esta alinhado a estratégia do
Governo do Estado de ampliar
a governanca digital e integrar
servigos publicos. Na sexta-
feira (30/01), o governador
Claudio Castro se reuniu, em
Copenhague, com aAgéncia de
Governo Digital da Dinamarca,
hoje referéncia nacional emino-
vacao publica. A nova etapa da
cooperagao prevé investimen-
tos em compras publicas sus-

Governo do Estado divulga 2,5 mil oportunidades
de emprego com carteira assinada, estagio e jovem aprendiz

posicdes, entre as quais 132
destinadas, exclusivamente,
para pessoas com deficién-
cia (PcD). Para esse publico,
destacam-se oportunidades
para atendente de lancho-
nete, operador de lojas e
operador de supermercados,
com remuneragao que chega
a dois salarios minimos (R$
3.036,00).

Na mesma regiao,
também ha vagas com re-
muneracao de até quatro
salarios minimos (R$ 6.484)
para vidraceiro colocador de
vidros e gerente de farmacia,
além de oportunidades para
motorista carreteiro, técnico
em seguranga do trabalho,
serralheiro e auxiliar de almo-

xarifado, cujos salarios ofere-
cidos ficam entre R$ 3.242 a
R$ 4.863.

Para quem busca em-
prego na regidao do Médio
Paraiba, ha 47 oportunida-
des com salario médio de R$
3.242 e exigéncia do Ensino
Fundamental completo. Ja na
regido Serrana, a captagio de
vagas reuniu 98 posi¢cdes em
Teresopolis, entre as quais as
de auxiliar de cozinha, chefe
de cozinha e oficial de servi-
¢Os gerais na manutencao de
edificacdes. A remuneracao
média esta entre R$ 1.621 e
R$ 3.242, e é necessario ter
experiéncia anterior.

De acordo com o Ob-
servatério do Trabalho da

Secretaria de Estado de Tra-
balho e Renda, as vagas de
emprego formal disponibiliza-
das estao distribuidas pelos
setores de Servicos (45,4%) e
Comércio (54,6%). A maioria
dos empregadores pede o En-
sino Médio completo (50,1%),
oferece até dois salarios mi-
nimos (49,2%) e exige expe-
riéncia anterior (75,2%).

A secretaria lembra
que € importante manter ca-
dastro e curriculos atuali-
zados no Sistema Nacional
de Emprego, que analisa o
perfil do candidato e a vaga
cadastrada pelo empregador.
Para se inscrever ou atualizar
o cadastro, é necessario ir a
uma unidade do Sine levando

8h. No Pacgo Municipal, em
12 de fevereiro, havera pa-
lestra (Secretaria de Saude);
no Pontal, em 20 de feverei-
ro, limpeza ambiental; no Rio
Macaé, em 27 de fevereiro,
limpeza ambiental; no Paco,
em 6 de margo, palestra;
no Pontal, em 13 de margo,
limpeza ambiental; no Rio
Macaé, em 20 de marcgo,
limpeza ambiental; no Pontal,
em 27 de margo, limpeza
ambiental; no Paco, em 1° de
abril, palestra; no Rio Macaé,
em 10 de abril, impeza am-
biental; no Pontal, em 17 de
abril, impeza ambiental e no
Rio Macaé, em 24 de abiril,
limpeza ambiental.

tentaveis, governanca digital
integrada e no aperfeigoamento
do SEI.

Atualmente, o Rio de
Janeiro possui o datacenter
publico mais moderno do pais,
que hospeda sistemas essen-
ciais como matricula informa-
tizada, gestédo de recursos hu-
manos e o préprio SEI, garan-
tindo seguranca, estabilidade e
alta performance aos servigos
digitais do Estado.

os documentos de identifica-
¢ao civil, carteira de trabalho,
PIS/PASEP/NIT/NIS e CPF. O
endereco das unidades e os
detalhes de todas as vagas
oferecidas podem ser encon-
trados no Painel Interativo
de Vagas da Secretaria de
Trabalho e Renda, disponivel
no site www.rj.gov.br/trabalho.
Uma parceria da Se-
cretaria de Estado de Traba-
Iho e Renda com o Centro de
Integragdo Empresa Escola
resultou na oferta de 1.708 va-
gas de estagio para diferentes
niveis de escolaridade, além
de oportunidades para jovem
aprendiz. Informagbes mais
detalhadas podem ser obtidas
em http://www.ciee.org.br/.



