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Macaé Tri será 
promovido no dia 
primeiro de fevereiro

Pesca do camarão fi ca proibida até o
fi nal de abril nas regiões sul e sudeste

Escola de Artes, Dança e
Polo de Cultura da Fronteira
de Macaé retornam às 
aulas em fevereiro

Búzios integra 
calendário unifi cado do 
evento Presentes de 
Iemanjá Rio 2026

Araruama realiza 
o 1° Encontro
de Patins 
Roller Dance

Inmet alerta para 
ocorrência de ciclone 
no Sudeste a partir 
desta sexta

O Macaé Tri será promovido no dia 
1º de fevereiro de 2026, na Praia de Imbe-
tiba, em Macaé, prometendo movimentar o 
calendário esportivo com muita adrenalina e 
espírito de superação. O evento será dispu-
tado na modalidade Sprint Triathlon...

A Secretaria de Igualdade Racial e 
Políticas Públicas de Búzios participará do 
calendário unifi cado do evento Presentes de 
Iemanjá Rio 2026, por meio da realização do 
1º Presente para Iemanjá...

Neste sábado (31), a Prefeitura de 
Araruama, através da Secretaria de Esportes, 
realizará o 1º Encontro de Patins de Araru-
ama – Roller Dance, com destaque para a 
presença de Yago Rangel Ramos, conhecido 
como Yago Jumper...

A partir desta sexta-feira (30), um 
ciclone deve se formar na região Sudeste 
do país e favorecer a ocorrência de gran-
des volumes de chuva nos estados de 
São Paulo, Rio de Janeiro e sul de Minas 
Gerais.
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Pesca do camarão fi ca 
proibida até o fi nal de abril 
nas regiões sul e sudeste

Araruama realiza o 1° Encontro
de Patins Roller Dance 

Búzios integra calendário unifi cado do evento 
Presentes de Iemanjá Rio 2026

O defeso do ca-
marão nas regiões Su-
deste e Sul teve início 
nesta quarta-feira (28) e 
segue até 30 de abril. 

O defeso abrange 
as espécies de camarão
-rosa, camarão-sete-bar-
bas, camarão-branco e 
camarão-santana, e nes-
te período fi ca proibida a 
captura, transporte, be-
nefi ciamento, industriali-
zação e comercialização 
desses crustáceos.

Na atual tempo-
rada, até o dia 30 de 
dezembro, em Angra 
dos Reis foram pesca-
dos 78.802 quilos de 
camarão, número que 
demonstra a importân-
cia da atividade para a 
economia local e reforça 
a necessidade do cum-
primento do defeso para 
assegurar a continuidade 
da pesca nos próximos 
anos.

Quem desrespei-
tar o período de defeso 
estará sujeito a multas, 
apreensão de equipa-

mentos e do pescado, 
além de outras sanções 
estabelecidas pelo Minis-
tério da Agricultura, Pe-
cuária e Abastecimento.

As pessoas fí-
sicas e jurídicas que 
comercializam, arma-
zenam, processam e 
transportam camarão 
têm até o quinto dia útil 
após o início do defeso 
para fazer a declaração 
de estoque, por meio de 
um formulário eletrônico, 
no site do Ibama.

Durante o defeso, 
os pescadores artesa-
nais que atendem aos cri-
térios estabelecidos pelo 
Governo Federal têm 
direito ao auxílio-defeso, 
benefício fi nanceiro pago 
mensalmente, equivalen-
te a um salário mínimo, 
destinado a garantir a 
subsistência do trabalha-
dor durante o período em 
que a pesca é proibida. 
O auxílio é concedido 
mediante cadastro regu-
lar e cumprimento das 
exigências legais. 

Neste sábado (31), a Pre-
feitura de Araruama, através da 
Secretaria de Esportes, realizará o 
1º Encontro de Patins de Araruama 
– Roller Dance, com destaque para 
a presença de Yago Rangel Ramos, 
conhecido como Yago Jumper, um 
dos principais nomes do Inline Fre-
estyle Jump no país e no exterior. 

O atleta é o atual 2º colo-
cado no ranking brasileiro e 5º no 
ranking mundial, além de recordista 
estadual do Rio de Janeiro, com a 
marca de 1,48 metro de salto em 
competição ofi cial.

Yago também acumula re-

sultados expressivos na carreira, 
como o 6º lugar no Mundial da Itália 
(2024), o 7º lugar no Mundial da 
Argentina (2022), medalha de prata 
na Copa Internacional do Chile, 
além de três títulos nacionais, três 
medalhas de prata e uma de bronze 
em competições no Brasil.

O evento é gratuito. Não é 
necessário realizar inscrição prévia: 
basta levar o patins e participar. O 
encontro tem como objetivo incen-
tivar a prática esportiva, promover 
integração entre os atletas da re-
gião e oferecer uma programação 
diferente e acessível à população.

O Secretário Municipal de 
Esporte e Lazer, Welliton Barros, 
falou sobre o evento nas redes 
sociais:

“O Encontro de Patins é 
mais uma iniciativa para ampliar o 
acesso ao esporte e valorizar novas 
modalidades que conquistam cada 
vez mais jovens. Ter um atleta do 
nível do Yago Rangel como convi-
dado especial é motivo de orgulho e 
inspiração para nossos patinadores 
e para toda a população. Queremos 
transformar a praça em um espaço 
vivo, de convivência, saúde e diver-
são”, destacou o secretário.

A Secretaria de Igualdade 
Racial e Políticas Públicas de Búzios 
participará do calendário unifi cado 
do evento Presentes de Iemanjá Rio 
2026, por meio da realização do 1º 
Presente para Iemanjá, que aconte-
cerá no dia 2 de fevereiro, às 14h, na 
Praia de Tucuns.

A iniciativa integra as cele-
brações em homenagem a Iemanjá, 
símbolo de fé, ancestralidade e resis-
tência das religiões de matriz africa-
na, fortalecendo o reconhecimento e 
a valorização da diversidade religiosa 

e cultural no município. O evento em 
Búzios passa a compor ofi cialmente 
a programação estadual unifi cada, 
ampliando sua visibilidade e alcance.

O 1º Presente para Iemanjá 
é uma realização do Ministério da 
Igualdade Racial, do Governo do 
Brasil, e conta com apoio institucio-
nal da Prefeitura do Rio de Janeiro, 
Riotur e Rio-Urbe, reforçando o com-
promisso das esferas públicas com a 
promoção da igualdade racial, do res-
peito religioso e da preservação das 
manifestações culturais tradicionais.

Além do caráter simbólico e 
espiritual, a ação busca promover o 
diálogo inter-religioso, a conscien-
tização ambiental e o respeito aos 
espaços naturais, valorizando a Praia 
de Tucuns como local de encontro, fé 
e expressão cultural.

A Prefeitura de Búzios, por 
meio da Secretaria de Igualdade Ra-
cial e Políticas Públicas, reafi rma seu 
compromisso com políticas públicas 
inclusivas e com o fortalecimento de 
ações que combatem a intolerância 
religiosa e promovem a diversidade. 

Macaé Tri será promovido no dia primeiro de fevereiro
O Macaé Tri será promovido 

no dia 1º de fevereiro de 2026, na 
Praia de Imbetiba, em Macaé, pro-
metendo movimentar o calendário 
esportivo com muita adrenalina e 
espírito de superação. O evento 
será disputado na modalidade 
Sprint Triathlon, com 750 metros de 
natação, 20 quilômetros de ciclismo 
e cinco quilômetros de corrida. As 
inscrições estão disponíveis no site 
www.ticketsports.com.br.

A competição contará com 
diversas categorias solo, abrangen-
do atletas organizadas nas faixas 
etárias de 16 a 19, 20 a 29, 30 a 39, 
40 a 49, 50 a 59, 60 a 69 e 70 a 79 
anos, além da categoria PCD (Pes-
soas com Defi ciência), reforçando o 
caráter inclusivo do evento.

Serão 750 metros de nata-
ção, com largada a partir das 7h, 
começando pela categoria masculi-
na, seguida da feminina, às 7h05, e 

do revezamento, às 7h10, reunindo 
atletas em um cenário de belas pai-
sagens e alto nível esportivo.

A modalidade revezamento 
em duplas terá caráter participativo, 
sem premiação por colocação, ga-
rantindo medalhas de participação 
a todos os concluintes, sendo livre 
a escolha da modalidade que cada 
atleta irá disputar.

Já a premiação geral do 
evento contemplará medalha para 
todos que completarem a prova, 
troféus para os três primeiros colo-
cados gerais nas categorias mascu-
lina e feminina (solo), medalhas para 
os três primeiros de cada categoria 
solo, além de troféu para a equipe 
com o maior número de inscritos.

As inscrições para o Macaé 
Tri estão disponíveis em lotes com 
valores progressivos. Na categoria 
solo, os preços variam de R$ 360,00 
no primeiro lote, até R$ 440,00 no 

terceiro, enquanto o revezamento 
em duplas tem valores entre R$ 
500,00 e R$ 600,00, de acordo 
com o período de inscrição. Atletas 
com 60 anos ou mais têm desconto 
garantido de 50 por cento.

A entrega dos kits dos atle-
tas será realizada no dia 31 de janei-
ro de 2026, das 14h às 18h, no Hotel 
Tulip, em Macaé. A organização do 
evento reforça que haverá estrutura 
completa de segurança e primeiros 
socorros distribuídos ao longo de 
todo o percurso.

O evento contará ainda 
com área exclusiva para montagem 
de tendas de assessorias, sendo 
proibido qualquer tipo de auxílio ex-
terno durante a prova, assim como 
a presença de acompanhantes no 
percurso, medidas que visam asse-
gurar a integridade, a organização e 
a igualdade de condições entre os 
competidores.
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Realização de Reunião do Programa Municipal de 
Educação Ambiental – PROMEA. 

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ara-
ruama-RJ, convoca os membros da comissão nomeada 
para o Programa Municipal de Educação Ambiental 
- PROMEA - para a reunião a realizar-se na sede da Se-
cretaria Municipal de Meio Ambiente de Araruama, Avenida 
Estados Unidos s/n.º, Botânico das Asas, Parque Hotel, 
no dia 10 de fevereiro de 2026, às 14 horas.

Araruama, 22 de janeiro de 2026.

Carlos Alberto Siqueira da Silva
Secretário - SEMAM

PORTARIA Nº 011
DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 27772/2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, a pedido, LEANDRO LUIS DE LIRA 
ALVES, cargo: Agente Comunitário de Saúde, matrícula: 
9011196, do Quadro Permanente.

II – O mesmo não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 01/07/2010, tendo em vista ser a 
data em que não mais exerceu suas atividades funcionais 
no cargo público em que fora nomeado.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições  em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 13
DE 22 DE JANEIRO DE 2026

Absolve a servidora, VALDINEIA ALVES DE OLI-
VEIRA, em processo administrativo  disciplinar e 

declara seu encerramento. 

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de 
suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o que dispõe o Estatuto dos Servi-
dores do Município de Araruama, especialmente em seus 
artigos referentes às penalidades disciplinares;

CONSIDERANDO o resultado do Processo Administra-
tivo Disciplinar nº 14833/2023, instaurado para apuração 
de faltas funcionais atribuídas à servidora, VADINEIS 
ALVES DE OLIVEIRA, matrícula nº 79964415;

CONSIDERANDO que a Comissão de Inquérito 
concluiu que não há fundamentos jurídicos sufi cientes 
para aplicação de penalidade disciplinar, opinando pela 
absolvição da servidora;

                      
RESOLVE:

Art.1º - Acolher o parecer fi nal da Comissão de 
Inquérito no PAD nº 14833/2023 e ABSOLVIÇÃO da 
servidora, VALDINEIA ALVES DE OLIVEIRA, matrícula 
nº 79964415, declarando o ENCERRAMENTO DO PAD.

Art. 2º -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete da Prefeita, 22 de janeiro de 2026.

Daniela C. A. Soares
Prefeita

Edital de Convocação nº. 01/2026

Audiência Publica 

Relatório Detalhado do 3 º Quadrimestre de 2025

A Secretária Municipal de Saúde de Araruama, no 
uso de suas atribuições e em cumprimento a lei comple-
mentar nº141/2020, que trata da apresentação Quadri-
mestral do relatório de prestação de contas, e artigo 36 
a mesma lei, torna publico que fara realizar no dia 25 de 
fevereiro, de 2026 as 14h00min , na Câmara Municipal 
de Araruama a Audiência Publica, objetivando a prestação 
de contas do Fundo Municipal de Saúde, referente ao 3º 
Quadrimestre de 2025.

Gabinete da Secretária Municipal de saúde, 27 de 
janeiro de 2026.

Mario Jorge Lima Espinhara
Secretário Municipal de Saúde

TERMO DE ADITAMENTO Nº04/2026 AO CONTRATO 
DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº051/SEDUC/2023, 

NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o 
MUNICÍPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, 
pessoa jurídica de direito público interno, nos termos do 
Decreto Municipal nº 51 de 07/04/2025, por intermédio 
do Fundo Municipal de Educação de Araruama, inscrito 
no CNPJ sob o nº 50.634.611/0001-60, com sede na Rua 
México, s/n, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-120, pela 
Exma. Secretária Municipal de Educação, Sra. Valeria 
Cristina Tavares do Amaral, residente e domiciliada 
nesta cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado, a 
sociedade empresária MRM TRANSPORTES E TURISMO 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ 
(MF) sob o nº 07.759.784/0001-85, com sede na Estrada 

de São Vicente, s/n, São Vicente de Paulo, Araruama/
RJ, CEP: 28.980-000, neste ato por seu representante 
legal, Sr. Mateus de Mendonça Nunes, por si ou por seu 
procurador com poderes expressos para este mister, por 
conta do exposto nos autos do Processo Administrativo 
nº10.625/2022, resolvem na melhor forma de direito, ADI-
TAR o Contrato Administrativo nº051/SEDUC/2023, cujo 
objeto é a prestação de serviços de transporte de alunos 
da Rede Municipal de Ensino, referente a contratação 
de empresa para efetuar o transporte de alunos da rede 
municipal de ensino, referente à locação de 33 (trinta e 
três) ônibus com 45 (quarenta e cinco) lugares cada, com 
no máximo 12 (doze) anos de uso, incluindo motoristas, 
monitor escolar, abastecimento de combustível, contrata-
ção de seguros e manutenção de veículos, bem como a 
substituição imediata em caso de avaria dos mesmos, pelo 
período de 12 (doze) meses, de acordo com o Termo de 
Referência constante neste procedimento administrativo, 
para do mesmo passar a constar as seguintes alterações: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO

Considerando a justifi cativa apresentada nos autos do 
processo administrativo nº 10.625/2022, com fundamento 
no art. 57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/1993, e suas 
alterações posteriores, fi ca prorrogado o prazo de vigência 
do Contrato Administrativo nº 051/SEDUC/2023, por novo 
período de 12 (doze) meses, a contar de 22 de janeiro de 
2026 e a terminar em 22 de janeiro de 2027, haja vista que 
a não renovação comprometeria a execução dos serviços 
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de 
tratar-se de serviços de natureza contínua, sem condições 
de interrupção.

CLÁUSULA SEGUNDA – DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteração con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a 
4,264380% do valor do respectivo contrato, com base no 
índice do IPCA, conforme previsão contratual, de acordo 
com a justifi cativa apresentada pela empresa e anuência 
da SEDUC.

CLAUSULA TERCEIRA – DO VALOR E DA DOTA-
ÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Para o novo período em que trata a Cláusula Primeira, 
fi ca atualizado o valor mensal para R$ 944.348,14 (nove-
centos e quarenta e quatro mil trezentos e quarenta e oito 
reais e quatorze centavos), totalizando para os 12 (doze) 
meses o montante de R$ 11.332.177,68 (onze milhões, 
trezentos e trinta e dois mil cento e setenta e sete reais e 
sessenta e oito centavos).

PARÁGRAFO ÚNICO. Os recursos orçamentários e 
fi nanceiros para a liquidação do presente objeto estão 
alocados à conta das seguintes dotações: 

Unidade Orçamentária: 14

Função: 12

Subfunção: 361

Programa: 0012

Ação: 2061

Município de Araruama
Poder Executivo
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Continuação Pág. 3 - TERMO DE ADITAMENTO Nº04/2026

Município de Araruama
Poder Executivo

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00

Fonte de Recursos: 1573

Ficha: 584

CLÁUSULA QUARTA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS 
CONTRATUAIS

Com exceção das alterações introduzidas por este 
Termo, fi cam ratifi cadas todas as demais cláusulas e 
condições do contrato ora aditado, do qual o presente 
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os 
efeitos de direito.

CLÁUSULA QUINTA – DOS EFEITOS DO PRESENTE 
ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicação 
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo 
especifi cado na legislação vigente, fi cando condicionada 
a efi cácia do Contrato à respectiva publicação.

Araruama, 19 de janeiro de 2026.

MUNICÍPIO DE ARARUAMA
Valeria Cristina Tavares do Amaral
Secretária Municipal de Educação

MRM TRANSPORTES E TURISMO LTDA
Mateus de Mendonça Nunes

Representante Legal

Testemunhas:

____________________________
Nome:
CPF:

_____________________________
Nome:
CPF:
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Município de Araruama
Poder Executivo

Cargo: PROFESSOR II

Clasifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

516º GEOVANA COSTA ALMEIDA LEITE 19/03/1980 19

517º CRISTIANE BRAGA PEREIRA 02/09/1980 19

518º SAMANTA COUTINHO SOUZA DA COSTA 19/01/1981 19

519º ARIANNA CORREIA BRITO PAIXAO 02/03/1981 19

520º JULIANE MENDES MENDONÇA SALVADOR 14/04/1981 19

521º ROSILENE MEDEIROS DE SOUSA 15/04/1981 19

522º ROBERTA FRANCESCHI DE ALMEIDAIDA DA SILVA 23/05/1981 19

523º ALINE MARINHO ARAÚJO DA COSTA 27/09/1981 19

524º MARTA MARIA DA SILVA ARANTES COSTA 21/01/1982 19

525º ALESSANDRA DA SILVA OUVIDOR RANGEL 03/02/1982 19

526º RAFAELA DIAS PINHEIRO 09/03/1982 19

527º BRUNA PEREIRA DA SILVA 12/03/1982 19

528º ELISANGELA MUNIZ CASTILHO FERREIRA 13/05/1982 19

529º LUCIANA DOS ANJOS RODRIGUES 22/05/1982 19

530º ARIANE CASTILHOS FREITAS 04/03/1983 19

531º VANETE FURTUOSO TEIXEIRA CONCEICAO 10/07/1983 19

532º RAQUEL TENÓRIO DA CUNHA 08/08/1983 19

533º EMANUELLE CRISTINE RODRIGUES DUARTE DE CARVALHO 24/08/1983 19

534º MARLI LEITE DA CONCEIÇÃO CUNHA 27/10/1983 19

535º MONIQUE DOS SANTOS COSTA 17/03/1984 19

536º LUCIANA DE SOUZA REIS 27/03/1984 19

537º IRACEMA CRISTINA DE ANDRADE ASSUMPÇÃO 10/04/1984 19

538º VIVIANE ANA BARBOSA DA SILVA  FERRAZ 12/07/1984 19

539º CAMILA COSTA FRAZÃO DA CONCEIÇÃO 10/08/1984 19

540º TATIANA MOREIRA DA SILVA 22/08/1984 19

541º ANA PAULA DA CONCEIÇÃO GONÇALVES 28/08/1984 19

542º VIVIANE DOS SANTOS DA PAZ SILVA 24/10/1984 19

543º ROBERTA DE SOUZA DUTRA DE OLIVEIRA 08/11/1984 19

544º PAOLA NUNES PER DOS SANTOS 08/02/1985 19

545º SUELEN COSTA SOUZA 10/02/1985 19

546º ÉRICA DE OLIVEIRA BASTOS JESUS 29/03/1985 19

547º JANAINA NASCIMENTO DE ARAUJO 23/12/1986 19

548º ANDRÉA ROSA DULINO DA SILVA 06/04/1987 19

549º ANA CRISTINA DOS SANTOS CUNHA COUTINHO 21/04/1987 19

550º CARLA DE MEDEIROS CARVALHO 30/04/1987 19

15º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por intermé-

dio de procurador, mediante procuração pública ou particu-
lar com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 03 e 04 de 
fevereiro de 2026, das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à Avenida Rua Mé-
xico, s/n - Centro, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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551º FRANCIANA CARLA DE OLIVEIRA BRUM 08/07/1987 19

552º PRISCILLA VIEIRA DE ALMEIDA BIZZO 10/07/1987 19

553º PRISCILLA ANDRADE HIGINO FERRAZ DE SOUZA 27/09/1987 19

554º LUANA LIANDRO SALES 20/10/1987 19

555º ALINE NUNES DOS SANTOS 09/11/1987 19

556º MARCELA FONSECA DOS SANTOS GLORIA 08/04/1988 19

557º MICHELI ELEOTEIRO DE SOUZA CASTRO 16/04/1988 19

558º RAQUEL JAQUES DA SILVA 06/09/1988 19

559º INGRID DA SILVA DE ASSIS 28/09/1988 19

560º CASSIA ROBERTA DA CONCEIÇÃO CORREA 22/12/1988 19

561º AMANDA CARVALHO D MOURA SOUZA 21/01/1989 19

562º NAIARA CIBELLE RODRIGUES PEREIRA 05/08/1989 19

563º NATALIA SOUZA DE AGUIAR CAETANO 06/10/1989 19

564º GUSTAVO DE SOUZA LAUREANO 25/12/1989 19

565º VANESSA CRISTINO 17/03/1990 19

566º CAMILLA DE OLIVEIRA CASTRO 12/04/1990 19

567º IRANI SILVA BARRETO 07/06/1990 19

568º CARINA DE OLIVEIRA DOS REIS RAMOS 27/06/1990 19

569º PRISCILA SOARES AUGUSTO 09/07/1990 19

570º VANESSA VIEIRA DE SOUZA LAMON 03/10/1990 19

571º ELIZIANE FÁTIMA SOUZA DE OLIVEIRA 05/10/1990 19

572º BARBARA CINTIA CARVALHO HERDY 11/11/1990 19

573º DANIELE BORGES DA CONCEIÇÃO 21/12/1990 19

574º ALYNNE DA SILVA ROSA 22/12/1990 19

575º LUANA DA SILVA LOURENCO 16/04/1991 19

576º SABRINA MASCARO 13/05/1991 19

577º THAISA PAGLIACCI SILVA 06/06/1991 19

578º CRISLANE CANDIDO DE FREITAS 17/06/1991 19

579º MARCELI MARINHO DE MENDONÇA 04/07/1991 19

580º MARIANI LAUDELINO DOS SANTOS 25/10/1991 19

581º GLEICE CAMPOS LABRE RIBEIRO 07/11/1991 19

582º NATHÁLIA OLIVEIRA DA SILVA 14/11/1991 19

583º KELLY REGINA DO NASCIMENTO DE SOUZA 15/11/1991 19

584º NATALIA RODRIGUES DE SÁ 04/12/1991 19

585º ARTHUR NUNES ALMEIDA 03/02/1992 19

586º LARISSA COSTA RAMOS DA SILVA 26/05/1992 19

587º KAMYLLA MEDEIROS PIRES DA CONCEICAO 27/05/1992 19

588º TATIANI VINCLER DA COSTA SANTOS 26/11/1992 19

589º RAQUEL DA COSTA NASCENTES DA SILVA 12/04/1993 19

590º ROBERTA BATISTA MACHADO 19/06/1993 19

Araruama, 29 de janeiro de 2026.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI (OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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“Presente de Iemanjá” acontecerá no domingo
no Mercado de Peixes em Macaé 

Escola de Artes, Dança e Polo de Cultura da Fronteira
de Macaé retornam às aulas em fevereiro

Após reunião com cerca 
de 10 representantes de ter-
reiros de Macaé, ações estão 
sendo traçadas para 2026. A 
homenagem será a realização 
do “Presente de Iemanjá”, que 
vai acontecer no domingo (1º de 
fevereiro), às 8h, com concen-
tração no Mercado Municipal 
de Peixes, espaço simbólico 
da cidade e tradicional ponto 
de encontro dos fi éis e partici-
pantes. Já às 9h, terá início o 
cortejo cultural e religioso, que 
seguirá pela Rodovia Amaral 
Peixoto, contornando a Praça 
Veríssimo de Melo, com retorno 
ao Mercado de Peixes. O Dia 
Municipal de Iemanjá é sancio-

nado por meio da Lei municipal 
3.975/2023.

Na área do Mercado 
Municipal, os participantes da 
programação sairão em cortejo 
marítimo para homenagens e 
de entrega dos presentes a Ie-
manjá, valorizando a ancestra-
lidade. O evento tem o apoio da 
Prefeitura de Macaé, por meio 
da Secretaria de Políticas de 
Promoção da Igualdade Racial, 
que segue a Lei 4.942/2022, 
que cria o Estatuto Municipal de 
Promoção de Igualdade Racial 
e no artigo 3º tem como um dos 
destaques as comemorações 
de cultura negra no calendário 
oficial com a sinalização do 

dia 2 de fevereiro - O Presente 
de Iemanjá. O Estatuto tem o 
objetivo principal de tratar da 
superaração do preconceito, 
a discriminação e as desigual-
dades raciais, além de garantir 
a igualdade de oportunidades 
para a população negra.

Vale lembrar que Ma-
caé também segue o Estatuto 
da Igualdade Racial (Lei nº 
12.288/2010), que atua na 
proteção e valorização de ma-
nifestações culturais como o 
Dia de Iemanjá (2 de fevereiro), 
combatendo o racismo religioso 
e garantindo o direito à livre 
expressão de matriz africana. 
De acordo com a secretária 

municipal de Políticas de Pro-
moção da Igualdade Racial, 
Ingrid Pereira da Silva Aprígio 
Fernandes, o encontro com os 
representantes dos terreiros foi 
positivo.

As comemorações de 
Iemanjá, fundamentadas no 
estatuto, promovem a igualdade 
de oportunidades, reafi rmando 
o papel do poder público no 
enfrentamento à intolerância 
religiosa. A iniciativa reafi rma o 
compromisso do município com 
o respeito à diversidade religio-
sa e a valorização da cultura de 
matriz africana.

Iemanjá

O Dia de Iemanjá é 
celebrado principalmente em 
2 de fevereiro, sendo uma das 
maiores festas religiosas afro
-brasileiras no Brasil. A data 
homenageia a “Rainha do Mar” 
com oferendas (fl ores, perfu-
mes, espelhos), procissões ma-
rítimas e vestimentas brancas, 
unindo candomblé, umbanda e 
sincretismo com Nossa Senho-
ra dos Navegantes.

A celebração também é 
um ponto de encontro cultural, 
promovendo a valorização da 
cultura afro-brasileira e a luta 
contra a intolerância religiosa. 
É uma celebração que une fé, 
cultura e tradição. 

A Escola Munici-
pal de Artes Maria José 
Guedes (Emart), Escola 
Municipal de Dança e o 
Polo de Cultura, vinculadas 
à Secretaria de Cultura, 
retornam às aulas no dia 
5 de fevereiro. São cursos 
de teatro, instrumentos, 
canto, Ballet Clássico, Jazz 
e Danças Urbanas, Jiu-Jit-
su, Cross Kids, Capoeira, 
entre outras modalidades 
oferecidas para a popula-
ção gratuitamente.

A Emart foi fun-
dada a partir do Curso 
Técnico em Artes Cênicas 
com ênfase em Montagem 
de Espetáculos. A escola 
pública municipal ofere-
ce cursos gratuitos que 
abrangem as formações 
técnico-profi ssionalizantes 
em Teatro e ainda em Ins-
trumentos ou Canto.

A Escola Municipal 
de Artes Maria José Gue-
des funciona de segunda a 
sexta-feira, das 8h às 22h. 
Nos períodos de recesso 
letivo, a secretaria funciona 
de segunda a sexta-feira, 
das 8h às 14h. A unidade 
de ensino está localizada 
na Av. Rui Barbosa, 780, 
2º, 3º, 4º e 5° andares 
do Centro Macaé de Cul-

tura. Mais informações 
podem ser adquiridas pelo 
e-mail:emart.tecnico@
gmail.com.

Escola Municipal de 
Dança

A Escola Municipal 
de Dança fi ca localizada 
na Rua São João, 200, no 
Centro. A instituição ofe-
rece gratuitamente aulas 
de Ballet Clássico, Jazz e 
Danças Urbanas, promo-
vendo desenvolvimento 
artístico e técnico, expres-
são corporal, disciplina, 
inclusão social e forta-
lecimento da identidade 

cultural macaense.
A escola também 

possibilita que alunos in-
teressados em seguir car-
reira na dança sejam pre-
parados para futuramente 
tirar o DRT de bailarino.

Mais informações 
por meio do e-mail: se-
cretaria.emdanca@gmail.
com e pelo Telefone: (22) 
2772-1918.

Polo de Cultura da 
Fronteira
No Polo de Cultura 

da Fronteira, é desenvolvi-
do o projeto municipal ‘Arte 
por toda Parte – Fronteira’ 

que atende crianças (a 
partir de 5 anos de idade) 
e jovens, no contraturno 
escolar, e também adultos, 
disponibilizando cursos 
em diversas modalidades 
esportivas e artísticas.

São oferecidos: 
Capoeira, Funcional, Alon-
gamento, Ginástica Artísti-
ca, Ballet, Babyclass Jazz, 
Dança de Rua, Fitdance, 
Karatê e Tiro com Arco.

O Polo de Cultu-
ra da Fronteira funciona 
na Rua Manoel Marques 
Monteiro, 724, bairro Fron-
teira, de segunda a sexta-
feira, das 8h às 17h. 

Inmet alerta para ocorrência
de ciclone no Sudeste 

a partir desta sexta

A partir desta sex-
ta-feira (30), um ciclone 
deve se formar na região 
Sudeste do país e favore-
cer a ocorrência de gran-
des volumes de chuva nos 
estados de São Paulo, Rio 
de Janeiro e sul de Minas 
Gerais. A previsão é do 
Instituto Nacional de Me-
teorologia (Inmet).  

Segundo o Inmet, 
esse ciclone deve se for-
mar no litoral dos estados 
do Sudeste e provocar 
chuvas que podem su-
perar 100 milímetros nas 
áreas da Serra da Manti-
queira, enquanto no litoral 
paulista os volumes po-
dem ultrapassar 60 milí-
metros.

A atuação desse 
ciclone também deve fa-
vorecer a ocorrência de 
tempestades na cidade de 
São Paulo durante a sex-

ta-feira, com possibilidade 
de queda de granizo em 
grande parte do estado 
paulista e em municípios 
vizinhos de Minas Gerais, 
especialmente no Triângu-
lo Mineiro.

No sábado (31), 
as áreas de chuva se con-
centram entre o Triângulo 
Mineiro e o Rio de Janei-
ro, com acumulados que 
podem superar os 100 
milímetros em 24 horas. 
Há previsão de tempesta-
de localizada entre o norte 
de Santa Catarina, o leste 
do Paraná e o sul de São 
Paulo.

Até este momento, 
a previsão indica que esse 
ciclone deve continuar atu-
ando até o início da próxi-
ma semana, favorecendo 
a formação de um canal de 
umidade entre o Espírito 
Santo e Mato Grosso.


