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PF HILIE A Areracas Cabo Frio instala bltuqueu:as nas praias
contra falsificacao de para combater descarte inadequado

diplomas de curso S
superior em Cabo Frio < o |k (N g

APolicia Federal realizou, na manha
desta quarta-feira (17), dois mandados de
busca e apreensao em Cabo Frio, durante a
Operagéo Side Job 2. A agao investiga uma
organizagao criminosa suspeita de produzir
e comercializar diplomas falsos...  Réu @3

Projeto Verao Para
Todos tera inicio
neste domingo (21)
em Macaé

Com a estacado mais quente do ano
batendo a porta, a Secretaria Executiva de
Defesa Civil de Macaé ja programou mais
uma edicdo do Projeto Verdo para Todos,

que tera inicio no domingo (21)... (2]

Estado divulga 2,1 mil
vagas de emprego
formal, estagio e
jovem aprendiz

O Governo do Estado divulga, esta
semana, 2.130 oportunidades de emprego
formal, estagio e jovem aprendiz no Rio de
Janeiro, captadas pela Secretaria de Traba-
lho e Renda. Por meio do Sistema Nacional

de Emprego (Sine)... $10)

Sao Pedro da Aldeia
realiza primeira vacinagao
contra o VSR em gestante
na rede municipal

O municipio de Sao Pedro da Aldeia
alcangou um marco importante no fortaleci-
mento das agdes de imunizagao ao registrar, ‘_
na segunda-feira (15/12), a primeira gestante
vacinada contra o Virus Sincicial Respiratério
(VSR) na rede municipal de saude. 110)
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PF realiza operagao
contra falsificacao de
diplomas de curso
superior em Cabo Frio

A Policia Fede-
ral realizou, na manha
desta quarta-feira (17),
dois mandados de busca
e apreensao em Cabo
Frio, durante a Operacao
Side Job 2. Aagéao inves-
tiga uma organizagao
criminosa suspeita de
produzir e comercializar
diplomas falsos de cur-
S0s superiores, técnicos
e de ensino médio em di-
versos estados do pais.

De acordo com
a PF, a apuragéao co-
megou em outubro de
2024, apos denuncia do
Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
do Rio de Janeiro (Cre-
a-RJ). O 6rgéo informou
que um homem teria
usado um diploma falso
de bacharel em Enge-
nharia Civil para obter
registro profissional.

Com o avango
das investigacdes, a
Policia Federal identi-
ficou os suspeitos de

confeccionar o diploma
fraudulento. O esquema
teria atuagdo em ambito
nacional, com oferta de
diplomas falsos para
diferentes areas de for-
magao.

Durante as bus-
cas em Cabo Frio, os
agentes apreenderam
celulares, um disco ri-
gido (HD), cerca de 20
diplomas falsos e outros
documentos que podem
ajudar a identificar novos
envolvidos e pessoas
beneficiadas pelo es-
quema. Todo o material
foi encaminhado para
a Superintendéncia da
Policia Federal no Rio de
Janeiro, onde passara
por pericia.

Os investigados
podem responder por
organizagao criminosa e
falsificagdo de documen-
to publico, crimes cujas
penas variam de acordo
com a participagao de
cada envolvido.
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Cabo Frio instala bituqueiras nas praias
para combater descarte inadequado

A Prefeitura de Cabo Frio,
por meio da Secretaria de Meio Am-
biente, Clima e Saneamento, iniciou
na terga-feira (16) a instalagdo de
bituqueiras em praias do municipio
como parte das agdes de educagao
ambiental do programa “Cabo Frio
Educada”. Ainiciativa visa combater
o descarte inadequado de guimbas
de cigarro, que estao entre os resi-
duos mais encontrados nas praias
e orlas da cidade.

A operacdo teve inicio pela
Praia do Foguete e seguiu ao longo
da Praia do Forte, contemplando
pontos de grande circulagéo, como
a regido da Duna Boa Vista (Duna
Preta), a Praga das Aguas e o Can-
to do Forte. Além das bituqueiras,
restaurantes e quiosques da Praia
do Forte receberam adesivos in-
formativos com orientacdes sobre
0 descarte adequado das bitucas

de cigarro, ampliando o alcance da
acao junto a comerciantes, morado-
res e turistas.

Nos adesivos e placas ins-
talados nas orlas, a populagéo é
alertada para os impactos desse
tipo de residuo. As pecas informati-
vas destacam que um Unico cigarro
contém mais de sete mil substancias
quimicas prejudiciais a saude, entre
elas nicotina, mondxido e didxido de
carbono, benzeno, amébnia, formal-
deido e metais pesados. Além dos
prejuizos a saude, os componentes
podem contaminar o solo, a agua e
afetar a fauna marinha.

A acao é embasada em
dados concretos sobre a composi-
¢ao dos residuos encontrados nas
praias do municipio. Uma pesquisa
realizada pela concessionaria Prola-
gos, responsavel pelos servigos de
agua e esgoto em Cabo Frio, anali-

sou 2.481 itens coletados em cinco
cidades da Regiao dos Lagos, como
parte de um levantamento regional
de residuos sdlidos. O levantamen-
to, realizado entre novembro de
2023 e setembro de 2024, indicou
que o plastico corresponde a 55%
dos residuos encontrados, seguido
por vidro e ceramica (26%) e metal
(6%).

No ranking especifico de
Cabo Frio, os cigarros, filtros e bitu-
cas figuram entre os residuos mais
recorrentes, com 591 itens identifi-
cados, evidenciando a relevancia do
microlixo associado ao consumo de
cigarros. Os resultados apontaram
ainda que a maior parte dos resi-
duos encontrados nas praias esta
relacionada ao descarte inadequado
pos-consumo de bebidas e alimen-
tos, reforcando a necessidade de
acdes de educagdo ambiental.

Projeto Verao Para Todos tera inicio
neste domingo (21) em Macaé

Com a estagédo mais quente
do ano batendo a porta, a Secretaria
Executiva de Defesa Civil de Macaé
ja programou mais uma edi¢édo do
Projeto Verao para Todos, que tera
inicio no domingo (21), na Praia dos
Cavaleiros, das 9h as 14h. Com
a utilizacdo de cadeiras anfibias,

profissionais da Defesa Civil e volun-
tarios treinados estado a disposicao
para auxiliar pessoas com mobili-
dade reduzida a entrarem no mair,
sempre que as condigdes climaticas
permitirem. As edi¢des acontecerao
todos os domingos até o dia 23 de
marcgo de 2026.

Nesta semana foi realizado
um teste fisico para os voluntarios
da pasta, com corrida na areia,
natacao, primeiros socorros e até
simulado de resgate no mar, a fim
de garantir que o time esteja pronto
para oferecer seguranga e cuidado
a quem vai participar do projeto.

Petrépolis: Cao recebe treinamento com placenta doada por
universidade para localizar vitimas em escombros

Com a proximidade do
periodo mais chuvoso do ano, a
Guarda Civil Municipal de Petro-
polis, na Regido Serrana do Rio,
ganhou um aliado importante para
atuar em casos de deslizamentos
de terra: Taurus, um pastor belga
malinois que esta recebendo trei-
namento especifico para localizar
vitimas soterradas.

O preparo é feito com pla-
centa doada pela Universidade de
Vassouras. O material serve como
fonte de odor e é apresentado dia-
riamente ao animal em diferentes
condigdes, como profundidades
variadas, terrenos acidentados e
sob influéncia de chuva ou calor.

Com menos de um ano de
idade, Taurus faz parte do Grupa-
mento de Operagbes com Cées

e vem sendo preparado ha nove
meses, desde que chegou ao canil
da corporagao. A preparagao € ex-
clusiva para atuagdo em cenarios
de escombros.

O objetivo é reduzir o tem-
po de localizagdo das vitimas,
aumentando as chances de so-
breviventes. A ideia € que o cao
consiga sinalizar o local da vitima
por meio de latidos, o que facilita
a comunicagdo com os agentes
durante uma operagao.

A Guarda Civil Municipal
de Petropolis ja possui histérico
de atuacdo em buscas desse tipo.
Em 2022, durante o maior desastre
natural registrado na cidade, um
cao do canil ajudou a localizar 18
vitimas.

Escolha da raga

De acordo com os agentes,
a raga foi escolhida pela forga, re-
sisténcia e facilidade de adaptagéo
a terrenos instaveis.

Além de ser preparado
para deteccgao das vitimas, Taurus
passa por treinamento de socia-
lizagdo para manter o foco em
ambientes com grande circulagéo
de pessoas, como bombeiros e
familiares.

Os condutores do animal
também recebem capacitagéo
especifica e seguem os protocolos
do Corpo de Bombeiros. A atuagéo
da Guarda ocorre apenas apos au-
torizacdo dos bombeiros e aciona-
mento da Defesa Civil, respeitando
normas de seguranga para evitar
novos riscos no local.
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ATA CMS - Reunido Ordinéria dia 24.11.2025

Ata da Reuniao Ordinaria do dia 24 de novembro de
2025, as 17:30hs, realizada na sala do Conselho Municipal
de Saude, conforme Edital de Convocagéo. O Presidente
do Conselho Municipal de Saude, Sr. Pedro Reimburg,
iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos em
especial do Dr. Leonardo Barros da Fonseca, responsavel
pela controladoria e o Sr. Maxwel Sdcrates dos Santos
Barbosa, que através de oficio veio representar o Secreta-
rio Municipal de Saude que junto com sua suplente ndo
puderam comparecer a reunido, e pediu autorizagdo para
gravagao da reunido, que foi aceito por todos, apds convidou
a oficial administrativa Marcele Castro, para presidir os
trabalhos, que iniciou com o ltem 01 - Verificag&o de pre-
sencga e existéncia de “quérum” qualificado para instalagéo
do Colegiado Pleno, que contou com a presenga de 14
(quatorze) conselheiros, sendo 10 (dez) titulares: Sr. Lucia-
no Braganga, Sr. Juarez Rodrigues, Sr. Jodo Luiz, Sr. Pedro
Reimburg, Sr. Leonardo Pereira, Sr. Lucas Duarte, Sr. Ro-
berto Vieira, Sra. Sueli de Souza, Sr. Antonio Jorge Cardo-
so e Sr. Manoel Jesus; e 04 (quatro) suplentes: Sr. Fellipe
Soares, Sra. Maria Fernandes, Sra. Ana Clara Viegas e Sra.
Rosa Osorio, tendo o numero de conselheiros necessarios,
passa para o ltem 2 - Leitura e aprovagao da ata da reunido
ordinaria do dia 10 de novembro de 2025, referente a reuniéo
ordinaria do dia 24 de outubro de 2025 que foi adiada de-
vido ao ponto facultativo, o presidente pergunta se todos
receberam a ata e se havia algum questionamento, ndo
havendo questionamentos foi colocada em votagéo onde
foi aprovada por todos, passando para o ltem 3 — Despacho
e Expediente, o presidente perguntou se todos receberam
os oficios e os e-mail e se ha alguma duvida, sem questio-
namentos, passa para o ltem 4 - Ordem do Dia: 4.1 — Con-
vite ao Dr. Anderson de Melo Peixoto, Superintendente dos
Médicos, para explanagdes sobre as equipes médicas das
unidades de saude: O Sr. Maxwel Sdcrates, solicita que os
questionamentos sobre esse tema sejam postergados para
proéxima reunido ordinaria, onde o Dr. Anderson possa estar
presente por se tratar de assunto técnico, e que 0 mesmo
n3o pode comparecer por ter que comparecer na reunido
que estava ocorrendo no Hospital Municipal Jaqueline
Prates, onde encontrava-se também o atual Secretario de
Saude que esta como responsavel legal pelo hospital J.P. .
De acordo, passam para o item 4.2 - Convite ao responsa-
vel para prestar informagao da obra que esta sendo execu-
tada no PSF Ponte dos Leites: O Sr. Maxwel informa que
ja foi feita uma ressalva ao novo gestor, da importancia de
manter a troca de informagdes ativa com o conselho, que
como as coisas sdo muito dindmicas, algumas informagdes
acabam nao sendo enviadas a tempo para o conselho, mas
no momento, foi feito um levantamento de todas as unidades
de saude, principalmente da atengdo basica, pois havia
desde 2024 uma recomendagéao de plano de reforma, am-
pliagado ou adequagéo das unidades, e ja foi solicitado um
relatério com o cronograma das obras previstas para serem
encaminhadas ao CMS, mas ja deixa como informe de que
o PSF de Ponte dos Leites, PSF de Iguabinha e o PSF de
Paracatu ja iniciaram as obras de adequagéo, que estavam
com maior urgéncia. Por uma recomendacao da area téc-
nica iniciaram obras em Ponte dos Leites que estava com
o local de saude bucal inadequado, em Iguabinha tanto a
area de saude bucal quanto a de vacinagéo e Paracatu que
estava com problemas no telhado (infiltrag&o). A conselhei-
ra Sra. Ana Clara Viegas, faz um adendo informando que é
servidora em Ponte dos Leites na saude bucal e que sim,
o PSF necessitava de reforma, mas que a sala de odonto-
logia funcionava regularmente, com grande numero de
atendimentos, inclusive a idosos e pacientes especiais e

que, ficou acordado que o atendimento n&o seria suspenso
mas acredita que deve ter havido algum desencontro de
informagdes entre a coordenagéo de odontologia e a secre-
taria de obras e nédo foi 0 que aconteceu, tendo que des-
marcar uma agenda com 40 pacientes de um dia para o
outro. Dentro do possivel informa que esta transferindo al-
guns pacientes para o PAM, mas que 0 mesmo ja € uma
unidade sobrecarregada com os pacientes dos postinhos
da Fazendinha e do bairro Mataruna, que ndo possuem
saude bucal. O Sr. Maxwel informa que existe uma supe-
rintendéncia em odontologia e que ela deveria junto com a
unidade sanar essa questéo, ao que a conselheira informa
que esta tendo suporte da superintendéncia em odontologia,
mas que gostaria que os conselheiros tomassem ciéncia e
houvesse registro em ata, que a questao é que foi desmon-
tada a area de odontologia para atender a vacinagéo,
sendo que a vacinagao poderia ser atendida por outra
unidade mais facilmente, sem sobrecarregar o PAM. O Sr.
Maxwel questiona se a unidade esta sendo ou ndo atendi-
da pela superintendéncia, pois caso nao, a mesma sera
chamada para explicagdes, ao que a Sra. Ana Clara informa
que a coordenagao de odontologia esta dando suporte, mas
como representante do conselho, gostaria deixar registrado
que por uma quebra do acordo onde o atendimento ndo
seria interrompido, alguns pacientes estdo sendo prejudi-
cados ao terem seus atendimentos adiados para quando
entregarem a obra. Sem mais, passam para o ltem 5 — As-
suntos gerais: O presidente do conselho inicia informando
que quando o novo gestor assumiu, foi informado sobre a
questdo das faltas de medicamentos judiciais e da nutrigao,
e ele deixou claro que € uma questéo que deseja solucionar
0 mais breve possivel, pois ha muitas reclamagdes, mesmo
havendo um indice de 70% de resolucédo dos casos e que
até dia 10 de dezembro de 2025 tera 90% das solicitagbes
atendidas, que existem casos que depende do fornecedor
entregar, e a mesma coisa na nutricdo, que estdo buscando
a resolugao mais breve possivel. Outro item € o Hospital de
Sao Vicente, onde a fiscalizagéo fez uma vistoria ha cerca
de 6 meses, onde foi solicitado a modificagao do vestiario
e dormitério, pois n&o suporta os funcionarios, tendo que
dormir no chao. A sugestdo da gestao passada era que
estes fossem transferidos para onde é a sala do arquivo e
que este fosse relocado em uma sala menor no primeiro
piso, o CMS recebeu a informagéo do administrador de que
a sugestao de alteragao foi bem recebida e que iniciardo as
transferéncias ainda este més, entéo gostaria de saber se
o atual gestor mantera o combinado, o Sr. Maxwel ficou de
apurar e retornar uma resposta ao conselho. O conselheiro
Sr. Antbnio Jorge questiona sobre a alimentagéo dos fun-
cionarios, pois algumas unidades como UPA, Hospital Ja-
queline Prates e outros recebem alimentagéo enquanto a
exemplo, a Clinica do Idoso n&o recebe, o Sr. Maxwel infor-
ma que existe uma capacidade de produgao de alimentagao,
entdo é preciso garantir a alimentagéo aos plantonistas, que
trabalham 24hs, para os diaristas isso acaba sendo um
beneficio principalmente nas unidades ambulatoriais, pois
a produgédo ja esta no limite e que hoje estdo buscando
fazer um maior controle, inclusive no polo, de desperdicio
e quantitativo para equalizar e pode atender outras unidades.
O conselheiro Sr. Manoel Jesus, pede que haja uma maior
comunicagao quanto a essas questdes pois ele mesmo, que
auxiliava o conselho as tergas e quintas, quando uma ser-
vidora se afastou, e para que o conselho no ficasse so-
mente com o jovem aprendiz, vinha para dar este suporte
e almogava também na secretaria, e ndo houve um comu-
nicado prévio de que ele ndo poderia mais realizar essa
refeicdo, e simplesmente no dia foi comunicado. O Sr.
Maxwel informa que hoje ha um controle diario, inclusive
para que nao seja fornecido alimentagdo para quem nao

trabalha na secretaria. Outro ponto que o conselheiro Sr.
Manoel Jesus aponta ¢ a falta de um local adequado para
o funcionario fazer suas refeigdes, que vé servidor se ajus-
tando no banco dos corredores da secretaria ou em locais
que parecem depositos para poder fazer a refeicdo. O
presidente Sr. Pedro Reimburg, sugere que com a nova
construgdo da UPA 03 para o ano que vem, poderia haver
nesses projetos de modificagio, a criagao de um refeitorio.
O Sr. Maxwel informa que o atual gestor percebeu essa
necessidade na primeira semana, e que ja estdo estudando
dentro da estrutura atual, o que consegue fazer para aten-
der essa necessidade, ndo um grande refeitério, mas uma
sala para que os funcionarios possam fazer suas refei¢des.
Destaca que a secretaria esta enfrentando problema de
capacidade, pois ha setores dividindo a mesma sala inde-
vidamente. Em tempo, o Sr. Maxwel coloca seu ponto de
vista quanto a solicitagdo de um cartdo corporativo para o
Conselho, pois hoje em dia ndo € mais feita a prestacao de
contas com notas ficais, que ndo existe esse tipo de servigo
de cart&o de crédito ou débito na esfera municipal, e informa
que se o conselho tiver a informag&o de que outro municipio
possui tal servigo, que tragam o exemplo de outro municipio
que obteve éxito com tal procedimento e, o que € possivel
a nivel fiscal séo diarias, que quando o conselho pede um
contador e uma secretaria executiva demanda do coorde-
nador do fundo municipal de saude junto com o secretario,
€ necessario uma autorizagao para abrir um processo se-
letivo especifico para haver a contratagao de dois profissio-
nais para o Conselho Municipal de Saude, burocraticamen-
te ndo é facil, o conselho solicita material de copa e cozinha,
mas para ser atendido é necessario abrir uma licitagéo
especifica para isso, e para abrir uma licitagao atualmente
existe uma exigéncia de tanta documentagéo que inicial-
mente é de 30 a 60 paginas, por isso o conselho é atendido
quando a secretaria abre licitagdo para aquisicdo em toda
a secretaria, de qual seguimento for, e que esta atendendo
ao conselho, mas acredita que a maior dificuldade seja a
desse custeio do conselheiro, e pede novamente que tragam
a ajuda com exemplo de um municipio que conseguiu im-
plantar de forma em que consigam fechar a prestacédo de
contas de um cartéo corporativo, até para auxiliar pois entdo
havera uma busca junto a controladoria e procuradoria
municipal para saber se pode seguir 0 mesmo padrao. O
presidente do conselho entende essa questdo, mas frisa
que existe uma pega orgamentaria aprovada, com os valo-
res destinados a cada item e necessidade do conselho, que
é feita todo ano, a forma a qual é feito esses processos para
atender ao conselho é de responsabilidade do fundo muni-
cipal de saude, e que infelizmente ndo vé uma cooperagéo
por parte da gestéo nesse quesito, e espera que essa hova
gestdo tenha mais atengdo com o conselho. Quanto ao
cartao existe um conselho que dispdem de um cartdo e sera
consultado sobre como proceder. Em tempo, informa que
houve uma reunido da Baixada Litoranea no CMS, e que a
proxima tera como pauta, com convite ao Ministério Publico
para esclarecer sobre a pega orgamentaria dos conselhos,
se estdo sendo atendidos e como proceder em caso de
recusa do municipio as solicitagdes dos conselhos. Desta-
ca que o Conselho Municipal de Saude de Araruama é um
dos mais estruturados, e que hoje o que mais solicita e ndo
tem retorno € esse contador e secretaria executiva. Sem
mais, o presidente agradece a presencga de todos e da por
encerrada a reunido.

Pedro Reimburg
Presidente CMS/AR

Marcele da Silva Castro
Of. Administrativo
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ATA CMS - reuniao extraordinaria 24.11.25 - Pres-
tacao de Contas 2022 e 2024

Ata da Reunido Extraordinaria do dia 24 de no-
vembro de 2025, as 17:30hs. realizada na sala do
Conselho Municipal de Saude, conforme Edital de
Convocacao. O Presidente do Conselho Municipal de
Saude, Sr. Pedro Reimburg, iniciou a reunido agrade-
cendo a presencga de todos em especial do Dr. Leonar-
do Barros da Fonseca, responsavel pela controladoria
e o Sr. Maxwel Socrates dos Santos Barbosa, Assessor
Técnico da Secretaria Municipal de Saude, que através
de oficio veio representar o Secretario Municipal de
Saude que junto com sua suplente ndo puderam com-
parecer a reunido, e pediu autorizagdo para gravagao
da reunido, onde foi aceito por todos. Em sequéncia
convidou a Oficial Administrativa Marcele Castro, para
juntos presidir os trabalhos, que iniciou com o Item 01
- Verificagdo de presenga e existéncia de “quérum”
qualificado para instalagdo do Colegiado Pleno, que
contou com a presenga de 14 (quatorze) Conselheiros,
sendo 10 (dez) titulares: Sr. Luciano Braganga, Sr. Ju-
arez Rodrigues, Sr. Jodo Luiz, Sr. Pedro Reimburg, Sr.
Leonardo Pereira, Sr. Lucas Duarte, Sr. Roberto Vieira,
Sra. Sueli de Souza, Sr. Anténio Jorge Cardoso e Sr.
Manoel Jesus; e 04 (quatro) Suplentes: Sr. Fellipe So-
ares, Sra. Maria Fernandes, Sra. Ana Clara Viegas e
Sra. Rosa Osorio, tendo o numero de conselheiros
necessarios Passando para o ltem 02 — Ordem do dia:
2.2 - Resolucao n° 198 de 24 de novembro de 2025, que
se refere a Prestagdo de Contas do exercicio 2022
(SESAU)/ (DIGISUS); O Presidente do Conselho inicia
explicando que conforme informacgdes do TCE, falta o
parecer do CMS das contas do ano de 2022, e que
mesmo a maioria dos conselheiros ndo compondo o
quadro de conselheiros na época, e que precisa ser
fechado. Informa também que ao longo do presente ano,
o CMS solicitou por diversas vezes uma assessoria
contabil, conforme prevé a Lei 8.142 Federale a 813 da
criagcdo do CMS/AR, a Secretaria de Saude e néo foi
atendido, diferente do ano anterior, onde teve a presen-
¢a de um contador do municipio que pode esclarecer
sobre as contas do ano de 2023, e que teve um parecer
favoravel deste conselho. Desta forma, a Comisséo
Executiva e a Comisséo de Finangas, em reunido ana-
lisou o parecer do TCE para as contas de 2022, onde
eles aprovam com muitas ressalvas, mas as comissdes
optaram em dar um parecer de reprovagéo das contas
do ano de 2022 pela falta do auxilio de um contador
para dar suporte ao conselho na analise bem como,
auséncia de envios de documentos comprobatoérios
como licitagdes, contratos, folha de pagamento dos
servidores, balancetes, e etc. O Presidente pediu para
a Oficial Administrativa ler a resolu¢ao de niumero 198
- referente a prestagéo de contas do exercicio de 2022,
apos a leitura, o Presidente coloca em votagéo a apro-
vacgéao da resolugdo. O Sr. Maxwel Sdcrates, questiona
se o Tribunal de Contas fez alguma sugestdo de apro-
vacgao, o Presidente informa que ndo houve sugestéo,
mas que o TCE aprovou com diversas ressalvas e o
Conselho optou em n&o aprovar pois nao teve amparo
Técnico Contabil para poder avaliar as ressalvas. Des-
taca também a importancia deste posicionamento do
Conselho para que a Secretaria compreenda a impor-
tancia de uma assessoria contabil para futuras analises
de contas e parecer deste Conselho. O Sr. Maxwel,
informa que sera levado ao Secretario essa demanda

do Conselho, mas que a contratagdo de pessoal exige
uma burocracia, e sugere que o Conselho aprove as
contas com as ressalvas do TCE, ao que o Sr. Pedro
Reimburg explica que as ressalvas sdo muitas, e sem
um olhar técnico se torna improcedente o parecer das
contas, pois ha divergéncia inclusive de valores e o
Conselho em suas agdes deve estar amparado por seu
respaldo legal. O Sr. Maxwel pergunta se as contas de
2023 foram reprovadas, o Presidente informa que néo,
pois para a avaliagdo das contas de 2023, houve a
presenga de um contador contratado do municipio que
fez reunides dando esclarecimentos para as Comissodes
Executiva, Financeira e na reunido Ordinaria junto aos
Conselheiros, com os pontos técnicos junto com a apre-
sentagdo dos documentos necessarios, e que inclusive
o TCE reprovou as contas de 2023 do municipio, ndo
necessariamente as da saude. O Presidente pergunta
novamente se os Conselheiros aprovam a Resolugdo
n° 198, reprovando as contas de 2022, onde foi aprova-
da pela maioria, com duas absteng¢des. 2.3 Resolugéo
n° 200 de 24 novembro de 2025, que se refere ao Re-
latério Anual de Gestdo do exercicio 2024 (RAC), o
Presidente do Conselho pede para que esse assunto
seja adiado para mais esclarecimentos com a respon-
savel pelo planejamento. 2.4 Resolugédo n° 201 24 de
novembro de 2025, que se prestagdo de contas do
exercicio 2024 (SESAU) / (DIGISUS), o Presidente do
Conselho explica que € o mesmo processo das contas
de 2022, pois se nao houve um contador para explicar
os pontos técnicos, nem o envio de documentos com-
probatérios como licitagdes, folha de pagamento dos
servidores, balancetes, contratos, extratos bancarios, e
etc. ndo ha como os Conselheiros terem um posiciona-
mento quanto as contas do exercicio de 2024. O Con-
selheiro Sr. Antdnio Jorge, menciona que o Conselho
espera desta nova gestao uma maior atengéo e respos-
tas as solicitagdes, para que o CMS néo precise usar
de artificios para ser ouvido e/ou atendido. O Presiden-
te destaca que inclusive o CMS tem prazo para respos-
tas, e que depende desse suporte para que tudo funcio-
ne, que € um trabalho em conjunto, dentro da conformi-
dade. O Sr. Flavio Medeiros visitante, pergunta se o
municipio é obrigado a fornecer o contador ao CMS, ao
que o presidente responde que pelas Leis Federal n°
8.142, que dispbe sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e, da Lei
Municipal n° 813 de criagdo do Conselho Municipal de
Saude, e na previsao orgamentaria do CMS para o ano
de 2025 foi reservado cerca de R$ 36.000,00 (Trinta e
seis mil reais) para a contratagdo de um contador, e que
este precisa ser fixo do quadro do Conselho, aprovado
em reunido extraordinaria. Destaca que o Conselho tem
uma dotagao orgamentaria, e que faz a previséo para o
ano, mas infelizmente ndo tem toda sua peca atendida,
que hoje ja conta com um carro alugado e combustivel,
consegue verba para deslocamento, é atendido a nivel
de papelaria e nutricdo para lanche e eventos, algum
equipamento de mobilia, mas ainda precisa de equipa-
mentos novos, mobiliario, computadores e principalmen-
te dessa assisténcia contabil e a efetivagdo de um(a)
Secretario(a) Executivo(a). O Sr. Maxwel pergunta ao
Dr. Leonardo Barros se dispdem na Controladoria um
servidor para atender a essa necessidade pontual do
Conselho, fazendo os esclarecimentos necessarios para
os Conselheiros poderem dar um parecer mais asserti-
vo. O Dr. Leonardo informa que o controle interno pas-
sou por esse mesmo problema, ndo possuia contador,
e que hoje dispdem de um servidor que passou para o
cargo de oficial administrativo, que possui registro pro-

fissional de contador, e a partir do préximo ano passara
a atuar como contador, e que ele ndo teria condigbes
de atender a controladoria e ainda outro setor. O Presi-
dente do Conselho aproveita e informa que esta entre-
gando ao representante do atual Secretario de Saude
a peca orgamentaria do Conselho, para ciéncia da suas
necessidades administrativas, bem como da necessida-
de do Conselho ser informado sobre o que acontece na
Secretaria: como obras, licitagdes, contratacdes e etc.
pois o Conselho nao tem o poder de aprovar ou ndo as
acdes da secretaria municipal de saude, mas sim o
dever de inspecionar se as agdes e o financeiro estéo
em concordancia, emitir parecer, e que esse sim possui
peso para o TCE, MP e demais 6rgéos. O Presidente
retoma atencdo para o item da reunido: a analise da
Resolugao n°® 201, que se refere a prestagao de contas
do ano 2024, e pede a Oficial Administrativo para fazer
a leitura da resolugéo, apos a leitura, o Presidente in-
forma que é a mesma questao do ano de 2022, onde o
conselho deliberou pelo parecer de reprovagédo das
contas do ano de 2024 por falta de uma assessoria
contabil e a falta do envio de documentos comprobatoé-
rios como licitagbes, folha de pagamento dos servidores,
balancetes, contratos, extratos e etc, e colocar em vo-
tacdo novamente e é aprovado pela maioria, com duas
abstengdes. O Conselheiro Sr. Luciano Braganga pede
que conste em ata que o Sr. Maxwel ficou de levar a
demanda do CMS para o novo gestor da Secretaria de
Saude. Em tempo, o Presidente do Conselho informa
que recebeu um processo de solicitagdo de informagdes,
que consta em anexo um processo do TCE (239.072-
0/23) que solicita o parecer do CMS sobre a prestagao
de contas de 2022, onde o proprio TCE coloca ressalvas
na aprovacgao, e pede para a Oficial Administrativa ler o
despacho do Conselho no processo. Apds a leitura, o
Presidente do Conselho destaca que de acordo com
esse processo, ndo cabe ao CMS/AR um parecer favo-
ravel. O Presidente do CMS/AR informa que o Conselho
procura sempre trabalhar em parceria com a Secretaria
de Saude, para um atendimento de qualidade dos usu-
arios do SUS e que necessita ter um suporte de material
e de pessoal para esse trabalho. Sem mais, o Presiden-
te Sr. Pedro Reimburg, agradeceu a presenga de todos
e deu por encerrada a reunido extraordinaria.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR

Marcele da Silva Castro
Of. Administrativo

ATA CMS -da reuniao extraordinaria de 28.11.25

Ata da Reunido Extraordinaria do dia 28 de no-
vembro de 2025, realizada na sala do Conselho Mu-
nicipal de Saude, conforme Edital de Convocagéo. O
Presidente do Conselho Municipal de Saude, Sr. Pedro
Reimburg, iniciou a reunido agradecendo a presenca de
todos em especial da Sra. Karolina de Araujo Barbeiro,
coordenadora da Saude Coletiva e a Sra. Mary Lane
Cruz Madureira, coordenadora do planejamento, e pediu
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autorizagdo para gravagao da reunido, onde foi aceito
por todos. Em sequéncia convidou a Oficial Administra-
tiva Marcele Castro, para presidir os trabalhos, que
iniciou com o Item 01 - Verificagdo de presenca e exis-
téncia de “quérum” qualificado para instalagao do Cole-
giado Pleno, que contou com a presenga de 10 (dez)
Conselheiros, sendo 06 (seis) titulares: Sra. Sueli Lima,
Sra. Cintia Cabral, Sr. Manoel Jesus, Sra. Ana Carolin-
ne Rodrigues, Sr. Pedro Reimburg e Sr. Juarez Rodri-
gues; e 04 (quatro) Suplentes: Sra. Ana Clara Viegas,
Sr. Guilherme Alvarenga, Sra. Karolina de Araujo Bar-
beiro e Sra. Mary Lane Cruz Madureira, tendo o nime-
ro de conselheiros necessarios, passa para o ltem 02
— Ordem do dia: 2.1 — Apreciagéo e Aprovagao da Re-
solugado N° 199 de 28 de novembro de 2025, que se
Refere ao Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos
Indicadores BIPARTITE (SMAIB) — 2026: A Sra. Karoli-
na de Araujo inicia explicando que este sistema é um
instrumento que o Estado utiliza para acompanhar o
progresso das metas e objetivos em saude a serem
alcangados pelos municipios, e que estas sdo geradas
através de biénios com a aprovagao do conselho, que
existe uma preocupagdo em manter essas metas dentro
das possibilidades de alcance do municipio. A Sra. Mary
Lane explica que estas metas sao calculadas a partir
da série histoérica, dados dos 3 ultimos anos, fazendo
uma analise do que foi pactuado, o que foi atingido e o
que precisa ser melhorado para o ano seguinte. Explica
que o Estado também usa essas metas como forma de
obrigar os 92 municipios a atingirem as metas para que
o Estado obtenha sua meta e por fim as metas Federais
sejam alcangadas. Servem de indicadores de como esta
a condigdo de saude no municipio, exemplo, como esta
a saude do municipio com relagédo a gravidez na ado-
lescéncia, o que precisa ser melhorado e se precisa. A
Sra. Karolina de Araujo refor¢ca que o Estado faz uma
meédia desses 92 municipios onde cada um dentro da
sua estrutura e realidade precisa atingir as metas, que
Araruama dentro de sua série histérica tem progredido,
quem esta no conselho a mais tempo pode informar
como tem sido essa progressdo. A Sra. Mary Lane in-
forma que ainda este ano sera levantado os dados do
que foi pactuado com o Estado e o que o Municipio al-
cangou para posteriormente trazer para apresentar ao
conselho. O Presidente do Conselho, Sr. Pedro Reim-
burg informa que os indicativos foram encaminhados
previamente para os conselheiros. A Sra. Karolina de
Araujo entdo pergunta aos conselheiros se ha alguma
duvida sobre algum indicador pois todos eles ja foram
pactuados e encaminhados ao Estado que por sua vez
ja fez sua analise, onde esta de acordo os indicadores
e metas que o municipio estabeleceu, e esta pendente
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somente a analise do Conselho. A conselheira Sra. Ana
Clara Viegas solicita explanag¢ao sobre os indicadores
de odontologia. A Sra. Karolina de Araujo aponta o in-
dicador 19 — cobertura de saude bucal na atengao pri-
maria, onde o pactuado pelo Estado foi 42%, e o muni-
cipio do pactuou 25%, pois dentro da série historica a
odontologia tem aumentado a equipe e salas de odon-
tologia dentro da atengéo primaria, que até os nimeros
do Estado sdo baixos, mas ja melhorou bastante. A
conselheira Sra. Ana Clara Viegas atenta que essa
melhora seria maior com a implantagéo do atendimento
de odontologia nos bairros Fazendinha e Mataruna, os
bairros mais populosos. O Conselheiro Sr. Manoel Je-
sus, destaca a dificuldade da populagéo do bairro Ma-
taruna pois o posto de saude desta localidade esta no
bairro Rio do Limao, e isso implica em perder verbas
para o bairro. A Sra. Mary Lane informa que a localiza-
¢ao do posto é uma questédo geopolitica, que o objetivo
é garantir a cobertura populacional, que esta unidade
ja possui 3 equipes para atender a demanda e ha pre-
visdo de aumento da estrutura e da equipe. A Sra. Ka-
rolina de Araujo, aponta que o municipio ja atingiu a
meta de 70% da atengdo basica, pois este aumento
pode ser através de equipe ou de novas unidades, e
que houve um aumento tanto de equipe quanto fisico.
A conselheira Sra. Cintia Cabral, pergunta se esta pre-
vistos melhoria e aumento de equipamentos de trabalho
para as equipes realizarem suas tarefas, pois ha uma
precariedade de computador, tablete para os ACS, salas
para atendimento médico, telefone para contato com o
paciente, o fato do servidor n&o receber insalubridade
e demais questdes de condi¢cdes de trabalho para o
atendimento a populagao, se esses itens estao previstos
dentro desse aumento da cobertura. A Sra. Mary Lane
apoia a fala da conselheira pois vé nessas questdes a
organizacado do processo de trabalho, que deve ser
analisado em conjunto com o conselho para que possam
melhorar, que hoje a o grupo que gerencia a atengao
primaria também é muito pequena e por isso ndo con-
segue ter uma visdo do todo. A conselheira Sra. Cintia
Cabral, destaca que esses fatores pesam para a saude
do trabalhador, que também deve ser pensado quando
pensam em aumentar a assisténcia da atengao primaria.
A Sra. Mary Lane adverte que o organograma da Se-
cretaria de Saude precisa ser revisto para reestruturar
a estrutura organizacional da atengao basica, que nao
tem como 3 pessoas serem coordenadoras de 80% da
estrutura, que como assistente social de formagéo,
pensa na sobrecarga de trabalho, que o plano plurianu-
al de saude abrande até 2029 para chegar a essas
metas. A Sra. Karolina de Araujo destaca que este ano
foi bem dificil, pois a verba destinada foi a mesma de

2023, mas a populagéo nao esta em mesmo numero de
2023, que os processos de licitagdo tiveram que ser
adequados burocraticamente ao novo sistema e que
finalmente voltaram a ser processados. O conselheiro
Sr. Guilherme Alvarenga, pede esclarecimentos pois
existe a meta Estadual e a meta Municipal e que em
geral, a meta Estadual € mais alta que a Municipal, mas
em alguns itens esses numeros invertem, e que ja tra-
balhou como coordenador da area técnica de outro
municipio e havia uma orientagcéo de n&do evoluir muito
para nao ser muito cobrado, e que aqui no municipio
existem metas mais altas que a meta Estadual. A Sra.
Karolina de Araujo esclarece que Araruama se baseia
na sua série historica, sendo sempre muito realista, e
se 0 municipio tem a capacidade de fornecer um maior
alcance, como no caso da Vigilancia Sanitaria, onde ela
responde como coordenadora, pois € uma meta que
pode ser alcangada pelo seu histérico, entdao o munici-
pio informa uma meta mais alta que a estadual. A Sra.
Mary Lane destaca que essa cobranga ocorre porque
ha a pressao do Estado para atingir aquela meta com
0s 92 municipios, entdo a tendéncia é pactuar o mais
préximo a realidade, para néo ter que ficar entrando com
justificativas junto ao Estado, e que este ano mesmo,
devido a mudangas na gestédo da secretaria de saude,
alguns desses indices ndo alcangcaram suas metas. O
conselheiro, Sr. Antdnio Jorge, avalia que a informati-
zagao dos postinhos agilizaria o atendimento a popula-
¢ao principalmente na questdo de marcagédo de exames
e procedimentos da Regulagdo, que no citado pelo
conselheiro Sr. Manoel Jesus, a localizagado do exata
do posto ndo tem impedimento com relagédo ao atendi-
mento da populagdo pois em Iguabinha acontece o
mesmo, o posto de Bananeiras n&do esta em Bananeiras
mas em Iguabinha, sé que ja existia um posto no centro
de Iguabinha, e que a implantagdo do posto é estraté-
gica para o acesso a unidade. Sem mais, o Presidente
pergunta se os presentes aprovam a Resolugéo n° 199,
que se Refere ao Sistema de Monitoramento e Avaliagédo
dos Indicadores BIPARTITE (SMAIB), onde é aprovado
por todos. Sem mais, o Presidente Sr. Pedro Reimburg,
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
reunido extraordinaria.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR

Marcele da Silva Castro
Of. Administrativo

RESOLUCAO N° 202 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025,
QUE SE REFERE AO ANO CALENDARIO DE PRES-
TAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2026.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em
sua Reunido ordinaria realizada no dia 15 de dezembro
de 2025 as 17h 00min, na sala do Conselho Municipal de
Saude de Araruama, no uso de suas competéncias regi-
mentais e atribuicdes legais conferidas pela Lei Federal
n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, pela Lei Federal n°
8.142 de 24 de dezembro de 1990, Lei Federal 141 de
13 de janeiro de 2012, pela Lei Municipal n°® 813 de 25
de novembro de 1994 e Lei Municipal n® 1.085 de 08 de

junho de 2001 e,

Considerando:

A necessidade das informagbes e a viabilizagdo da
analise dos Relatorios de Prestagdes de Contas, com
os devidos pareceres das verbas Publicas destinadas a
saude, detalhadas por Programas, com os devidos rece-
bimentos das Emendas Constitucionais e dos Relatorios
Contabeis gerados pelo Fundo Municipal de Saude.

Resolve:

1 —~APROVAR O ANO CALENDARIO DE PRESTA-
GAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2026.

2 — Esta Resolugao entrard em vigor na data da sua
publicagéo

Homologo a Resolugdo n° 202 de 15 de dezembro

de 2025.

Pedro Reimburg
Presidente do CMS/AR
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PRESTAGCAO CONTAS 2026
Més PRAZO DATA REPASSES DOS PROGRAMAS RECURSOS RELATORIOS P/PRESTAGAO DE CONTAS
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho;  Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Satide Ap Fundo Municipal de Saude niaI/I_Demoqstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse informar ao anselho; Re- Go Flnancelr_o/ReIagéo de Pagame_nto de Empenhog
Federal Custeio - A,ssisténcia cursos Federais / Recursos Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
F . ol Estaduais /Recursos Proprios/ | /Restos a Pagar/ Relagdo de gastos Despesas Pes-
. Data do Recebimento - . grrnaceunca/Atenga.o Basical Emendas Parlamentares soal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigbes Pre-
Janeiro N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- N ) - P goes I
15/02/2026 . . - Constitucionais/Verbas PAHI/ videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigbes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do . ) o . . .
Sus/\Vigilancia em Satde.Repas- UPA /Verbas Recebidas Re’- PreV|denC|ar!a.s IBASMA —~Reg|me Proprio dos Se_rw-
se Federal Investimento:Atencao passadas ao Fundo por.Cre- dores/ReIatorlos de G.estao(DIGISNUS) /PAS/Hospital
Basica ’ ditos Suplentares /Royalties/E Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
Outros Recursos. nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagao dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relagao dos Bens Patri-
monias/Licitagdes Publicas
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Satide Ao Fundo Municipal de Saude | nial/Demonstragdo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse informar ao Conselho; Re- ¢o Financeiro/Relacdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio - A’ssisténcia cursos Federais / Recursos Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
. LA - Estaduais /Recursos Proprios/ | /Restos a Pagar/ Relagdo de gastos Despesas Pes-
. Data do Recebimento . . Farmaceutlca/Atengap Basica/ Emendas Parlamentares soal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢cdes Pre-
Fevereiro N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o . - P goes T
15/03/2026 . . ~ Constitucionais/Verbas PAHI/ videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigbes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do ) . o . o .
Sus/Vigilancia em Satde.Repas- UPA /Verbas Recebidas Re: PreV|denC|ar!a.s IBASMA -Reg|me Préprio dos Se_rV|-
se Federal Investimento:Atencao passadas ao Fundo por Cré- | dores/Relatérios de Gestao(DIGIS~US) /PAS/Hospital
Basica ’ ditos Suplementares /Royal- Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
ties/E Outros Recursos. nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagéo dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relagdo dos Bens Patri-
monias/Licitagdes Publicas
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Satde Ao Fundo Municipal de Saude | nial/Demonstragao das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho: Repasse informar ao Conselho; Re- ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio : A,ssisténcia cursos Federais / Recursos Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
E . o Estaduais /Recursos Proprios/ | /Restos a Pagar/ Relagédo de gastos Despesas Pes-
Data do Recebimento - . ’arr.naceutlca/Atengalo Basica/ Emendas Parlamentares soal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigbes Pre-
Marco N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- o : L P goes T
15/04/2026 . . ~ Constitucionais/Verbas PAHI/ videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigdes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do . ) . . o .
Sus/Vigilancia em Satde.Repas- UPA /Verbas Recebidas Re,- PreV|denC|ar!a.s IBASMA -Reg|me Préprio dos Se'rw-
se Federal Investimento:Atencao passadas ao Fundo por Cré- | dores/Relatérios de Gestao(DIGIS~US) /PAS/Hospital
Basica ’ ditos Suplentares /Royalties/E Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
Outros Recursos. nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagéo dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relagao dos Bens Patri-
ménias/Licitagdes Publicas
Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho;  Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
Ao Fundo Municipal de Satide Ap Fundo Municipal de Saude niaI/I_Demoqstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
informar o Conselho; Repasse informar ao Conselho; Re- ¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Federal Custeio - A’ssisténcia cursos Federais / Recursos Orgamentarios e Extra orgamentario/Raz&o Contabil
F . o Estaduais /Recursos Proprios/ | /Restos a Pagar/ Relagdo de gastos Despesas Pes-
. Data do Recebimento - . grrnaceunca/Atenga.o Basica/ Emendas Parlamentares soal/Folha PGTO/Repasse das Contribuigbes Pre-
Abril N° Oficio Recebido | Média e Alta Complexidade Am- N ) . P goes
15/05/2026 . . - Constitucionais/Verbas PAHI/ videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigbes
bulatorial e Hospitalar/Gestao do . ) o . . .
Sus/Vigilancia em Satde.Repas- UPA /Verbas Recebidas Re’- Prewdenmar!a.s IBASMA —NReglme Proprio dos Se_rw-
se Federal Investimento:Atencao passadas ao Fundo por.Cre- dores(ReIatorlos de Qestao(DIGIS~US) /PAS/Hospital
Basica ’ ditos Suplentares /Royalties/E Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
Outros Recursos. nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagao dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relagao dos Bens Patri-
monias/Licitagdes Publicas
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Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho;  Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
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Setembro

Data do Recebimento
15/10/2026

N° Oficio Recebido

Ao Fundo Municipal de Saude
informar o Conselho; Repasse
Federal Custeio : Assisténcia
Farmaceutica/Atencdo Basica/
Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial e Hospitalar/Gestao do
Sus/Vigilancia em Saude.Repas-
se Federal Investimento:Atencao
Basica

Ao Fundo Municipal de Saude
informar ao Conselho; Re-
cursos Federais / Recursos

Estaduais /Recursos Proéprios/

Emendas Parlamentares

Constitucionais/Verbas PAHI/
UPA /Verbas Recebidas Re-

passadas ao Fundo por Cré-

ditos Suplentares /Royalties/E
Outros Recursos.

Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
¢o Financeiro/Relagéo de Pagamento de Empenhos
Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
/Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas Pes-
soal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢cdes Pre-
videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigdes

Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio dos Servi-
dores/Relatérios de Gestao(DIGISUS) /PAS/Hospital

Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagéo dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relacdo dos Bens Patri-

monias/Licitagdes Publicas

Outubro

Data do Recebimento
15/11/2026

N° Oficio Recebido

Ao Fundo Municipal de Saude
informar o Conselho; Repasse
Federal Custeio : Assisténcia
Farmaceutica/Atencao Basica/
Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial e Hospitalar/Gestao do
Sus/Vigilancia em Saude.Repas-
se Federal Investimento:Atengao
Basica

Ao Fundo Municipal de Saude
informar ao Conselho; Re-
cursos Federais / Recursos

Estaduais /Recursos Proprios/

Emendas Parlamentares

Constitucionais/Verbas PAHI/
UPA /Verbas Recebidas Re-

passadas ao Fundo por Cré-

ditos Suplentares /Royalties/E
Outros Recursos.

Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho;  Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
nial/Demonstracédo das Variagdo Patrimonias/Balan-
¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
/Restos a Pagar/ Relagéo de gastos Despesas Pes-
soal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢cdes Pre-
videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigbes

Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio dos Servi-
dores/Relatérios de Gestao(DIGISUS) /PAS/Hospital

Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/ClIi-
nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagéo dos Processo Liquidados

.SETOR DE PATRIMONIO : Relagao dos Bens Patri-
ménias/Licitagbes Publicas

Novembro

Data do Recebimento
17/12/2026

N° Oficio Recebido

Ao Fundo Municipal de Saude
informar o Conselho; Repasse
Federal Custeio : Assisténcia
Farmaceutica/Atencédo Basica/
Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial e Hospitalar/Gestao do
Sus/Vigilancia em Saude.Repas-
se Federal Investimento:Atengéo
Basica

Ao Fundo Municipal de Saude
informar ao Conselho; Re-
cursos Federais / Recursos

Estaduais /Recursos Proéprios/

Emendas Parlamentares

Constitucionais/Verbas PAHI/
UPA /Verbas Recebidas Re-

passadas ao Fundo por Cré-

ditos Suplentares /Royalties/E
Outros Recursos.

Fundo Municipal de Saiude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
nial/Demonstragéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
¢o Financeiro/Relagdo de Pagamento de Empenhos
Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
/Restos a Pagar/ Relacéo de gastos Despesas Pes-
soal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢cdes Pre-
videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigdes

Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio dos Servi-
dores/Relatérios de Gestao(DIGISUS) /PAS/Hospital

Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/CIi-
nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagéo dos Processo Liquidados
.SETOR DE PATRIMONIO : Relacdo dos Bens Patri-

moénias/Licitagdes Publicas

Dezembro

Data do Recebimento
16/01/2027

N° Oficio Recebido

Ao Fundo Municipal de Saude
informar o Conselho; Repasse
Federal Custeio : Assisténcia
Farmaceutica/Atengao Basica/
Média e Alta Complexidade Am-
bulatorial e Hospitalar/Gestao do
Sus/Vigilancia em Saude.Repas-
se Federal Investimento:Atencao
Basica

Ao Fundo Municipal de Saude
informar ao Conselho; Re-
cursos Federais / Recursos

Estaduais /Recursos Proprios/

Emendas Parlamentares

Constitucionais/Verbas PAHI/
UPA /Verbas Recebidas Re-

passadas ao Fundo por Cré-

ditos Suplentares /Royalties/E
Outros Recursos.

Fundo Municipal de Saude e a Tesouraria infor-
mar ao Conselho; Balancete Receitas /Balancete
Despesas/Balango Orgamentario/Balango Patrimo-
nial/Demonstracéo das Variagdo Patrimonias/Balan-
¢o Financeiro/Relagcdo de Pagamento de Empenhos
Orgamentarios e Extra orgamentario/Razao Contabil
/Restos a Pagar/ Relagéo de gastos Despesas Pes-
soal/Folha PGTO/Repasse das Contribui¢cdes Pre-
videnciarias do INSS /Repasse das Contribuigcbes

Previdenciarias IBASMA - Regime Proprio dos Servi-
dores/Relatérios de Gestao(DIGISUS) /PAS/Hospital

Municipal Dr. Jaqueline Prates/SAO VICENTE/ClIi-
nica do Idoso/ Tesouraria - Extratos Bancarios por
Contas Correntes/Relagédo dos Processo Liquidados

.SETOR DE PATRIMONIO : Relagdo dos Bens Patri-
monias/Licitagdes Publicas
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Estado divulga 2,1 mil vagas de emprego formal, estagio e jovem aprendiz

O Governo do Estado
divulga, esta semana, 2.130
oportunidades de emprego for-
mal, estagio e jovem aprendiz
no Rio de Janeiro, captadas
pela Secretaria de Trabalho e
Renda. Por meio do Sistema
Nacional de Emprego (Sine)
sdo oferecidas 733 posigcdes
com carteira assinada, dis-
tribuidas pelas regides Me-
tropolitana, Serrana e Médio
Paraiba. Para quem busca
estagio ou uma chance como
jovem aprendiz, hd um total de
1.397 vagas.

O Governo do Esta-
do, por meio da Secretaria
de Transformacgao Digital,
firmou, na terga-feira (16/12),
no Palacio Guanabara, um
protocolo de inten¢gdes para
acelerar a chegada de te-
lefonia e de internet a 191
localidades que hoje nao
contam com nenhum tipo de
sinal. De acordo com o docu-
mento, a iniciativa destrava
a instalacdo de antenas de
telecomunicacdes, acelera
a expansao do 4G e do 5G
e amplia o acesso da popu-
lagdo a servigos digitais de
saude, educacao, transporte
e atividades econbmicas.

A medida integra o
Programa RJ Digital Munici-
pios e prevé a criacdo de um
sistema digital unificado de
licenciamento para infraes-
trutura de telecomunicacdes.
Com o novo modelo, proces-

Na regido Metropolita-
na, ha remuneracoes de dois a
trés salarios minimos (R$ 3.036
a R$ 4.554) para as fungbes
de gerente de farmacia, com
exigéncia do Ensino Superior
completo, serralheiro, que re-
quer o Ensino Fundamental
completo e experiéncia com-
provada, e motorista carreteiro,
com o Ensino Médio completo,
entre outras posigbes. Além
disso, ha 93 vagas exclusivas
para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) em diferentes fungbes e
faixas salariais.

Na regido do Médio
Paraiba, existem oportunidades
como caixa de comércio, cozi-
nheiro, encanador e trabalhador
rural, entre outras. Com sala-
rios de até R$ 4.554, existem
chances para macariqueiro e
montador de andaimes, ambos
para a cidade de Valenca e
com exigéncia do Ensino Médio
completo. Ja naregiao Serrana,
as 152 ofertas de emprego es-
tao distribuidas por diferentes
bairros da cidade de Teresépo-
lis. Aremunerag¢ao média varia
de um a dois salarios minimos

(R$ 3.036), para fungdes como
as de chefe de cozinha, pedrei-
ro, empregado doméstico e
atendente de farmacia.

E importante manter ca-
dastro e curriculos atualizados
no Sistema Nacional de Em-
prego, que analisa o perfil do
candidato e a vaga cadastrada
pelo empregador. Para se ins-
crever ou atualizar o cadastro,
€ necessario ir a uma unidade
do Sine com os documentos de
identificacao civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e
CPF. O endereco das unidades

Governo do Estado firma acordo para acelerar a chegada

de internet a quase 200 localidades sem sinal

sos que hoje podem levar até
anos passam a ser concluidos
em poucas semanas, ante-
cipando investimentos das
operadoras e a chegada da
conectividade a regides hoje
isoladas.

- Conectividade dei-
xou de ser diferencial e pas-
sou a ser infraestrutura basi-
ca de desenvolvimento. Levar
internet de qualidade para
municipios que hoje ainda
sofrem com falta de sinal é
ampliar o acesso a servigos
publicos, educacédo, saude,
oportunidades de emprego e
fortalecer a economia local. E
isso que garante mais quali-
dade de vida e inclusao digital
para a populagao - afirmou
Claudio Castro.

O protocolo foi firmado
pela Secretaria de Estado de
Transformacgao Digital, em
parceria com o Proderj, e

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 24743/2025

ANTONIO BERNARDO VAZ, CPF n° 331.265.777-68,
torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental DE
INSTALAGAO n° 0232/2025, de acordo com o Artigo 70
da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) atividade(s)
de Projeto para aprovagdo de acréscimo em residéncia
unifamiliar, situada no seguinte enderego: Rua Santo Amaro,
Lote 09, Quadra 02, Gleba A, Loteamento Cidade Atlantica
Araruama, Praia Seca, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

apresentado pela Associagao
Brasileira de Infraestrutu-
ra para Telecomunicagdes
(Abrintel). A ferramenta sera
integrada a plataforma RJ
Digital e permitira padronizar
e agilizar o licenciamento de
torres, postes, mastros e de-
mais estruturas necessarias a
expansao das redes méveis.

Segundo o secretario
de Estado de Transformagao
Digital, Feu Braga, a iniciati-
va resolve um dos principais
gargalos para a expansao da
conectividade no pais.

- Um sistema unico de
licenciamento traz eficiéncia,
reduz a burocracia e acelera
a chegada das novas redes.
Isso significa mais competi-
tividade para os municipios,
mais inovagao e mais acesso
a servigos publicos digitais
para a populagéo - destacou
0 secretario.

A implantagéo sera
feita por fases, conforme as
obrigagdes previstas no edital
do 5G da Anatel. Enquanto
algumas operadoras levarao
o 5G as sedes municipais,
outras serédo responsaveis
por implantar 4G em distritos
e localidades que hoje nao
contam com nenhuma cober-
tura, incluindo areas rurais e
afastadas.

A expectativa é benefi-
ciar cerca de 500 mil pessoas
com entregas progressivas
nos proximos quatro anos.
O acordo também reforca a
Lei Estadual n® 9.151/2020,
sancionada pelo governador
Claudio Castro, que tornou
o Rio de Janeiro pioneiro no
incentivo a conectividade di-
gital, modelo posteriormente
adotado por outros estados.

- Além de impulsionar
o desenvolvimento econbémi-

e os detalhes de todas as vagas
oferecidas podem ser encon-
trados no Painel Interativo de
Vagas, disponivel no site www.
rj.gov.br/trabalho

Ja quem busca uma
oportunidade de estagio ou
jovem aprendiz, pode se can-
didatar a uma das 1.397 vagas
oferecidas: sdo 1.213 do Centro
de Integracdo Empresa Escola
(CIEE) e 184 da Fundagéo
Mudes. Informagbes mais de-
talhadas podem ser obtidas em
www.ciee.org.br e www.mudes.
org.br.

co, a ampliacao da cobertura
fortalece o uso de servigos
publicos digitais, como pron-
tuarios eletrbnicos na saude,
atuagao de agentes comu-
nitarios com tablets, ensino
conectado e ampliacao de
politicas publicas em areas
que hoje vivem sem acesso
sequer ao sinal de telefone
- afirmou Luciano Stutz, pre-
sidente da Abrintel.

Participaram da assi-
natura do protocolo de inten-
cdes o secretario de Estado
de Transformagao Digital, Feu
Braga; o secretario de Esta-
do de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, Anderson Moraes;
o secretario de Estado de De-
senvolvimento Econémico, In-
dustria, Comércio e Servicos,
Vinicius Farah; o presidente
do Proderj, Rodrigo Xavier;
e o presidente da Abrintel,
Luciano Stutz.

Sao Pedro da Aldeia realiza primeira vacinagao
contra o VSR em gestante na rede municipal

O municipio de Sao Pedro
da Aldeia alcangou um marco
importante no fortalecimento das
agdes de imunizagao ao registrar,
na segunda-feira (15/12), a pri-
meira gestante vacinada contra o
Virus Sincicial Respiratério (VSR)
na rede municipal de saude. A
aplicacdo da vacina representa
um avango significativo na prote-
¢ao da saude materno-infantil no
municipio.

nizada foi Lethicia Nascimento
Batista, atendida pela equipe da
Estratégia de Saude da Familia
do bairro Praia Linda. A vacinagéo
contra o VSR durante a gestagao
€ considerada fundamental para
a protecao do bebé nos primeiros
meses de vida, periodo em que o
risco de complicacbes respirato-
rias € maior, como bronquiolite e
pneumonia.

A primeira gestante imu-




