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Multas e serviços do 
Detran-RJ poderão 
ser pagos com pix

Cabo Frio hasteia Bandeira Azul na Praia do 
Pontal do Peró e consolida três selos

Búzios se torna o único município 
do RJ com quatro praias 
certifi cadas com a Bandeira Azul 
para a temporada 25/26

Macaé anuncia mais 
de 400 oportunidades 
de emprego em 
diferentes setores

Procon Macaé 
dá dicas para 
compras seguras 
no Natal

Prefeitura de São Pedro 
da Aldeia dá início
ao Plano Verão 
de Segurança

O Departamento de Trânsito do Es-
tado do Rio de Janeiro (Detran-RJ) passará 
a aceitar o Pix para o pagamento de multas 
de trânsito e demais serviços, como os refe-
rentes à primeira habilitação. A determinação 
é da Lei 11.056/25... 

A Prefeitura de Macaé, por meio 
da Secretaria Municipal de Trabalho e 
Renda, anuncia, nesta semana, 445 
vagas de emprego, contemplando 82 
cargos distintos.

A Secretaria Executiva de Defesa do 
Consumidor (Procon) alerta os consumidores 
nesse período de grande movimento a rea-
lizar suas compras com cautela e de forma 
segura. O secretário Executivo de Defesa do 
Consumidor (Procon), Celso Mussi...

A Prefeitura de São Pedro da Aldeia 
intensifi cou as ações de segurança e or-
denamento urbano desde a segunda-feira 
(15/12) com o Plano Verão de Segurança 
Pública 2025/2026. A iniciativa inclui o pro-
grama “Orla Segura”...
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Macaé anuncia mais 
de 400 oportunidades 

de emprego em 
diferentes setores

A Prefeitura de 
Macaé, por meio da Se-
cretaria Municipal de Tra-
balho e Renda, anuncia, 
nesta semana, 445 vagas 
de emprego, contemplan-
do 82 cargos distintos. 
As oportunidades abran-
gem diversos níveis de 
escolaridade e áreas de 
atuação e reforçam o 
aquecimento do mercado 
de trabalho no município.

Entre os desta-
ques estão funções li-
gadas aos setores de 
serviços, comércio, in-
dústria, construção civil 
e off shore. As vagas com 
maior número de oportu-
nidades incluem servente 
(35), operador de loja 
(33), cozinheiro marítimo 
(30), taifeiro (30), salonei-
ro (30) e padeiro off shore 
(20).

O setor de trans-
porte aparece com vagas 
para motorista executivo 
(10), motorista D (3) e 
motorista de caminhão. 

Há, ainda, vagas para 
montador de andaimes 
(10), pintor escalador N1 
(10) e pintor hidrojatista 
(10), e oportunidades 
para engenheiro trainee 
(4), técnico de planeja-
mento (2), técnico de 
segurança do trabalho 
júnior (1), analista fi nan-
ceiro (1) e médico do 
trabalho (1).

A divulgação pe-
riódica das vagas tem 
como objetivo facilitar o 
acesso da população à 
colocação no mercado de 
trabalho. Os interessados 
podem se dirigir à sede 
da Central do Trabalha-
dor, que funciona no Edi-
fício Comercial Lotus, na 
Avenida Nossa Senhora 
da Glória, 1181, Praia 
Campista, das 8h às 17h.

Caso não encon-
tre uma vaga que se en-
caixe no perfi l desejado, 
o cadastro também pode 
ser realizado de forma 
online.

Cabo Frio hasteia Bandeira Azul 
na Praia do Pontal do Peró e consolida três selos 

Procon Macaé dá dicas para
compras seguras no Natal

Cabo Frio ofi cializou, na se-
gunda-feira (15), mais uma conquista 
ambiental: o hasteamento inédito da 
Bandeira Azul na Praia do Pontal do 
Peró. Com a nova certifi cação, o 
município passa a contar com três 
selos internacionais simultâneos, ao 
lado da Praia do Peró, que renovou 
o selo pelo oitavo ano consecutivo, 
e da Praia do Foguete, também es-
treante nesta temporada 2025/2026.

A solenidade reuniu repre-
sentantes do poder público, mo-
radores, instituições parceiras e 
integrantes do Comitê Gestor de 
Praia, responsável por acompanhar 
e garantir o cumprimento dos critérios 
exigidos pelo programa. A certifi ca-
ção é concedida pela Fundação para 
a Educação Ambiental (FEE) a praias 

e marinas que atendem a rigorosos 
indicadores de qualidade da água, 
educação ambiental, infraestrutura, 
segurança e ordenamento turístico.

As atividades de educação 
ambiental também tiveram um papel 
central no processo de conquista do 
selo, com a participação ativa de 
ONGs e escolas do entorno, dentre 
elas a Escola Municipal Professor 
Oswaldo Santa Rosa. 

Durante a cerimônia, houve 
entrega de certifi cados de menção 
honrosa aos parceiros locais do 
programa, entre eles lideranças 
comunitárias, empresários e ONGs. 
Ao final do evento, também foi 
anunciada a sinalização da Trilha do 
Pau-Brasil, trecho integrante da Trilha 
TransCabo Frio, marcando a primeira 

atividade de educação ambiental da 
temporada Bandeira Azul 2025/2026 
na Praia do Pontal do Peró.

Participaram da solenidade 
os secretários municipais de Gover-
no, Vitor Escapini; de Cultura, Carlos 
Ernesto; de Esporte e Lazer, Rafael 
Bernardo; de Desenvolvimento Eco-
nômico, Marcelo Dusi; de Segurança 
e Ordem Pública, coronel Leandro 
Carvalho; a coordenadora-geral de 
Comunicação, Ciça Bianco; a ges-
tora ambiental do Instituto Escola 
do Mar (IEMAR), Paloma Arias; a 
procuradora-geral, Jéssica Guima-
rães; a gerente executiva de relações 
institucionais da Prolagos, Roberta 
Costa; além da Guarda Marítima e 
Ambiental e de representantes do 
projeto Mar Sem Lixo.

A Secretaria Executiva de 
Defesa do Consumidor (Procon) 
alerta os consumidores nesse perí-
odo de grande movimento a realizar 
suas compras com cautela e de 
forma segura.

O secretário Executivo de 
Defesa do Consumidor (Procon), 
Celso Mussi, orienta os consumido-
res a ter planejamento e pesquisar 
os preços antes de efetuar suas 
compras.

“Estabeleça um orçamento. 
Os consumidores são orientados a 
defi nir um limite de gastos antes de 
sair às compras, para evitar o endi-
vidamento. Pesquise em diferentes 
lojas pois os preços variam muito. É 
recomendável a pesquisa em lojas 
físicas e online com antecedência, 
utilizando comparadores de preços”, 
orientou.

Outro detalhe que os con-
sumidores devem ficar atentos, 
segundo Celso, é com relação aos 
“falsos descontos”. O consumidor 
deve comparar o preço atual com 

o de semanas ou meses anteriores 
para verifi car se o desconto é real ou 
se o valor foi infl acionado.

Muitos consumidores prefe-
rem fazer suas compras no conforto 
do seu lar, utilizando sites. No en-
tanto, os cuidados devem ser redo-
brados para não cair em endereços 
virtuais falsos.

“Verifique se o endereço 
eletrônico possui o protocolo de se-
gurança (“https://”) e o cadeado na 
barra de endereço. A loja virtual deve 
apresentar CNPJ, endereço físico 
e canais de atendimento (e-mail e 
telefone) de fácil acesso. Consulte a 
reputação da loja em plataformas de 
reclamação e com órgãos de defesa 
do consumidor”, acrescentou.

Na hora de trocar presentes 
o consumidor tem que fi car atento no 
que é determinado pela legislação. 
De acordo com o Código de Defesa 
do Consumidor (CDC), a loja só 
é obrigada a trocar produtos sem 
defeito (como tamanho ou cor) se 
ela oferecer a troca como cortesia. 

É importante o consumidor perguntar 
sobre a política de troca antes de 
comprar e guardar a nota fi scal.

Para compras online, feitas 
fora do estabelecimento comercial 
(internet, telefone), o consumidor tem 
sete dias para desistir da compra, 
contados a partir da data de rece-
bimento do produto, sem precisar 
justificar (o chamado “direito de 
arrependimento”).

Exija sempre a Nota Fiscal, 
pois é o principal comprovante da 
compra e é indispensável para a 
troca, acionamento da garantia ou 
para registrar uma reclamação. O 
prazo para reclamar de produtos com 
defeitos é de 30 dias para produtos 
não duráveis (alimentos, por exem-
plo) e 90 dias para produtos duráveis 
(eletrônicos, brinquedos, roupas)

“O consumidor deve ter pla-
nejamento, pesquisar, ter atenção à 
nota fi scal e à política de troca. Agin-
do com cautela e informados sobre 
seus direitos, os consumidores terão 
um Natal tranquilo”, conclui.

Multas e serviços do Detran-RJ poderão ser pagos com pix
O Departamento de Trân-

sito do Estado do Rio de Janeiro 
(Detran-RJ) passará a aceitar o 
Pix para o pagamento de multas de 
trânsito e demais serviços, como os 
referentes à primeira habilitação. A 
determinação é da Lei 11.056/25, 

de autoria do deputado Valdecy da 
Saúde (PL), que foi aprovada pela 
Assembleia Legislativa do Estado 
do Rio de Janeiro (Alerj), sanciona-
da pelo governador Cláudio Castro 
e publicada no Diário Ofi cial desta 
terça-feira (16/12).

A nova norma atualiza a Lei 
7.859/18, que já possibilita o paga-
mento de serviços do Detran-RJ 
com cartões de crédito e débito. A 
medida em vigor permite a quitação 
dos débitos à vista ou em parcelas 
mensais no cartão de crédito.
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Município de Araruama
Poder Executivo

ERRATA

PROCESSO Nº 7983/2025

MODALIDADE: Concorrência Eletrônica nº 003/2025

Onde se lê: OBJETO: Contratação de empresa 
especializada para a elaboração e implementação do 
Plano de Remediação do antigo lixão do Município de 
Araruama - RJ, localizado no Loteamento Monte Belo II.

Leia-se: OBJETO: Contratação de empresa espe-
cializada para investigações detalhadas e projetos 
executivos para o Plano de Remediação do antigo 
lixão do Município de Araruama - RJ, localizado no 
Loteamento Monte Belo II, área esta sob a gestão e 
disposição legal do Município de Araruama, conforme 
desafetação realizada pela Lei Municipal nº 1.538, de 
agosto de 2009.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021, 

bem como pelas demais normas aplicáveis à espécie e 
disposições do presente Edital.

Permanecem inalteradas as demais cláusulas do 
Edital em referência.

Araruama, 17 de dezembro de 2025.

CARLOS ALBERTO SIQUEIRA DA SILVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO  Nº.02/2025 
AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 

029/SESAU/2023.

PARTES: MUNÍCIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SESAU (CONTRATANTE) 
e PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS – CNPJ: 
61.198.164/0001-60 (CONTRATADA).

OBJETO: Contratação de empresa especializada 
em serviço de cobertura de seguro para 3 (três) veí-
culos tipo ambulância SAMU 192 doados pelo Estado, 
com assistência 24 horas, pertencentes à Secretaria 
Municipal de Saúde. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da 
presente contratação será de 12 (doze) meses, a contar 
de 16 de agosto de 2025 e a terminar em 16 de agosto 
de 2026, podendo ser prorrogado, na forma da Lei. 

VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de 
R$15.435,03 (quinze mil quatrocentos e trinta e cinco re-
ais e três centavos) - Lei Federal nº.8.666/93.  Os recursos 
orçamentários e fi nanceiros para a liquidação do presente 
objeto, correrão à conta das seguintes dotações: PT 
10.122.0046.2.043, ED 339039000000 e 339039530000, 
Fonte de Recursos n°1635, Empenho n°428/2025. 

 
DATA DA CELEBRAÇÃO:  8 de agosto de 2025.
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RESOLUÇÃO COMASO N° 019
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Dispõe sobre a aprovação do Plano Municipal de 
Assistência Social de Araruama para o período de 

2026 a 2029.
 

O Conselho Municipal de Assistência Social de 
Araruama – COMASO, no uso das atribuições que lhe 
conferem a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS (Lei 
Federal nº 8.742/1993), a Lei Municipal nº 055/2008, que 
dispõe sobre sua criação, composição e funcionamento, 
bem como seu Regimento Interno, e

Considerando o disposto na Política Nacional de As-
sistência Social – PNAS/2004, que defi ne a organização 
da Assistência Social no âmbito do Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS;

Considerando a Norma Operacional Básica do SUAS 
– NOB/SUAS, que atribui aos Conselhos Municipais a 
competência de apreciar, deliberar e acompanhar os instru-
mentos de planejamento da política de assistência social;

Considerando que o Plano Municipal de Assistência 
Social é instrumento fundamental de planejamento, orga-
nização, execução, monitoramento e avaliação da política 
pública de assistência social no âmbito municipal;

Considerando que o Plano Municipal de Assistência 
Social deve estar alinhado às diretrizes nacionais, esta-
duais e municipais do SUAS, bem como às deliberações 
das Conferências de Assistência Social;

Considerando a deliberação do plenário do COMASO 
em Reunião Ordinária realizada em 09 de dezembro de 
2025, conforme registrado na Ata nº 015/2025,

RESOLVE:

Art. 1º Aprovar o Plano Municipal de Assistência 
Social de Araruama para o período de 2026 a 2029, 
conforme apresentado ao plenário deste Conselho.

Art. 2º Determinar que o Plano aprovado seja instru-
mento orientador da execução da Política Municipal de 
Assistência Social, devendo ser acompanhado e moni-
torado pelo COMASO, nos termos da legislação vigente.

Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Município de Araruama
Poder Executivo

Ministério da Saúde chama gestantes
para receberem vacina contra a bronquiolite

O Ministério da Saúde 
faz um alerta para que ges-
tantes a partir da 28ª semana 
se vacinem contra o vírus 
sincicial respiratório (VSR), 
principal causador da bron-
quiolite em bebês menores de 
dois anos.

A estratégia, inédita 
no Sistema Único de Saúde 
(SUS), busca garantir prote-
ção antes do período de maior 
circulação do vírus, que tende 
a se intensifi car a partir de fe-
vereiro, com pico nos meses 
de abril e maio.

A imunização permite 
a transferência de anticorpos 
da mãe para o bebê ainda du-
rante a gravidez, protegendo 
a criança nos primeiros seis 
meses de vida, fase de maior 
vulnerabilidade às formas gra-
ves da doença. Mais de 673 
mil doses do primeiro lote fo-
ram distribuídas aos estados, 
com 88,4 mil aplicadas desde 
3 de dezembro.

“Ao vacinar as gestan-
tes, garantimos que os bebês 
já nasçam protegidos, reduzin-
do internações, o sofrimento 
das famílias e mortes evitá-
veis. Por isso, é fundamental 
que todas as gestantes a partir 
da 28ª semana procurem a 
unidade básica de saúde mais 
próxima para se vacinar”, 
afi rmou o ministro da Saúde, 

Alexandre Padilha.
Para viabilizar a estra-

tégia, o Ministério da Saúde 
distribuiu no início de dezem-
bro o primeiro lote de 673 mil 
doses da vacina a todos os 
estados e ao Distrito Federal, 
conforme cronograma pactua-
do com gestores estaduais e 
municipais. Ao todo, a pasta 
adquiriu 1,8 milhão de doses. 
A estimativa é de que a vacina-
ção possa evitar cerca de 28 
mil internações por ano e be-
nefi ciar aproximadamente dois 
milhões de recém-nascidos.

A vacina é produzida 
pelo Instituto Butantan, em 
parceria com a farmacêutica 
Pfi zer, no âmbito de uma Par-
ceria para o Desenvolvimento 
Produtivo (PDP) fi rmada em 
setembro. Além de garantir 
o fornecimento imediato ao 
SUS, o acordo prevê a transfe-
rência de tecnologia e a produ-
ção nacional de até 8 milhões 
de doses por ano, fortalecendo 
a soberania sanitária e a capa-
cidade produtiva do país.

O VSR segue como o 
principal causador de infec-
ções respiratórias agudas gra-
ves em crianças menores de 
dois anos. O vírus é altamente 
transmissível e responde por 
cerca de 80% dos casos de 
bronquiolite e 60% das pneu-
monias nessa faixa etária.
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Búzios se torna o único município do RJ com quatro praias 
certifi cadas com a Bandeira Azul para a temporada 25/26 

A Prefeitura de 
Búzios encerrou, na se-
gunda-feira (15), o haste-
amento da Bandeira Azul 
na Praia de José Gon-
çalves, que conquistou o 
título pela primeira vez, 
consolidando o município 
como o único do Estado 
do Rio de Janeiro a rece-
ber a certifi cação interna-
cional em quatro praias 
na temporada 2025/2026.

A abertura da 
nova temporada ocorreu 
na Praia do Forno, pionei-
ra na península buziana, 
que hasteou sua quarta 
bandeira consecutiva do 
programa. As praias Aze-
da/Azedinha e Tucuns 
avançam para a segunda 
temporada certificada, 
com cerimônias realizadas 
na sexta-feira (12) e na 
quinta-feira (11), respecti-

vamente.
O programa Ban-

deira Azul é reconheci-
do internacionalmente 
e avalia critérios como 
qualidade da água, ges-
tão ambiental, segurança 
e educação ambiental. A 
conquista reforça Búzios 
como referência em sus-
tentabilidade e turismo 
responsável no Estado do 
Rio de Janeiro.

Angra abre processo seletivo para contratação de 92 professores e 95 berçaristas
Para garantir que todas 

as salas de aula iniciem o ano 
letivo de 2026 com equipes 
completas, a Prefeitura de 
Angra dos Reis, por meio da 
Secretaria de Educação, abriu 
na segunda-feira, 15 de de-
zembro, o edital do Processo 
Seletivo Simplificado para a 
contratação temporária de pro-
fessores e berçaristas da rede 
pública municipal de ensino. A 
iniciativa, publicada no Boletim 
Ofi cial nº 2.263, busca assegu-
rar o pleno funcionamento das 
unidades escolares desde o 
início do próximo ano, evitando 

carências de profi ssionais nas 
escolas.

Ao todo, o processo 
seletivo contempla 187 vagas, 
distribuídas entre os cargos de 
Docente I (79 vagas), Docente 
II – Artes (13 vagas) e Berça-
rista (95 vagas), considerando 
ampla concorrência e reserva 
de vagas para pessoas com 
deficiência. As contratações 
atenderão tanto escolas da 
região continental quanto da 
região insular do município.

Os profissionais sele-
cionados irão atuar na Educa-
ção Infantil, nos Anos Iniciais e 

na Educação de Jovens e Adul-
tos (EJA – Etapa I), para o cargo 
de Docente I; nos Anos Finais 
do Ensino Fundamental e na 
EJA – Etapa II, para o cargo de 
Docente II de Artes; e exclusi-
vamente na Educação Infantil, 
para o cargo de Berçarista.

Remuneração e benefícios
A remuneração para 

os cargos de Docente I e Ber-
çarista é de R$ 3.627,85, com 
cargas horárias semanais de 
22h30 e 35h, respectivamente. 
Já o cargo de Docente II – Artes 
contará com remuneração de 

R$ 5.598,13, para uma carga 
horária semanal de 24 horas. 
Todos os profi ssionais contra-
tados temporariamente terão 
direito a vale-alimentação/refei-
ção e plano de saúde, conforme 
previsto no edital.

Inscrições e cronograma
As inscrições serão gra-

tuitas e ocorrerão em duas eta-
pas: a pré-inscrição online, que 
deverá ser realizada no site da 
Prefeitura de Angra dos Reis: 
www.angra.rj.gov.br, no perí-
odo de 16 a 30 de dezembro 
de 2025, seguida da entrega 

presencial da documentação, 
que acontecerá entre os dias 
7 e 10 de janeiro de 2026, das 
8h às 16h, na E.M. Professora 
Cleusa Fortes de Pinho Jordão, 
localizada na Japuíba.

A divulgação do resul-
tado fi nal está prevista para 15 
de janeiro de 2026. O processo 
seletivo terá validade de um 
ano, podendo ser prorrogado 
por igual período.

Todas as informações 
oficiais, incluindo o edital, o 
cronograma, os resultados e as 
convocações, estão disponíveis 
no Boletim Ofi cial nº 2.263.

Prefeitura de São Pedro da Aldeia dá início
ao Plano Verão de Segurança

A Prefeitura de São Pe-
dro da Aldeia intensificou as 
ações de segurança e ordena-
mento urbano desde a segun-
da-feira (15/12) com o Plano 
Verão de Segurança Pública 
2025/2026. A iniciativa inclui o 
programa “Orla Segura”, que 
garante mais proteção nas praias 
para moradores, turistas e visi-
tantes. As ações de fi scalização 
seguem até o dia 22 de fevereiro, 
com intensifi cação das rondas, 
apoio da Base Móvel, patru-
lhamento ostensivo em pon-
tos turísticos, locais de grande 
concentração de pessoas e em 
datas comemorativas. 

O Patrulhamento Os-
tensivo foi reforçado no Museu 
Regional do Sal, no Centro, e na 
entrada da cidade, com rondas 
no helicóptero Sea King e o letrei-
ro “Eu Amo São Pedro D’Aldeia” 

para reforçar a segurança dos 
visitantes e moradores, além 
de promover o ordenamento do 
trânsito no entorno das atrações, 
evitando acidentes. 

Fiscalização de Veículos de 
Turismo

A fiscalização dos es-
tacionamentos clandestinos 
para veículos de turismo estão 
intensifi cadas, em atuação con-
junta entre as Secretarias de 
Segurança e Ordem Pública e 
de Turismo. O objetivo é garantir 
o ordenamento do município. É 
importante lembrar que a perma-
nência sem autorização carac-
teriza infração grave, com multa 
entre R$ 1.235,08 e R$ 2.464, 
em valores atualizados, aplicada 
tanto ao responsável pelo veículo 
quanto ao estabelecimento que o 
receber irregularmente. Em caso 

de reincidência, a infração passa 
a ser considerada gravíssima, 
com multa entre R$ 2.464 e R$ 
9.240, conforme o Código de 
Posturas Municipal. 

Programa Orla Segura
O Orla Segura é um pro-

grama de visibilidade planejado 
pela Secretaria de Segurança 
e Ordem Pública para garantir 
que as praias do município se-
jam seguras para os munícipes 
e turistas. As Praias Linda, da 
Tereza, do Balneário, da Pitória, 
do Sol, do Sudoeste e da Baleia 
vão contar com rondas intensi-
fi cadas. Sendo que nas Praias 
do Sol e do Sudoeste, terão, 
também, tendas da Vigilância 
Municipal. 

Base Móvel da Guarda Civil 
Municipal

Um incremento na prote-
ção de toda a população, a Base 
Móvel da GCM estará presente 
durante o Plano Verão de Segu-
rança na Praia do Sudoeste. O 
local terá a presença constante 
de três a quatro agentes, que 
farão o ordenamento da via. A 
meta é promover a segurança 
por meio de rondas em toda a 
extensão da praia e entorno com 
carros e motocicletas. 

Esquema especial para o
Natal e Réveillon
A cidade vai contar com 

patrulhamento extra nas ruas e 
controle de tráfego durante os 
eventos para a Casa do Papai 
Noel. Para garantir que tudo 
ocorra bem na festa de Réveillon, 
a Secretaria de Segurança e Or-
dem Pública irá promover um es-
quema especial de trabalho com 

rondas no entorno e esquema 
especial de tráfego e equipes da 
segurança desarmada cobrindo 
todo o perímetro dos eventos e 
imediações.

Esquema de Segurança para 
o Carnaval 2026
Para que as festividades 

sejam realizadas com segurança 
e tranquilidade, a Secretaria de 
Segurança e Ordem Pública 
terá um esquema especial para 
promover a proteção dos foliões 
e o ordenamento do trânsito no 
Centro e nos bairros que terão 
desfi les de blocos carnavales-
cos. Os agentes da Defesa Civil e 
da Fiscalização de Posturas vão 
reforçar o ordenamento público 
e a equipe da segurança desar-
mada estará dedicada a garantir 
o ordenamento e a segurança 
dos foliões.


