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Governo do Estado 
promove seminário 
sobre os avanços 
da ZPE do Açu no Rio

Iguaba Grande inicia força-tarefa com revitalização
da orla e pontos turísticos para o Projeto Verão

Prefeitura de Macaé 
inicia convocação de 
candidatos aprovados nos 
concursos de 2011 e 2012

IBGE publica 
editais com mais
de 9.500 vagas 
temporárias

Prefeitura de 
Angra lança 
o programa 
Regulariza a Tempo

Inea identifi ca 97 
comunidades tradicionais
em unidades de 
conservação do RJ

A Companhia de Desenvolvimento 
Industrial do Estado do Rio de Janeiro (Codin) 
promoverá, no dia 27 de novembro, o seminá-
rio “ZPE do Açu: Avanços e Oportunidades”, 
reunindo especialistas e representantes dos 
governos federal, estadual...

Foram publicados no Diário Ofi -
cial da União de quarta-feira (19/11) dois 
editais do Instituto Brasileiro de Geografi a 
e Estatística (IBGE): o Nº 4/2025 e o Nº 
5/2025.

A Prefeitura de Angra dos Reis lança 
o Programa Regulariza a Tempo (PRT), que 
oferece condições especiais para que pes-
soas físicas e jurídicas regularizem débitos 
tributários e não tributários com o município, 
como IPTU e outras taxas...

Um levantamento inédito do Institu-
to Estadual do Ambiente (Inea) identifi cou 
97 comunidades tradicionais vivendo den-
tro de unidades de conservação no estado 
do Rio. Entre os territórios mapeados, dois 
se destacam...
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Governo do Estado promove 
seminário sobre os avanços 

da ZPE do Açu no Rio

Prefeitura de Macaé inicia convocação de
candidatos aprovados nos concursos de 2011 e 2012

A Companhia de 
Desenvolvimento Industrial 
do Estado do Rio de Ja-
neiro (Codin) promoverá, 
no dia 27 de novembro, 
o seminário “ZPE do Açu: 
Avanços e Oportunida-
des”, reunindo especialis-
tas e representantes dos 
governos federal, estadual 
e municipal para debater 
os progressos e as pers-
pectivas da implantação da 
Zona de Processamento 
de Exportação do Açu.

O encontro será 
realizado às 17h, na Asso-
ciação Comercial do Rio de 
Janeiro (ACRJ), e integra 
a agenda do Governo do 
Estado voltada ao fortale-
cimento da competitividade 

e à ampliação das oportu-
nidades para a indústria 
fl uminense.

As inscrições para 
o seminário são gratuitas e 
podem ser realizadas pelo 
endereço https://forms.gle/
F21qY1LnXTDbaZez9 ou 
pelo portal da Companhia: 
www.codin.rj.gov.br.

Prevista para o 
município de São João 
da Barra, a ZPE do Açu 
está inserida em um am-
biente de negócios com 
infraestrutura portuária, 
retroárea industrial e cone-
xões logísticas de grande 
capacidade, fatores que 
ampliam o potencial de es-
cala produtiva e integração 
com mercados globais.

A Prefeitura de Macaé, por 
meio da Secretaria Municipal de 
Gestão de Pessoas (SEMGESP), 
iniciou o processo de convocação 
de 521 candidatos aprovados nos 
concursos públicos realizados 
pelos Editais 02/2011, 01/2012 e 
02/2012. As convocações abran-
gem 26 cargos e ocorrem entre 
os dias 26 de novembro e 10 de 
dezembro. A listagem foi publica-
da no Diário Ofi cial de Macaé de 
quinta-feira (20).

A SEMGESP informa que 
o procedimento segue alinhado 
ao que já foi protocolado pela 
Municipalidade e que não haverá 
exclusão de candidatos antes 
de nova manifestação formal do 

Juízo, assegurando segurança 
jurídica em todas as etapas.

Para garantir ampla publi-
cidade, o Município está adotando 
os meios previstos no modelo ofi -
cial de convocação. As chamadas 
já foram publicadas no Diário Ofi -
cial do Município e serão encami-
nhadas para publicação no Diário 
Ofi cial do Estado do Rio de Janei-
ro, conforme as determinações 
judiciais, observando os trâmites 
administrativos necessários. Além 
disso, serão enviados telegramas 
aos endereços cadastrados e 
e-mails, quando disponíveis, jun-
to da divulgação complementar 
no site ofi cial e nas redes sociais 
institucionais.

Os convocados deverão 
comparecer, nas datas e horários 
indicados, à sede da Secretaria 
Municipal de Gestão de Pessoas, 
localizada na Avenida Presidente 
Feliciano Sodré, 466, 1º andar, 
Centro, para a entrega da docu-
mentação exigida e para o início 
dos procedimentos relativos ao 
Atestado de Saúde Ocupacional.

A Secretaria Municipal de 
Gestão de Pessoas reforça que 
todas as informações e atuali-
zações serão divulgadas pelos 
canais oficiais do Município e 
orienta os candidatos aprovados 
a acompanharem atentamente as 
publicações referentes às etapas 
do processo de convocação. 

IBGE publica editais com mais
de 9.500 vagas temporárias

Foram publicados no Diário 
Ofi cial da União de quarta-feira 
(19/11) dois editais do Instituto Bra-
sileiro de Geografi a e Estatística 
(IBGE): o Nº 4/2025 e o Nº 5/2025. 
Eles trazem detalhes e regras dos 
Processos Seletivos Simplifi cados 
que vão selecionar candidatos 
para atuação nas pesquisas eco-
nômicas e sociodemográfi cas do 
instituto. Em ambos, a contrata-
ção será temporária. Ao todo, são 
9.590 vagas.

O primeiro edital oferta 
8.480 vagas para a função de 
Agente de Pesquisas e Mapea-
mento (APM), sendo 5.512 vagas 
destinadas à Ampla Concorrência, 
2.120 às pessoas autodeclaradas 
pretas ou pardas (25%), 254 às 
indígenas (3%), 170 aos quilom-
bolas (2%) e 424 às pessoas com 
defi ciência (5%). A remuneração 
é de R$ 2.676,24 e as atribuições 
envolvem coleta de dados estatís-
ticos em domicílios e estabeleci-
mentos, o apoio a levantamentos 
geográficos e cartográficos, o 
registro e transmissão de informa-
ções em sistemas eletrônicos e a 
elaboração de relatórios.

Já a segunda seleção ofer-
ta 1.110 vagas temporárias para 
a função de Supervisor de Coleta 
e Qualidade (SCQ), sendo 715 
vagas destinadas à Ampla Concor-
rência, 275 às pessoas autodecla-
radas pretas ou pardas (25%), 33 

às indígenas (3%), 22 aos quilom-
bolas (2%) e 55 às pessoas com 
defi ciência (5%). A remuneração é 
de R$ 3.379. Entre as atribuições 
destacam-se o planejamento e a 
gestão das atividades de coleta, 
a supervisão das equipes e da 
qualidade dos dados, a avaliação 
técnica dos questionários e a ela-
boração de relatórios. Para serem 
contratados, os aprovados devem 
ter Carteira Nacional de Habilita-
ção (CNH) categoria B dentro do 
prazo de validade.

Benefícios
Para ambos os cargos são 

assegurados benefícios como Au-
xílio Alimentação – no valor de R$ 

1.175; Auxílio Transporte; Auxílio 
Pré-escolar; férias proporcionais e 
13º salário proporcional. A seleção 
envolve prova objetiva de múltipla 
escolha, que será aplicada na 
data provável de 22 de fevereiro 
de 2026. As provas serão aplica-
das presencialmente em todos os 
municípios em que houver oferta 
de vagas. A aplicação será pela 
Fundação Getúlio Vargas (FGV).

Inscrições
Para fazer a inscrição, o 

interessado deve acessar o site da 
FGV  até 11 de dezembro de 2025. 
A taxa de inscrição, no valor de R$ 
38,50, deve ser recolhida em Guia 
de Recolhimento da União (GRU).
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Inea identifi ca 97 comunidades tradicionais
em unidades de conservação do RJ

Um levantamento iné-
dito do Instituto Estadual do 
Ambiente (Inea) identificou 
97 comunidades tradicionais 
vivendo dentro de unidades 
de conservação no estado 
do Rio. Entre os territórios 
mapeados, dois se destacam 
pela forte presença de grupos 
tradicionais: o Parque Estadual 
do Desengano, no Norte Flumi-
nense, e a Área de Proteção 
Ambiental (APA) Estadual Pau 

Brasil, na Região dos Lagos.
O estudo reúne quilom-

bolas, caiçaras, pescadores 
artesanais, salineiros, sitiantes 
e indígenas e foi elaborado por 
uma equipe multidisciplinar de 
biólogos, geógrafos, engenhei-
ros fl orestais e turismólogos. O 
objetivo é subsidiar políticas 
públicas que melhorem a qua-
lidade de vida desses povos 
e garantam a preservação de 
seus modos de vida.

Quilombolas em unidades 
como Desengano e Pau 

Brasil
Entre as 12 comunida-

des quilombolas identifi cadas 
no estado, duas estão justa-
mente nas regiões destacadas:

• Quilombolas do Par-
que Estadual do Desenga-
no, que preservam práticas 
agrícolas e culturais no Norte 
Fluminense;

• Comunidades qui-
lombolas da APA Estadual 
Pau Brasil, na Região dos 
Lagos, que mantêm tradições 
e utilizam o território para 
subsistência e turismo de base 
comunitária.

• Outros grupos qui-
lombolas vivem nos parques 
estaduais da Pedra Branca, 
Serra da Concórdia e Cunham-
bebe.

Diversidade cultural nas 
unidades

Além dos quilombolas, 

o estudo identifi cou:
• 63 comunidades cai-

çaras em áreas como Ilha 
Grande, Paraty e Angra dos 
Reis;

• 9 comunidades de 
pescadores artesanais em 
unidades como Lagoa do Açu, 
Tiririca, Maricá, Massambaba, 
Pau Brasil, Itaipu e Guaratiba;

• 2 comunidades in-
dígenas no Parque Estadual 
Cunhambebe e na Reserva 
Ecológica da Juatinga;

• 1 comunidade salinei-
ra na APA Massambaba;

• 10 sitiantes em unida-
des como Pedra Branca, Pedra 
Selada, Serra da Estrela, Alto 
Iguaçu e Gericinó-Mendanha.

Coordenadora da pes-
quisa, a bióloga Carolina Mar-
ques destaca que o levanta-
mento ajuda a entender como 
essas comunidades ocupam 
e utilizam as unidades de 
conservação e quais ações 
são necessárias para garantir 

a preservação de seus costu-
mes.

Saberes tradicionais
preservados

As comunidades ma-
peadas mantêm uma relação 
histórica com os recursos 
naturais, extraindo apenas o 
necessário para subsistência. 
Pescadores artesanais, por 
exemplo, evitam capturar es-
pécies em período de repro-
dução; salineiros preservam 
métodos seculares de produ-
ção, como na Salina Glória, 
em Araruama, uma das últimas 
do país a manter o processo 
totalmente artesanal.

O Inea já capacitou 216 
condutores de visitantes de co-
munidades tradicionais e, em 
2025, criou o Núcleo de Povos 
e Comunidades Tradicionais, 
que passou a coordenar ações 
de mapeamento, diálogo e 
reconhecimento desses ter-
ritórios. 

Prefeitura de Angra lança o programa Regulariza a Tempo
A Prefeitura de Angra 

dos Reis lança o Programa 
Regulariza a Tempo (PRT), 
que oferece condições espe-
ciais para que pessoas físicas 
e jurídicas regularizem débitos 
tributários e não tributários 
com o município, como IPTU e 
outras taxas municipais. A Lei 
nº 4.525/2025, publicada no 
Boletim Ofi cial da Prefeitura na 
sexta-feira, 14 de novembro, 
determina ainda o perdão das 
dívidas de até um salário-míni-
mo (vigente em 2025), medida 
que benefi cia 28 mil pessoas.

A adesão ao PRT po-
derá ser feita até o dia 17 de 

dezembro de 2025. Estarão 
aptos contribuintes com dívidas 
geradas até 31 de dezembro 
de 2024, independentemente 
de estarem ou não inscritos 
em Dívida Ativa, protestados, 
parcelados anteriormente ou 
em cobrança judicial. Ficam 
excluídas do programa multas 
ambientais superiores a R$ 1 
milhão.

As dívidas poderão ser 
quitadas à vista, com desconto 
de 100% sobre juros e multas, 
ou parceladas – com descontos 
que variam de acordo com o 
número de parcelas: até seis 
parcelas, desconto de 80% em 

juros e multas; até doze parce-
las, desconto de 60%.

A primeira parcela ven-
ce cinco dias após a adesão, e 
as demais no dia 15 de cada 
mês. O vencimento será pror-
rogado para o dia útil seguinte 
quando coincidir com fim de 
semana ou feriado.

Para débitos tributários, 
contribuintes que fi zerem paga-
mento de entrada igual ou su-
perior a R$ 100 mil terão direito 
a 100% de desconto em juros 
e multas, com parcelamento 
do saldo em até 12 vezes. En-
tradas iguais ou superiores a 
50% do valor total consolidado 

garantirão desconto de 90% em 
juros e multas, também com 
parcelamento do restante em 
até doze vezes. O valor mínimo 
das parcelas será de R$ 50 
para pessoas físicas e R$ 100 
para pessoas jurídicas.

A adesão ao programa 
implica renúncia a parcelamen-
tos anteriores e desistência 
de recursos administrativos 
e judiciais relacionados aos 
débitos incluídos. Em caso de 
atraso de três parcelas ou ina-
dimplência superior a 90 dias, 
o acordo será cancelado, com 
perda dos benefícios e retorno 
da cobrança integral da dívida. 

Débitos em execução fiscal 
poderão ser incluídos, sendo as 
custas e taxas judiciais pagas 
nas primeiras parcelas. Depó-
sitos judiciais vinculados aos 
débitos poderão ser converti-
dos em pagamento, conforme 
regras legais.

O contribuinte poderá 
aderir ao PRT pelo site da 
Prefeitura de Angra dos Reis 
(www.angra.rj.gov.br), pelo 
e-mail prt@angra.rj.gov.br, via 
WhatsApp pelo número (24) 
3365-6536 ou presencialmente. 
Não haverá novo programa de 
parcelamento especial entre 
2026 e 2028.

Iguaba Grande inicia força-tarefa com revitalização
da orla e pontos turísticos para o Projeto Verão

A Prefeitura de Iguaba 
Grande iniciou o Projeto Verão, 
uma iniciativa para revitalizar 
toda a extensão da orla da 
cidade, pontos turísticos e 
áreas de lazer. A força-tarefa 
foi pensada visando o aumento 
expressivo da população sazo-

nal durante a alta temporada.
As ações incluem um 

grande mutirão de limpeza e 
embelezamento urbano, com 
capina geral, pintura de cal-
çadas, meios-fios e postes, 
além do reforço das faixas de 
pedestre e reparos no piso 

sextavado. Na área de infra-
estrutura, estão previstas a 
instalação de novas lixeiras, 
choupanas, decks e refl etores 
em arenas esportivas, bem 
como a recuperação dos píe-
res e a manutenção da Ilha de 
Santa Rita.

Para melhorar a ex-
periência de moradores e vi-
sitantes, a Prefeitura também 
implantará nova sinalização 
turística, valorizando o pa-
trimônio local e facilitando a 
circulação ao longo da orla.

Coordenado pelo pre-

feito Fabinho Costa, o Projeto 
Verão reúne uma ação inte-
grada de diversas secretarias 
municipais, incluindo Chefi a de 
Gabinete, Governo, Serviços 
Públicos, Meio Ambiente, Tu-
rismo, Comunicação, Obras e 
Ordem Pública.


