Fevest Experience 2025

movimenta mais de US$ 500 mil

em negocios internacionais

em Nova Friburgo Pig 02
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Governador Claudio Castro anuncia concurso

Prefeitura de Buzios

alerta para golpe publico para profissionais da Saude
envolvendo falsas .
e F i s e ARy P - -
intimagoes judiciais : -
APrefeitura de Armag&o dos Buizios R
vem a publico alertar a populagcdo sobre ‘ i .
a circulacao de mensagens fraudulentas, ’

enviadas por e-mail ou outros meios digi-
tais, que simulam intimacdes judiciais em
nome da Prefeitura. IP4g{02}

De janeiro a maio de
2025 foram 16.527 novas
empresas abertas por
mulheres no Rio

O empreendedorismo feminino segue
em expansao no Rio de Janeiro. Dados da
Junta Comercial do Estado (Jucerja) mostram
um avango consistente no nimero de empre-
sas abertas por mulheres... w®

Festival do Aipim
acontece nos dias 4,
5e 6 de julho

em Macaé

O 17° Festival do Aipim de Serra
da Cruz acontecera nos dias 4, 5 e 6 de
julho, promovido pela Aprusc com apoio da
Prefeitura de Macaé. O evento contara com
barracas, brinquedos, atra¢des culturais e

musicais. w®

Angra inicia estudos
de projeto de revitalizagao
turistica da Orla

do Retiro

A Prefeitura de Angra dos Reis publi-
cou na sexta-feira, dia 27, no Boletim Oficial
n®2.150 (http://bit.ly/4nrfLit), o Chamamento
Publico para o Procedimento de Manifesta-
¢ao de Interesse (PMI) que visa a elaboragéo

de estudos técnicos... 10)
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Festival do Aipim acontece
nos dias 4, 5 e 6 de julho
em Macaé

O 17° Festival do
Aipim de Serra da Cruz
acontecera nos dias 4, 5
e 6 de julho, promovido
pela Aprusc com apoio da
Prefeitura de Macaé. O
evento contara com barra-
cas, brinquedos, atragdes
culturais e musicais.

Programacgao:

* Dia 4 de julho -
Sexta-feira

17h - Abertura do
evento

19h - Culto ecu-
ménico

21h30 - Apresen-
tagéo musical com Edson
Batata

Oh - Roberta Alves

* Dia 5 de julho -
Sabado

10h - Abertura do
evento

14h - Chegada da

F

—

Aranhada

15h - Bingo entre
amigos

21h30 - Apresen-
tacdo musical com Erica
Carvalho

Oh - Apresenta-
¢ao musical com Rodrigo
Victor

+ Dia 6 de julho -
Domingo

10h - Abertura do
evento

12h - Concursode
pratos tipicos

13h - Recreagao
infantil com o Palhaco Zé
Cueca

14h - Sorteio de
Rifa dos Amigos

15h - Apresenta-
¢ao musical com Marco
Beraldini

17h- Encerramen-
to com diversas bandas

musicais
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Prefeitura de Buzios alerta para golpe
envolvendo falsas intimagoes judiciais

A Prefeitura de Armacgao
dos Buzios vem a publico alertar
a populagao sobre a circulagao de
mensagens fraudulentas, enviadas
por e-mail ou outros meios digitais,
que simulam intimagdes judiciais
em nome da Prefeitura.

De acordo com as de-
nuncias recebidas, os golpistas
encaminham comunicacoes eletro-
nicas que informam ao cidadao a
suposta existéncia de um processo
judicial, solicitando que o destina-
tario comparega em determinada
data e horario ao Forum da cidade,
sob alegada determinagdo de um
juiz responsavel.

A Administragdo Municipal

esclarece que nao envia intima-
cdes ou notificagdes de carater
judicial por e-mail, tampouco deter-
mina ou orienta 0 comparecimento
de municipes ao Férum. Toda co-
municagao referente a processos
judiciais deve ser feita por meio dos
canais oficiais do Poder Judiciario,
observando os tramites legais.

A Prefeitura reforga que se
trata de uma tentativa de golpe,
com o objetivo de induzir o cidadao
ao erro e, possivelmente, capturar
dados pessoais ou disseminar
arquivos maliciosos por meio de
links suspeitos.

Orientagdes a populagao:

» Desconsidere qualquer
mensagem com esse conteudo
que aparente vir da Prefeitura.

* Nao clique em links nem
baixe anexos enviados por reme-
tentes desconhecidos.

Em caso de duvida, entre
em contato com os canais oficiais
da Prefeitura ou do Tribunal de
Justica do Estado do Rio de Ja-
neiro.

A Prefeitura de Armacgao
dos Buzios permanece atenta e
comprometida com a seguranga da
populacao, e reforca a importancia
da informacao correta como ferra-
menta de prevengao a fraudes e
golpes digitais.

Fevest Experience 2025 movimenta mais de US$ 500 mil em
negocios internacionais em Nova Friburg

i 4 i

Realizada entre os

dias 24 e 26 de junho, em
Nova Friburgo, na Regido
Serrana do Rio, a Fevest
Experience 2025 reuniu
129 expositores, atraiu
5.530 visitantes e gerou
mais de US$ 500 mil em
negocios internacionais. A
feira consolidou-se como
uma das principais pla-
taformas de negdcios do
setor na América Latina.
Com foco no mo-
delo business to business
(B2B), a feira reforgcou a
internacionalizacdo da
moda intima fluminense.
Ao todo, seis com-
pradores estrangeiros par-
ticiparam de 58 rodadas

de negdcios com 20 em-
presas locais. Em 2024,
foram quatro comprado-
res, com US$ 32 mil em
acordos firmados durante
o evento.

Empresas estre-
antes relataram resultados
acima do esperado, com
apoio direto na prospec-
¢ao internacional. Forne-
cedores de insumos e ser-
vicos também celebraram
avisibilidade e os contatos
estabelecidos.

Além do impacto
nos negocios, a feira mo-
vimentou o setor turistico
e gastronémico da cidade,
com alta na ocupacgao
hoteleira e nas vendas de

empreendimentos locais.

Na programacao,
os desfiles destacaram
tendéncias em cores, te-
cidos e modelagens, com
foco em sustentabilidade,
conforto e tecnologia. A
cenografia da Arena Firjan
Senai trouxe projegoes

dos quatro elementos da
natureza, terra, fogo, ar e
mar, reforcando a conexao
entre moda e experiéncia
sensorial.

O evento foi re-
alizado pelo Sindvest,
com apoio de instituicbes
publicas e privadas.

De janeiro a maio de 2025 foram 16.527 novas empresas
abertas por mulheres no Rio

O empreendedorismo femi-
nino segue em expansao no Rio de
Janeiro. Dados da Junta Comercial
do Estado (Jucerja) mostram um
avanco consistente no numero de
empresas abertas por mulheres
desde 2022. Naquele ano, foram
registrados 33.280 novos negdcios
liderados por mulheres em todo o
Estado. Em 2023, o niumero subiu
levemente, para 33.298. Ja em
2024, o crescimento foi mais ex-
pressivo: 34.862 empresas abertas

por mulheres, representando um
aumento de 4,6% em relagédo ao
ano anterior.

A tendéncia de alta se
mantém em 2025. Somente en-
tre janeiro e maio, foram abertas
16.527 empresas por mulheres no
estado — um salto de 18,5% na
comparagao com 0 mesmo perio-
do de 2024, segundo a Jucerja. O
resultado reforga o protagonismo
feminino no cenario econémico
fluminense e aponta para mais

um ano de recordes na formali-
zacao de negocios liderados por
mulheres.

De acordo com a Jucerja,
de janeiro a junho, os municipios
que tiveram maior niumero de em-
presas abertas por mulheres foram
o0 Rio de Janeiro, com 8.450 no-
vos negocios; Niterdi, com 1.330;
Duque de Caxias, com 542; Nova
Iguagu, com 445; e Sao Gongalo,
com 439 novas empresas lideradas
por empreendedoras femininas.
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PORTARIA SEADM N° 241/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 3252/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) LYVIA BERNARDES
SEABRA, Assistente Social, matricula n® 19292-9, 8
(oito) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
3252/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 05/02/2025 e término em 12/02/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 243/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 1819/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANDRE LUIZ LEMOS,
Serv. Servigos Pesado, matricula n°® 12080-4, 06 (seis)
meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s)
aquisitivo (s) de 13/09/2011 a 12/09/2016 e 13/092016 a
120/09/2021 conforme fls. 04 do Processo n° 1819/2025,
e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
26/06/2025 e término em 25/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 245/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 3136/2024.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) ANA CLARA SARAIVA
AZEVEDO, Merendeira, matricula n® 127850-9, redugao
de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de
trabalho, por 245 (duzentos e quarenta e cinco) dias, de
acordo com o Processo n°® 3136/2024, nos termos dos Art.
1° e 4° da Lei n° 1.887/2014, com inicio em 29/11/2024
a 31/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 242/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 9278/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) GIVALDO BARBOSA
DA SILVA, Vigia, matricula n® 10381-0, 120 (cento e vinte)
dias de Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa
da Familia, de acordo com a inspecao realizada pela
Pericia Médica no Processo Administrativo 9278/2025,
e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Araruama, com inicio 11/04/2025
e término em 08/08/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 244/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 12003/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) VERONICA FIDELIS
BRASIL SENORANS, Professor I, matricula n® 110672-
4, em funcdo mais compativel com o seu estado de
saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n°® 12003/2025 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 23/06/2025 e término em 19/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 246/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 12357/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) SONIA RUTE DE
JESUS, Professor I, matricula n°® 119538-7, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspec¢éo realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 12357/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 03/06/2025 e término em 02/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n°® 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 248/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 756/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) CLAUDIA MIRANDA
CAITANO, Orientador Pedagégico, matricula n® 12329-3,
180 (cento e oitenta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenga em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
7556/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 29/04/2025 e término em 25/10/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 250/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 7284/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) NILMA VIEIRA BAR-
BOZA DE OLIVEIRA, Professor Il, matricula n° 8365-8,
em fungdo mais compativel com o seu estado de sau-
de mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de
264(duzentos e sessenta e quatro) dias, de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
7284/2025 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°®
548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 27/03/2025 e término em
15/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 252/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 9867/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) MARCIA ROCHA MEI-
RELLES NASSER, Enfermeiro, matricula n® 120384-3,
30 (trinta) dias de Licenga para Tratamento de Doenga
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
9867/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 26/04/2025 e término em 25/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 249/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 6342/2024.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) ROSANA DE ALMEI-
DA MOREIRA, Orientador Pedagégico, matricula n°®
10939-8, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo peri-
odo de 226(duzentos e vinte e seis) dias, de acordo com
a inspegao realizada pela junta médica, no Processo n°
6342/2024 e nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°®
548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Araruama, bem como de acordo com o Decreto n° 120
de 13/08/2021, com inicio em 13/05/2025 e término em
24/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 251/2025
DE 25 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 12568/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) JOELE DOS SANTOS
SILVA, Ag. Ser. Gerais, matriculan® 121518-3, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, de acordo com a inspecéo realizada pela
junta médica, no Processo n° 12568/2025 e nos termos
do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como de
acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 16/06/2025 e término em 12/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 25 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 253/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 8611/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) ANNE LOUISE RO-
DRIGUES, Secretario de Escola, matricula n® 992922-3,
246 (duzentos e quarenta e seis) dias de Licenca para
Tratamento de Doenga em Pessoa da Familia, de acordo
com a inspecao realizada pela Pericia Médica no Processo
Administrativo 8611/2025, e nos termos do Artigo 124 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Ara-
ruama, com inicio 14/04/2025 e término em 15/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 254/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10658/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) SORAIA PEREIRA
ESCOVEDO, Professor |, matricula n°® 121663-5, 25
(vinte e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Do-
enca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspecgéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
10658/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 06/05/2025 e término em 30/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 256/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 7123/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) MARCOS VINIVIUS
AZEVEDO LEONCIO, Auxiliar de Disciplina, matricula n°
121254-0, 30 (trinta) dias de Licenga para Tratamento de
Doenca em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéo
realizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
7123/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 21/03/2025 e término em 19/04/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 258/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 12463/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) NADIR MARINHO DE
SIQUEIRA, Serv. Ser. Pesado, matriculan® 13167-9, em
fungdo mais compativel com o seu estado de saude
mantendo suas atividades laborais, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com a inspecéao realiza-
da pela junta médica, no Processo n° 12463/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com inicio
em 23/06/2025 e término em 19/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 255/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 8628/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (0) servidor (a) SARA BORGES JOA-
QUIM, Ag. Ser. Gerais, matricula n® 121329-6, 252 (vinte
e cinco) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
8628/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 14/04/2025 e término em 21/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 257/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10991/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) JOSE DE MELO OR-
TEGA FILHO, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 490-1, 15
(quinze) dias de Licenga para Tratamento de Doenca
em Pessoa da Familia, de acordo com a inspegéao re-
alizada pela Pericia Médica no Processo Administrativo
10991/2025, e nos termos do Artigo 124 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio 08/05/2025 e término em 22/05/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 259/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 11767/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) LEA DOS SANTOS
FRANCA, Merendeira, matriculan® 121117-0, em fungao
mais compativel com o seu estado de saude mantendo
suas atividades laborais, pelo periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de acordo com a inspecéo realiza-
da pela junta médica, no Processo n°® 11767/2025 e nos
termos do Artigo 71 da Lei Municipal n° 548 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem como
de acordo com o Decreto n® 120 de 13/08/2021, com inicio
em 23/06/2025 e término em 22/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 260/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 10324/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor (a) KELLY CRISTINA DE
OLIVEIRA SANT’ANA, Psicomotricista, matricula n°
992942-8, redugao de 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria de trabalho, por 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, de acordo com o Processo n°® 10324/2025,
nos termos dos Art. 1° e 4°da Lei n°® 1.887/2014, com inicio
em 23/06/2025 a 22/06/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 262/2025
DE 26 JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 12283/2025.

RESOLVE

CONCEDER a (o) servidor (a) TALES MATHEUS
LOPES, Guarda Civil, matricula n°® 110591-4, 04 (qua-
tro) anos de Licenga Sem Vencimentos, de acordo com
Processo n°® 12283/2025 de 02/06/2025, e em termos do
Artigo 130 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mu-
nicipio de Araruama, com inicio em 01/07/2025 e término
em 30/06/2029.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 264/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 9388/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANGELA AUGUSTA
SILVA RODRIGUES, Merendeira, matricula n® 122364-
0, 03 (trés) meses de Licenga Prémio referente(s) ao
(s) periodo (s) aquisitivo (s) de 18/02/2020 a 17/02/2025
conforme fls. 04 do Processo n°® 9388/2025, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/07/2025 e
término em 30/09/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 261/2025
DE 26 JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 7177/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 225/2025 de 18 de
junho de 2025 que trata de Licenga Premio do servidor (a)
MARILENE VIEIRA DE ANDRADE, matricula n° 1516-4,
Professor Il, onde se Ié “do Processo n°® 7177/2025, e
nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, com inicio em
23/06/2025 e término em 22/09/2025” leia-se” do Processo
n°®7177/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 23/06/2025 e término em 23/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Secretario 26 junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9

PORTARIA SEADM N° 263/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n°® 21479/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) ELIANE DE SOUZA,
Merendeira, matricula n°® 8992-3, 06 (seis) meses de
Licenga Prémio referente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo
(s) de 01/02/2011 e 31/01/2016 a 01/02/2016 a 31/01/2021
conforme fls. 04 do Processo n°® 21479/2024, e nos termos
do Artigo 131 a 135 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Araruama, com inicio em 01/07/2025 e
término em 30/12/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 26 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 265/2025
DE 27 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 13891/2025.

RESOLVE

CONCEDER ao servidor SIMONE TORRES DE OLI-
VEIRA, Professor Il, matricula de n® 121737-2, 08 (oito)
dias de Licenga Luto, de acordo com o Processo n°
13891/2025, e com o inciso Il do artigo 92 da Lei Municipal
n°® 548 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Araruama, com inicio em 18/06/2025 e término em
26/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n® 117500-9
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PORTARIA SEADM N° 266/2025
DE 27 DE JUNHO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei n°® 548/1985
do Estatuto dos Funcionarios Publicos deste Municipio,
pelo Decreto Municipal n°. 012 de 02 de janeiro de 2017,
e considerando o que restou provado no processo admi-
nistrativo n® 13645/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) VAGNER DE ARAUJO
MACIEL, Professor I, matricula 110498-5, 05 (cinco) dias
de LICENCA PATERNIDADE de acordo com o artigo 7°,
XIX da CF/88 c/c Decreto n° 8.737/2016, conforme Pro-
cesso n® 13645/2025, com inicio em 09/06/2025 e término
em 14/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 27 de junho 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 268/2025
DE 30 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 7795/2025.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) ANA LUCIA VALERIA
DAS CHAGAS, Ag. Ser. Gerais, matricula n° 9985-6,
06 (seis) meses de Licenga Prémio referente(s) ao (s)
periodo (s) aquisitivo (s) de 29/03/2011 a 28/03/2016 e
29/03/2016 a 28/03/2021 conforme fls. 04 do Processo n°
7795/2025, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama, com
inicio em 02/07/2025 e término em 01/01/2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, 30 de junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEDUC/00218/2025
de 12 de JUNHO de 2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR LUCIANA COSTA DOS SANTOS, para o
cargo comissionado de Vice Diretor, Funcdo de Chefia
Intermediaria, FCI- 5, 100%, na Escola Municipal Sinval
Pinto de Figueiredo, a contar de 12 de junho de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 12 de junho
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEADM N° 267/2025
DE 27 JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 11917/2025.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria SEADM n° 222/2025 de 18
de junho de 2025 que trata de Licenga Para Luto do
servidor (a) CLEONICE PIRES DE MELLO, matricula n°
993107-4, Oficial Administrativo, onde se Ié “com inicio em
27/05/2025 e término em 04/06/2025.” leia-se “com inicio

em 27/05/2025 e término em 03/06/2025”.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario 27 junho de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEADM N° 269/2025
DE 30 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 7266/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) LUDMILA RODRI-
GUES SILVA, Agente Comunitario Saude, matricula n°®
901148-0, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo periodo
de 123 (cento e vinte trés) dias, de acordo com a inspecgéo
realizada pela junta médica, no Processo n° 7266/2025 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 02/03/2025 e término em 02/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 30 de junho de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administracao
SEADM | Matr. n° 117500-9

PORTARIA SEDUC/00220/2025
de 12 de JUNHO de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR SILVANA FARIA FEITOR DE ARAUJO,
para o cargo comissionado de Diretor Escolar, Fungao
de Chefia Intermediaria, FCI- 4, 100%, na Escola Munici-
pal Anderson Domingues de Oliveira, a contar de 12 de
junho de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 12 de junho
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA SEDUC/00221/2025
de 12 de JUNHO de 2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concesséao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

NOMEAR SHIRLEY DA SILVA LOPES, MATRICULA
1224417, para o cargo comissionado de Dirigente de
turno, Funcéo de Chefia Intermediaria, FCI- 6, 100%, na
Escola Municipal Sinval Pinto de Figueiredo, a contar de
12 de junho de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Departamento de Recursos Humanos, 12 de junho

de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00222/2025
de 12 de JUNHO de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagdo de fungéao;

RESOLVE:

NOMEAR CRISTIANE RAMOS DE AVILA, para o car-
go comissionado de Dirigente de turno, Fungao de Chefia
Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Municipal Anderson
Domingues de Oliveira, a contar de 12 de junho de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 12 de junho
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 257
30 DE JUNHO DE 2025

Disp6e sobre a comissao organizadora da 1? Con-
feréncia Municipal de Politicas para as Mulheres do
municipio de Araruama, no ambito da 5 Conferéncia

Nacional de Politicas para as Mulheres.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncias que lhe sdo conferidas

por lei,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria GM/MMU-
LHERES n° 66/2025, especialmente no (Regimento Interno
da 5° Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres)
em sua Secao ll, que trata das etapas municipais, arts
23 a 28.

CONSIDERANDO a atribuigado legal da Prefeita do
Municipio em designar como 6rgdo municipal a Superin-
tendéncia de Defesa da Mulher, responsavel pela coorde-
nacdo da Politica Municipal para as Mulheres.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissao Organizadora da
12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulhe-
res — Etapa preparatéria da 5% Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres e da 52 Conferéncia Estadual
de Politicas para as Mulheres do Estado do Rio de Janeiro
e do Regimento Interno da Etapa Estadual.

Art. 2° - A Comissdo Organizadora sera composta
conforme disposto ao anexo unico.

Art. 3° - Cabe a Comisséao Organizadora Municipal.

| — Elaborar o Regimento da Conferéncia Municipal,
respeitadas as diretrizes e as definicdbes do Regimento
Interno da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres e do Regimento Interno da Etapa Estadual,
contendo os seguintes critérios minimos:

a) de definicdo da data, local e pauta da etapa mu-
nicipal;

b) de participagdo de representantes dos diversos
segmentos, em conformidade ao estabelecido no art.
24 do Regimento Interno da 5% Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres, e

c) para a eleicdo de delegadas e delegados para a
Conferéncia Estadual, em conformidade com o Regimento
Interno da Etapa Estadual.

Il — Planejar a infraestrura para a realizagado da etapa
municipal, realizando a pauta e programagao;

Il — Mobilizar a sociedade civil e o poder publico, no
ambito da sua atuagdo no municipio, para sensibilizagao
e adesdo a 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres;

IV — Aplicar a metodologia de sistematizagao para as
propostas elaboradas na Conferéncia Municipal, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela da 52 Conferéncia
Nacional de Politicas para as Mulheres em especial com
relagdo aos eixos e grupos tematicos e a quantidade de
propostas;

V — Coordenar, supervisionar e promover a realizagao
da 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres,
atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administra-
tivos, garantindo na forma publica e acessivel a todos os
cidadaos;

VI - Credenciar os participantes da Conferéncia Munici-
pal, identificando-os a um segmento ou entidade, conforme
a classificagéo constante do art. 24 do Regimento Interno

da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

VIl — Elaborar o relatério final da Conferéncia Munici-
pal de Politicas para as Mulheres, na forma do art. 26 do
Regimento Interno da 52 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres;

VIl — Preencher o formulario da Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres, conforme art. 27 do Regi-
mento Interno da 52 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres;

IX — Efetivar o cumprimento das propostas debatidas
e aprovadas na Conferéncia Municipal que serdo encami-
nhadas para debate nas Conferéncias Estadual e Nacional.

X — Dar publicidade e divulgar seus trabalhos e deci-
sbes bem como das decisées da Coordenagéo Executiva
da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres
e, em especial da Comissao Estadual e da Comissao Na-
cional, que tenham por objeto tema afeto a etapa municipal.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de junho de 2025

Daniela Soares
Prefeita

ANEXO UNICO

Composig¢ao da Comissao Organizadora da 12 Con-
feréncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

ENTIDADE

SEGMENTO

Secretaria Municipal de
Segurancga, Ordem Publi-
ca e Defesa Civil.

Gestores, administrado-
res publicos e legislativos

Secretaria Municipal de
Politica Social, Trabalho
e Habitagao, Terceira
Idade e Desenvolvimento
Social.

Gestores, administrado-
res publicos e legislativos

Secretaria Municipal de
Educagéao

Gestores, administrado-
res publicos e legislativos

Secretaria Municipal de

Gestores, administrado-

Saude res publicos e legislativos
Superintendéncia de Co- | Gestores, administrado-
municagao res publicos e legislativos

Associagdo Cultural Rai-
zes de Araruama

Movimentos populares

Produtoras Rurais

Movimentos populares

Ordem dos advogados do
Brasil — OAB

Entidades profissionais,

académicas e de pesqui-

sa e conselhos profissio-
nais

Rotary Clube do Brasil

Organizagéo néo gover-
namental

Espacgo Fernanda Dias

Empresarios voltados
para a causa da mulher
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Ata n° 009/2025 Reunido Ordinaria do Conselho Muni-
cicipal de Assisténcia Social de Araruama - COMASO
realizada em 01 de julho de 2025.

Aos primeiros dias do més de julho do ano de dois
mil e vinte e cinco, as 10h (dez horas), nas dependéncias
da Secretaria de Politica Social, Trabalho, Habitagéo, Ter-
ceira Idade e Desenvolvimento Humano — SEPOL, situada
na Rua Joaquim de Andrade, n° 40, Centro, Araruama/RJ,
realizou-se reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Araruama — COMASO. Estiveram
presentes os(as) conselheiros(as) e representantes das enti-
dades, conforme registro na lista de presenga. Compuseram
a reuniao: a senhora Verénica Januario — Secretaria Muni-
cipal de Politica Social; a senhora Candida Maria do Carmo
— Presidente do COMASO e representante da Sociedade
Pestalozzi de Araruama; a senhora Marcia Rangel — Gestora
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); a senhora
Flavia Pereira —representante da Associagdo Sao Benedito;
o senhor Bruno Garios —representante da SEADM/PROGE;
o senhor Daniel Vellasco — representante do Sindicato dos
Servidores Municipais de Araruama (SSMA); a senhora
Rafaella Resende — Subsecretaria de Trabalho e Renda;
o senhor Jodo Carlos Barboza — Secretario Executivo do
COMASO; a senhora Michele Estarnecks — representante
do Projeto Cana Viva; e o senhor Anderson dos Santos —
representante da Associagao S&o Benedito. Constatado o
quérum regimental, a senhora Presidente declarou abertos
os trabalhos e passou a apreciagéo da pauta do dia. (ltem
| — Apreciacdo da troca de nome do “Sitio Nova Vida”)A
palavra foi concedida a senhora Verdnica Januario, que
informou ao Conselho que o equipamento de assisténcia de-
nominado “Sitio Nova Vida” esta passando por adequagdes
estruturais, visando atender a tipificagéo exigida pelo SUAS,
bem como a apontamentos do Ministério Publico. Informou
que a loja do local sera transformada em dormitério para
os cuidadores, que o alojamento masculino sera ampliado,
e que o processo de legalizagdo do imdvel encontra-se
em estagio avangado. Solicitou a apreciagao do Conselho
quanto a troca do nome do equipamento para “Morada do
Recomego”, com o lema: “A rua ndo é destino. Aqui € um
recomego!”. Apos discussao, a plenaria aprovou, por una-
nimidade, a mudanga de nome. (ltem Il — Apreciagdo do
Diagndstico Socio territorial para Implantagéo da Residéncia
Inclusiva R.1.) A senhora Marcia Therezinha Rangel, gestora
do SUAS no municipio, apresentou ao Conselho o Diagnos-
tico Socio territorial, instrumento elaborado para subsidiar o
planejamento de implantagdo de uma Residéncia Inclusiva
no municipio, em atendimento ao prazo de 30 (trinta) dias
estipulado pelo Ministério Publico. A gestora informou que
foram analisados indicadores de renda, educagéo e sau-
de, e que o estudo identificou um total de 6.455 pessoas
com deficiéncia inscritas no CadUnico. Destacou, ainda,
que o diagndstico analisou o perfil das familias e usuarios
elegiveis para a R.l., incluindo pacientes acompanhados
pela promotoria civel, da familia, infancia e juventude, e
pacientes neuroldgicos atendidos pelo CAl Protégenes
Guimaraes. Encerrou sua apresentagao enfatizando a
importancia da Residéncia Inclusiva como equipamento
fundamental do SUAS, promovendo cidadania plena e
incluséo social.(Item Ill — Solicitagdo de Aumento no Valor
do Repasse as Instituigbes Filantrépicas via Termo de Fo-
mento)A Presidente do COMASO informou a plenaria que os
valores atualmente repassados as instituigdes filantropicas
por meio de termo de fomento encontram-se defasados,
sem reajuste ha anos, e defendeu a necessidade de um
aumento minimo de 50% para recomposicao inflacionaria.
(Assuntos Gerais) A Secretaria Verdnica Januario informou
que ja esta elaborando o planejamento orgamentario para

o exercicio de 2026, incluindo previsdo de recursos para a
implantacdo da Residéncia Inclusiva e para o reajuste de
50% nos repasses as institui¢bes filantropicas municipais.
A conselheira Rafaella Resende comunicou que o anexo
do CRAS Outeiro, localizado no distrito de Praia Seca,
sera inaugurado no dia 05 de julho, as 10h (dez horas). A
Secretaria Verdnica mencionou dificuldades enfrentadas
por algumas ILPIs (Instituices de Longa Permanéncia para
Idosos) para obtengéo de licengas como o alvara do Corpo
de Bombeiros e licenga da Vigilancia Sanitaria. Solicitou
apoio do Conselho para auxiliar essas instituicdes no pro-
cesso de regularizagdo. A senhora Candida Maria afirmou
que, juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa — COMID, intensificara as visitas as ILPIs
para realizagao dos devidos apontamentos, contribuindo
para que as licengas sejam obtidas com maior celeridade.
A conselheira Rafaella Resende sugeriu que o municipio
avalie a possibilidade de oferecer contrapartida financeira
as ILPIs para esse fim. A Secretaria Verdnica informou
que, por meio da Subsecretaria de Trabalho e Renda, a
SEPOL esta em parceria com a Universidade Unilagos para
disponibilizacéo de vagas de trabalho com inicio imediato
para os usuarios assistidos pelo antigo Sitio Nova Vida.
O conselheiro Daniel Vellasco questionou a legalidade da
parceria, e o conselheiro Bruno Garios sugeriu a celebragéo
de termo de colaborag&o entre a universidade e o municipio.
A Secretaria Verbnica reforgou que os usuarios, mesmo
apos iniciarem no mercado de trabalho, continuarao sendo
acompanhados pela SEPOL pelo periodo de dois meses. A
Secretaria também solicitou ao Conselho posicionamento
quanto a destinagéo dos valores arrecadados com a venda
de produtos da antiga loja do Sitio Nova Vida. O conselheiro
Daniel Vellasco sugeriu que os valores sejam depositados
em conta especifica vinculada ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, visando garantir seguranca juridica e
reserva para eventuais lides judiciais. Nada mais havendo
a tratar, a senhora Presidente Candida Maria do Carmo
deu por encerrada a presente reunido, cuja ata foi lavrada,
lida e aprovada por todos os presentes, nos termos legais.

CANDIDA MARIA DO CARMO
Presidente do Conselho

JOAO CARLOS BARBOZA
Secretario Executivo

RESOLUCAO COMASO N° 011
DE 02 DE JULHO DE 2025

Dispoe sobre a alteragdo do nome do equipamento
publico “Sitio Nova Vida” para “Morada do Recome-
¢o” e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA (COMASO), em reunido realizada
no dia 01 de julho de 2025, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n® 874, de 27 de dezembro de 1996 e a Lei
Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008 e

CONSIDERANDO o papel dos equipamentos publicos
de acolhimento no fortalecimento da cidadania, da autono-
mia e da reinsergao social de pessoas em situagao de rua,
conforme diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao CNAS n° 109/2009);

CONSIDERANDO a importancia simbdlica, institucional
e humanizadora da nomenclatura dos servigos e espagos
de acolhimento, que devem refletir os principios do acolhi-
mento com dignidade, respeito, esperancga e protagonismo;

CONSIDERANDO que, em reunido ordinaria realizada
no dia 01 de julho de 2025, os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Araruama — COMASO,
deliberaram e aprovaram, por unanimidade, a mudanga
de nome do equipamento “Sitio Nova Vida” para “Morada
do Recomego”;

CONSIDERANDO ainda a relevancia do lema adotado
no novo nome do espaco:

“Arua nao é destino. Aqui € um recomego.”,que reafirma
0 compromisso da politica publica de assisténcia social com
o enfrentamento da situagdo de rua e a reconstrugéo de
trajetdrias de vida com dignidade;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdao do nome do equipamento
publico anteriormente denominado Sitio Nova Vida, vincu-
lado a rede socioassistencial do municipio de Araruama,
para Morada do Recomecgo.

Art. 2° Adotar como identificag&o institucional do equipa-
mento a frase:“A rua n&o é destino. Aqui € um recomego.”,
a ser utilizada nos materiais de divulgagao, placas, docu-
mentos e instrumentos de referéncia do servigo.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Politica
Social que providencie as adequagdes necessarias a
implementagdo da nova nomenclatura, incluindo a atua-
lizagdo nos registros administrativos, materiais graficos e
comunicagéo oficial.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CANDIDA MARIA DO CARMO
Presidente do Conselho

PORTARIA N° 247
DE 25 DE JUNHO DE 2025

RECONHECE O DIREITO DI SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL, IGOR CORREA DE MORAES, OCUPANTE
DO CARGO DE PROFESSOR I, MATRICULA: 9960779-

A INCORPORAGAO DE GRATIFICAGAO DE PRODU-
TIVIDADE E REGENCIA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, No uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o Art. 69 da Lei Orgéanica
do Municipio, bem como da competéncia conferidas por Lei;

RESOLVE:

I-INCORPORAR aos vencimentos do servidor publico
municipal, IGOR CORREA DE MORAES, titular do cargo
de Professor |, matricula 9960779, nos termos do Artigo
1° da Lei Municipal n® 1261/2004, Art. 2° da Lei Municipal
n® 1.210/2002, e na forma dos pareceres exarados nos
autos do Processo Administrativo n® 19.907/2023, o valor
da Gratificagdo de Produtividade e Regéncia, ou equivalente
no percentual de 30% (trinta por cento), a contar de 17 de
fevereiro de 2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 25 de junho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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Governador Claudio Castro anuncia concurso publico para profissionais da Saude

O Governo do Estado
do Rio de Janeiro vai realizar
concurso publico com vagas
na area da Saude Publica. O
anuncio foi feito na segunda-
feira (30) pelo governador
Claudio Castro. Para a Se-
cretaria de Estado de Saude
serao oferecidas 226 vagas
de niveis Médio, Superior e
Especialistas. As remunera-
¢bes variam de R$2,6 mil a
R$11,3 mil, conforme o grau
de instrugdo exigido pelo
cargo escolhido. A previsao
€ que o edital seja langcado
pela SES-RJ em dezembro

deste ano.

Do total de vagas que
serao disponibilizadas para
SES-RJ, quatro sédo de Espe-
cialista; 182 de Nivel Superior
e 40 de Nivel Médio. Serao
contratados profissionais para
funcdes de Nivel Superior
como Assistente Social (10);
Enfermeiro (40); Farmacéu-
tico (30); Médico (40); Psico-
logo (15), entre outras. Para
qguem tem Nivel Médio, serao
abertas 40 vagas de Assisten-
te Administrativo de Saude.

Também esta previsto
certame para preencher va-

gas nos quadros do Instituto
de Assisténcia dos Servidores
do Estado do Rio de Janeiro
(laserj). Neste caso, serdo
oferecidas 61 vagas de niveis
de escolaridade Médio (23) e
Superior (38).

A realizagao do con-
curso publico tem objetivo
de cumprir o Plano Estadual
de Saude de 2024-2027, que
prevé a recomposicéo do qua-
dro de servidores estatutarios
da Saude. O levantamento
das necessidades foi feito
por Grupo de Trabalho (GT)
instituido pela Resolugao

SES 3.344 de 8 de julho de
2024. O GT contou com a
representagcédo de servidores
da Secretaria de Estado de
Saude, da Fundagao Saude
e do laserj.

Os estudos do GT de-
monstram um longo periodo
sem a realizacao de concurso
publico para a recomposicéo
do quadro de servidores efeti-
vos da SES/RJ. O ultimo cer-
tame para carreiras da area
da Saude ocorreu em 2001 e
para a carreira de Especialista
na Gestao de Saude em 2011.

A SES ressalta que

todas as acbes desenvolvi-
das encontram-se alinhadas
as diretrizes da Comisséao de
Acompanhamento e Monitora-
mento Econdmico-Financeiro
do Regime de Recuperagao
Fiscal, que ja se manifestou
expressamente pela viabili-
dade dos concursos publicos
para recomposi¢cado do quadro
de servidores efetivos.

As remuneracgoes pre-
vistas sdo compostas por Ven-
cimento-Base, Gratificagao
de Desempenho de Atividade
(GDA), Adicional de Qualifi-
cacao (AQ) e Insalubridade.

Angra inicia estudos de projeto de revitalizacao turistica da Orla do Retiro

A Prefeitura de Angra
dos Reis publicou na sexta-
feira, dia 27, no Boletim Oficial
n® 2.150 (http://bit.ly/4nrfLit),
o Chamamento Publico para
0 Procedimento de Manifes-
tagdo de Interesse (PMI) que
visa a elaboragdo de estudos
técnicos para embasar proje-
tos de concesséo de terrenos
na Orla do Retiro. Empresas
interessadas tém até o dia 19
de julho para apresentar seus
requerimentos de participagao.
Para se inscrever, é necessario
atender aos requisitos descri-
tos no edital, disponivel em
http://bit.ly/4esJeV7.

O projeto busca conce-

der a iniciativa privada quatro
terrenos com Registro Gerais
de Imoveis (RGI) em nome do
municipio, para a construgao
de empreendimentos voltados
ao turismo e a gastronomia.
Dois desses terrenos ficam de
frente para o mar. O objetivo é
transformar a area em um novo
polo turistico, com infraestrutu-
ra moderna, opgoes de lazer e
estimulo ao desenvolvimento
econdmico na regiao continen-
tal do municipio.

Investimentos para
transformar a Orla do Re-
tiro
Entre os beneficios es-

perados, estéo a criagao de no-
vas opcdes de lazer e turismo,
a atracdo de investimentos e a
geracao de empregos diretos
e indiretos, incentivados por
legisla¢des municipais que exi-
gem a contratagdo minima de
60% de trabalhadores locais.
A previsdo é que pequenos
empreendedores também pos-
sam explorar as futuras lojas e
restaurantes.

A Prefeitura de Angra
fornecera os dados necessa-
rios para a elaboragao dos
estudos, mas sua realizagao,
com equipe propria ou tercei-
rizada, cabera as empresas
autorizadas. Dois projetos

referenciais ja estao licencia-
dos, incluindo uma rua coberta
com dezesseis lojas e quatro
restaurantes, além de estacio-
namento. Tudo planejado sem
prejuizo ao ecossistema local.

Inscricdes e cronograma

De acordo com o edital,
apo6s o término das inscricdes
no dia 19 de julho — prazo que
podera ser prorrogado — o mu-
nicipio tera 10 dias para ana-
lisar os requerimentos e emitir
a autorizagao para que as
empresas iniciem os estudos
de viabilidade. A partir dessa
autorizacao, os participantes
terao 90 dias corridos para en-

tregar os estudos, que devem
contemplar analises técnicas,
econdmico-financeiras e juri-
dicas, além de propostas de
concessao ou parceria publi-
co-privada.

Concluidos os estudos,
o projeto ficara disponivel por
30 dias para consulta publica.
Durante a terceira semana
desse periodo, sera realizada
uma audiéncia publica para ou-
vir sugestdes e contribui¢cdes
da sociedade e do mercado.

Duvidas sobre o edital
podem ser esclarecidas pelo
site oficial ppp.angra.rj.gov.br/
ou pelo e-mail angra.ppp@
angra.rj.gov.br.

Nas férias de julho, 690 mil passageiros devem passar pelos aeroportos da Infraero

Os nove aeroportos
da Rede Infraero com voos
regulares devem receber
694,7 mil passageiros du-
rante as férias escolares de
julho, no periodo de 4 de
julho a 4 de agosto. Estéao
programados 5.947 voos
no periodo, entre pousos e
decolagens. A projegao foi
elaborada a partir das pro-
gramagdes informadas pelas
empresas aéreas.

No Aeroporto Santos
Dumont, no Rio de Janeiro,
sao esperados 638 mil pas-
sageiros em 5.163 voos. Ja
para o Aeroporto de Passo
Fundo (RS), o segundo mais
movimentado, a estimativa
é de um fluxo de 22,9 mil

pessoas em 154 voos pro-
gramados.

Em Minas Gerais, em
terceiro lugar dos aeroportos
mais movimentados esta o
Aeroporto Regional do Vale
do Ago, que espera receber
12,8 mil passageiros em
216 voos. E no Aeroporto de
Governador Valadares sao
aguardados 9,6 mil passa-
geiros em 162 voos.

Viaje tranquilo

A Infraero trabalha
para que passageiros, em-
presas aéreas, trabalhadores
e frequentadores dos aero-
portos tenham tranquilidade
e segurancga. Além disso, é
recomendado que os pas-

sageiros cheguem aos aero-
portos da Rede Infraero, que
operam voos domésticos,
com antecedéncia minima
de 1h30.

Também foram refor-
cadas as medidas de segu-
ranca e fluidez nas opera-
cdes e no funcionamento de
toda infraestrutura aeroportu-
aria para manter os niveis de
conforto e a seguranga dos
usuarios dos aeroportos. O
atendimento e as orientagdes
aos viajantes contam com
os “amarelinhos” da Infrae-
ro. Funcionarios de colete
amarelo com a frase “Posso
Ajudar/May | Help You?” es-
tardo prontos para auxiliar
as pessoas que chegam e

partem nos terminais.

Guia do Passageiro

Informacdes e orienta-
¢des sobre viagens, direitos
e responsabilidades dos pas-
sageiros e das companhias
aéreas podem ser conferidos
no site da Agéncia Nacional
de Aviagao Civil (Anac). A pa-
gina traz informagdes sobre
oferta e compra de passa-
gem, documentos para em-
barque, orientacdes em caso
de atraso, cancelamento e
pretericdo, acessibilidade,
entre outras.

Infraero — Prestadora de
Servigcos
Com mais de 50 anos

de experiéncia, a Infraero
administra 24 aeroportos no
Pais e atua como braco exe-
cutor de politicas publicas
para a aviagdo civil, com a
finalidade de implantar, ad-
ministrar, operar e explorar
industrial e comercialmente a
infraestrutura aeroportuaria.

A Companhia tem pre-
senga nacional e expertise
consolidada para oferecer
servigos de ponta a ponta da
infraestrutura aeroportuaria,
ou seja, desde o projeto,
passando pela obra de enge-
nharia, manutengao, gestao
e a prépria operacao, além
de oferecer treinamento téc-
nico e desenvolvimento de
solugdes digitais.



