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CPI da Enel ouve Campanha do Agasalho 2025 de Sao Pedro da
reclamacoes da populagao Aldeia divulga novo ponto de coleta

de Campos sobre servigos ,_
prestados pela empresa -

A Comissdo Parlamentar de In-
quérito (CPI) da Enel, que investiga
problemas no fornecimento de energia
em Campos dos Goytacazes, no Norte
Fluminense, realizou nesta quarta-feira

(24), na Camara Municipal... IPa2402]

Policia prende
homem que cometeu
assalto em
Iguabinha

Um homem de 21 anos foi preso
na madrugada desta terca-feira (24) apos
um roubo em Iguabinha, em Araruama, na
Regido dos Lagos. A prisdo ocorreu durante

uma operagao conjunta... (2]

Walking Tour
Macaé retorna
com hovo roteiro
nesta semana

O prédio da Prefeitura, o Mercado
Municipal de Peixes e o Corredor Bene-
dicto Lacerda sao as paradas obrigatorias
no roteiro do projeto Walking Tour Macaé,
que retorna nesta sexta-feira (27), as

14h30. i 18

Prefeitura de Arraial do
Cabo abre inscrigoes para
turmas do Ensino de

Jovens e Adultos

A Prefeitura de Arraial do Cabo, por
meio da Secretaria de Educacgéo, esta com
inscricoes abertas para o Ensino de Jovens
e Adultos (EJA). O programa oferece vagas
para turmas de alfabetizagao, ensino funda-

mental (do 6° ao 9° ano)... 12
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A Comisséao Parla-
mentar de Inquérito (CPI) da
Enel, que investiga problemas
no fornecimento de energia
em Campos dos Goytaca-
zes, no Norte Fluminense,
realizou nesta quarta-feira
(24), na Cémara Municipal,
uma agao para ouvir queixas
de moradores sobre servicos
prestados pela empresa.

O Procon de Cam-
pos também acompanhou o
trabalho e ofereceu suporte

CPI da Enel ouve reclamacoes da populacao de Campos

sobre servicos prestados pela empresa

no atendimento aos consu-
midores. Na segunda-feira
(23), a comissao se reuniu
para discutir a inclusdo no
relatério final do inquérito de
declaragbes de empresas da
cidade que também enfrenta-
ram dificuldades relacionadas
ao fornecimento de energia
da Enel.

O prazo para entre-
ga do relatorio, que seria
apresentado nesta quarta,
foi prorrogado. Agora, a ex-

pectativa é que o documento
seja concluido em cercade 10
dias. Segundo os integrantes
da comissao, o objetivo é ga-
rantir que um representante
da diregcdo da Enel esteja
presente na apresentacao
oficial do relatorio no plenario
da Camara. Apos a aprova-
cao, o material sera enviado
as autoridades competentes
para as medidas cabiveis.
Na ultima sessado da
CPl, o superintendente regio-

nal da Enel prestou esclareci-
mentos aos vereadores sobre
as falhas no fornecimento
de energia, a manutencgéao
da rede e o atendimento a
populagao.

A CPI foi criada ap6s
diversas quedas de energia
no municipio e o acidente
que causou a morte de dois
homens — Carlos Eduardo
Ribeiro, de 36 anos, e Rodrigo
da Silva Rodrigues, de 25 —
no dia 7 de maio. Eles foram

eletrocutados ao entrar em
contato com cabos da rede
elétrica.

Em nota, a Enel infor-
mou que continua colaboran-
do com os trabalhos da CPl e
reforgou que mantém dialogo
e transparéncia com os clien-
tes e as autoridades publicas
das cidades onde atua. A
empresa também manifestou
solidariedade aos familiares
das vitimas e disse que ofe-
receu assisténcia as familias.

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 10918/2025

MARCELO SEBOULD RODRIGUES MARINHO, CPF
n°102.915.617-48, TORNA PUBLICO QUE RECEBEU DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARARUAMA/RJ, LICENCA AMBIENTAL
DE INSTALAGAO N° 0102/2025, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) Ativida-
de(s) de PROJETO PARAAPROVAGAO DE ACRESCIMO
E MUDANCA DE USO RESIDENCIAL UNIFAMILIAR
PARA GALPAO, SITO NA RODOVIA AMARAL PEIXO-
TO, LOTE 317, QUADRA 28, LOTEAMENTO PRAIA
DOS COQUEIROS, ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
ARARUAMA/RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias conti-
das nas normas e instrugdes de Licenciamento da SEMAG.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Policia prende homem que cometeu assalto em Iguabinha

Um homem de 21 anos
foi preso na madrugada desta
terca-feira (24) ap6s um roubo
em lguabinha, em Araruama,
na Regido dos Lagos. A prisdo
ocorreu durante uma operagao
conjunta das equipes dos setores
do 25° Batalhao de Policia Militar.

De acordo com a PM, a vi-
tima, um homem de 44 anos, teve
sua motocicleta Yamaha Lander
azul, além de um notebook e
dois celulares, roubados por trés
criminosos que estavam em um
veiculo Corsa vinho, na altura da
Rua Tijuca, em Iguabinha.

A vitima conseguiu ras-

trear o celular levado no crime e
passou a acompanhar a localiza-
cdo em tempo real, informando
aos policiais.

Durante as buscas, os
agentes avistaram dois suspei-
tos em uma motocicleta na Rua
Urano. No momento da tentativa
de abordagem, o garupa fez um
movimento suspeito levando a
ma&o a cintura, o que levou os
policiais a reagirem rapidamente.

O criminoso se jogou no
matagal, levantou as maos e se
rendeu, gritando “Perdi, perdi”.
Com ele, foi encontrado um dos
celulares roubados.

Durante a fuga, os crimi-
nosos deixaram cair o notebook
€ a placa da moto. Na sequéncia,
outra parte da equipe localizou o
segundo celular escondido no po-
rdo de uma obra na Rua Pereira.

A motocicleta roubada
foi encontrada ainda ligada e
caida nas proximidades da Rua
Netuno.

O acusado possui uma fi-
cha extensa, com passagens por
roubo (art. 157), trafico de drogas
(art. 33) e receptagédo (art. 180).
Ele foi autuado em flagrante por
roubo qualificado e permanece
preso a disposi¢cdo da Justica.

Operadoras de telefonia mével deverao fornecer informacoes
aos 6rgaos de seguranca em casos de roubos

As operadoras de telefo-
nia movel deverado fornecer aos
orgaos da Seguranga Publica os
dados vinculados ao numero de
IMEI (ldentificagao Internacional
de Equipamento Movel) e cartbes
SIM de aparelhos celulares que
tenham sido objeto de roubo, furto,
latrocinio ou utilizados em ativida-
des criminosas. E o que determina
a Lei 10.818/25, de autoria do
deputado Marcelo Dino (Unido),
que foi aprovada pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj) e sancionada pelo
governador em exercicio, Rodrigo
Bacellar. A medida foi publicada no
Diario Oficial Extra do Executivo
desta segunda-feira (23/06).

A norma complementa a

Lei 8.500/19, que ja obrigava as
delegacias de policia a incluirem
o numero de IMEI nos registros
de ocorréncia de furto ou roubo de
celulares. A nova medida aumenta
0 escopo da legislagao estadual e
determina que todos os dados dos
aparelhos, incluindo o IMEI, devam
ser fornecidos pelas operadoras
mediante solicitacdo, adequada e
dentro dos limites legais, de qual-
quer 6rgao de seguranga publica
fluminense.

A solicitacdo devera ser
formalizada por autoridade policial
competente, com indicagao do nu-
mero do procedimento investigativo
instaurado e, sempre que possivel,
acompanhada de autorizagao do
titular do aparelho ou do cartdo SIM.

As operadoras terdo prazo
de até 36 horas para fornecer os
dados solicitados, a contar do re-
cebimento do pedido devidamente
documentado, respeitados os
requisitos da medida e dos instru-
mentos de cooperacio celebra-
dos. As informagbes deverado ser
enviadas em embalagem lacrada
e confidencial, devendo ser aberta
somente pela autoridade policial
competente.

O Estado podera firmar
termos de cooperacdo com as
operadoras de telefonia movel,
com vistas a definicdo de fluxos,
formatos de resposta, meios de
transmisséo de dados e garantia da
confidencialidade e rastreabilidade
das informacdes fornecidas.

www.logusnoticias.com.br




Edicdo N° 1.586, 26 de junho de 2025 lgqu ) Pagina 3
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

37° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 012/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
26 e 27 de junho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ, (AO LADO
DA UPA), para apresentagéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

CUIDADOR
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAGAO TEMPO DE EXPERIENCIA
ANO MES DIA
54° MARIA APARECIDA FERREIRA FLAUZINO DA SILVA 30/09/1979 COMPROVADA 0 0 0
55° FABIANA DE JESUS 11/07/1980 COMPROVADA 0 0 0
Araruama, 25 de junho de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

54° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA 24H

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
26 e 27 de junho de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentacao
original ou declaragdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TEMPO DE EXPERIENCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZACAO TITULOS ANO MES DIA
33° NATALIA CONCEICAO PINTO MENDES LOUREIRO 05/12/1984 OK 4 4 3 14
Araruama, 25 de junho de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO

PROCESSO N° 6982/2025

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 036/2025

OBJETO: Registro de precos para locagao de
Caminhdo combinado Vacuo/sewer-jet a ser utilizado
na manutencao do sistema de drenagem das ruas e nos
Prédios Publicos do Municipio de Araruama/RJ.

DATA DE ABERTURA: 10/07/2025

Hora: 10h00min.

SECRETARIA REQUISITANTE: SESERP

TIPO: MENOR PRECO

LOCAL: Sistema de Compras do Licitanet — https://
licitanet.com.br/

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposic¢des do presente Edital.

O Edital detalhado encontra-se & disposi¢cdo dos
interessados no Portal da Transparéncia desta muni-
cipalidade: https://transparencia.araruama.rj.gov.br/
licitacoes/, bem como na Comissao Permanente de
Licitagbes localizada a Avenida John Kennedy, n® 120 —
Centro — Araruama.

Araruama, 25 de junho de 2025.

NELSON LUIZ SIQUEIRA BARBOSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS

ERRATA

MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 040/2025

OBJETO: Aquisicao de projetos literarios para a
Educacao Infantil, correspondente aos alunos de 0 a 5
anos de idade; para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
correspondente aos alunos do 1° ao 5° ano; para o Ensino
Fundamental Anos Finais, correspondente aos alunos do
6° ao 9° ano; para os alunos da Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA); e respectiva formacéo a eles associados
para atender aos educadores (professores, coordenadores
e supervisores) da rede municipal de ensino

Onde se 1é: PROCESSO N° 9101/2025

Leia-se: PROCESSO N° 9099/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como pelas demais normas aplicaveis a espécie e
disposic¢des do presente Edital.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Edital
em referéncia.

Araruama, 25 de junho de 2025.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MODIFICACAO NO CRONOGRAMA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2025
- FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS

Anexo XV - Cronograma

ETAPAS DATA

Langamento Edital 30/04/2025

03 dias uteis apos o langa-

Impugnagao Edital mento do edital

30/04/2025 até as 23:59 do

Inscrigoes dia 10/05/2025

Divulgagao Preliminar
dos Projetos Habilita-
dos (doc. Obrigatérios)

13/05/2025

Apresentagéo de Re-
cursos dos Projetos
Habilitados

14/05/2025 até as 23:59 do
dia 16/05/2025

Analise de Recursos e
resultado final de habi-
litados

19/05/2025 até 21/05/2025

Andlise dos projetos
habilitados (parece-
ristas)

04/06/2025 até 13/06/2025

Resultado preliminar 18/06/2025

Apresentacgédo de

20/06/2025 até as 23:59 de
Recursos da fase pre-

o 24/06/2025
liminar

Resultado dos Recur-

sos e resultado final do 30/06/2025

edital

Entrega de documen-
tos para recebimento
da premiagao

01/07/2025 até 11/07/2025

Obs.: Este cronograma esta sujeito a alteragdes.

Araruama, 25 de junho de 2025

Secretaria Municipal de Cultura
Comisséao de Elaboragdao e Acompanhamento dos
Editais PNAB 2
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DECRETO N° 092
17 DE JUNHO DE 2025

Convoca a 1? Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres de Araruama, no ambito da 5 Conferén-
cia Nacional de Politicas para as Mulheres.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicbes e competéncias que |he sédo conferidas
por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica convocada a 1?2 Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres de Araruama - Etapa pre-
paratoria da 5° Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres e da 52 Conferéncia Estadual de Politicas
para as Mulheres do Estado do Rio de Janeiro —a ser re-
alizada em 22 de julho de 2025, no Centro de Convengdes
Marcio Vasconcelos Machado, localizado na Rua Bolivia, s/
n° - Centro Araruama, com o tema “MAIS DEMOCRACIA,
MAIS IGUALDADE E MAIS CONQUISTAS PARATODAS”.

Art. 2° - A Conferéncia integra a etapa municipal da 52
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, consi-
derando o disposto no Regimento Interno da 52 Conferéncia
Estadual de Politicas para as Mulheres, aprovado por meio
da Portaria GM/MMULHERES n° 66, de 25 de abril de 2025
do Regimento Interno da etapa Estadual.

Art. 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres de Araruama sera regida pelo Regimento Interno
elaborado pela Comissdo Organizadora formado por 05
(cinco) membros do Poder Publico Municipal e 05 (cinco)
representantes da Sociedade Civil Organizada, responsavel
pela organizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, a qual devera ter a seguinte composigao:

| — Gestores Publicos Municipais: 05 (cinco) membros
do Poder Publico Municipal;

Il — Movimentos Populares: 02 (dois) membros;

Il — Entidade Profissionais, académicas e de pesquisa
e conselhos profissionais: 01 (um) membro;

IV — Organizagéo ndo Governamental: 01 (um) membro;

V — Empresarios voltados para causa da mulher: 01
(um) membro;

Paragrafo Unico: A Comissdo Organizadora Municipal
cabera definir o Regimento Interno de Conferéncia Munici-
pal, os critérios para a eleicdo de delegados para a etapa
estadual, e demais atos referentes a organizagéo da Confe-
réncia Municipal de Politicas para as Mulheres, respeitados
os dispositivos legais atinentes a este processo em especial
o Regimento Interno da 52 Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres e o Regimento Interno da Etapa Estadual.

Art. 4° - A Conferéncia Municipal sera publica e acessi-
veis a todos os cidadaos, devendo ser respeitado o Regi-
mento da respectiva Conferéncia Municipal.

Paragrafo unico: Mediante credenciamento, os respec-
tivos participantes da Conferéncia Municipal deverao ser
identificados por um segmento ou entidade.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de junho de 2025

Daniela Soares
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 200
de 24 de junho de 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 196, que disp6e sobre
a nova estrutura administrativa do municipio e da
outras providéncias. Projeto de Lei Complementar n.°
06, de autoria do Poder Executivo.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARARUAMA, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal de Araruama aprovou ¢ ela sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo |, da Lei Complementar
n.° 196 de 09 de janeiro de 2025, sem aumento de despe-
sa, para redistribuir os cargos comissionados que integram
a estrutura administrativa do Municipio de Araruama, jun-
tamente com seus respectivos quantitativos, passando a
vigorar nos termos dessa Lei Complementar.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus efeitos a partir de
1° de junho de 2025, revogando-se todas as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Araruama, 24 de junho de
2025.

Daniela Soares
Prefeita

ANEXO |
GABINETE DA PREFEITA - GABIN
01 - CHEFE DE GABINETE
01 — SUBCHEFE DE GABINETE

01 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRA-
TIVO

01 — CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA
01 - ASSESSOR EXECUTIVO

01 —ASSESSOR DE COORDENACAO GERAL
01 — ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS

01 — ASSESSOR DE PROJETOS DE CULTURA E
JUVENTUDE

01 —ASSESSOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS

01-ASSESSOR DE ARTICULACAO PARLAMENTAR

01 —ASSESSOR DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
01 - ASSESSOR DE OUVIDORIA GERAL

01 —ASSESSOR DE COORDENACAO TECNICA

01 —ASSESSOR DE ASSUNTOS COMUNITARIOS
01—-SUPERINTENDENCIA DE FASE PREPARATORIA

01 — DIRETOR DE DEP. DE ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR

01 — CHEFE DE DIV. DE ESTUDO TECNICO PRE-
LIMINAR

01-DIRETOR DE DEP. DE TERMO DE REFERENCIA
01— CHEFE DE DIV. DE TERMO DE REFERENCIA

01 — SUPERINTENDENTE DE COMUNICAGCAO
SOCIAL

01 —ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

01 - ASSESSSOR DE IMPRENSA E PUBLICIDADE
01— DIRETOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
01— DIRETOR DE DEP. DE COMUNICACAO

01 - DIRETOR DE DEP. DE CERIMONIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE IMPRENSA

01 - DIRETOR DE DEP. DE PUBLICIDADE

01— CHEFE DIV. ARQUIVO FOTOGRAFICO EAUDIO
VISUAL

01— CHEFE DIV. SONORIZAGAO
01 — CHEFE DIV. APOIO ADMINISTRATIVO
01— CHEFE DIV. EXPEDIENTE
10 — ASSESSOR TECNICO
10 —ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV
01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO
01 — SUPERINTENDENTE DE PROJETOS
01 - DIRETOR DE DEP. DE PROJETOS
01— DIRETOR DE DEP. DE DIVULGAGAO
05 - COORDENADOR DISTRITAL
20 — ASSESSOR TECNICO

20 — ASSESSOR ESPECIAL
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PROCURADORIA GERAL - PROGE
01 - PROCURADOR GERAL
01-SUBPROCURADOR GERAL DE CONTENCIOSO
01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTENCIOSO
02 — ASSESSOR TECNICO
01 —ASSESSOR TECNICO CONTABIL
01 - SUBPROCURADOR GERAL ADMINISTRATIVO

01 — COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRA-
TOS

01 —ASSESSOR TECNICO
01 - DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO
01 —ASSESSOR TECNICO

01— SUBPROCURADOR GERAL TRIBUTARIO E DE
DIVIDAATIVA

01 - DIRETOR DE DEP. DE TRIBUTOS E DE DIVIDA
ATIVA

05— ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SEADM
01 — SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO
04 — ASSESSOR TECNICO
01 — DIRETOR DE DEP. DE ALMOXARIFADO
01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO
01 — DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO
01 — DIRETOR DE DEP. DE CONTAS
01 — DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS
04 — ASSESSOR ESPECIAL
01 — CHEFE DIV. DE GESTAO DE PESSOAL
01 — CHEFE DIV. DE PROTOCOLO GERAL
01 — CHEFE DIV. DE ARQUIVO
04 — ASSESSOR TECNICO
01 — AGENTE DE CONTRATAGAO
01 — AGENTE DE CONTRATACAO AUXILIAR
03 —ASSESSOR TECNICO

01 — SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMA-
NOS

Continuagao Pag. 6 - ANEXO |

01 - DIRETOR DO DEP. DE RECURSOS HUMANOS
07 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SE-
FAZ/SEPLA

01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO

01— ASSESSOR DE COORDENACAO DE ARRECA-
DACAO

01 —ASSESSOR DE COORDENACAO TRIBUTARIA

01 — ASSESSOR DE COORDENAGCAO DE CONTA-
BILIDADE

01 — DIRETOR DO DEP. DE ARRECADACAO
01 — DIRETOR DO DEP. DE TRIBUTOS

01 — DIRETOR DO DEP. DE CONTABILIDADE
01 — DIRETOR DO DEP. DE CADASTRO

01 — TESOUREIRO DA FAZENDA

01 — CHEFE DIV. FISCALIZAGCAO

01 — CHEFE DIV. POSTURA

01— CHEFE DIV. ITBI

01 — CHEFE DIV. GEOPROCESSAMENTO

01 — CHEFE DIV. IPTU POPULAR

05— ASSESSOR TECNICO

04 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO
01 — COORDENADOR DE PROJETOS

01 — COORDENADOR DE INFORMATICA

01 — DIRETOR DO DEP. PLANEJAMENTO

01 — DIRETOR DO DEP. ORGAMENTO

03 — ASSESSOR TECNICO

SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL - SE-
COG

01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO
07 — ASSESSOR TECNICO

05 - ASSESSOR ESPECIAL

01 - SUPERINTENDENTE DE AUDITORIA

01 — COORDENADOR DE AUDITORIA

02 — ASSESSOR TECNICO CONTABIL

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTADORIA

01 - DIRETOR DE DEP. DE AUDITORIA GERAL

01— DIRETOR DE DEP. DE NORMAS TECNICAS
SECRETARIA DE SAUDE - SESAU

01— SECRETARIO

01— SUBSECRETARIO

01— OUVIDOR DA SAUDE

01 — COORDENADOR EM GESTAO ESTRATEGICA
DO SUS

01 - COORDENADOR EM TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

01-COORDENADOR EM PLANEJAMENTO ESTRA-
TEGICO DO SUS

01 —ASSESSOR JURIDICO
30 — ASSESSOR TECNICO
40 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE ATENGCAO ESPECIA-
LIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

01 — COORDENADOR DE REDE DE ATENCAO PSI-
COSSOCIAL

01— DIRETOR TECNICO CAPS ADULTO
01— DIRETOR TECNICO CAPS INFANTO JUVENIL

01-DIRETOR TECNICO CENTRO DE CONVIVENCIA
SAUDE MENTAL

01 — DIRETOR TECNICO RESIDENCIA TERAPEU-
TICA 1

01 — DIRETOR TECNICO RESIDENCIA TERAPEU-
TICA2

01-DIRETOR TECNICO AMBULATORIO DE SAUDE
MENTAL

01— COORDENADOR DE ATENGCAO ESPECIALIZADA
AMBULATORIAL

01 — DIRETOR DE DEP. DO CENTRO INTEGRADO
MATERNO INFANTIL - CIMI

01 - DIRETOR DE DEP. DE BANCO DE SANGUE

01 - DIRETOR DE DEP. DE FISIOTERAPIA
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01 - DIRETOR DE DEP. DE NUTRICAO

01 - DIRETOR DE DEP. DE UNIDADES APOIO

01 - DIRETOR DE DEP. DE CENTRO DE IMAGEM
01 - DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO DO PAM
01— CHEFE DE DIV. DE LABORATORIO

01— CHEFE DE DIV. DECENTRO DIAGNOSTICO
01-CHEFE DE DIV. DE UNIDADE TRANSFUSIONAL
01— COORDENADOR DE REDE HOSPITALAR

01 — DIRETOR DE DEP. DE UNIDADE SAUDE DO
IDOSO

03 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRACAO HOSPI-
TALAR

04 — CHEFE DE DIV. DE ADMINISTRACAO HOSPI-
TALAR

01 — COORDENADOR DE ATENDIMENTO A REDE
DE URGENCIA

01 — DIRETOR DE DEP. DE ADM. DE UN. EMER-
GENCIA UPA

01-DIRETOR DE DEP. DE ADM. DE UN. EMERGEN-
CIA PEDIATRICA

01-DIRETOR DE DEP. DE ADM. DE UN. EMERGEN-
CIA PS PRAIA SECA

01— DIRETOR DE DEP. DE ADM. DE UN. PRE-HOS-
PITALAR SAMU 192

01-CHEFE DE DIV.ADM. DE UN. EMERGENCIA UPA

01 — CHEFE DE DIV. ADM. DE UN. EMERGENCIA
UPA PEDIATRICA

01— CHEFE DE DIV. ADM. DE UN. EMERGENCIA PS
PRAIA SECA

01— CHEFE DE DIV.ADM. DE UN. PRE-HOSPITALAR
SAMU 192

01— SUPERINTENDENTE DE ENFERMAGEM

01 — COORDENADOR DE ENF. DE UN. EMERGEN-
CIAUPA

01— COORDENADOR DE ENF. DE UN. EMERGENCIA
UPA PEDIATRICA

01— COORDENADOR DE ENF. DE UN. EMERGENCIA
PS PRAIA SECA

01— COORDENADOR DE ENF. DE UN. PRE-HOSPI-
TALAR SAMU 192

02 — COORDENADOR DE ENFERMAGEM DE UN.
HOSPITALAR

Continuagao Pag. 7 - ANEXO |

01 — COORDENADOR DE ENFERMAGEM DO PAM
01 — COORNENADOR DE ENFERMAGEM DO CIMI
01— SUPERINTENDENTE DE ODONTOLOGIA

01 —ASSESSOR TECNICO

01 — SUPERINTENDENTER DA VIGILANCIA EM
SAUDE

01— COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
01— DIRETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

01 - CHEFE DE DIV. DE PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZAGAO

01 - CHEFE DE DIV. DE PROGRAMA NACIONAL DE
DADOS VITAIS

01— CHEFE DE DIV. DE DOENGA DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA

03 — ASSESSOR TECNICO
01 — CHEFE DE DIV. DE VIGILANCIA SANITARIA
01 — CHEFE DE DIV. DE VIGILANCIA AMBIENTAL

01— CHEFE DE DIV. DE SAUDE DO TRABALHADOR
E RESIDUOS

01— SUPERINTENDENTE DE ATENCAO PRIMARIA
01— COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA

02 — ASSESSOR TECNICO

01— COORDENADOR ESTRATEGICO DE PROGRA-
MAS DE ATENCAO A SAUDE

01 - DIRETOR DE PROGRAMA DE TUBERCULOSE
E HANSENIASE

01 — DIRETOR DE PROGRAMA DE EDUCAGCAOQ E
SAUDE

01 — DIRETOR DE PROGRAMA DE SAUDE DA MU-
LHER, CRIANCA, ADOLESCENTE E PLANEJAMENTO
FAMILIAR

01 — DIRETOR DE PROGRAMA DE SAUDE DO HO-
MEM, IDOSO E TABAGISMO

01 - DIRETOR DE PROGRAMA INFECCOES SEXU-
ALMENTE TRANSMISSIVEIS

01 — DIRETOR DE PROGRAMA DE DANT, HIPER-
TENSAO E DIABETES

01 — SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA

01 - DIRETOR DE DEP. DE PLANEJAMENTO

01— DIRETOR DE DEP. DE ADMINISTRAGCAO

01 — CHEFE DIV. ADMINISTRATIVA

01 - CHEFE DE DIV. DE CONTROLE PROCESSUAL
01 - CHEFE DE DIV. DE PESSOAL

01— CHEFE DE DIV. DE INFORMATICA

01 - CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADO

01— CHEFE DE DIV. DE PATRIMONIO

01— CHEFE DE DIV. DE VEICULOS

01— COORDENADOR FUNDO M. DE SAUDE - FMS
01 - TESOUREIRO DO FMS

01-DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE DO FMS
01 — COORDENADOR DE CONTRATOS

02 — DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS

01— CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

01 - CHEFE DE DIVISAO DE ETP

01— COORDENADOR MUNICIPAL DE REGULAGAO

01-DIRETOR DE DEP. DE DIVISAO DE REGULACAO
AMBULATORIAL

01 — DIRETOR DE DEP. DE REGULACAO HOSPI-
TALAR

01 — COORDENADOR MUN. DE CONTROLE, AVA-
LIACAO E AUDITORIA

01-DIRETOR DE DEP. DE CONTROLE E AVALIACAO
01 — CHEFE DE DIV. DE AUDITORIA

01— CHEFE DE DIV. DE CONTROLE E AVALIAGAO
01 - CHEFE DE DIV. CNES

01 - DIRETOR DE DEP. DE FATURAMENTO HOSPI-
TALAR DO SUS

01 - CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO DO HOSPI-
TAL JAQUELINE PRATES

01 - CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO DO HOSPI-
TAL SAO VICENTE

01 - DIRETOR DE DEP. DE FATURAMENTO AMBU-
LATORIAL DO SUS

01— CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO DE URGEN-
CIAS (UPA/PA PRAIA SECA /UPA PED/SAMU)

01 — CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO PAM

01 — CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO LABORA-
TORIO
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01 — CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO ATENGAO
PSICOSOCIAL

01 — CHEFE DE DIV. DE FATURAMENTO ATENGAO
BASICA

01 — SUPERINTENDENTE DE ATENCAO FARMA-
CEUTICA

01— DIRETOR DE FARMACIA

01 — DIRETOR DE DEP. FARMACIA JUDICIAL E
INSUMOS

01-DIRETOR DE DEP. DEALMOXARIFADO E EQUI-
PAMENTOS MEDICO HOSPITALAR

03 —ASSESSOR TECNICO
05 — ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEDUC
01 — SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
01 — SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
25 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRA-
TIVA

01— DIRETOR DE DEP. DE ADMINISTRAGCAO

01 — DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRA-
TOS

01 - CHEFE DE DIV. DE RECURSOS HUMANOS
01— CHEFE DE DIV. DE ESTATISTICAESCOLAR

01— CHEFE DE DIV. DE PROTOCOLO E EXPEDIEN-
TE

01 — CHEFE DE DIV. DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

01 - CHEFE DE DIV. DE TRANSPORTE ESCOLAR
01— DIRETOR DE DEP. DE PATRIMONIO
01 - CHEFE DE DIV. DE ALMOXARIFADO

01-ASSESSOR DE COORDENAGAO DE NUTRICAO
ESCOLAR

01— DIRETOR DE DEP. DE NUTRIGCAO ESCOLAR
01— CHEFE DE DIV. DE NUTRICAO ESCOLAR
01— SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO
01 - DIRETOR DE DEP. PLANEJAMENTO

01 — CHEFE DE DIV. DE PLANEJAMENTO E PRO-
GRAMACAO ORGCAMENTARIA

Continuagao Pag. 8 - ANEXO |
01— DIRETOR DE DEP. DE ESTATISTICAS
04 — ASSESSOR TECNICO

01 — SUPERINTENDENTE DO FUNDO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

01— COORDENADOR DE GESTAO PATRIMONIAL E
ADMINISTRATIVO

01— DIRETOR DE DEP. DE GESTAO E FINANCAS
01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE

01 - DIRETOR DE DEP. DE TESOURARIA

01 - CHEFE DE DIV. DE CONTROLE DO FUNDEB
01— CHEFE DE DIV. DE CONVENIOS

01 — SUPERINTENDENTE DE GESTAO PEDAGO-
GICA

01 — DIRETOR DO DEP. DE DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO:

01— CHEFE DE DIV. DE INOVAGAO CURRICULAR
01— CHEFE DE DIV. DE ENSINO A DISTANCIA
01— CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO INFANTIL

01 - CHEFE DE DIV. DE PROJETOS ESPECIAIS

01— CHEFE DE DIV. DE EDUCAGAO PARA JOVENS
E ADULTOS

01 — CHEFE DE DIV. DE ENSINO FUNDAMENTAL

01 — CHEFE DE DIV. DE TREINAMENTO E FORMA-
CAO CONTINUADA

01— CHEFE DE DIV. DE ENSINO MEDIO E PROFIS-
SIONAL

01 — DIRETOR DE PROMOGAO DE IGUALDADE
RACIAL

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGAO INCLUSIVA E
DIVERSIDADE

01— CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO DO CAMPO

01 — CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO AFRO/INDI-
GENA

01— DIRETOR DE DEP. DE GESTAO ESCOLAR

01— CHEFE DE DIV. DE ORGANIZACAO ESTUDAN-
TIL

01-CHEFE DE DIV. DE APOIO E ACOMPANHAMEN-
TO AO EDUCANDO

01 — CHEFE DE DIV. DE INTEGRAGCAO COM A CO-
MUNIDADE

01— CHEFE DE DIV. DE SUPERVISAO ESCOLAR

01— CHEFE DE DIV. DE ORIENTACAO E CONTROLE
DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

01— SUBSECRETARIA DE GESTAO BILINGUE
01 — COORDENADOR HOTEL ESCOLA
01— DIRETOR DE EDUCAGCAO EM TURISMO

01 — ASSESSOR TECNICO DE EDUCAGAO EM
TURISMO

01 — DIRETOR DE DEP. DE HOTELARIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE HOTELARIA
01 — DIRETOR DE DEP. DE GASTRONOMIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE GASTRONOMIA
01 — DIRETOR DE DEP. DE CONFEITARIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE CONFEITARIA
01 — COORDENADOR DE AGRO ESCOLA
01 — DIRETOR DE DEP. DE AGRONOMIA
01 — ASSESSOR TECNICO DE AGRONOMIA
01 — DIRETOR DE DEP. QUIMICO
01 —ASSESSOR TECNICO QUIMICO
01 — COORDENADOR MILITAR
01 — SUBSECRETARIO DE ESPORTE ESCOLAR
01 — DIRETOR DE DEP. DE ESPORTE
01 — DIRETOR DE DEP. DE LUTAS MARCIAIS
01 — DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL MASCULINO
01 — DIRETOR DE DEP. DE FUTEBOL FEMININO
10 — ASSESSOR TECNICO
10 — ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRABALHO, HA-
BITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO
HUMANO - SEPOL
01 — SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO DE ASSIST. SOCIAL
01 — SUBSECRETARIO DE TRAB. E RENDA
01 — SUBSECRETARIO DE HABITACAO
10 — ASSESSOR TECNICO

01-DIRETOR DE DEP. DO REFETORIO MUNICIPAL
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01 - DIRETOR DE DEP. GESTAO SUAS

01— DIRETOR DE DEP. PROTECAO BASICA

01 - DIRETOR DE DEP. PROTECAQ ESPECIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE SERVICO SOCIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE TRABALHO E RENDA
01— DIRETOR DE DEP. DE HABITACAO POPULAR
01— DIRETOR DE DEP. DE CEMITERIOS

01— CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE ARARUAMA

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE SAO VI-
CENTE

01 — CHEFE DE DIV. DE CEMITERIO DE MORRO
GRANDE

06 — ASSESSOR ESPECIAL

01 - CHEFE DE DIV. DE PROGRAMAS

01— CHEFE DE DIV. DE NUCLEOS AVANGADOS
01— CHEFE DE DIV. DE PROJETOS

01 — CHEFE DE DIV. DE CAPACITACAO TREINA-
MENTO

01-CHEFE DE DIV. DE PROJETOS HABITACIONAIS
01— CHEFE DE DIV. DE SELECAO BENEFICIARIOS
01— CHEFE DE DIV. DE CASA DE CONVIVENCIA
01 - CHEFE DE DIV. DO CREAS

01— CHEFE DE DIV. CRAS OUTEIRO

01— CHEFE DE DIV. CRAS MUTIRAO

01— CHEFE DE DIV. CRAS SAQ VICENTE

01— CHEFE DE DIV. CRAS FAZENDINHA
01-CHEFE DE DIV. CRAS PRACADE BANANEIRAS

01—-COORDENADOR DE FUNDOS MUN. DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL

01 — TESOUREIRO DE FUNDOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL

01 - DIRETOR DE DEP. DE CONTABILIDADE
01— SUPERINTENDENTE DA 3?2 IDADE

01 — COORDENADOR DE MULHER

01— COORDENADOR DE JUVENTUDE

01 — COORDENADOR DE 3?2 IDADE
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01— SUPERINTENDENTE DO CENTRO ESPECIALI-
ZADO EM PESSOAS VULNERAVEIS

01-DIRETOR DE DEP. DE PESSOAS VULNERAVEIS
02 — ASSESSOR TECNICO
07 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO - SEOUR
01— SECRETARIO
26 — ASSESSOR TECNICO
01— SUBSECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

01 - SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

01 — COORDENADOR DE PROJETOS E OBRAS
PUBLICAS

01— CHEFE DE DIV. DE PROJETOS
01-CHEFE DE DIV. SANEAMENTO DE DRAGAGEM

01 — COORDENADOR DE CAPTAGAO DE RECUR-
SOS

02 — ASSESSOR TECNICO

01-SUPERINTENDENTE DE CONTROLE DE OBRAS
PUBLICAS

01—-COORDENADOR DE CONTROLE E FISCALIZA-
GAO DE OBRAS

01 — COORDENADOR DE ORGCAMENTO E OBRAS

01 — COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DE
OBRAS PUBLICAS

01— COORDENADOR DE MANUTENGOES
01 - CHEFE DE DIV. DE OBRAS
01— CHEFE DE DIV. DE PRODUGCAO

01 — SUPERINTENDENTE DE URBANISMO DE HA-
BITACAO

01 — DIRETOR DE DEP. DE LICENCIAMENTO E
LEGALIZAGAO

01— CHEFE DE DIV. DE CADASTRO TECNICO
01— DIRETOR DE DEP. DE ANALISE DE PROJETOS
01— CHEFE DE DIV. DE ANALISE

01 - DIRETOR DE DEP. DE URBANISMO

01— DIRETOR DE DEP. DE FISCALIZAGAO

01 - DIRETOR DE DEP. DE HABITACAO

25 - ASSESSOR ESPECIAL
SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS - SESERP
01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO
01— DIRETOR DE DEP. DE SERVICOS PUBLICOS

01—-DIRETOR DE DEP. DE CONTROLE CONTRATU-
AL E ORCAMEMTO

01— DIRETOR DE DEP. DE COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS

01 — CHEFE DE DIV. DE LIXO URBANO
01-DIRETOR DE DEP. DE CONSERVACAO PUBLICA
01 — CHEFE DE DIV. DE LIMPEZA URBANA

01— CHEFE DE DIV. DE PARQUES E JARDINS

01 — DIRETOR DE DEP. DE MANUTENGOES DE
DRAGAGEM E SANEAMENTO

01 - DIRETOR DE DEP. DE MANUTENGOES E TER-
RAPLANAGEM

01—SUPERINTENDENTE DE ILUMINACAO PUBLICA

01 — DIRETOR OPERACIONAL DE ILUMINAGCAO
PUBLICA

01— CHEFE DE DIV. DE ILUMINACAO PUBLICA
07 —ASSESSOR TECNICO

08 — ASSESSOR ESPECIAL

01— SUBPREFEITO DE MORRO GRANDE
01— CHEFE DE DIV. OPERACIONAL

01 — CHEFE DE DIV ADMINSTRATIVA
01— SUBPREFEITO DE SAO VICENTE
01— CHEFE DE DIV. OPERACIONAL

01 — CHEFE DE DIV. ADMINSTRATIVA
01— SUBPREFEITO DE PRAIA SECA

01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL

01 — CHEFE DE DIV. ADMINSTRATIVA

01 — SUBPREFEITO DE IGUABINHA

01 — CHEFE DE DIV. OPERACIONAL

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRA
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01— SECRETARIO

01— SUBSECRETARIO

10 — ASSESSOR TECNICO

01 — COORDENADOR DE MOBILIDADE URBANA
01— DIRETOR DE DEP. DE TRANSITO

01 — DIRETOR DE DEP. DE TRANSPORTE RODO-
VIARIO

01 — DIRETOR DE DEP. DE TRANSPORTE HIDRO-
VIARIO

01 — DIRETOR DE DEP. DE ABASTECIMENTO E
MANUTENCAO

01 — CHEFE DE DIV. DE SISTEMA VIARIO E CON-
TROLE OPERACIONAL

01— CHEFE DE DIV. DE ESTACIONAMENTO
01— CHEFE DE DIV. DE DEPOSITO PUBLICO
01-CHEFE DE DIV. DE TRANSPORTE CONCEDIDO

01— CHEFE DE DIV. DE MANUTENGAO DE MAQUI-
NAS E VEICULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE - SEMAM
01 — SECRETARIO
01 — SUBSECRETARIO
01 — COORDENADOR JURIDICO
01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO
06 —ASSESSOR TECNICO
01 — SUPERINTENDENTE DE MEIO AMBIENTE
01 — DIRETOR DE DEP. CONTROLE AMBIENTAL

01 — DIRETOR DE DEP. LICENCIAMENTO AMBIEN-
TAL

01— CHEFE DE DIV. DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
01— CHEFE DE DIV. DE MUDANCAS CLIMATICAS

01 — CHEFE DE DIV. DE UNIDADES DE CONSER-
VACAO

01 — CHEFE DE DIV. DE RECURSOS HIDRICOS

01 — COORDENADOR DO FUNDO MUN. DE AM-
BIENTE

01 — CHEFE DE DIV. DE FINANCAS
01 - CHEFE DE DIV. DE CONTABILIDADE

SECRETARIA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO,

Continuagao Pag. 10 - ANEXO |
PESCA E PROTEGAO ANIMAL — SEAGR
01— SECRETARIO

01 — DIRETOR DE DEP. DE ABASTECIMENTO E
PESCA

01 — DIRETOR DE DEP. DE AGRICULTURA E PE-
CUARIA

01 — DIRETOR DE DEP. DE PROTEGAO ANIMAL
01 — COORDENADOR DE ZOONOSES

03 — ASSESSOR TECNICO

10 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE SEGURANGA, ORDEM PUBLICA E
DEFESA CIVIL — SESEG/ SUPDEC

01- SECRETARIO

01- SUBSECRETARIO

01- COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

01- SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
01-SUPERINTENDENTE DE ARMAMENTO

01- COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE
SEGURANCA PUBLICA

01 — DIRETOR DE DEP. DE ARMAS E MUNIGOES
01 — DIRETOR DE DEP. DE MONITORAMENTO
01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

05— ASSESSOR TECNICO

01 — SUPERINTENDENTE DE DEFESA CIVIL

01 — DIRETOR DE DEP. PROTECAO AQUATICA
01 — DIRETOR DE DEP. OPERACIONAL

01 — DIRETOR DE DEP. DE PERICIA E VISTORIA

01— CHEFE DE DIV. DE FISCALIZAGAO E PRESER-
VACAO

01 - SUPERINTENDENTE DE DEFESA DA MULHER
02 — ASSESSOR TECNICO
03 — ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SETUR

01— SECRETARIO
01— SUBSECRETARIO

01 - DIRETOR DE COMPRAS E CONTRATOS

01— DIRETOR DE DEP. DE INDUSTRIAE COMERCIO

01 — DIRETOR DE DEP. ADMINISTRATIVO

03 — ASSESSOR TECNICO

08 — ASSESSOR ESPECIAL

01 — SUPERINTENDENTE DE TURISMO

01— DIRETOR DE DEP. DE FOMENTO AO TURISMO

01 — DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE CULTURA - SECUT

01— SECRETARIO

01 — SUBSECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE CULTURA

01 — DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS CULTURAIS

01 — DIRETOR DE DEP. PATRIMONIO CULTURAL

01 — DIRETOR DE DEP. DE PLANEJAMENTO E
CONTRATOS

01 — CHEFE DE DIV. CASA DE CULTURA

01 — CHEFE DE DIV. MUSEU AURORA

01 — CHEFE DE DIV. TEATRO

01 — CHEFE DE DIV. ADMININISTRATIVA

01 — CHEFE DE DIV. DE DIVULGAGAO

01 — CHEFE DE DIV. DE TESOURARIA

01 — CHEFE DE DIV. DE CONTABILIDADE

05— ASSESSOR TECNICO

02 - ASSESSOR ESPECIAL

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER - SEELA
01 — SECRETARIO

01 — SUPERINTENDENTE DE ESPORTES

01 — COORDENADOR DE ESPORTES
01-DIRETOR DE DEP. DE COMPRAS E CONTRATOS
01 — DIRETOR DE DEP. DE EVENTOS NAUTICOS
01 — CHEFE DE DIV. DE DIVULGACAO

01 — CHEFE DE DIV. ADMINISTRATIVA

04 — ASSESSOR TECNICO
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EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Sindicato dos Servidores Municipais de Araru-
ama (SSMA), entidade sindical de 1° Grau, como prevé
seu Estatuto Social, artigos 13, 14, 16, 17 e 19, por seu
presidente, CONVOCA os/as servidores/as efetivos/as
para a Assembleia Geral Ordinaria, na sede do SSMA,
na Rua Ivone de Oliveira Souto n° 569 — Centro — Ara-
ruama — RJ, dia 30 de junho de 2025, segunda-feira,
as 17h15min em 12 convocagdo, com a presenga de 2/3
(dois tercos) e as 17h30min em 22 e ultima convocagao
com qualquer numero, para debater e deliberar sobre a
seguinte ORDEM DO DIA:

1 — Prestagao de Contas — Exercicio 2024.
Araruama, 23 de junho de 2025.

Luis Marcel Loureiro Motta
Presidente

de Araruama

Sindicato dos M
rvidores Municipai g
Servidores Municipais SSMA

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Servidores Municipais de Araru-
ama (SSMA), entidade sindical de 1° Grau, como prevé
seu Estatuto Social, por seu presidente, CONVOCA os/
as servidores/as efetivos/as para a Assembleia Geral
Extraordinaria (PRESENCIAL), na sede do SSMA, na
Rua Ivone de Oliveira Souto n° 569 — Centro — Araruama
—RJ, dia 03 de julho de 2025, quinta-feira, as 18h15min
em 12 convocacéo, com a presenga de 2/3 (dois tergos)
e as 18h30min em 22 e Ultima convocagdo com qualquer
numero, para debater e deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA:

1 — Informes,
2 — Gratificagao funcional e enquadramentos,
3 — Data-base,
4 — Piso Nacional do Magistério,
5 — Assuntos gerais.
Araruama, 24 de junho de 2025.

Luis Marcel Loureiro Motta
Presidente

Campanha do Agasalho 2025 de Sao Pedro da Aldeia
divulga novo ponto de coleta

A Campanha do Agasalho
2025 de Sao Pedro da Aldeia
conta com um novo ponto de co-
leta: a Sala do Empreendedor. A
campanha aldeense visa a prote-
ger a populagdo mais vulneravel
durante os dias frios. A iniciativa
€ realizada pela Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos
Humanos, que busca arrecadar
cobertores, meias, roupas, toucas
e agasalhos em bom estado e
para todas as idades. A Sala do
Empreendedor fica na sede da
Prefeitura aldeense e atende ao
publico de segunda a sexta-feira,

das 9h as 16h30.

Os donativos também po-
dem ser entregues nos demais
pontos de coleta do municipio,
como os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social do muni-
cipio (CRAS), na sede do Bolsa
Familia e no Centro de Referén-
cia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). O atendimento
dos equipamentos da SASDH
€ de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 17h.

Quem quiser ajudar tam-
bém podera entregar suas doa-
cdes na sede da Secretaria de

Assisténcia Social, que fica situ-
ada na Rua Hermogenes Freire
da Costa, n® 19, no Centro. Para
mais informacdes, os interessa-
dos devem entrar em contato pelo
numero (22) 2627 4550.

Os itens arrecadados se-
rdo destinados para pessoas em
vulnerabilidade social, populagao
de comunidades com baixa renda,
organizagdes ndo-governamen-
tais, pessoas em situagao de
rua, idosos em abrigos, criancas
e adolescentes em instituicbes
de acolhimento e instituicbes do
municipio.

Maio Vermelho é incluido no calendario estadual como
campanha de conscientizagao sobre o AVC

A Campanha Maio Verme-
lho, dedicada a conscientizacao
sobre o Acidente Vascular Cere-
bral (AVC), é instituida no Estado
do Rio. A proposta visa a alertar
a populacao fluminense sobre os
fatores de risco, sinais e formas de
prevengao da doenca. A determi-
nagao consta na Lei 10.826/25, de
autoria do deputado Fred Pacheco
(PMN), aprovada pela Assembleia
Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro (Alerj) e sancionada pelo

governador em exercicio, Rodrigo
Bacellar. Amedida foi publicada no
Diario Oficial de terca-feira (24).
De acordo com o texto,
durante o més de maio o Gover-
no do Estado, em parceria com
entidades civis e profissionais da
saude, podera promover acdes
educativas, como palestras, even-
tos, treinamentos e insercbes em
midias diversas. Também esta
prevista, a critério técnico dos
gestores, a iluminagéo de prédios

publicos com luz vermelha, em
alusdo a campanha.

O projeto determina que as
atividades da campanha deverao
enfatizar a identificacdo precoce
dos sintomas do AVC e divulgar
0s servicos de saude aptos a re-
alizar o atendimento emergencial
em cada localidade. O objetivo &
ampliar o acesso a informacéo e
reduzir os impactos da doenca,
que esta entre as principais causas
de morte e incapacitagao no pais.

Walking Tour Macaé retorna com novo roteiro nesta semana

O prédio da Prefeitura, o
Mercado Municipal de Peixes e o
Corredor Benedicto Lacerda sao
as paradas obrigatdrias no roteiro
do projeto Walking Tour Macaé,
que retorna nesta sexta-feira (27),
as 14h30. Quem quiser conhecer
esses pontos icénicos da cidade
também tera outra chance no
dia 11 de julho, as 9h30, onde
poderdo participar do passeio
que tem como tema: “Século XX
- Memdérias de uma Macaé em
transformacgao”. A participacdo é
gratuita, sujeita apenas a limitagéao
das vagas, com inscrigao feita pelo

e-mail: macaewt@gmail.com.

Apds a aula de historia, os
participantes vao atravessar a rua
até o Mercado Municipal de Pei-
xes. Com 111 anos de existéncia
(a fundagao foi em 1914), o tradi-
cional mercado da cidade mantém
uma movimentacdo mensal de
150 a 200 toneladas de frutos do
mar e € uma obra marcante no
municipio.

Saindo do Mercado, os
participantes seguem pelo corre-
dor Benedicto Lacerda (entre o
mercado de peixes até o forte Ma-
rechal Hermes), na rua apelidada

como Pororoca. “O local tem pla-
cas nas casas com composi¢des
do musico macaense Benedito
Lacerda. E um projeto de 2004,
da Secretaria de Cultura”, observa
a guia de turismo, Paloma Rosa.
A caminhada é de aproxi-
madamente 1 km e com a duragao
de 1 hora. Quem tiver interesse,
podera enviar o nome completo de
todos os interessados e informar a
data escolhida. Paloma Rosa su-
gere aos participantes que utilizem
calcados fechados, levem agua e
protejam a cabega. Em caso de
chuva o passeio é cancelado.

Prefeitura de Arraial do Cabo abre inscri¢cdes para turmas do Ensino de Jovens e Adultos

A Prefeitura de Arraial
do Cabo, por meio da Secre-
taria de Educacéo, esta com
inscricdes abertas para o Ensi-
no de Jovens e Adultos (EJA).
O programa oferece vagas

para turmas de alfabetizacao,
ensino fundamental (do 6° ao
9° ano) e ensino médio, voltado
a pessoas que nao tiveram a
oportunidade de concluir os
estudos na idade regular.

As aulas serao reali-
zadas em duas unidades da
rede municipal de ensino. Para
a turma de alfabetizacgao, as
inscricbes devem ser feitas até
o dia 27 de junho, no Centro

Municipal Francisco Porto de
Aguiar, localizado no Centro.
Ja as turmas de ensino fun-
damental e médio funcionarao
na Escola Municipal Francisco
Luiz Sobrinho, em Monte Alto.

Para realizar a matri-
cula, os interessados devem
apresentar um documento
oficial com foto e comprovante
de residéncia na unidade em
que desejam estudar.



