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Ampliado programa 
de saúde emocional 
nas escolas estaduais 
criado na pandemia

Codin promove a 4ª edição de Fórum do Secretariado
de Desenvolvimento Econômico na Região dos Lagos

Caixa lança linha 
de crédito para 
construtoras de 
habitação popular

Diretrizes para inserção 
de enfermeiros, técnicos 
e auxiliares no mercado 
de trabalho

Campanha de 
vacinação contra 
giardíase será 
instituída no Rio

Conta de luz terá 
bandeira vermelha 
em junho, anuncia 
Aneel

O Programa de Apoio Psico Socio-
emocional nos estabelecimentos da rede 
pública estadual de ensino, instituído pela 
Lei 9.456/21, será atualizado e ampliado 
para se tornar uma política governamental 
permanente.

Enfermeiros, técnicos e auxiliares 
de enfermagem recém-formados agora 
contam com objetivos e diretrizes para a 
inserção no mercado de trabalho. A medida 
é prevista na Lei 10.798/25...

O Estado do Rio contará com uma 
campanha permanente de conscientização 
sobre a vacinação contra a giardíase, voltada 
à divulgação da doença e dos benefícios da 
vacina. É o que prevê a Lei 10.796/25, do 
deputado Danniel Librelon (REP)...

A bandeira tarifária das contas de 
energia passará para vermelha, no patamar 
1, no mês de junho, anunciou a Agência 
Nacional de Energia Elétrica (Aneel). Com a 
medida, os consumidores terão custo extra 
de R$ 4,463...
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Campanha de vacinação 
contra giardíase será 

instituída no Rio

Ampliado programa de saúde emocional 
nas escolas estaduais criado na pandemia

Diretrizes para inserção de enfermeiros, técnicos 
e auxiliares no mercado de trabalho

O Estado do Rio 
contará com uma campa-
nha permanente de cons-
cientização sobre a vaci-
nação contra a giardíase, 
voltada à divulgação da 
doença e dos benefícios 
da vacina. É o que prevê 
a Lei 10.796/25, do de-
putado Danniel Librelon 
(REP), que foi aprovada 
pela Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio 
de Janeiro (Alerj) e san-
cionada pelo governador 
Cláudio Castro. A medida 
foi publicada no Diário 
Ofi cial do Executivo de 
sexta-feira (30/05).

A norma estabe-
lece ações educativas 
voltadas à população 
fl uminense, com o obje-
tivo de ampliar o conhe-
cimento sobre a giar-
díase, suas formas de 
transmissão, sintomas, 
prevenção e tratamento. 
A campanha também 
deve facilitar o acesso à 
vacina por meio de par-
cerias com prefeituras, 
instituições de ensino e 

organizações da socie-
dade civil.

A giardíase é uma 
zoonose, ou seja, pode 
ser transmitida aos seres 
humanos, sobretudo em 
locais com saneamento 
básico precário. Um dos 
principais sintomas é a 
diarreia com sangue e 
vômito, além da perda 
de peso. 

Animais
A medida tam-

bém reforça a neces-
sidade da divulgação 
dos benefícios da vacina 
contra giardíase para a 
saúde dos animais de 
estimação. O objetivo 
é alertar a população 
e ampliar a informação 
sobre a giardíase em ani-
mais. A doença é muito 
comum em cães e gatos 
e sua ocorrência vem 
crescendo muito nos úl-
timos anos, com muitos 
animais contaminados, 
principalmente os fre-
quentadores de parques 
públicos e praças.

O Programa de Apoio Psico 
Socioemocional nos estabeleci-
mentos da rede pública estadual 
de ensino, instituído pela Lei 
9.456/21, será atualizado e am-
pliado para se tornar uma política 
governamental permanente. É o 
que determina a Lei 10.799/25, 
de autoria dos deputados Vinícius 
Cozzolino (União) e Luiz Paulo 
(PSD), que foi aprovada pela As-
sembleia Legislativa do Estado do 
Rio de Janeiro (Alerj), sancionada 
pelo governador Cláudio Castro 
e publicada no Diário Ofi cial do 
Executivo de sexta-feira (30/05).

O principal objetivo da nova 
proposta é desvincular o programa 
da pandemia de covid-19. A nova 
norma também expande as diretri-
zes e objetivos da medida. O foco 
é oferecer suporte psicológico e 
emocional a alunos, professores e 
demais profi ssionais da educação, 
com ações voltadas ao desenvol-
vimento integral e à promoção de 
um ambiente escolar acolhedor 
e seguro. O novo texto também 
denomina o programa “Crescendo 
Juntos”.

Entre as novas diretrizes, 
estão o estímulo à convivência har-

moniosa e à gestão de confl itos, o 
fomento à criação de um ambiente 
escolar acolhedor e seguro, a 
capacitação de profi ssionais para 
atuarem como promotores de saú-
de mental e a integração dessas 
práticas aos projetos pedagógicos 
das unidades escolares.

A lei também prevê ativida-
des e ofi cinas de desenvolvimento 
de habilidades socioemocionais, 
atendimento individual ou em 
grupo, intervenção precoce em 
casos de problemas emocionais 
e o atendimento psicológico em 
situações de crise ou emergência.

Enfermeiros, técnicos e 
auxiliares de enfermagem recém-
formados agora contam com ob-
jetivos e diretrizes para a inserção 
no mercado de trabalho. A medida 
é prevista na Lei 10.798/25, da de-
putada Lilian Behring (PCdoB), que 
foi aprovada pela Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj), sancionada pelo governador 
Cláudio Castro e publicada no Diário 
Ofi cial do Executivo de sexta-feira 
(30/05).

Entre os objetivos estão 
a inserção de pessoas aptas no 

mercado de trabalho; a capacitação 
profi ssional gratuita das pessoas 
com esta formação através de 
cursos e minicursos; parcerias com 
entidades do terceiro setor no intuito 
de promover ações de promoção 
da contração de profi ssionais re-
cém-formados; a consolidação de 
uma cultura de respeito aos direitos 
trabalhistas desses indivíduos, a 
exemplo de piso salarial e carga 
horária compatível; e o estímulo 
a organismos governamentais e 
privados na geração de emprego e 
renda para este público.

O texto também destaca a 
busca pela proteção da legislação 
trabalhista e das convenções ou 
acordos coletivos de trabalho ou 
decisões normativas aplicáveis à 
categoria profi ssional à qual esteja 
vinculado; o acesso a ensino e jor-
nada de trabalho compatíveis; a re-
gularidade das relações de emprego 
benefi ciadas com incentivos perante 
a legislação federal do trabalho e da 
previdência; e o incentivo à contra-
tação de profi ssionais oriundos de 
famílias em situação de pobreza e/
ou vulnerabilidade.

Caixa lança linha de crédito
para construtoras de habitação popular

A Caixa Econômica Fede-
ral lançou uma linha de crédito que 
permitirá às construtoras fi nanciar 
até 100% do custo total dos empre-
endimentos de habitação popular, 
incluindo a compra dos terrenos e 
as obras. As unidades habitacio-
nais construídas precisam ter valor 
de venda de até R$ 350 mil.

Operada com recursos 
próprios do banco, a linha faz parte 
do Programa de Apoio à Produção. 
Segundo a Caixa, a expectativa é 
emprestar, ainda em 2025, cerca 
de R$ 5,8 bilhões pela nova mo-
dalidade.

As construtoras interessa-
das devem apresentar o projeto 
do empreendimento imobiliário 
na agência de relacionamento 
da Caixa. Tanto o projeto como a 

empresa passarão por análises 
de viabilidade econômico-fi nan-
ceira, do modelo de negócios e 
de conformidade com as normas 
jurídicas.

Com 67,2% do crédito 
habitacional no país, a Caixa é 
o principal banco que atua no 
segmento. No Minha Casa, Minha 

Vida, o banco concentra 99% da 
participação no mercado.

No ano passado, a institui-
ção emprestou mais de R$ 223,6 
bilhões em linhas para imóveis 
habitacionais. Segundo a Caixa, o 
volume de crédito gerou cerca de 
1,9 milhão de empregos diretos e 
indiretos na construção civil.
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FONOAUDIÓLOGO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO PONTOS ANO MÊS DIA

6º DARLENY FRANCISCA FIGUEIRA 27/02/1984 OK 0 1 6 22

7º CHRISTIANE BISPO DOS REIS DI IORIO 20/04/1968 OK 0 0 8 11

Araruama, 29 de maio de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

4º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 005/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 30 
de maio e 02 de junho de 2025, das 09:00h às 16:00h, 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-
000 (AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”);

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

TÉCNICO EM LABORATÓRIO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASSIFICAÇÃO NOME DATA DE NASCIMENTO ANOS MESES DIAS

15º LIVYA COTRIM DOS SANTOS AMARAL 07/05/2001 0 0 0

16º PAULA SANT’ANA DE CARVALHO 08/09/1981 0 0 0

17º FERNANDA PINHEIRO DAS CHAGAS HEREDIA 21/12/1979 0 0 0

18º MARTA MARQUES DOS SANTOS 14/03/1997 0 0 0

Araruama, 29 de maio de 2024.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

5º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 026/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 026/2023 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
02 e 03 de junho de 2025,  das 09:00h ás 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALIFI-
CAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

50º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
02 e 03 de junho de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida 
Getúlio Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ (AO LADO 
DA UPA), para apresentação e entrega dos documentos 
listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 44H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÉC. ANO MÊS DIA

282º BEATRIZ SILVA ALBUQUERQUE DA SILVA 21/01/2000 OK 3 2 0

283º ANA PAULA DA SILVA FERNANDES 20/06/1976 OK 3 1 26

ENFERMEIRO INTENSIVISTA 24H

    TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZAÇÃO TÍTULOS ANO MÊS DIA

35º FLAVIA MONTEIRO DE MELLO 08/02/1977 OK 8 7 10 23

Araruama, 29 de maio de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

Eu
, 

 
 

 
 

 
 

 
 

,c
ar

go
: 

 
, 

m
at

rí
cu

la
: 

 
 

, 
es

to
u 

ci
en

te
 q

ue
 d

ev
id

o 
de

ve
re

i
en

ca
m

in
ha

r 
to

da
 d

oc
um

en
ta

çã
o 

e 
de

cl
ar

aç
ão

 n
ec

es
sá

ri
as

 p
ar

a 
in

cl
us

ão
 e

m
 f

ol
ha

 d
e 

pa
ga

m
en

to
 –

 c
on

st
an

te
s 

no
 

, 
co

m
 c

óp
ia

s 
le

gí
ve

is
 e

 p
re

en
ch

im
en

to
 d

e 
to

do
s 

os
 

ca
m

po
s,

 
es

to
u 

ci
en

te
  

da
 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
e 

de
 

co
nf

er
ir

  
a 

 
do

cu
m

en
ta

çã
o 

 d
o 

se
rv

id
or

(a
):

 
 

 
 

 
 

 
qu

e 
 

 
se

rá
 

en
tr

eg
ue

 
 a

o 
D

ep
ar

ta
m

en
to

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 p

ar
a 

in
cl

us
ão

 e
m

 fo
lh

a,
 b

em
 c

om
o 

se
 t
ai

s 
ex

ig
ên

ci
as

 
nã

o 
fo

re
m

 c
um

pr
id

as
 im

po
ss

ib
ili

ta
rá

 a
 in

cl
us

ão
 d

o(
a)

 s
er

vi
do

r 
(a

) 
e 

de
cl

ar
o 

qu
e 

co
nf

er
i d

e 
ac

or
do

 c
om

 o
 c

h
ec

kl
is

t
ab

ai
xo

:

<

TO
D

O
S 

O
S 

IT
EN

S 
D

O
 C

HE
CK

LI
ST

 D
EV

ER
ÃO

 S
ER

 
AS

SI
NA

LA
DO

S 
DE

 F
OR

M
A 

ID
ÊN

TI
CA

 A
 I

M
AG

EM
 A

NT
ER

IO
R.

A
ra

ru
am

a,
 

de
 _

 
_ 

de
 2

0 
. 

As
si

na
do

 d
o 

R
es

po
ns

áv
el

 



Página 6 Edição Nº 1.572, 03 de junho de 2025

ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO 
POSSUI(OBRIGATÓRIO INFORMAR O NÚMERO QUE 
CONSTA NO “MEU INSS”;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-
DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.

RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚ-
BLICO Nº 04/2025

Anexo XV - Cronograma

ETAPAS DATA

Lançamento Edital 30/04/2025

Impugnação Edital 03 dias úteis após o lança-
mento do edital

Inscrições 30/04/2025 até às 23:59 do 
dia 10/05/2025

Divulgação Preliminar 
dos Projetos Habilita-

dos (doc. Obrigatórios)
13/05/2025

Apresentação de Re-
cursos dos Projetos 

Habilitados

14/05/2025 até às 23:59 do 
dia 16/05/2025

Análise de Recursos e 
resultado fi nal de habi-

litados
19/05/2025 até 21/05/2025

Análise dos projetos 
habilitados (parece-

ristas)
04/06/2025 até 13/06/2025

Resultado preliminar 16/06/2025

Apresentação de 
Recursos da fase pre-

liminar

17/06/2025 até às 23:59 de 
19/06/2025

Resultado dos Recur-
sos e resultado fi nal do 

edital
23/06/2025

Entrega de documen-
tos para recebimento 

da premiação
24/06/2025 até 30/06/2025

Obs.: Este cronograma está sujeito a alterações.

RETIFICAÇÃO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PÚ-
BLICO Nº 05 /2025

Anexo XV - Cronograma

ETAPAS DATA

Lançamento Edital 02/05/2025

Impugnação Edital 03 dias úteis após o lança-
mento do edital

Inscrições 02/05/2025 até às 23:59 do 
dia 11/05/2025

Divulgação Preliminar 
dos Projetos Habilita-

dos (doc. Obrigatórios) 13/05/2025

Apresentação de Re-
cursos dos Projetos 

Habilitados

14/05/2025 até às 23:59 do 
dia 16/05/2025

Análise de Recursos e 
resultado fi nal de habi-

litados
19/05/2025 até 21/05/2025

Análise dos projetos 
habilitados (parece-

ristas)
04/06/2025 até 13/06/2025

Resultado preliminar 16/06/2025

Apresentação de 
Recursos da fase pre-

liminar

17/06/2025 até às 23:59 de 
19/06/2025

Resultado dos Recur-
sos e resultado fi nal do 

edital
23/06/2025

Entrega de documen-
tos para recebimento 

da premiação
24/06/2025 até 30/06/2025

Obs.: Este cronograma está sujeito a alterações.

EXTRATO TERMO DE COLABORAÇAO 

PARTES: MUNICÍPIO DE ARARUAMA (CONTRATAN-
TE) e INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL – IBAM (CONTRATADA).

OBJETO: Termo de Colaboração tem por objeto a 
formalização da relação de parceria, em regime de mútua 
cooperação entre o MUNICÍPIO e a ENTIDADE, para a 
implantação do Centro de Atendimento do Empreende-
dor - CAE, conforme Termo de Colaboração nº 001/2023 
fi rmado entre o IBAM e a Junta Comercial do Estado do 
Rio de Janeiro - JUCERJA e interveniência do Conselho 
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - 
CRC/RJ, com funcionamento na Sala do Empreendedor, 
na sede da Prefeitura Municipal de Araruama  e Secretaria 
Municipal de Fazenda – SEFAZ Processo administrativo 
n° 8599/2025

PROCEDIMENTO ADMINSTRATIVO: Termo de Co-
laboração

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de vigência da 
presente contratação será de 12 (doze) meses, com o 
início a partir da data de assinatura do instrumento contra-
tual, podendo ser prorrogado por igual período, conforme 
especifi cado no Termo de Colaboração.

VALOR:  Os recursos fi nanceiros necessários para a 
implantação e funcionamento do Centro de Atendimento 
ao Empreendedor – CAE serão de inteira responsabilidade 
da ENTIDADE e são oriundos do Termo de Colaboração 
nº 001/2023 fi rmado entre o IBAM e a Junta Comercial do 
Estado do Rio de Janeiro – JUCERJA, não havendo qual-
quer transferência de recursos entre a Prefeitura e o IBAM.

DATA DA CELEBRAÇÃO: 29 de Maio de 2025.

Ivone Nunes dos Santos Pivanti
Secretária Municipal de Fazenda e Planejamento

Matr. 33499-1

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 217
DE 02 DE JUNHO DE 2025

DECLARA A VACÂNCIA POR APROVAÇÃO EM 
OUTRO CARGO PÚBLICO INACUMULÁVEL, SERVI-
DORA, SIMONE JARDIM MACHADO, MATRÍCULA: 

1217534-1, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR 
II.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, Estado do 
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições e competência 
conferidas por Lei, especialmente o disposto nos Incisos 
V, VI e VII, do Artigo 69 da Lei Orgânica do Município, e:

Considerando, o que restou provado nos autos do 
Processo Administrativo nº 10834/2025.

Considerando, que nos termos da Constituição Fe-
deral, Artigo 37, inciso XVI: “- é vedada a acumulação 
remunerada de cargos públicos, exceto, quando houver 
compatibilidade de horários observado em qualquer caso 
o disposto no inciso XI; a) a de dois cargos de professor; b) 
a de um cargo de professor com outro técnico ou científi co; 
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profi ssionais 
de saúde, com profi ssões  regulamentadas”.

Considerando, fi nalmente o disposto pelo Art. 85, da 
Lei 548/86, do Estatuto dos Servidores Municipais de 
Araruama c/c o Art. 33, inciso VIII da Lei Federal 8.112/90. 

RESOLVE:

I- DECLARAR VACÂNCIA do cargo público de PRO-
FESSOR II, ocupado pela servidora, SIMONE JARDIM 

MACHADO, matrícula: 1217534-1, no qual foi investida em 
17/02/2020, em virtude de aprovação no Concurso Público 
do Município de Araruama/RJ, pelo período necessário à 
aquisição de estabilidade no cargo de  Orientador Educa-
cional, a contar de 15/05/2025.

II- PROMOVA a SEADM -Secretaria de Administração- 
anotações e registro. 

III- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de junho de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Município de Araruama
Poder Executivo
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Codin promove a 4ª edição de Fórum do Secretariado
de Desenvolvimento Econômico na Região dos Lagos

A Companhia de De-
senvolvimento Industrial do 
Estado do Rio de Janeiro (Co-
din) promoveu, na última sex-
ta-feira (30), a quarta edição 
do Fórum do Secretariado de 
Desenvolvimento Econômico 
na Região dos Lagos. Após 
três encontros, realizados em 
São Pedro da Aldeia, Silva 
Jardim e Cabo Frio, a confe-
rência reuniu os secretários de 
Desenvolvimento Econômico 
das Baixadas Litorâneas, em 
Armação dos Búzios. O even-
to, focado no debate sobre 
o fortalecimento dos setores 
produtivos regionais, aconte-
ceu na sede da Secretaria de 
Turismo, no Centro de Búzios.

— A gestão do go-
vernador Cláudio Castro tem 
como prioridade valorizar as 
vocações de cada município. 
O Fórum do Secretariado é 
uma iniciativa fundamental 
para impulsionar o desenvol-
vimento econômico do estado, 
porque promove a união de 
esforços em prol do fortaleci-
mento dos nossos territórios. 
Trabalhar de forma integrada 
acelera os resultados, benefi -
ciando tanto quem empreende 
quanto a população, que pas-
sa a ter mais oportunidades de 
emprego e geração de renda 
nas suas cidades — destacou 
a secretária de Desenvolvi-
mento Econômico, Indústria, 

Comércio e Serviços, Fernan-
da Curdi.

Outra finalidade do 
projeto pioneiro da Codin, 
realizado em conjunto com 
a Secretaria Estadual de De-
senvolvimento Econômico, 
Indústria, Comércio e Serviços 
(SEDEICS), é intensificar a 
proximidade do Governo do 
Estado junto a atores indis-
pensáveis ao desenvolvimen-
to econômico fl uminense. Para 
o presidente da Codin, Fábio 
Picanço, a continuidade dos 
encontros com os membros 
do Executivo da Região dos 
Lagos é uma oportunidade 
de avançar em questões dis-
cutidas nas outras plenárias 

do fórum.
— A proposta é for-

talecer esse ambiente de 
cooperação entre o Governo 
do Estado, os municípios e 
instituições parceiras, como 
a Firjan, para que possamos 
construir soluções conjuntas e 
impulsionar o desenvolvimen-
to econômico. A criação de um 
grupo de trabalho permanente 
nos torna mais preparados 
para enfrentar desafi os, su-
perar entraves e fomentar 
o crescimento dos setores 
produtivos de cada região — 
ressaltou Picanço.

Além dos secretários 
de Desenvolvimento Econô-
mico dos territórios, o projeto 

conta com a participação de 
mandatários de outras pastas 
ligadas ao setor, representan-
tes de instituições parceiras 
como a Firjan, Sebrae-RJ, 
Departamento de Transportes 
Rodoviários do Estado do Rio 
de Janeiro - Detro-RJ e as 
prefeituras locais.

Participaram do encon-
tro os secretários Thomas We-
ber, de Armação dos Búzios; 
Mauro Goulart, de Casimiro 
de Abreu; Claudio Viviani, de 
São Pedro da Aldeia; Lean-
dro Antunes, de Silva Jardim; 
Thiago Moura, de Araruama; 
representantes de Rio Bonito, 
além do presidente da Firjan 
Leste, Ricardo Guadagnin.

Conta de luz terá bandeira vermelha em junho, anuncia Aneel
A bandeira tarifária das 

contas de energia passará 
para vermelha, no patamar 1, 
no mês de junho, anunciou a 
Agência Nacional de Energia 
Elétrica (Aneel). Com a me-
dida, os consumidores terão 
custo extra de R$ 4,463 a cada 
100 quilowatts-hora (kWh) 
consumidos. 

“Diante do cenário de 
afluências abaixo da média 
em todo o país indicado pelo 
Operador Nacional do Sistema 
(ONS), projeta-se uma redução 
da geração hidrelétrica em 

relação ao mês anterior, com 
um aumento nos custos de 
geração devido à necessidade 
de acionamento de fontes de 
energia mais onerosas, como 
as usinas termoelétricas”, es-
clarece a Aneel.

Em maio, a Aneel acio-
nou a bandeira amarela, em 
razão da transição do período 
chuvoso para o período seco 
do ano, e as previsões de 
chuvas e vazões nas regiões 
dos reservatórios para os pró-
ximos meses fi caram abaixo 
da média.

“Com o fi m do período 
chuvoso, a previsão de gera-
ção de energia proveniente 
de hidrelétrica piorou, o que 
nos próximos meses poderá 
demandar maior acionamento 
de usinas termelétricas, que 
possuem energia mais cara”, 
explicou a Aneel. 

Desde dezembro de 
2024, a bandeira tarifária per-
manecia verde, por causa das 
condições favoráveis de gera-
ção de energia no país. 

Bandeiras

Criado em 2015 pela 
Aneel, o sistema de bandeiras 
tarifárias refl ete os custos va-
riáveis da geração de energia 
elétrica. Divididas em níveis, as 
bandeiras indicam quanto está 
custando para o Sistema Inter-
ligado Nacional (SIN) gerar a 
energia usada nas residências, 
em estabelecimentos comer-
ciais e nas indústrias. 

Quando a conta de 
luz é calculada pela bandeira 
verde, não há nenhum acrés-
cimo. Quando são aplicadas 
as bandeiras vermelha ou 

amarela, a conta de energia 
sofre acréscimos a cada 100 
quilowatts-hora (kWh) consu-
midos. Na bandeira amarela, 
o acréscimo é de R$ 1,885 
a cada 100 quilowatts-hora 
(kWh) consumidos.

A bandeira vermelha 
tem dois patamares. No pri-
meiro, a tarifa sofre acréscimo 
de R$ 4,463 para cada 100 
quilowatt-hora (kWh) consu-
mido. No patamar dois, o valor 
passa para R$ 7,877 para cada 
100 quilowatt-hora (kWh) con-
sumido.

Inscrições abertas para ‘Ofi cina Macaíba’ em junho
Benefi ciários, comer-

ciantes e munícipes já podem 
se inscrever para a “Ofi cina 
Macaíba”. Serão quatro en-
contros, sendo um presencial 
e três online. A capacitação 
gratuita, oferecida pela Secre-
taria Executiva de Economia 
Solidária, acontecerá nos dias 
14 (presencial), 16, 18 e 25 de 
junho (online). Os participan-
tes irão receber informações 
sobre economia solidária, 
fi nanças e empreendedorismo 
social. Os cadastros podem 
ser realizados através do site: 
www.macae.rj.gov.br.

A aula presencial será 
ministrada das 9h às 10h30, 
no auditório do Banco Macaí-

ba, na Rua Tenente Rui Lopes, 
48, Centro. As aulas online 
serão às 18h.

Além de dicas práticas 
para ter um negócio, o públi-
co-alvo irá aprender assuntos 
como empreender com resul-
tados, princípios da economia 
solidária, vender para crescer 
e redes de colaboração. A 
proposta é apontar técnicas 
e estratégias de vendas que 
podem elevar o negócio.

Também será abor-
dada a importância de fazer 
parte de redes de colaboração 
e coletivos, destacando como 
essa conexão pode impulsio-
nar negócios e benefi ciar a 
sociedade. Entender como a 

colaboração fortalece ideias, 
amplia oportunidades e gera 
resultados positivos tanto para 
o negócio quanto para a co-
munidade serão apresentados 
durante os encontros.

Os princípios da eco-
nomia solidária serão outros 
assuntos: como essas ideias 
podem ser aplicadas no dia 
a dia, nas comunidades, nas 
empresas e até mesmo na 
vida pessoal.

Macaíba
A Moeda Social Ma-

caíba beneficia 15.447 fa-
mílias, que podem realizar 
pagamentos em mais de 1.800 
comércios cadastrados no 

Programa de Combate à Po-
breza e às Desigualdades da 
Secretaria Executiva de Eco-
nomia Solidária. Em 2025, a 
previsão total é a distribuição 
de aproximadamente R$ 62 
milhões até o fi nal do ano. Os 
recursos aumentam o poder 
de compra das famílias em 
padarias, mercados, farmá-
cias, prestadores de serviços, 
entre outros. A proposta da 
administração municipal é 
levar mais dignidade às famí-
lias em vulnerabilidade social, 
registradas no Cadastro Único 
(CadÚnico). No primeiro ano 
do programa, 2024, foram in-
vestidos quase R$ 74 milhões. 
A operacionalização da Moeda 

Social acontece por meio do 
Banco Macaíba, que já conta 
com três agências: Centro, 
Barra de Macaé e Córrego do 
Ouro (Região Serrana).

Endereços das Agências 
do Banco Macaíba:

• Agência Centro – Rua 
Tenente Rui Lopes Ribeiro, 48, 
de segunda a sexta-feira, das 
9h às 16h.

• Agência Barra – Ro-
dovia Amaral Peixoto, 828, 
loja A, Km 166, de segunda 
a sexta-feira, das 9h às 16h.

• Agência Córrego do 
Ouro – Avenida Miguel Peixo-
to, loja 4, de segunda a sexta-
feira, das 9h às 16h. 


