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TS AR RJ recebe 900 mil turistas internacionais em 4

entrega veiculo de dltima meses e atinge metade da meta para 2025
geragao ao Corpo de

Bombeiros de Marica

O Governo do Estado ampliou, na
ultima quinta-feira (15), a capacidade de
combate a incéndios e salvamento do Corpo
de Bombeiros de Marica com a entrega de
uma nova viatura operacional. O veiculo, a
Auto Bomba Tanque (ABT)... IPa2402]

Governo do Estado
prorroga inscrigoes para
mais de 6 mil vagas do
vestibular Ceder;j

As inscri¢des para o Vestibular Cederj
foram prorrogadas pelo Governo do Estado
até o dia 22 de maio. Sao 6.965 vagas para
ingresso no segundo semestre de 2025, em

15 cursos de graduag3o... 1l

Anatel e Ancine vao
atuar para combater
pirataria de filmes

e séries

AAgéncia Nacional de Telecomunica-
¢oes (Anatel) e aAgéncia Nacional do Cinema
(Ancine) formalizaram um Acordo de Coo-
peragao Técnica para impedir a distribuicao
ilegal de contetido audiovisual como filmes,
séries, eventos esportivos... 19)

Governo do Estado amplia
numero de leitos pediatricos
destinados ao tratamento
de bronquiolite

Diante do aumento de casos de
bronquiolite, esperados durante o outono
e inverno, o Governo do Estado do Rio de
Janeiro, por meio da Secretaria de Estado
de Saude (SES-RJ), destinou 85 leitos

pediatricos... 1%
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Governo do Estado entrega
veiculo de ultima geracao
ao Corpo de Bombeiros
de Marica

O Governo do Es-
tado ampliou, na ultima
quinta-feira (15), a capa-
cidade de combate a in-
céndios e salvamento do
Corpo de Bombeiros de
Marica com a entrega de
uma nova viatura opera-
cional. O veiculo, a Auto
Bomba Tanque (ABT), é
de ultima geragao para
0 combate a incéndios e
acgoes de salvamento.

Com inovacdes
tecnolodgicas unicas no
pais, a viatura oferece mais
agilidade e seguranga as
operagdes dos Bombeiros,
reforgando o atendimento
a populacao local.

O Governo do Es-
tado do Rio de Janeiro tem
promovido, nos ultimos
anos, a maior renovacao,

F

—

modernizagéo e ampliagdo
da frota e dos materiais
operacionais da historia
do CBMERJ. As novas
viaturas, adquiridas com
recursos provenientes da
Taxa de Incéndio, ja estdo
em operacao em todo o
estado, ampliando o poder
de resposta as emergén-
cias e atendimentos nos
92 municipios do estado.
Sao veiculos de combate
a incéndio, salvamento e
resgate, dotados de tec-
nologia de ponta e alto
desempenho operacional.
A iniciativa reafir-
ma o compromisso do CB-
MERJ com a exceléncia
no servigo prestado e com
a constante evolugéo dos
recursos disponiveis para
proteger e salvar vidas.
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RJ recebe 900 mil turistas internacionais em 4 meses
e atinge metade da meta para 2025

O turismo internacional se-
gue batendo recordes no Rio de
Janeiro. O estado recebeu 901.991
visitantes estrangeiros apenas nos
4 primeiros meses de 2025, um
aumento de 51,9% em relacao ao
mesmo periodo do ano passado.
Somente em abril, foram 157.920
chegadas, numero 54,56% superior
ao registrado em abril de 2024.

Historicamente, abril € consi-
derado um més de baixa temporada,
mas ainda assim registrou o maior
crescimento no comparativo més
a més, com 0 mesmo periodo de
2024:

Janeiro: 240.151 (+46,79%)

Fevereiro: 262.108
(+53,91% )

Margo: 241.812 (+53,35% )
Abril: 157.920 (+54,56% )

Promocgao internacional do RJ

Para o secretario de Estado
de Turismo, Gustavo Tutuca, os
resultados séo reflexo direto do tra-
balho continuo de promogao interna-
cional, da expansao da malha aérea
e daimagem cada vez mais positiva
do Rio de Janeiro no exterior.

- A marca de 900 mil turis-
tas internacionais e o quarto més
consecutivo de alta nas chegadas
comprovam que o Rio de Janeiro
voltou a ser um dos principais des-
tinos turisticos do mundo. Eventos
como o show da Madonna e da Lady
Gaga tém reforcado positivamente

a imagem do Rio como um destino
turistico preparado para receber os
visitantes. Estamos cada vez mais
proximos da nossa meta inicial, de
1,8 milhdo de estrangeiros - disse o
secretario.

Top 10 paises maiores
emissores de turistas para o RJ:

Argentina — 346.134
Chile — 143.916
Estados Unidos — 102.498
Uruguai — 40.017
Franca — 33.641
Reino Unido — 24.907
Portugal — 23.185
Alemanha - 20.124
Colémbia — 15.577
Italia — 14.093

Governo do Rio intensifica agoes de prevencao
contra gripe aviaria apés caso confirmado no RS

Diante da confirmagao do
primeiro caso de Influenza Aviaria
de Alta Patogenicidade (IAAP)
em uma criagdo comercial no Rio
Grande do Sul, o Governo do Rio,
por meio da Secretaria de Estado
de Agricultura, Pecuaria e Abaste-
cimento, intensificou as medidas
de reforgo a vigilancia sanitaria nas
propriedades avicolas fluminenses.
A prioridade € proteger a avicultura
do estado, preservar a saude publi-
ca e garantir a seguranga econémi-
ca do setor.

Entre as acdes adotadas,
estdo o0 aumento das fiscalizagdes,
a orientagao direta aos produtores
sobre protocolos de biossegurida-
de, e o fortalecimento das barreiras
sanitarias. Além disso, a Superin-
tendéncia de Defesa Agropecuaria
intensificou os treinamentos com

técnicos do servigo veterinario
oficial e instituicbes parceiras para
garantir resposta rapida diante de
qualquer suspeita.

— Estamos atentos e mobi-
lizados. Aavicultura € uma atividade
estratégica para o Rio de Janeiro e
vamos atuar de forma firme para
garantir a sanidade dos nossos
plantéis. A prevengdo € o0 nosso
maior aliado — afirmou o secretario
de Agricultura, Dr. Flavio.

A Secretaria reforga que
qualquer suspeita de aves doentes
ou mortas deve ser comunicada
imediatamente a Defesa Agrope-
cuaria por meio da plataforma e-
SISBRAVET.

Gripe Aviaria: riscos
e cuidados
Agripe aviaria € uma zoono-

se, doenga que pode ser transmitida
de animais para seres humanos,
com potencial pandémico. Por
isso, 0 monitoramento de pessoas
expostas a aves infectadas e a ar-
ticulagdo com os 6rgaos de saude
sa0 essenciais para conter o avango
da doencga.

Principais recomendagoes aos
produtores fluminenses:

» Reforgar as medidas de
biosseguridade nas granjas;

* Restringir o acesso de pes-
soas e veiculos as areas de criacao;

« Evitar o contato entre aves
domeésticas e silvestres;

* Realizar higienizacéo
constante de equipamentos e ins-
talacdes;

* Comunicar imediatamente
suspeitas a Defesa Agropecuaria.

Estado podera ter cemitérios e
crematorios gratuitos para animais

A criagdo de cemitérios e
crematérios gratuitos para animais
domésticos podera ser instituida no
Estado do Rio de Janeiro. E o que
determina a Lei 10.778/25, de auto-
ria dos deputados Rodrigo Amorim
(Uniao) e Marcelo Dino (Uni&o), que
foi aprovada pela Assembleia Legis-
lativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj), sancionada pelo governador
em exercicio Thiago Pampolha e pu-

blicada no Diario Oficial do Executivo
de quinta-feira (15).

De acordo com a medida,
0 enterro e cremacéo de animais
devera seguir a legislagdo ambiental
em vigor. Outro ponto do texto é que
sera permitida a cremagéao coletiva
com autorizagéo prévia do respon-
savel pelo animal. A instalagdo e o
funcionamento de fornos crematarios
podero ser feitos através de organi-

zag0Oes sociais comprometidas com
a causa animal.

A lei vale para caes, gatos,
ovinos, caprinos, suinos, passaros,
coelhos, chinchilas e roedores, além
dos animais de estimacao exoticos,
tais como ferrets, iguanas, cobras,
dentre outros. As disposicbes pos-
teriores vao definir o detalhamento
técnico da medida, indicando os
padroes e processos de atuagao.
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36° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-

médio de procurador, mediante procuragéo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
16, 19 e 21 de maio de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, situada & Rua
México, s/n — Centro, Araruama — RJ, para apresentagao
e entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

FONTE LIMPA
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
1° ROSIMAR FERREIRA 07/04/1962 FONTE LIMPA 3 3
ENGENHO GRANDE
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
20 HELENA BASTOS CABRAL 14/09/1963 ENGENHO GRANDE 0 0
NOVO HORIZONTE
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
9° ADRIANA SOARES BASTOS 02/10/1973 NOVO HORIZONTE 0 0
PONTE DOS LEITES
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
10 PALOMA DE MORAES LIMA 29/01/2000 PONTE DOS LEITES 5 8
BOA PERNA
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
4° DAYSILENY DA SILVA 09/03/1981 BOA PERNA 1 0
50 ROSILDA FERREIRA DE OLIVEIRA 26/04/1965 BOA PERNA 0 0
VILA CANAA
EXPERIENCIA
CLASS NOME NASCIMENTO BAIRRO ANO MES
9° ELISA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 20/04/1967 VILA CANAA 0 0

16 de MAIO de 2025

COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO
+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

*+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartao de vacinagédo.Apoés 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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37° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragédo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
16, 19 e 21 de maio de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO, situada na Rua Ari Parreiras, n°
51, Centro - Araruama/RJ, para apresentagdo e entrega
dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

VILA CANAA
10° ELIANE CAMPOS FERREIRA 10/05/1970 VILA CANAA ‘ 0 |0
Araruama, 16 de maio de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

* CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE:http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.

38° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
19 e 20 de maio de 2025, das 09:00h as 16:00h, na SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentacao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

SAO VICENTE
23° CRISTIANE FREITAS DA SILVA CARVALHO 20/07/1984 SAO VICENTE 0 |3
24° DEISE DA CONCEIGAO VASCONCELLOS 07/02/1993 SAO VICENTE 0 |3
25° JAMILLY RAMOS SOUZA 12/03/2003 SAO VICENTE 0 |3

Araruama, 19 de maio de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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CORRETAMENTE PREENCHIDAS, DATADAS E ASSINADAS, E CONFORME A DOCUMENTACAO
SITE:

CONFORME

entregue
CONFERI AS FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS LISTADOS NO ANEXO I, E ESTAO LEGIVEIS.

sera

Departamento de Recursos Humanos para inclusdo em folha, bem como se tais exigéncias

que

conferir a documentacéo

CONFERI A VERACIDADE DA DECLARAGAO DE ACUMULACAO,

CONFERI, E CONSTAM AS DOCUMENTACOES LISTADAS NO ANEXO I.
OES DA FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS ESTAO

REALIZEI A QUALIFICACAO CADASTRAL DO(A) SERVIDOR (A) NO

OES DE ACUMULAGCAO E NAO ACUMULAGAO DE CARGO E A
<http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial>.

DECLARAGCAO DE BENS ESTAO DEVIDAMENTE PREENCHIDAS - DATADAS E ASSINADAS PELO

responsabilidade de

forem cumpridas impossibilitara a incluséo do(a) servidor (a) e declaro que conferi de

pagamento — constantes no ANEXO I, com cépias legiveis e preenchimento de todos os
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TODOS OS ITENS DO CHECKLIST DEVERAO SER
ASSINALADOS DE FORMA IDENTICA A IMAGEM ANTERIOR.

Assinado do Responsavel

de20___.

de

Araruama,




Edicao N° 1.564, 19 de maio de 2025 lgqu ) Pagina 7
ToR Municipio de Araruama oo
~ Poder Executivo -

ANEXO | - DOCUMENTACAO

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
+1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI (OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA,;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE
45 ANOS;

* CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

« DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

« INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo
de nascimento e escolaridade.

47° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 016/2024 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
19, 20 e 21 de maio de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, situada na Avenida
Getulio Vargas, s/n° - Centro, Araruama-RJ (AO LADO
DA UPA), para apresentacéo e entrega dos documentos
listados no Anexo |.

2. Caso o candidato nido apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

TECNICO DE ENFERMAGEM 44H
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TEC. ANO MES DIA
275° MARCIA CRISTINA PEREIRA 18/03/1971 OK 3 4 3
276° VANESSA LEMOS DE MOURA 02/04/1980 OK 3 3 28
277° YAGO NUNES DAS CHAGAS AVANCINE 01/10/1995 OK 3 3 15
278° GILMARA DA SILVA DE OLIVEIRA 26/10/1974 OK 3 3 12
FARMACEUTICO
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO TiTULOS ANO MES DIA
29° DARLIANA PEREIRA DOS SANTOS 25/12/1981 4 1 10 6
ENFERMEIRO INTENSIVISTA 24H
TEMPO DE EXPERIEN-
CIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ESPECIALIZACAO TiTULOS ANO MES DIA
330 VANIA SIQUEIRA CESAR LEITE PERES 29/03/1984 OK 8 11 4 23

Araruama, 19 de maio de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO
- IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

+ 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

« N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO
POSSUI(OBRIGATORIO INFORMAR O NUMERO QUE
CONSTA NO “MEU INSS”;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANCS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

* COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

*» COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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ARARIAMA

RETIFICACAO DE CRONOGRAMA — EDITAL N°

04/2025 FOMENTO PROJETOS CULTURAIS

ENTREGA DE DOCUMENTAGAO

PARA RECEBIMENTO DA PRE- | 09/06/2025a

13/06/2025

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de validade da
presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, com inicio

PARA RECEBIMENTO DA PRE-
MIACAO

09/06/2025 a
13/06/2025

Araruama, 15 de maio 2025

Secretaria Municipal de Araruama
Comissao Organizadora dos Editais PNAB 2

RETIFICACAO DE CRONOGRAMA — EDITAL N°

05/2025 — AQUISIGAO DE OBRA ARTISTICAS

MIACAO a partir da data de assinatura do instrumento contratual,
ETAPA PRAZOS podendo ser prorrogado, na forma da Lei.
4/202 Araruama, 15 de maio 2025
INSCRICOES a?éogos'ggoh ge VALOR: O valor estimado do presente Contrato é de
12/05/2025 Secretaria Municipal de Araruama R$1.245,00 (mil duzentos e quarenta e cinco reais) - Lei
Comissio Organizadora dos Editais PNAB 2 Federal n°.8.666/93. Os recursos or¢camentarios e finan-
- ceiros para a liquidagao do presente objeto, correréo a
DIVULGACAO DOS HABILITADOS 15/05/205 conta das seguintes dotagdes: PT: 10.122.0046.2.043,
ED: 339039000000 e 339039530000.
16/05/2025 A o
RECURSO PRELIMINAR ETAPA - RETIFICACAO DE CRONOGRAMA - EDITAL N -
DE HABILITACAO até 23:59 de 02/25 — PONTO DE CULTURA DATA DA CELEBRAGCAO: 01 de abril de 2025.
20/05/2025
RECURSO DE HABILITACAO 21/05/2025 ETAPA PRAZOS
30/04/2025 EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITAMENTO (TERMO
= ) DE ACRESCIMO DE SERVIDORES) AO CONTRATO
RESULTADO PRELIMINAR DA : =
ETAPA DE SELECAO 30/05/2025 INSCRIGOES e DE PRESTAGAO DE SERVICOS N°046/2023
02/06/205 até - Processo Administrativo: 15.394/2023
RECURSO ETAPA DE SELECAO 23-50h de DIVULGACAO DOS HABILITADOS 15/05/205
04/06/2025 Referéncia: Contratagdao de empresa especializada
RECURSO PRELIMINAR ETAPA 16/05/2025 na administragdo e gerenciamento para o fornecimento
RESULTADO DO RECURSO DE DE HABILITACAO até 23:59 de de auxilio alimentagio, por meio de crédito em cartio
SELECAO E RESULTADO FINAL 06/06/2025 20/05/2025 magnético, com chip, sistema de controle de saldo e senha
DA SELECAO numeérica pessoal, para aquisi¢gdo de géneros alimenticios
RESUTADO DO RECURSO DE HA- de primeira necessidade em estabelecimentos comerciais
ENTREGA DE DOCUMENTACAO BILITACAO E RESULTADO PRELI- 22/05/2025 do género (tais como supermercados, armazéns, mercea-

MINAR DE SELEGAO

23/05/205 até

RECURSO ETAPA DE SELEGAO 23:59h de
27/05/2025

RESULTADO DO RECURSO DE

SELEGAO E RESULTADO FINAL 28/05/2025

DA SELECAO

ENTREGA DE DOCUMENTACAO
PARA RECEBIMENTO DA PRE-
MIACAO

29/05/2025 a
04/06/2025

ETAPA DE SELEGAO

02/06/205 até

DA SELEGAO

RECURSO ETAPA DE SELEGAO 23:59h de
04/06/2025

RESULTADO DO RECURSO DE

SELECAO E RESULTADO FINAL 06/06/2025

ETAPA PRAZOS Araruama, 15 de maio 2025
. 30/04/2025 Secretaria Municipal de Araruama
INSCRICOES até 23:59h de Comissao Organizado dos Editais PNAB 2
12/05/2025
DIVULGACAO DOS HABILITADOS 15/05/205
EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO N°.04/2025
16/05/2025 AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°
RECURSO PRELIMINAR ETAPA < Ao 024/SESAU/2021
~ até 23:59 de .
DE HABILITACAO 20/05/2025 ]
PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRETA-
RECURSO DE HABILITACAO 21/05/2025 RIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU (CONTRATANTE)
e GENTE SEGURADORA S/A - CNPJ: 90.180.605/0001-
02 (CONTRATADA).
RESULTADO PRELIMINAR DA 30/05/2025

OBJETO: O objeto é a contratagao de empresa es-
pecializada em servigo de cobertura de seguro para os
05 (cinco) veiculos pertencentes a Secretaria Municipal
de Saude que atendam a Saude Coletiva e a Vigilancia
Ambiental: 02 Fiat Grand Siena, 01 Fiat Toro Endurance,
02 Fiat Um Attractive, com assisténcia 24 horas.

MODALIDADE LICITATORIA: Pregdo Presencial
n°022/2021.

rias, agougues, comércio de laticinios e/ou frios, padarias
e similares).

Contratante: Municipio de Araruama

Contratada: BIGCARD ADMINISTRADORA DE CON-
VENIOS E SERVIGOS LTDA — CNPJ N°04.627.085/0001-
93.

OBJETO: O presente termo aditivo tem como objeto
realizar o acréscimo quantitativo de servidores, para o
total estimado em 7536 (sete mil, quinhentos e trinta e
seis), em relagédo ao objeto estabelecido na Clausula Se-
gunda do Contrato de Prestagao de Servigos n° 046/2023,
com a ampliagao da abrangéncia contratual, de forma a
contemplar todas as Secretarias e 6rgédos da Prefeitura
Municipal de Araruama.

Valor do Termo Aditivo: Fica mantida a taxa adminis-
trativa em 0% (zero por cento) sem qualquer acréscimo
de vantagem econémica a empresa contratada, tdo pouco
adicional aos cofres publicos.

Dotagéo Orgamentaria:
Data da Assinatura: 14 de maio de 2025.

Kalimeire Camilo Lanes
Secretaria Municipal de Administragao

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educagao

Verdnica Januario
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitaciao

Fabricio Simbes Veloso
Secretario Municipal de Saude
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TERMO DE ADITAMENTO N° 04/2025 (1° TERMO DE
RERRATIFICACAO) AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 161/2023, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO
DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridi-
ca de direito publico interno, com sede no Pago Municipal,
situado na Avenida John Kennedy, n° 120, Centro, Ararua-
ma/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito no CNPJ(MF) sob o n°
28.531.762/0001-33, nos termos do Decreto Municipal n°
51 de 07/04/2025, neste ato representado pelo Secreta-
rio Municipal de Obras e Urbanismo, Sr. Daniel Moraes
de Albuquerque, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE e a sociedade
empresaria WC CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
o n°20.019.738/0001-08, com sede estabelecida na Rua
Inglaterra, n° 92, Jardim Caigara, Cabo Frio/RJ, CEP:
28.910-360, por seu representante legal Sr. José Wilson
da Conceicao, neste ato por si ou por seu procurador
com poderes expressos para este mister, doravante
denominada CONTRATADA resolvem, por meio do pro-
cesso administrativo n°® 24.878/2022, na melhor forma de
direito ADITAR o Contrato de Prestagao de Servigos n°
161/2023, celebrado em decorréncia da licitagdo moda-
lidade Concorréncia Publica n® 14/2022, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Os CONTRATANTES, acima qualificados aditam o
contrato de prestagao de servigos cujo objeto consiste na
contratagdo de empresa para execugao de servigos de
urbanizagdo, drenagem e pavimentagdo em logradouros
publicos na Rua Pref. Mario Castanho, Rua Barao de Vas-
souras, Trecho da Rua Armando Menezes, Rua Edgar, Rua
Laurinda, Rua Fernanda, Rua Leonardo, Rua Julio Ribeiro,
Rua Sabia, Rua Alvaro Machado, Av. Rio Mataruna, Rua
Eduardo, Rua Ribeiro, Travessa Sabia, Rua José Ribeiro,
Rua Itu, Travessa ltu, Rua Projetada ‘A’, Rua Projetada ‘B’
- Mataruna - Araruama — RJ, conforme proposta detalhe e
demais especificagdes técnicas constantes nos autos do
processo administrativo n°® 24.878/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RERRATIFICAGAO

Constitui objeto do presente Termo a readequacgéao da
planilha constante do edital da licitagdo na modalidade
Concorréncia Publica n° 14/2022, Contrato de Prestacao
de Servigos n°161/2023, rerratificando-a, conforme especi-
ficagdes técnicas descritas pelo setor técnico da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, mediante alteragédo
de quantitativos, com itens suprimidos (11,45%), itens
acrescidos (24,21%), analisados de forma individual cor-
respondendo o respectivo reajuste a 12,76% sobre o valor
contratual inicial, sob a total responsabilidade da SEOUR,
com fulcro no artigo 65, 1, “b”, §1° da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O valor total do contrato, apods a rerratificagéo, cor-
responde a R$ 10.746.138,26 (dez milhdes, setecentos
e quarenta e seis mil, cento e trinta e oito reais e vinte e
seis centavos).

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamentarios e
financeiros para a liquidagdo do presente objeto estédo
alocados a conta das seguintes dotagdes: Programa de

Trabalho n°02.017.001.15.451.20.1012, Elemento de
Despesa n°4.4.90.51.91.00.00.00.

CLAUSULA QUARTA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excec¢éao das alteragdes por este Termo, ficam rati-
ficadas todas as demais clausulas do Contrato original, do
qual passa a fazer parte integrante o presente aditamento,
para todos os efeitos de direito.

CLAUSULA QUINTA: DOS EFEITOS DO PRESENTE
ADITAMENTO

O Contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual dentro do prazo
especificado pela legislagéo vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagao.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma, respondendo as partes por si,
seus herdeiros e sucessores.

Araruama, 28 de abril de 2025.

MUNICIPIO DE ARARUAMA
Daniel Moraes de Albuquerque
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo

WC CONSTRUGOES E SERVIGCOS LTDA

José Wilson da Conceigao
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATO N° 880
DE 05 DE MAIO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:
Nomear a Sra. FERNANDA HAENSEL DA COSTAE
SILVA, para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR

TECNICO — GABINETE DA PREFEITA, com efeitos a
contar de 1° de maio de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 05 de maio de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

Ata n® 007/2025 Reunido Ordinaria do Conselho Mu-
nicicipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO realizada em 13 de maio de 2025.

Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e cinco (13/05/2025), as 10h (dez horas), nas
dependéncias da Secretaria de Politica Social, Trabalho,
Habitacdo, Terceira Idade e Desenvolvimento Humano
— SEPOL, situada na Rua Joaquim de Andrade, n°® 40,
Centro, Araruama/RJ, realizou-se reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araru-
ama — COMASO, com a presenga dos conselheiros e
representantes das entidades, conforme registro na lista
de presenga.Compuseram a reunido: a Sra. Candida Maria
do Carmo, Presidente do COMASO e representante da
Sociedade Pestalozzi de Araruama; a Sra. Marcia Rangel,
Gestora do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
a Sra. Adriana Cleto, Coordenadora do CRAS Outeiro; a
Sra. Caroline Lanes Lopes, Técnica do CRAS Outeiro;
a Sra. Flavia Pereira, representante da Associagdo Sao
Benedito; a Sra. Catia Rufino, representante da AFADA; o
Sr. Leonardo Pereira de Oliveira, representante da AFADA,;
o Sr. Lennon Yuri Vignoli, representante da AFADA; o Sr.
Luciano Braganca, Subsecretario de Politicas Sociais; o
Sr. Bruno Garios, representante da SEADM/PROGE; o
Sr. Daniel Vellasco, representante do Sindicato dos Ser-
vidores Municipais de Araruama — SSMA,; a Sra. Rafaella
Resende, Subsecretaria de Trabalho e Renda; o Sr. Jodo
Carlos Barboza, Secretario Executivo do COMASO,; e a
Sra. Michele Starnecks, representante do Projeto Cana
Viva. Constatado o quérum regimental, a Sra. Presidente
declarou abertos os trabalhos. (Item | — Implantagdo da
Residéncia Inclusiva - R.l.) A palavra foi concedida ao Sr.
Luciano Braganga, que apresentou ao colegiado o teor do
Oficio oriundo da 22 Vara Civel da Comarca de Araruama,
referente ao cumprimento de tutela de urgéncia no bojo
do Processo n° 0801439-12.2024.8.19.0052. Trata-se
de Agéo Civil Publica proposta pelo Ministério Publico,
objetivando compelir o Municipio de Araruama a implan-
tacdo de Residéncia Inclusiva (R.l.) no prazo maximo de
300 (trezentos) dias, contados a partir do recebimento do
mandado judicial em 05 de maio de 2025, para fins de
acolhimento de pessoas com deficiéncia com perfil para tal
servigo, priorizando os usuarios ja identificados nos autos.
O Sr. Luciano prop6s e obteve aprovagcédo do colegiado
para a constituicao de Comissao Técnica encarregada da
execugao das medidas necessarias, incluindo: a implan-
tacdo da R.l.; a elaboragéo de diagnostico socioterritorial
conforme diretrizes da NOB/SUAS; e a construgdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da referida Residéncia. A
comissao sera composta, sem prejuizo de outras desig-
nacgdes futuras, pelos seguintes membros: Subsecretaria
de Assisténcia Social (ocupada pelo Sr. Luciano Bragan-
¢a); Diretoria de Protegdo Basica (Sra. Ingrid Augusto);
Diretoria de Protegcdo Especial (Sra. Luciana Barbosa);
01 (um) representante da AFADA; 01 (um) representante
da APAE/Araruama; 01 (um) representante da Sociedade
Pestalozzi de Araruama; Coordenagao da Gestdo SUAS
(Sra. Marcia Rangel); 01 (um) representante do SSMA,;
e 01 (um) representante da SEADM/PROGE (Sr. Bruno
Garios). Ficou pactuado que o prazo de 300 (trezentos)
dias sera fracionado da seguinte forma: 15 (quinze) dias
para adogdo de providéncias iniciais e apresentagédo de
documentagdo comprobatdria da instauragédo das agdes;90
(noventa) dias para conclus&o do diagndstico socioterrito-
rial, identificacdo de imdveis e estudo do reordenamento
da rede de acolhimento institucional.O Sr. Luciano men-
cionou a possibilidade de utilizagdo do prédio atualmente
ocupado pelo CAl/Protégenes Guimaraes, cuja vacancia
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é cogitada. Em contraponto, o Sr. Bruno Garios alertou
que nao ha definigdo quanto a desocupagao do imodvel, o
que poderia comprometer os prazos da R.l. Recomendou,
ainda, o inicio de busca ativa de usuarios com perfil para
a Residéncia Inclusiva, conforme listagem ja existente no
processo judicial. O COMASO, por unanimidade, aprovou
a formagédo da comissdo e as medidas mencionadas,
estabelecendo que a mesma devera apresentar relatérios
mensais de andamento dos trabalhos. (Item Il — Projeto
de Atendimento Técnico do CRAS Outeiro no Distrito de
Praia Seca)A Sra. Marcia Rangel, juntamente com a Sra.
Caroline Lanes Lopes, apresentou o projeto de extenséo
do CRAS Outeiro ao distrito de Praia Seca, em razdo da
dificuldade de acesso enfrentada pela populagéo local,
situada a cerca de 17 km da sede do CRAS. O projeto
prevé atendimento técnico e operacional do CRAS em
dois dias da semana, sem prejuizo as rotinas do CRAS
Outeiro, com oferta de servigos de protegao social basica
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e cadastro unico. O Sr. Luciano Braganga informou sobre
a existéncia de um imdvel anexo a Subprefeitura de Praia
Seca, com infra-estrutura adequada e acesso a internet,
carecendo apenas de pequenas intervengdes (pintura e
instalagdo de recepgao) para inicio das atividades. Apos
deliberagao, o projeto foi aprovado por unanimidade pelo
Conselho. (Item Ill — Regimento Interno do Servigo de Aco-
Ihimento Institucional para Adultos e Familias em Situagéo
de Rua — “Sitio Uma Nova Vida”) A Sra. Marcia Rangel
apresentou ao Conselho o novo regimento interno refe-
rente ao Sitio Uma Nova Vida, em razao da necessidade
de readequacéo, reestruturagao e tipificagao das ativida-
des, conforme normativas do SUAS. Destacou, ainda, a
importancia da construgdo do Plano Politico-Pedagdgico
como instrumento de transparéncia e controle social. O
Conselho acolheu a proposta e todos os conselheiros
presentes aprovaram o novo regimento. (Assuntos Gerais)
A Sra. Ménica Dutra de Medeiros, Coordenadora do Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS apresentou-se ao
colegiado, relatando sua experiéncia anterior e destacando
como objetivos principais a implementagdo de normas e
procedimentos que promovam maior celeridade, transpa-
réncia e legalidade aos tramites do Fundo. Ressaltou a
necessidade de reestruturagdo do organograma da Se-
cretaria de Politicas Sociais, bem como a setorizagao dos
processos do FMAS, em consonancia com as atualizagbes
legislativas pertinentes. Nada mais havendo a tratar, a Sr.
@ Presidente Candida Maria deu por encerrada a presente
reunido, cuja ata foi lavrada, lida e aprovada por todos os
presentes, nos termos legais.

Rafaella Coutinho Resende
VICE-PRESIDENTE - COMASO

JoadoCarlosBezerra Barboza
SECRETARIOEXECUTIVO CMHA

Governo do Estado prorroga inscricoes para mais
de 6 mil vagas do vestibular Ceder;j

As inscrigdes para
o Vestibular Cederj foram
prorrogadas pelo Gover-
no do Estado até o dia 22
de maio. Sd0 6.965 vagas
para ingresso no segundo
semestre de 2025, em 15
cursos de graduagao na
modalidade semipresen-
cial. O Consorcio Cederj
€ administrado pela Fun-
dagéo Cecierj, vinculada
da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

As oportunidades
sao0 para os cursos de
Administracao, Adminis-
tracdo Publica, Ciéncias
Contabeis, Engenharia
de Producgéo, Ciéncias
Biologicas, Fisica, Geo-
grafia, Historia, Letras,
Matematica, Pedagogia,
Quimica, Sistemas de
Computagao, Segurancga
Publica e Gestao de Tu-
rismo. O concurso conta-
ra com aproveitamento
de notas do Exame Na-
cional do Ensino Médio
(Enem).

- O Vestibular
Cederj € uma excelente
oportunidade para quem
deseja ingressar no en-
sino superior e estudar

nas maiores instituicdes
de ensino do nosso pais.
Essa iniciativa é funda-
mental para a democra-
tizacdo do acesso ao
ensino superior publico,
gratuito e de qualidade,
especialmente na moda-
lidade de educacéo a dis-
tancia. O Cederj amplia a
educagao no estado do
Rio e atinge os estudan-
tes que moram em locais
distantes das universida-
des ou que nao podem
se dedicar a horarios
presenciais - destacou o
presidente da Fundacao
Cecierj, Ricardo Piquet.
As vagas seréao
distribuidas em sete ins-
tituicbes de ensino su-
perior que compdéem o
Consoércio Cederj. Os
aprovados poderdo es-
tudar no Centro Federal
de Educacgao Tecnolégica
Celso Suckow da Fon-
seca, Uenf, Uerj, UFF,
UFRJ, UFRRJ e Unirio.
A taxa de inscri-
cao é de R$ 89,90 e deve
ser feita pelo endere-
¢o www.cecierj.edu.br/
consorcio-cederj/vestibu-
lar/2025-2/. O Consorcio
Cederj conta com mais de

40 mil alunos em 18 cur-
sos de graduagéo semi-
presencial. O estudante
recebe material didatico
gratuito e proprio para
educacao a distancia, em
versao impressa e digital,
e conta com infraestrutura
de apoio pedagdgico nos
polos, ambiente virtual
de aprendizagem, além

de tutorias presenciais e
online.

Estudantes recebem

chip de telefonia mével

Os candidatos
aprovados vao receber
chips de telefonia moével
para facilitar o acesso a
internet gratuita. O chip
oferece tecnologia 3G/4G

ou superior, cobertura
nacional, ligagbes locais
e interurbanas ilimitadas,
30 SMS diarios e um
aplicativo personalizado
compativel com iOS e
Android.

O objetivo ¢
apoiar o aprendizado e
reduzir a evasio escolar,
garantindo a todos uma

conexao de qualidade.
Com esse chip, cerca de
180 mil pessoas, entre
alunos e tutores de pro-
jetos educacionais da
Fundacéo Cecierj, tém
acesso ainternetilimitada
para acessar as platafor-
mas de aprendizagem,
além de 2 gigabytes ex-
tras.
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Diante do aumen-
to de casos de bronquio-
lite, esperados durante o
outono e inverno, o Go-
verno do Estado do Rio
de Janeiro, por meio da
Secretaria de Estado de
Saude (SES-RJ), destinou
85 leitos pediatricos desti-
nados ao atendimento de
criancas com a doenca.
Os leitos estao distribuidos
entre o Hospital Estadual
Ricardo Cruz, na Baixada
Fluminense, e o Hospital
Regional Zilda Arns, em
Volta Redonda.

Amedida foi toma-
da apds a rede estadual
registrar um aumento nas
internagcdes pediatricas:
em abiril, foram 152 casos,
enquanto que em margo
foram 75, menos da me-
tade. Além da ampliacao
dos leitos, a Secretaria de
Saude vem promovendo
capacitagdes com médi-
cos, enfermeiros, técnicos
de enfermagem e fisiote-
rapeutas para aprimorar
o diagnostico precoce e
garantir o tratamento ade-
quado nos casos mais
graves da doenca.

- Com a observa-
¢ao diaria dos indicadores
da bronquiolite no estado,
notamos a necessidade
de ampliar o numero de
leitos para o cuidado de
casos mais graves. Por
isso, temos oferecido uma
série de capacitagdes para
médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem
e fisioterapeutas com o
objetivo de aprimorar o
diagndstico e abreviar o

locus

Governo do Estado amplia numero de leitos pediatricos
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destinados ao tratamento de bronquiolite

tratamento - destacou a
secretaria de Estado de
Saude, Claudia Mello.

A bronquiolite &
uma infecgao viral que
compromete a via aérea
inferior (traqueia, brén-
quios, bronquiolos e alvéo-
los) e provoca desconforto
respiratério devido a infla-
macéo dos bronquiolos,
responsaveis por levar ar
aos pulmoes. O Virus Sin-
cicial Respiratério (VSR),
gque provoca pneumonia,
bronquiolite e traqueobron-
quite, € o que mais leva a
internagéo de criangas por
sindrome gripal, além da
influenza, parainfluenza e
adenovirus.

Pediatra aponta sinais
e sintomas da
bronquiolite

Roberta Serra,
Coordenadora de Saude
da Crianga da SES-RJ,
alerta sobre os sinais e
sintomas da bronquiolite,
bem como as medidas de
prevencgao a doenga.

- A bronquiolite
compromete, com mais
gravidade, criangas meno-
res de dois anos e bebés
menores de seis meses.
Parece uma gripe, com
coriza, nariz entupido,
tosse e febre baixa, mas
pode evoluir para um qua-
dro grave em trés dias.
A doenca traz cansaco,
dificuldade respiratoéria e
os labios podem ficar um
pouco azulados ou arro-
xeados. Outro problema
€ a dificuldade para se
alimentar e ingerir liqui-

dos, o0 que pode provocar
desidratacéo - explicou a
médica.

Aespecialista indi-
cou manter os ambientes
arejados, lavar as maos e
que o calendario vacinal
das criangas estejaem dia.

- E importante fi-
car atento aos sintomas
e buscar atendimento na
atencao primaria a saude

na persisténcia dos sinais”,
alertou a pediatra.

Unidades estao
equipadas para dar
suporte a crianga

As UTlIs estao
equipadas com respira-
dores de alta frequéncia,
bombas infusoras (que
possibilitam a adminis-
tracao automatizada de

medicamentos e nutrigao),
monitores para contro-
le cardiaco, saturagao e
pressao arterial do pa-
ciente e ventiladores me-
canicos.

- Os hospitais es-
tdo preparados para re-
ceber as criangas, em
caso de necessidade. Nos
primeiros anos de vida,
elas ainda n&o estdo com

100% do seu sistema imu-
nolégico maduro, o que
pode levar a bronquiolite.
O tratamento clinico en-
volve cuidados como a
hidratacdo e a oxigenote-
rapia. Ha também casos
mais graves em que 0
paciente pode precisar
ser entubado - explicou o
subsecretario de Atengao
a Saude, Caio Souza.

Anatel e Ancine vao atuar para combater pirataria de filmes e séries

A Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (Anatel) e
a Agéncia Nacional do Cinema
(Ancine) formalizaram um Acor-
do de Cooperagao Técnica para
impedir a distribuigao ilegal de
conteudo audiovisual como fil-
mes, séries, eventos esportivos
e outros conteudos audiovisu-

ais no ambiente digital.

As duas agéncias de-
verao intensificar a fiscalizagdo
e o bloqueio de plataformas
piratas.

Na pratica, a Ancine
tera a missao de identificar e
determinar o bloqueio de sites
e aplicativos que disseminam

conteudo audiovisual de forma
clandestina. Do outro lado, a
Anatel assume a responsabi-
lidade de coordenar os mais
de 20 mil provedores de banda
larga para assegurar que esses
bloqueios se tornem realidade
para os usuarios, de maneira
agil e eficaz.

Segundo a Anatel, a
agéncia ja atua no combate
a pirataria desde fevereiro de
2023 com o Plano de Combate
ao Uso de Decodificadores
Clandestinos do Servigo de
Acesso Condicionado.

“A agéncia foca espe-
cialmente nos riscos associa-

dos aos chamados TV boxes
ilegais, que, além de fornece-
rem acesso a conteudo pirata,
podem conter software ma-
licioso, representar ameaca
a privacidade dos usuarios e
funcionar como vetores para
ataques cibernéticos”, informou
a Anatel, em nota.



