
27 de março de 2025
Ano XVIII - Nº 1.534 - R$ 0,50

Pág 18

Prefeitura de Angra abre
vagas para castração 
gratuita de cães e
gatos em abril

Saúde de Macaé reforça a importância
da vacinação contra sarampo

Governo do Estado garante 
pagamento de R$ 65 milhões em 
projetos da Política Nacional Aldir 
Blanc para Cultura em 2025

Petrobras localiza 
hidrocarbonetos no 
pré-sal da Bacia 
de Campos

Aloha Spirit 
Saquarema registra 
recorde de público 
em 2025

Semana Santa 
movimenta mercado
da pesca e aquicultura 
no país

A Prefeitura de Angra dos Reis, por 
meio da Superintendência de Bem-Estar 
Animal, está com vagas abertas para castra-
ção gratuita de cães e gatos no mês de abril. 
Podem ser castrados animais saudáveis de 
três meses a oito anos...

A Petrobras identifi cou a presença 
de hidrocarbonetos no pré-sal da Bacia de 
Campos, em poço exploratório no bloco Norte 
de Brava. O poço está localizado a 105 quilô-
metros da costa...

A quarta edição do Aloha Spirit Sa-
quarema, realizada de 14 a 23 de março, 
registrou recorde de público, com cerca de 
8 mil pessoas participando das atividades 
esportivas e culturais, além do público 
indireto de 3 mil pessoas...

Faltam algumas semanas para a 
Semana Santa, mas nos supermercados de 
todo o Brasil já é possível perceber que um 
produto tem ganhado cada vez mais espa-
ço: o pescado. Em meio a ovos de Páscoa 
e outros produtos da época...
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Aloha Spirit Saquarema registra recorde de público em 2025

Prefeitura de Angra abre vagas para castração 
gratuita de cães e gatos em abril

A quarta edição do Aloha 
Spirit Saquarema, realizada de 14 
a 23 de março, registrou recorde 
de público, com cerca de 8 mil 
pessoas participando das ativida-
des esportivas e culturais, além do 
público indireto de 3 mil pessoas e 
alcance online de mais de 300 mil 
pessoas, segundo a organização.

As competições foram re-
alizadas na Praia de Itaúna e na 
Lagoa de Saquarema. Também 
houve recorde de participação na 
modalidade canoa havaiana, que 
reuniu mais de 100 clubes de todo 
o Brasil.

O evento também recebeu 
a etapa do Campeonato Brasileiro 

de Surf Master, promovido pela 
Confederação Brasileira de Surf 
(CBSurf), atraindo grandes no-
mes nacionais para as águas da 
cidade, conhecida como “Templo 
do Surf”.

Os dez dias de programa-
ção também contaram com ações 
socioambientais, com foco na 
preservação do meio ambiente e 
no desenvolvimento sustentável 
da região. Com estrutura robusta, 
a edição deste ano envolveu dife-
rentes faixas etárias, com ampla 
atividade aberta ao público, tanto 
adulto quanto infantil.

Convidados internacionais

Entre os convidados inter-
nacionais, o havaiano Kimokeo 
Kapahulehua, renomado ativista 
cultural, educador e navegador. 
Reconhecido por seu trabalho na 
preservação da cultura polinésia, 
ele é um dos principais defensores 
da revitalização da navegação 
tradicional havaiana. Ele destacou 
a essência do evento.

Temporada 2025
A temporada 2025 do Aloha 

Spirit segue com novas edições ao 
longo do ano. Em junho, o evento 
desembarca em Angra dos Reis, 
seguido por Caraguatatuba, em 
agosto, e Maceió, em setembro.

A Prefeitura de An-
gra dos Reis, por meio 
da Superintendência de 
Bem-Estar Animal, está 
com vagas abertas para 
castração gratuita de cães 
e gatos no mês de abril. 
Podem ser castrados ani-
mais saudáveis de três 
meses a oito anos de idade 
e que tenham tutores. As 
vagas são limitadas, e as 
inscrições serão feitas on-
line, a partir das 10h, pelo 
endereço: https://angra.
rj.gov.br/castracaoanimal. 

Para agendar as 

cirurgias, são necessários 
RG, CPF e comprovante 
de residência do tutor do 
animal. As castrações se-
rão feitas na sede do Bem
-Estar Animal, na Praça 
Marquês de Tamandaré, S/
Nº – Centro (entre a Secre-
taria de Educação e a pra-
ça Zumbi dos Palmares). 
Animais que estejam em 
um lar temporário também 
poderão ser castrados.

A castração é um 
dos métodos mais efi ca-
zes para reduzir o número 
de animais abandona-

dos nas ruas e melhorar 
a qualidade de vida dos 
pets. Além disso, o pro-
cedimento pode prevenir 
doenças, como o câncer, 

e evitar comportamentos 
indesejados, como a mar-
cação de território, com a 
consequente diminuição 
de brigas entre os animais.

Petrobras localiza 
hidrocarbonetos no pré-sal 

da Bacia de Campos
A Petrobras iden-

tifi cou a presença de hi-
drocarbonetos no pré-sal 
da Bacia de Campos, em 
poço exploratório no bloco 
Norte de Brava. O poço 
está localizado a 105 quilô-
metros da costa do estado 
do Rio de Janeiro, em 
profundidade d’água de 
575 metros.

Os hidrocarbone-
tos estão presentes em 
vários produtos, principal-
mente nos derivados de 
petróleo. Com os hidro-
carbonetos podemos criar 
vários itens de interesse, 
como combustíveis líqui-
dos e gasosos, plásticos, 
tintas, resinas, asfalto, en-
tre outros.

A perfuração do 
poço foi concluída e o 
intervalo portador de hi-
drocarboneto foi consta-

tado por meio de perfis 
elétricos, indícios de gás 
e amostragem de fl uido, 
que serão posteriormente 
caracterizadas por meio 
de análises laboratoriais. 
Esses dados permitirão 
avaliar o potencial e dire-
cionar as próximas ativida-
des exploratórias na área.

O bloco Norte de 
Brava constitui um impor-
tante ativo para a explora-
ção do potencial do pré-sal, 
em particular na Bacia de 
Campos. O bloco foi ad-
quirido em dezembro de 
2022, no 1º Ciclo da Oferta 
Permanente de Partilha de 
Produção, licitação realiza-
da pela Agência Nacional 
do Petróleo, Gás Natural 
e Biocombustíveis (ANP). 
A Petrobras é a operadora 
do bloco e detém 100% de 
participação.

Saúde de Macaé reforça a importância
da vacinação contra sarampo

Após a confi rmação de ca-
sos de sarampo no Estado do Rio 
de Janeiro, em 2025, a Secretaria 
de Estado de Saúde alerta para que 
a população coloque a caderneta 
de vacinação em dia. Em Macaé, 
a Secretaria de Saúde, por meio 
do Programa de Imunização da 
Secretaria Executiva de Atenção 
Básica, disponibiliza a vacina 
contra o sarampo em todas as 
Unidades de Estratégia Saúde da 
Família (ESF), Básicas de Saúde e 
na Casa da Vacina.

A vacina contra o sarampo 
faz parte do calendário vacinal in-
fantil. Quem não está com o esque-
ma vacinal completo deve procurar 
uma unidade de saúde perto de 

sua casa para atualização. Cada 
unidade tem um dia específi co para 
aplicação da vacina.

Sintomas
De acordo com o Ministério 

da Saúde, os sintomas iniciais são 
febre acompanhada de tosse; irrita-
ção nos olhos; nariz escorrendo ou 
entupido; falta de apetite; mal-estar 
intenso. Nesse período podem ser 
observadas, na parte interna das 
bochechas, manchas brancas que 
são características da doença. Em 
três a cinco dias, podem aparecer 
outros sinais e sintomas, como 
manchas vermelhas no rosto e 
atrás das orelhas que, em seguida, 
se espalham pelo corpo. Após o 

aparecimento das manchas verme-
lhas, a persistência da febre é um 
sinal de alerta e pode indicar gra-
vidade, principalmente em crianças 
menores de 5 anos de idade.

O sarampo é uma doença 
grave que pode deixar sequelas 
por toda a vida ou causar a morte. 
As principais complicações variam 
de acordo com as fases da vida do 
paciente, como:

• Crianças: pneumonia; in-
fecções de ouvido; encefalite aguda 
(infl amação no encéfalo – parte do 
sistema nervoso dentro do crânio); 
morte.

• Adultos: pneumonia.
• Gestantes: parto prematu-

ro; bebê com baixo peso.
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MOTORISTA D

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS

2º ALEX ANDRO VIANA NUNES 10/01/1978 29 1

3º REINALDO SOARES MARREIRO 28/03/1958 25 6

4º VAGNER SILVA DE AMORIM 05/05/1983 18 9

5º DALCI DE AZEVEDO VIANA 16/02/1971 15 9

6º AMARILDO DA MATA BRITO 10/05/1962 14 9

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

2º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 006/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 006/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 26 
e 27 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

CLASSIFICAÇÃO AREAL NASCIMENTO

3º   LEONARDO COUTO 14/03/1962

CLASSIFICAÇÃO BOA PERNA NASCIMENTO

3º GIOVANNA HOLLIE DIAS 24/03/1998

4º JOVANA RIBEIRO BORGES 27/05/1988

CLASSIFICAÇÃO FAZENDINHA NASCIMENTO

6º. MÁRLON DE JESUS PRADO 28/08/1974

7ª CONVOCAÇÃO PARA INÍCIO DAS ATIVIDADES
SELETIVO Nº 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA PARA INÍCIO DAS ATI-
VIDADES os candidatos habilitados e classifi cados 
no PROCESSO SELETIVO Nº 001/2023, relacionados 

abaixo neste Edital, observadas as seguintes condições:

Os candidatos relacionados abaixo, deverão compa-
recer no dia 26 E 27 DE MARÇO DE 2025, às 08H, no 
setor de Saúde Coletiva no Edifício Delfi m Carvalho, 3º 
andar, situado na Av. Brasil, 10 - Centro, Araruama - RJ, 
28970-000, para início das atividades.

Os candidatos restantes serão chamados nas convo-

cações subsequentes.

OBS: Os candidatos designados na lista com um as-
terisco deverão apresentar a documentação indicada no 
ANEXO I antes de iniciar suas atividades.

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSOS SELETIVOS
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Município de Araruama
Poder Executivo

7º. CRISTIANE PESSOA LIMA DE SOUZA 29/07/1975

8º. ELAINE MOREIRA DA CRUZ 20/05/1991

9º JOSIELE FIDELIS DA CONCEIÇÃO 18/08/1991

10º SIMARIA NOVAIS SILVA 18/09/1972

11º HELENA TORRES DE ASSIS 29/05/1976

CLASSIFICAÇÃO MORRO GRANDE  NASCIMENTO

5º.     JULIANE BRAZ DE ANDRADE 27/07/1991

6º.     ADRIANO MATEUS DA CUNHA ANTUNES 16/09/1990

7º.     SABRINA DAMIANI RODRIGUES RAMOS 05/03/1986

8º.     DAVI ALMEIDA DE SOUZA 11/07/2004

ANEXO I

• Carteira de Identidade com foto recente (Carteira de 
Trabalho, Carteira do Conselho de Classe (se for o caso), 
CNH, etc.)

• Comprovante de Escolaridade (Ensino Médio Com-
pleto) comprovando que o candidato possui ter o pré-re-

quisito requerido para a função pública, de acordo com a 
Lei nº 13.595/2018.

• Como Comprovante de Residência poderão ser 
apresentados os seguintes documentos:

- Cópia da conta de luz, água ou telefone comprovando 
a residência, em nome do candidato ou do cônjuge ou 

companheiro ou dos pais (caso com eles resida) junto 
com a certidão de casamento, e/ou dos pais junto com a 
certidão de nascimento.

- Caso o Comprovante de Residência esteja no nome 
do (a) esposo (a) ou companheiro (a) no caso de união 
estável, deverá ser apresentada a Certidão de Casamento 
ou Documento que comprove a união estável por meio de 
sentença judicial ou certidão cartorária.
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7º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 002/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias  26 
e 27 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

MAQUEIRO

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANO MÊS DIA

18º LUIS CLAUDIO DA SILVA PEREIRA 05/04/1975 0 0 0

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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12º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 010/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 016/2024 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 26 
e 27 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, situada na Avenida Getúlio 
Vargas, s/nº - Centro, Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 
(AO LADO DA UPA), para apresentação e entrega dos 
documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

ASSISTENTE SOCIAL

   TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO TÍTULOS ANO MÊS DIA

29º WANIA NUNES DE OLIVEIRA 09/09/1982 0 5 8 29

30º FERNANDA DA COSTA FERREIRA 16/11/1986 0 4 5 6

31º NEIDEMAR DA CONCEIÇÃO 01/12/1982 0 1 9 18

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Semana Santa movimenta mercado
da pesca e aquicultura no país

Faltam algumas se-
manas para a Semana Santa, 
mas nos supermercados de 
todo o Brasil já é possível 
perceber que um produto tem 
ganhado cada vez mais espa-
ço: o pescado. Em meio a ovos 
de Páscoa e outros produtos 
da época, os peixes e frutos do 
mar se destacam como itens 
cada vez mais recorrentes 
nos carrinhos de compra dos 
brasileiros.

A expectativa é de 
crescimento nas vendas do 
pescado nesta época do ano. 
De acordo com o diretor de 
Desenvolvimento e Inovação 
da Secretaria Nacional da 

Aquicultura do Ministério da 
Pesca e Aquicultura (MPA), 
Paulo Faria, a Semana Santa 
movimenta toda uma cadeia 
produtiva, desde os pesca-
dores e aquicultores, até su-
permercados e restaurantes. 
“A cada ano, com as pessoas 
consumindo mais pescado, o 
mercado fi ca cada vez mais 
aquecido”, afi rmou.

Mesmo que aconteça 
um crescimento do consumo 
na Semana Santa, a expecta-
tiva é que a demanda continue 
a aumentar ao longo do ano. 
Segundo dados da Associação 
Brasileira da Piscicultura (Pei-
xeBR), o consumo do pescado 

cresceu mais de 53% na última 
década.

Para Paulo Faria, o 
incremento no consumo se 
deve a diversos fatores, como 
a qualidade do nosso pescado 
e o fato de ser uma carne mais 
saudável. “O peixe de modo 
geral é muito recomendado 
por médicos e nutricionistas. 
E nós temos uma variedade 
muito grande de espécies para 
agradar a diferentes gostos. 
Além disso, temos diversos 
tipos de frutos do mar, como 
crustáceos, moluscos e o ca-
marão”, ressaltou.

O destaque fi ca para a 
tilápia, que vem substituindo 

o bacalhau na mesa da Sex-
ta-Feira Santa. A espécie se 
tornou uma das queridinhas 
dos brasileiros, representando 
mais da metade da produção 
do pescado nacional, com 
mais de 400 mil toneladas, 
de um total de 790 mil. “É 
uma espécie saborosa, que 
se adapta a vários tipos de 
ambientes, por isso ela é bem 
aceita no mercado. O Brasil 
é o quarto maior produtor de 
tilápia do mundo e a demanda 
só vem crescendo”, destacou 
Paulo Faria.

Apesar dos bons re-
sultados, Paulo acredita que 
ainda é necessário superar 

alguns desafi os. “O lucro dos 
produtores tem crescido, mas 
a gente precisa trabalhar para 
aumentar a competitividade e 
deixar o produtor com uma boa 
margem de lucro”, explicou.

Para que isso acon-
teça, Paulo aponta algumas 
ações desenvolvidas pelo 
MPA voltadas para aquecer 
o setor. “Temos trabalhado 
para melhorar a renda dos 
nossos produtores, por meio 
de capacitação, assistência 
técnica, fomento ao crédito, 
ordenamento, auxílio ao li-
cenciamento ambiental e ao 
Registro Geral da Atividade 
Pesqueira (RGP)”, concluiu.

Governo do Estado garante pagamento de R$ 65 milhões em projetos 
da Política Nacional Aldir Blanc para Cultura em 2025

O Governo do Es-
tado, por meio da Secre-
taria de Estado de Cultura 
e Economia Criativa do 
Rio de Janeiro (Sececrj), 
publicou na segunda-feira 
(24), em Diário Ofi cial, o 
resultado fi nal de cinco edi-
tais que integram o pacote 
de investimentos da Po-
lítica Nacional Aldir Blanc 
(Pnab). Com a premiação 
de aproximadamente 700 
projetos, as chamadas pú-
blicas destinadas à cultura 
fl uminense somam R$ 65 
milhões.

O pacote contem-
pla os editais “Nossos 
Museus”, “Fluxos Flumi-
nenses”, “Fomenta Festi-
val”, “Reviver Memórias” 
e “Territórios em Foco”. Os 
recursos provenientes da 
Pnab já estão garantidos, 
assegurando o pagamento 
integral aos vencedores do 
processo seletivo.

- Apesar da triste 
notícia que tivemos na 
última semana, sobre o 
corte de 85% no orça-
mento da Política Nacional 
Aldir Blanc, é importante 
ressaltar que os projetos 
contemplados e selecio-
nados no Estado do Rio 
estão com seus recursos 

assegurados e todos se-
rão pagos. Vamos traba-
lhar em conjunto com os 
deputados e senadores 
para reverter esta decisão, 
buscando a continuidade 
deste investimento tão 
importante para o setor 
cultural - explicou a Secre-
tária de Estado de Cultura 
e Economia Criativa do 
Rio de Janeiro, Danielle 
Barros.

As listas dos pro-
jetos vencedores são en-
contradas no Diário Ofi -
cial, através do endereço 
https://portal.ioerj.com.br/, 
ou no site da Sececrj em 
http://cultura.rj.gov.br/.

Conheça os editais
• No Fomenta Fes-

tival, os projetos devem 
apresentar um conjunto 
de ações presenciais de 
difusão artístico-cultural 
para público amplo, com 
ou sem cobrança de in-
gressos, com caráter com-
petitivo ou não, em um 
período determinado de 
tempo, e que promovam, 
comprovadamente, o de-
senvolvimento cultural e 
a ativação da economia 
criativa regional ou local. O 
evento pode prever apre-

sentações, performances, 
exposições, shows, ofi ci-
nas, instalações, exibições 
e/ou debates, nas diversas 
linguagens artísticas, en-
tre outras atividades que 
proporcionem um espaço 
de difusão e formação da 
temática abordada.

O edital tem inves-
timento de R$ 21 milhões 
e é dividido entre três ca-
tegorias, sendo uma para 
festivais inéditos, com 40 
vagas; outra para festi-
vais com no mínimo uma 
edição, também 40 opor-
tunidades; e a última para 
festivais com no mínimo 12 
edições, disponibilizando 
12 vagas.

•  Já o Fluxos 
Fluminenses é uma cha-
mada pública de caráter 
mais amplo, voltada para 
propostas culturais de 
formação, capacitação, 
produção ou circulação 
de diferentes segmentos 
artísticos, também com 
fomento de R$ 21 milhões 
no total, dividido entre três 
categorias: formação e 
capacitação, com 60 va-
gas; ações de produção, 
com 120 oportunidades; e 
ações de circulação, que 
vai contemplar outros 120 

proponentes.
• A chamada Ter-

ritórios em Foco está in-
vestindo R$ 11 milhões 
na cultura fluminense, 
através do patrocínio a 
200 projetos diferentes, 
em duas categorias. Para 
concorrer, os proponentes 
apresentaram propostas 
de continuidade de práti-
cas, atividades e projetos 
que promovem o fortale-
cimento e a valorização 
da cultura dos territórios 
onde são realizadas e que 
estimulam a diversidade 
cultural e a articulação 
comunitária da localidade.

A Categoria A é 
voltada para pessoa jurí-
dica e MEIs e contempla 

cem proponentes com o 
valor de R$ 70 mil para 
cada, totalizando R$ 7 
milhões. Já a B, voltada 
à pessoa física, também 
premia cem propostas, 
com o valor de R$ 40 mil 
para cada, totalizando R$ 
4 milhões.

• Para cuidar da 
história e herança cultural 
do Rio de Janeiro, o edital 
Reviver Memórias é vol-
tado para projetos de pre-
servação e restauro dos 
bens culturais tombados 
pelo Instituto Estadual do 
Patrimônio Cultural (Ine-
pac). Com investimento 
de R$ 6,5 milhões, o edital 
possui três categorias e vai 
premiar 30 propostas.

• Já o edital Nos-
sos Museus é voltado 
para pessoa jurídica ou 
microempreendedor indi-
vidual (MEI), com natureza 
e fi nalidades culturais em 
seus atos constitutivos e 
atuação na área de mu-
seus há, no mínimo, dois 
anos. Foram disponibili-
zadas duas categorias, 
sendo uma para manuten-
ção, ampliação e moder-
nização de museus, com 
15 vagas e premiação de 
R$ 200 mil para cada; e a 
outra para circulação, com 
espaço para 40 propostas 
contempladas, no valor 
de R$ 50 mil, somando 55 
vagas e investimento de 
R$ 5 milhões.


