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Noticias

Inscrigoes para estudantes
de escolas publicas para
IFRJ seguem até

sexta-feira

Seguem até essa sexta-feira (28)
as inscri¢cdes para selecao de estudantes
para o curso de Extensdo Partiu IFRJ
(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia) que compde o Programa

Nacional Partiu IF. IPag{02]

Creches e hotéis
para pets poderao
ter cameras de
monitoramento

Creches e hotéis para animais de
estimacao podem ser obrigados a instalarem
cameras de monitoramento nas suas depen-
déncias internas e externas. A determinagéo
€ do Projeto de Lei 4.206/24... (2]

Menor é
apreendido por
trafico em
Araruama

Na tarde do domingo (16), um
adolescente de 15 anos foi apreendido por
trafico de drogas no bairro Iguabinha, em
Araruama. A ocorréncia foi registrada por
volta das 16h04, na Rua Chicago. Segundo

a Policia Militar... IPag{02]

Policia suspeita que
corpo encontrado em
Araruama seja de jovem
vitima de sequestro

No ultimo domingo (23), o cor-
po de um homem foi encontrado com
marcas de tiro em Araruama, localizado
dentro de uma area de mata e estaria
apresentando caracteristicas que indi-

cam execugao. IPa2402]
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Marcado por temperaturas
elevadas, verao foi o sexto
mais quente no Brasil
desde 1961
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Reducao da tarifa em trés linhas
das barcas entra em vigor
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Menor é apreendido
por trafico em Araruama

Na tarde do do-
mingo (16), um adoles-
cente de 15 anos foi
apreendido por trafico
de drogas no bairro Igua-
binha, em Araruama. A
ocorréncia foi registrada
por volta das 16h04, na
Rua Chicago.

Segundo a Poli-
cia Militar, uma equipe
do Grupamento de Agdes
Téaticas recebeu uma
dendncia andénima in-
formando que um jovem
estaria comercializando
drogas na regiado e es-
condendo os entorpecen-
tes em um terreno baldio.

Ao chegar ao lo-
cal, os agentes aborda-
ram um suspeito com as
mesmas caracteristicas
descritas na denuncia.
Durante arevista, encon-
traram com ele 53 capsu-
las de cocaina, 9 pedras
de crack, 18 buchas de

F

maconha, R$ 23,60 em
espécie e um celular.
Além disso, em sua méo
havia mais uma capsula
de cocaina.

Os policiais re-
alizaram buscas no ter-
reno baldio proximo a
ocorréncia e localizaram
mais 28 pedras de crack,
9 buchas de maconha,
11 capsulas de cocaina
e R$ 20 em espécie. No
total, foram apreendidos
65 capsulas de cocaina,
37 pedras de crack, 27
buchas de maconha, um
celular e R$ 43.

O adolescente,
que ja possuia duas
anotacgdes criminais por
trafico de drogas, foi con-
duzido a 1182 Delegacia
de Policia, onde perma-
neceu apreendido por
ato infracional analogo
ao crime de trafico de

drogas.
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Inscricoes para estudantes de escolas publicas
para IFRJ seguem até sexta-feira

Seguem até essa sexta-fei-
ra (28) as inscrigdes para selegao
de estudantes para o curso de
Extensdo Partiu IFRJ (Instituto
Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia) que compde o Progra-
ma Nacional Partiu IF. Os interes-
sados em participar do processo
de selegdo devem realizar sua
inscricao pelo enderecgo http:/bit.
ly/41B426U, preenchendo todos
0s campos obrigatdrios e anexan-
do os documentos digitalizados,
em arquivos em formato PDF.

O Projeto tem como objeti-
vo principal oferecer aos estudan-
tes em situagao de vulnerabilidade
social o aprendizado de conteudos

referentes as areas de Portugués,
Matematica e Ciéncias da Nature-
za alinhados ao 9° ano do Ensino
Fundamental, congruentes as
expectativas de aprendizagem
e adaptagcdo ao Ensino Médio,
adotadas pela Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, por meio de aulas
e atividades especificas para forta-
lecer as bases necessarias e pro-
piciar oportunidades educacionais
igualitarias.

Podem participar deste
edital estudantes regularmente
matriculados no 9° ano do Ensino
Fundamental em instituicdes pu-
blicas e que tenham, no maximo,

17 anos até a data da matricula.

Os estudantes seleciona-
dos receberdo mensalmente, a
titulo de ajuda de custo, o valor
de R$200,00. O recebimento do
valor indicado sera condicionado
ao cumprimento do percentual
minimo de 75% de frequéncia nas
atividades do curso.

As aulas do curso aconte-
cerdo ao longo do ano de 2025, e
terdo duragao de 8 meses.

Para mais informacdes,
acesse o edital: https://portal.ifrj.
edu.br/sites/default/files/IFRJ/
PROEX/CGPP_DIPROEXT/Edi-
tais/Partiu_IF/partiu_if edital_de
selecao_de_estudantes.pdf

Creches e hotéis para pets poderao
ter cameras de monitoramento

Creches e hotéis para ani-
mais de estimacido podem ser
obrigados a instalarem cameras
de monitoramento nas suas de-
pendéncias internas e externas. A
determinacédo é do Projeto de Lei
4.206/24, de autoria do deputado
Bruno Boaretto (PL), que aAssem-
bleia Legislativa do Estado do Rio
de Janeiro (Alerj) aprovou em pri-
meira discussdo. A medida ainda
precisa passar por uma segunda
votagao pela Casa.

A medida valera para esta-
belecimentos que atendam mais
de 50 animais simultaneamente.
As creches e hotéis com capaci-
dade inferior poderao adotar, como
alternativa, protocolo de segurancga
e bem-estar dos animais, a ser dis-
ponibilizado no ato da contratacao

do servico. Aexigéncia de cameras
sera escalonada de acordo com
o porte do estabelecimento, com
critérios especificos definidos por
regulamentagao do Executivo, com
base no numero de animais aten-
didos, area do estabelecimento e
capacidade de adaptagéo.

As cameras de monitora-
mento devem ser instaladas em
locais que permitam a visualizacéo
completa dos espagos comuns,
areas de alimentacao, recreacao
e alojamento dos animais, garan-
tindo a seguranga e bem-estar dos
mesmos. As imagens capturadas
devem ser armazenadas por 90
dias uteis, em sistema eletrénico
seguro, e terdo que ser disponi-
bilizadas as autoridades publicas
sempre que requisitadas.

O descumprimento da me-
dida acarretara adverténcia e
sangdes previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor (CDC) e
na Lei 9.605/98, que dispde sobre
as condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente. Os estabeleci-

mentos terdo um prazo de cento
e oitenta dias para se adequarem
a norma, contados da data de sua
publicacao em Diario Oficial.

Policia suspeita que corpo encontrado
em Araruama seja de jovem vitima de sequestro

No ultimo domingo (23),
o corpo de um homem foi en-
contrado com marcas de tiro
em Araruama, localizado dentro
de uma area de mata e estaria
apresentando caracteristicas que
indicam execucgao.

A Policia suspeita que o
corpo seja de Daniel dos Santos
Luz, jovem que havia sido se-
questrado no ultimo sabado (22).
Ele estava ha poucos meses em
Araruama, hospedado na casa de

parentes, e morava anteriormente
no bairro Cidade Praiana, em Rio
das Ostras.

De acordo com os fami-
liares, criminosos entraram em
contato exigindo o pagamento
de R$ 3 mil como condigéo para
libertar Daniel. Sem ter o valor
total naquele momento, a familia
conseguiu reunir R$ 1 mil, que foi
enviado aos sequestradores.

ApOs a transferéncia par-
cial, o celular da vitima foi desli-

gado e ndo houve mais contato.
O desaparecimento foi registrado
na 1182 Delegacia de Policia
(1182 DP) de Araruama ainda no
sabado.

As imagens que circularam
nas redes sociais foram repassa-
das as autoridades para analise.
A confirmagao da identidade da
vitima depende agora dos proce-
dimentos legais, incluindo reco-
nhecimento e exames periciais.
O caso segue sendo investigado.
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PORTARIA SEDUC/00138/2025
de 06 de MARCO de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR FABRINA DA FONSECA COUTINHO, MA-
TRICULA 1335928, para o cargo comissionado de Diretor
Escolar, Funcao de Chefia Intermediaria, FCI- 4, 70%, na
Creche Municipal Roberto Déria Gomes de Matos, a contar
de 27 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00140/2025
de 06 de MARCO de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR PRISCILLA DA SILVA, para o cargo comis-
sionado de Vice Diretor, Fungéo de Chefia Intermediaria,
FCI-5, 100%, na Creche Municipal Vicente Freire Quinta-
nilha, a contar de 25 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00142/2025
de 06 de MARCO de 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR MICHELE MADAMA MOREIRA, para o car-
go comissionado de Dirigente de turno, Funcao de Chefia
Intermediaria, FCI- 6, 100%, na Escola Municipal Anténio
Andrade Muller, a contar de 24 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00139/2025
de 06 de MARCO de 2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR JESSICA SPINDOLA DA CONCEIGAO
SANTOS, MATRICULA 1226320, para o cargo comissio-
nado de Vice Diretor, Fungdo de Chefia Intermediaria,
FCI- 5, 70%, na Creche Municipal Roberto Déria Gomes
de Matos, a contar de 27 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00141/2025
de 06 de MARCO de 2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificagcdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR ALINE GONZALEZ FERNANDES, para o
cargo comissionado de Vice Diretor, Fungdo de Chefia
Intermediaria, FCI- 5, 100%, na Escola Estadual Munici-
palizada Parati, a contar de 24 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA SEDUC/00143/2025
de 06 de MARCO de 2025

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso
de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui
concessao de gratificacdo de fungéo;

RESOLVE:

NOMEAR NATHALIA COSTA DOS SANTOS, para o
cargo comissionado de Vice Diretor, Fungdo de Chefia
Intermediaria, FCI- 4, 100%, no Centro de Referéncia
Educacao Infantil Lacy Ferreira do Amaral, a contar de 25
de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de margo
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA N° 146
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 1924/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
do inciso V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85: “Art.
174 — Sao deveres do funcionario — V — Boa conduta;
VIIl — Observancia das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de —IV: Procedimento irregular, incompativel com o decoro
e com a dignidade do servigo publico”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagio de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 1924/2025, em face dos seguintes servidores,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 148
DE 19 DE MARCO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.563/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, LUCIANA DA CRUZ
GOMES, Auxiliar de Disciplina, Matricula 1373226-1,
do Quadro Permanente.

Il — A mesma néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 07/03/2025, haja vista ser a data
que a mesma ndo mais exerceu suas atividades funcionais
no cargo publico em que fora nomeada.

IIl — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 149
DE 19 DE MARCO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.668/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncia conferidas por Lei e
considerando o que consta nos autos do referido processo.

RESOLVE:

| - EXONERAR, A PEDIDO, WEVERSON ALMEIDA
DE LIMA, Auxiliar de Disciplina, Matricula 1378090-1,
do Quadro Permanente.

Il — O mesmo néo fara jus ao recebimento de qualquer
remuneragao a contar de 21/02/2025, haja vista ser a data
que 0 mesmo ndo mais exerceu suas atividades funcionais
no cargo publico em que fora nomeado.

Il — Determinar a Secretaria Municipal de Administra-
¢ado — SEADM que proceda as anotagdes e baixas de estilo.

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgao, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA/SEDUC/152/2025
Araruama, 14 de margo de 2025

Estabelece avaliagcdo em rede nas escolas publicas
do municipio de Araruama e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida na Rede Publica Municipal de
Ensino de Araruama a implementagdo da Avaliagdo
em Rede.

§ 1°. AAvaliagdo em Rede é uma ferramenta de acom-
panhamento pedagdgico que se dispde pelos seguintes
objetivos:

I. Atender aos pré-requisitos estabelecidos pela adesao
por parte do municipio a programas governamentais de
fomento a melhoria na qualidade do ensino e de avaliagédo
da educagéo basica;

Il. Avaliar e monitorar a penetrabilidade da Proposta
Curricular Municipal.

Art. 2°. A Avaliacdo em Rede consistira em provas
objetivas trimestrais elaboradas pela Secretaria Municipal
de Educagéo, orientadas a partir da Proposta Curricular
Municipal.

§1°. A Avaliacdo em Rede sera aplicada para todo o
ensino fundamental regular da seguinte forma:

I. No ensino fundamental |, a avaliagdo se da por
meio da aplicagdo de provas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

Il. No ensino fundamental Il, todas as disciplinas do
curriculo serdo contempladas pela avaliagao.

§2°. As provas aplicadas deve ser atribuido o valor de
10 (dez) pontos constantes de 01 (um) dos 03 (trés) ins-
trumentos e/ou procedimentos de avaliagéo diversificados
conforme prevé o Regimento Escolar da Educagéao Basica
da Rede Municipal de Ensino de Araruama.

Art. 3°. E de responsabilidade das unidades escolares a
reprodugéo do material, a aplicagao e corre¢ido das provas.

PARAGRAFO UNICO — Os resultados obtidos deverao
ser registrados em planilha especifica a ser fornecida pela
SEDUC.

Art. 4°. Todas as etapas prescritas nesta Portaria serdo
estabelecidas por cronograma a ser definido pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Municipal de Edu-
cagao podera editar normas complementares necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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18° EDITAL DECONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 003/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragéo publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
26 e 27 de margo de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo .

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracédo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

OUTEIRO
10° LUANA MOREIRA DA SILVA | 09/03/1983 | OUTEIRO o |o
JAPAO
1 RAISSA HELENA COSTA | 18/04/1994 | JAPRO oo
AREAL
8° ANTONIA GOMES DA SILVA 13/06/1978 AREAL 0 | 10
9° SANDRA GAGO NUNES 20/03/1966 AREAL 0 | 3
ENGENHO GRANDE
10 LENICE DA SILVA CONCEIGAO DOS SANTOS 18/09/1983 ENGENHO GRANDE |3/ 0
PRAGA DA BANDEIRA
10 FLAVIA CRISTINA BATISTA DE ASSIS 27/04/1977 PRAGADABANDEIRA |2/ 9
20 CARLA DA SILVAROCHA 26/04/1984 PRAGA DABANDEIRA |0 | 10
CLUBE DOS ENGENHEIROS
10 MARIA APARECIDDA PEREIRA DE SOUZA 15/03/1977 CLUBE DOS ENGENHEIROS | 2 | 0
20 LEANDRO DOS SANTOS ALCANTARA 15/09/1997 CLUBE DOS ENGENHEIROS | 0 | 0
FAZENDINHA
6 CLEUSA MARINHO DOS SANTOS 15/05/1960 FAZENDINHA | 4 | o
NOVO HORIZONTE
10 ALANILDO GATTI CAVALCANTI 11/03/1964 NOVO HORIZONTE [ 4 [ 1
2° MARILZA ALVES 10/07/1966 NOVO HORIZONTE [ 4 [ 9
3 ELIZANGELA BOMFIM MONTEIRO DE LIMA 07/05/1978 NOVO HORIZONTE |3 [ 0
4° ADEMIR DOS REIS FILHO 14/07/1967 NOVOHORIZONTE |2 | 0
XV DE NOVEMBRO
4° JESSICA DE MORAES FERREIRA | 06/04/1984 | XV DE NOVEMBRO | o] 10
SOLAR
1° SIMONE CONCEIGAO DE SOUZA ITABORAHY | 26/03/1970 | SOLAR |5 1
BOA PERNA
20 LUCINEIA CAMPOS DE OLIVEIRA 22/11/1966 BOA PERNA 3 |o
3° RENATA SIMAO LACERDA 01/12/1975 BOA PERNA 2 |0
ITATIQUARA

5 INGRID THWANNE FLORENCIO SILVA 07/05/1993 ITATIQUARA 0
6 MARIANA 20/12/1996 ITATIQUARA
VIADUTO
20 ALESSANDRA VIEIRA DA SILVA 25/11/1982 VIADUTO oo

Araruama, 25 de margo de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

DESCO;

ANEXO | - DOCUMENTACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE

45 ANOCS;

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-

+ 1 FOTO 3X4;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

*+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

SA

» TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

 DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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3° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 004/2025 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente

Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuragao publica ou

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
26 e 27 de margo de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Cargo: PROFESSOR I

Clasificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
241° GABRIELLE GUIDO ARAL 28/05/1979 25
242° ANA NILA DE SOUSA ROSENO BRAGANGA 07/12/1980 25
243° DANIELLE PINHEIRO FERNANDES 02/02/1981 25
244° MANUELA RODRIGUES DOS SANTOS FIGUEIREDO 10/06/1981 25
245° FELIPE NASCIMENTO DE SOUZA 24/08/1983 25
246° JULIANA MARINO CARDOZO 04/04/1985 25
247° SUELEN CAROLINA DA SILVA 30/01/1988 25
248° TAINA DE PAULA AZEDIAS BASTOS 24/07/1990 25
249° NEIVA SOUZA DE ALMEIDA 02/02/1995 25
250° JESSICA GOMES SALES 23/12/1997 25
251° THAYANE DA CUNHA SILVA CORDEIRO 23/09/1999 25
252° ELLOYSE ROSA DA COSTA 23/03/2001 25
253° JOANA CARVALHO DE MORAES 24/06/1956 24
254° JOSELIA CLAUDIA SOUZA SILVA BONZI 03/06/1969 24
255° SHEILA DE SOUZA 11/12/1976 24
256° RICARDO FERREIRA COELHO 01/02/1979 24
257° MARCELA FERREIRA DE AGUIAR 04/12/1983 24
258° SHEILA DOS SANTOS JARDIM DO NASCIMENTO 03/10/1985 24
259° ROZIANE SILVA OLIVEIRA 12/01/1986 24
260° VIVIANE SILVA DE SOUZA 23/05/1987 24
261° FLAVIA RIBEIRO DA SILVA 02/07/1991 24
262° RITA DE CASSIA LEITE MILANI 11/10/1999 24
263° VERA LUCIA DA SILVA LEMOS DA COSTA 14/09/1957 23
264° LENI DE OLIVEIRA BAPTISTA 21/03/1961 23
265° MARINEUZA CARDOZO MORAES 14/06/1961 23
266° ANA LUZIA DE SOUZA F TRINDADE 26/09/1963 23
267° GISELE MARIA LIMA DOS SANTOS 13/06/1964 23
268° ALDILEIA CAETANO DE OLIVEIRAANASTACIO 26/08/1964 23
269° MAGALI NEVES PEREIRA 30/11/1964 23
270° AICILED FONSECA DOS 13/01/1965 23
271° EDINETE APICELO MACIEL 09/05/1965 23
272° FATIMA REGINA DRUMOND SILVEIRA VIANNA 05/12/1966 23
273° ROSANA DAVEL DE CARVALHO BARRETO 11/01/1967 23
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274° VALERIA DA GRAGCA PEDROSA DE MACENA 19/05/1967 23
275° JACILENE MARIA ALVES DE SOUZA GONCALVES 20/05/1967 23
276° ARLEIDE SILVA FARIAS DE CARVALHO 31/07/1968 23
277° CLAUDIA VALERIA DA SILVA SOARES 19/10/1968 23
278° DAYSI ROSA BASTOS RODRIGUES 18/03/1969 23
279° PATRICIA AZEREDO DE ALMEIDA CORTEZ 24/12/1969 23
280° LUCIANA VIEIRA DE BARROS 14/01/1970 23
281° DENISE DA SILVA BATISTA VIANA 16/07/1970 23
282° ROSE GUIMARAES PIMENTEL 30/10/1970 23
283° ANDREA MOREIRA DOS SANTOS PROENCA 27/12/1970 23
284° MONICA MACEDO DE OLIVEIRA COUTINHO 03/01/1971 23
285° JANUARIA MARIA DA SILVA COELHO 23/12/1971 23
286° CRISTIANE LETICIA BERTONE SIQUEIRA 11/12/1972 23
287° ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA PEDROSA 17/04/1973 23
288° ANA PAULA RAMOS LOUREIRO 23/04/1973 23
289° VERONICA COSTA DA SILVA 04/07/1973 23
290° SIMONE DE AZEVEDO COUTINHO GONCALVES 17/07/1973 23
291° LEANDRA VIEIRA DA SILVA 23/07/1973 23
292° ROBERTA CRISTINA MOREIRA BETAZZE DE MOURA 06/08/1973 23
293° ADRIANA PAULA SILVA 13/12/1973 23
294° PATRICIA A LOUREIRO 26/04/1974 23
295° ANDREA SANTOS DE ALMEIDA 05/01/1975 23
296° FATIMA GOMES CARDOZO VIEIRA 21/07/1975 23
297° REGISLANE DA GRACA DANTAS LIMA 08/10/1975 23
298° ADRIANA APARECIDA REIS DE OLIVEIRA 16/10/1975 23
299° NEI GUIMARAES JUNIOR 07/04/1976 23
300° MICHELE MACEDO DA SILVA 08/10/1976 23
301° ELAINE CHAGAS DE CASTRO SILVA 01/02/1977 23
302° ELIANE MIRANDA SOUZA 12/03/1977 23
303° LUCIA UMBELINO DE JESUS 24/05/1977 23
304° ELISAANGELA DE CARVALHO DIAS 23/08/1977 23
305° TATIANA DE SOUZA FONTES 21/02/1978 23
306° RAFAELA MOURA GONCALVES LOPES 17/07/1978 23
307° FERNANDA CRISTINA CARDOSO MOURA 21/09/1978 23
308° LIEGE VICENTE DO NASCIMENTO 11/12/1978 23
309° DANIELE SANTOS MARTINS 06/04/1979 23
310° MIICHELLE BATISTA CAMPOS 28/07/1979 23

Araruama, 25 de margo de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE

DESCO;

ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGCAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE

45 ANCS;

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-

SAO;

* 1 FOTO 3X4;

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

» TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-

TACAO ELEITORAL (internet);

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

 DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

» N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULACAO OU NAO ACU-

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-




Pagina 13

Edicao N° 1.533, 26 de margo de 2025

)
o e e

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

'SYAVYNISSY 3 SvVAvlvad ‘SYAIHONIIHd ILNINVAIAIA ¥3S WIAIA
OX3NV N3 SIQIV.LNINND0A 3A SOdAVD 3 SFQIHVHEVY103A SY SYAOL 'S90

~:opeuissy oz op ap ‘ewensely

*apepljigesuodsal 191Ul BYUIL 3P OPUSS ‘dpeplaA e wessaldxgewoe sagdewioul
se anb “ejep e1sau JoBIA wa oede|siBal e WO0D apepIwIouod Wa ‘osepaq

:4d0 () /7 :oseN [ 1-dea
4do () /7 :9seN [ 1-daq

‘SOJUSINDOOP LWOJ OBIBAOIAWIOD OI103ebIIqo ‘ 44Y| ap oednpap esed syuswos :sqo [ ] :seyuspuadaq ap otawnn

((odureo s350U BPEWLIOUI BLIZOUE] B3UOD BP 93UBA0IALLIOD 0 0LIOEBLIA0)

Ielo)
(OI¥Y1VS NO LNIUUOD)
0053avyd 0ONVE — VANOD

- :(ouBip/2) enugby

"epJed(g) ‘ejarewy (9) : elaid (v) * eoueig (z) ‘eusbipul (0) (7) :edey OTIOIVOTEEO OINIWIHONIIId _

19BN ep SWON

red Op awoN

( ogdel|i- _

/ / apepljeA
:4n/0ebio

:(oU) euoissiyolid oslsibay

/ /~ ‘w8 oessiw3g ‘

(N9 o2) OIPAN - 8

/ / *HNO ogssiwg

/ / “HNO "ousA

‘o19]dwo)n fe1a|dwooul “enobarey -HND

Jopadns ouisu3- 0T 39S 8B AV - G soessiwg ap eleq roedas ‘euoz
. {[eauswrepun

.ouw_MEOU:_ oursuz op -J0)193 °p oI L

JouLsans - y

Hoans - 6 ©32|dWod 39S o -1 :ogssiwg ¢ 140 :o0ebio

‘o1a1duwon ‘[eyuswepuny

:(3avallN3dl oN) 9

sojuswellsepe) ap ereqg

ouisu3z op e1a|dwouy
9LI9S el 9V -€

W() 4 () :oxas VAR

‘019|dwoouy ‘opeznagelyy -

OIpoW OUISUT - £ “OPEZIOGEY - ¢ :d3SVd/Sid

to19|dwo)n . —
euawepun4 ‘013qeyeUY - T -ogssiwz sp ered N
ouisu3 - 9 131¥3S 1(oN)Sd1D
‘OYONYLISNI 3@ NVED 3ad vi3avl :4dD

(7) : oe5nasug ap neo ﬁ

F oedeluawnooqg *
:apepl[euoloeN :JINID opels3

:0juawWIdseN ap ered : (4n/3avaid)oluswioseN ap [edo]

m ©oISs|{ eOSSad u

zapepId - 1d3ao roureg ¢ :ojuawelredy” :000|g
rojuswaldwod iU :0dalapug
lrew-3 ( ) ren@)d ( ) :auoyalaL

:0319]dwod swoN

BOSSad 9p oJisepe)d

s —

o_.uq._.—u_z_:nqmo<_=Ewmumm...,
<z<:~_<¢<nd &
L TIMEEEET] Aot

SONVIWNH SOSHNOTY

26T :[ewey / 0ST6-66TE (22) 9L / wod'|lewb@ewensesenyssp :|rew-3
000-0.6°8Z :d3D / [Y — BUWeNnelY / 00U — 02T ‘AdINNIM NHOL AV
VIWVYNYYYY 30 TYdIDINNIW VENLIIIINd

*0]UBWNDO0P 91S3U OBIEIE|IIP BP SPEPIDEIIAU] B DA0IAWOD 3S OSED ‘SBAlIEJISIUIWpPE
sagdues sepajuawaluapuadapul ‘191apuodsal a2 Jod anb 3 [euad 197 Wa 01SIASId SWILID  DIUBWES|EY JBIB[IBP ‘7

(S€°5U NDL BINWNS) OBSRINWNIE B WEUIWI|S OBU OBSEISUNWSL WIS SeSuad|se T
:anb ap 23uald nojs3y

(011030611GO 0IUIWIYIUIIId) JOPINIIS OP DINIDUISSY

(01103061190 03UdWIYIUIAId) ap ap ‘owoniply

*91UDA3|3J 2)UBWIDIIPIINS 0IDf 31GOS dPPPIIA D IDIIID
no sag3pb1iqo L3 ap apopipulf wol psipf op3pipj2ap p3said ‘041a[Ispig |pUad 0BIPOD Op 66Z 14D ou 03sinaid
aWiLID IN31ISU0I 3nb ap DIDUZID OYUS] 3 DIIBPDPIIA 3 0PIDID[IAP u3said b anb ‘Dpulp ‘owltfy

:apsaqg :01IDIOH
awibay :0b4p)/0p3uny

:opbig

(oxieqe JanaJdsap)owougine

/ledaqi| jeuoissiyjoid /epeAud  eAnjedIul  BUu  epelaunwal  spepiAlle 0319x%3 ( )

(oxieqe Janauasap) eliopeluasode oyualap ( )

:0peulwlIsIp oxleqe ‘0d1|gnd Japod o|ad a1uawelalipul 9 B1aJIp ‘Sepe|0JIu0d SIPePaIdns 9

SelRIpPISgNS ‘B1SIW BILIOUOJS 3P Sapepaldos ‘sedljgqnd sesaudwa seinbieine opuinjoul ‘e1aJipul No e1aJIp
oedeJisiuiwpe eu ‘jedidiunw No |enpeisa ‘|esapay odljgqnd oedio wa oeduny/o3aidwa/o031ed ojnwnoe ()
‘[ouadojuawiipasodd anIsnjaul ‘Sa03pWLfD SDIS3 SDIISPDPIIN

WaJias opu ap 0SPI OU ‘OpHSSaIaIUl O DJIUOD SIDNSSII0Id SHPIPAW SO SHPO] 3 0D3INYISAI ‘0IUWD[IIUDI
‘0psINaI D ‘0D3DIISIUIWPY D DPUID OPUDAIDSSA) ‘(Sa03ppund 3 DISIA DILIOUOIT P 3pLPIIIOS ‘DIIGNd
psaidw3 ‘DInbipiNy)pIaJIPUl 0P3DIISIUIWPY DP pLpPIIUT Janbjpnb wa no soidpiuniy sop 3 soppisy
Sop ‘opiun bp $343aPOd 941 SOp wnyuau wa ‘0aljgnd obaidwa no ‘op3unf no obipd ojnwinap opu ()

:9uswauasasd‘anb 06/ZTT'S "sU 197 ep €T 08114e Op 55 ojeJSesed ou soisinaud suly so esed o [e1apa4
oe51nN}Isuo) ep /€ 08134e op |IAX @ [AX SOSIdUl SO wagdsip anb ou aseq wod ‘OYy1d3A

oy dDviv1ddad

OYSVMISININGY 30 VINVIZNOIS | s
VWVNEVEY ol
vianliiad3dd Ao




Edicdo N° 1.533, 26 de margo de 2025

)
o e e

14

agina

P

de Araruama
Poder Executivo

7

Icipio

Mun

)
o e e

SONVMINH SOSHNDTY

NHY3d

267 :lewey / 0ST6-66TE (22) ©'IBL / Woojlewb@ewenieenyisp :ew-3
000-0£6'8Z :d30 / (4 — eWenely / 01U3D — 0ZT ‘AGINNIN NHOL “AY
VWVNUYYY 3 TVdIDINAW VYNLIA3Ad

‘BIIR12II3S
C1eN
JOPIAISS Op BWON

*‘OB3EUSWNI0p ENS dzIie|nSaJ oS onb 91e ojuswesed op EY|0j BU OpeJISISaJ BIdS

OBU JOPIAIDS O ‘oeSejusawndop epliayad e epadwnd efas oeu osed anb sowasase|dsy :'sg0
‘oyjeqeJ] ap eJ1a1e)/apepilusp| ap edlanie)/4dD 401199 ap 0|ni) :elie1ald9s e oaun/
|eJiseped eydly e es8a3u) BU OpIYdUIJd BYUD] OBU OSED ‘SOIUBWNIOP SO SOPO) Jejuasaldy
d3ASVd/SId 3p su onssod oeu ()

5UdISvd/SId onssod ( )

:anb
‘S|VY Bp OBSSIWS eU opdeziue|n3aJ ap apepijeul} e Wod ewenJedy ap |edidiunip einliajald ep
SsouewnyH sosindady ap ojusawelpedsq oe ojunf osepap / / w3

0od1048d

OYSVHISINIWAY 30 YINYI34D3S

VHVNIVIY
vaNnliad3yad

SONVINH SOSUN33Y

NnHYy3d

ZET (fewey / 0ST6-66TE (22) 1oL / wodjrewb@ewenserenyisp :reu-3
000-0£6'8Z :d3D / (Y — BwenJely / 01ua) — 02T ‘AQINNIN NHOL AV
VWYNYVYY 3@ TYdIJINNW YVINLIIITHd

( #6/26€ oN/QIN/N O - ¥6/08L o.NIDLOBIRAIB - £6/0£.8 0N [BI9pa- 197 )

(ednjeuisse)

/ / ‘Eledg

‘apepIoA ep oessaidxa B Ops OB5e.e|d9p B}SOU SEplju0d SaodewIou| Sy (3PEpIIqesuodsal op OWIoL

:suag sop oedeujwosig
‘oxlege sopeuoloe|al suaq soonssod ()
‘oluguwiyed Jinjysuod wessod anb suaq onssod oeu () :oedeuejoap ap ojuas| (v)

no

VAVNISSY VIdQOD HYXINY — epuay ap ojsodwy| notejoag

110113)Xd

ou no Jiseig ou ‘sepeaud no seoyqnd sa0dinysul no sesaisdwd ‘sopeifajod

soeblo wa ‘soue sowij|n SIOp Sou Sopidiaxa oedalip ap sobied sop 3 sa0duny sep oedejay

=N “4'd'D

:8WON

‘lenje O121219X?d Ok IoLIdjue ouy

i ) ASVE-ONV — SNA4 Ad OYIVIVIDAd

ey

OVIVHISINIWGY 30 VIdVIFHO3S |
VHNVNIVYV %E
viNnliad3dd pRasy




Pagina 15

)
LR

)
o e e

Edicao N° 1.533, 26 de margo de 2025

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

267 :lewey / 0ST6-661€ (22) 'L / Wod[ewb@ewenierenyiap :jew-3
000-0.6°82 :d30 / £4 — ewenely / 0nua) — 02T ‘AGINNIN NHOL “AY
VAVNIVYY 3a TVdIDINNKW ViNLII4TAd

9lueJR|I3Q Op BJNJRUISSY

SONVMNH SOSHNOTY

nHYy3a

4dd

:9WON

ope1s3y’ ap oldpiunip ou’ d3D

‘ oJJleg’ ojuswa|dwo)’ sN

s

(939AV‘eny) eu sopeniis ofj1d1wop

9 BIDUQPISaJ oyual anb ‘jeuad a |IAI) 19] ep seuad se qos ‘oedele|daq

9p

9p

‘ewenJeldy

VIDNAAISTA 4d OYOVAVIOAd

OYIVHLSININGY 30 YRIVLIIHOIS

VHVNIVIY
viNli3d3yd

yeenerey

rreny
uwat

26T lewey / 0ST6-66TE (¢2) ’loL / woo|rewh@ewenierenyisp :jrew-3 SONVIIAH SOSEN3TH
000-06°8Z :d30 / [y — eweniely / 0udd — 02T ‘AG3INNIN NHOC "AY : :z u n
VAVNIVYY 3d TVdIDINNW ViNLI34Ad

(NHY3Q) oleUOIDUNY Op BINDJJIBW 3 SWON

OlJBUOIdUNS Op BINBUISSY

T0Tap ap ‘ewenJely

"4OAIAY3S Od FINON T OIFYTVS NO ILNIHHOD
V1NOD Yd OYIVAOYdINOD 3d OLNINND0A YVXINY OIHO1VYDIYE0 :S90

:ow139y HIP[AETREIN

:(ou31p Jewuoyul olu01e311qQ) BIDUIZY

:5U 9p 0Isapelg odueg op ejuod eyuiw wa (s)ejnorrew

(s)ep ojuswe3ed o opeypasd efes anb  o1Plos ¢ 4dD
18y’ ‘ng

e —

OVIVHISINIWGY 30 VHVITHOIS ||
VHVNIVIVY *E
vinliiad3dd P




Pagina 16 lgq Edicdo N° 1.533, 26 de margo de 2025
e Municipio de Araruama PP
Poder Executivo

8° EDITAL DECONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO N° 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
¢cbes legais e regimentais, CONVOCA os candidatos
habilitados e classificados no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 023/2024 DE CARATER TEMPORA-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condig¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do pre-
sente Edital, deverdo comparecer, pessoalmente, ou por
intermédio de procurador, mediante procuragéo publica

Cargo: Supervisor Educacional

ou particular com firma reconhecida em cartério, no dia
26 e 27 de MARCO de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Eu,

Classificagao Nome Data Nascimento T.de Servigo (meses)
14 DAVISON CALIXTO JACINTO 17/11/1995 30
15 ANDREA MOREIRA DOS SANTOS PROENCA 27/12/1970 29
16 LADJANE DE OLIVEIRA ALMEIDA 19/03/1955 27
17 PAULINA DE LOURDES RIBEIRO SIQUEIRA 06/06/1961 27
18 FILOMENA RODRIGUES BRAGA 07/05/1964 27

Araruama, 25 de margo de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
— o <o [=JK) w -
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANOS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

o
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TACAO ELEITORAL (internet);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo

de nascimento e escolaridade.

* DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 - Centro / Araruama — R] / CEP: 28.970-000
E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.: (22) 3199-9150 / Ramal: 232

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

49° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 023/2023 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condi¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragdo publica ou

Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
24 e 25 de margo de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracdo falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
195 LUCIANA DE SOUZA LAUREANO MORENO 14/10/1991 24
196 THAIZA TEIXEIRA QUEIROZ DE MAGALHAES 08/06/1993 24
197 EMANUELLE MARIA DA SILVA 08/12/1993 24
198 TAMIRYS CHAVES MARINHO MACHADO 07/04/1995 24
Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
283 TAYNA MACEDO DA CONCEICAO 02/03/2000 6
284 KAMILLY ALVES COELHO 24/05/2000 6
285 THALITA CHAVES DOS SANTOS 04/01/2001 6
286 JOAO VICTOR PRUDENTE DA FONSECA 26/07/2001 6
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‘ 287 NAYLA SILVA GOUVEA DOS ANJOS 18/08/2001 6 ‘
Cargo: VIGIA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
126 RENAN CARLOS DA SILVA DOS SANTOS 28/10/1994 24
127 ARTHUR CAMPELO DOS SANTOS 28/02/1999 24
128 JOSE ROBERTO DA CONCEIGAO MARTINS 31/05/2002 24
129 JOSE ROGERIO ALVES DOS SANTOS 04/05/1974 23
130 TALLES ALVES DA SILVA 20/07/1965 22
131 ENRICK RUZAFA MACIEL 18/01/1991 22
Cargo: PROFESSOR | - PORTUGUES
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
152 LIVIA DE ANDRADE LIMA DA SILVA 09/03/1995 15
153 NATHALIA ANTUNES DE ARAUJO 14/01/1997 15
Cargo: PROFESSOR | - MATEMATICA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgéao
115 WANDERLEI RODRIGUES DOS SANTOS 18/12/1968 16
116 HELEN CRISTINA RAMOS BARBOSA DIAS 02/09/1978 16
117 ALINE FABRICIO PATROCINIO 21/02/1985 16
118 ISADORA DE SOUZA BARRETO 22/02/1986 16
Cargo: PROFESSOR | - ARTE
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
33 EVELIN DA SILVA ROSA 24/08/1990 19
Cargo: PROFESSOR | - INGLES
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
65 LEANDRO AMORIM CASEIRO 17/02/1975 7
66 ISABEL AMARAL DE ALMEIDA MOREIRA 17/08/1994 7
Cargo: PROFESSOR | - GEOGRAFIA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagéao
60 VINICIUS DE CASTRO 03/01/1983 19
61 LEONARDO LEOCADIO PINTO 12/09/1983 19
Cargo: PROFESSOR | - HISTORIA
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacéao
65 VICENTE DIMAS DA SILVA SANTOS 25/12/1979 19
66 KLEIDYANNE MARQUES SALGADO DE VASCONCELOS 28/03/1981 19

Cargo: PROFESSOR | - EDUCAGAO FiSICA
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Pontuacgao

Data de Nascimento

Nome
BARBARA CRISTINA MUNIZ VERSIANI ANDRADE

Classificagao

19
19
19
19
19

12/10/1990
24/11/1990
25/04/1991

91

DIANA DE SOUZA GOULART

92
93
94
95

TAMARA GUIMARAES DA SILVA

19/08/1994

DIANNA AMORIM PILOUPAS

02/09/1994

ALINI AMARAL FERREIRA

Cargo: PROFESSOR | - CIENCIA

Pontuagao

Data de Nascimento

Nome
ALAIN ALVES POVOA

Classificagao

22

02/05/1993

56

Araruama, 20 de margo de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANOS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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TACAO ELEITORAL (internet);

+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;
OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-

lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certiddo

de nascimento e escolaridade.

* DECLARAGCAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

SOTUSWINDOOP W00 OBJIBAOIAWIOD OIIOTEDIIG0 ‘ 44Y| ap ogdnpap eaed syuswos :sqo [

‘SYAVNISSY 3 Svav.ivda ‘SYAIHONIIYd FLNIAVAIAIA ¥3S INIAIA
OX3ANV W3 SIQIVLININNDO0A 3d SOdAVI 3 SFQIVEV103A SY SYdOL 'S90

Tozep ap

~:opeulssy ‘ewentely

‘apepljigesuodsal eliajul BYUIW 8P OPUSS ‘9peplan e wessaldxJewioe sagdewiojul
se anb ‘erep eisau JobIn wa oede|siBa] B WOD apepIwIoiu0d W ‘odejdag

[ 1-deqa
[ 1-deq

1 :ssuspuadaq ap osawnN

4do () /7
4do () /7

;-oseN

;-oseN

AOQEMQ 91SouU epewIojul elLIRdUR( BIUO0D Bp a1uenoadwod o o_._oumm_._DOv

1eluo)
(OTdYIVS NO FLNIUAOD)

——:(oubIp/2) eUby 02S3avid OONVE — VINOD

"epJed(g) ‘ejpsewy (9) : elaud (v) : eoueig () ‘euabipul (0) (T ) :eSey OTIOIVOTEEO OINIWIHONIIEd

19|\ ep SWoN

led op SWON

(neus oz) oIpan - 8

ﬁ oedel|i Q
/ / -9peplleA
/~ /w8 oessiwg ¢ :4n/oebio
:(oU) leuoissiyoid osnsibay
/ / *HND ogssiwg
/ / “HND "oUsA
‘019|dwo) ‘e19idwoou] “etiobae) "HNO
Jouadns ouisuz- 0T 9SS e8 B AW - § roessiwg sp eyreq :oedas ‘euoz
. ‘[eluawepund
t018|dwodu| ouIsu3 op -103I9(3 °p O3l L
Jouadns - y
Hedns -6 ©13]dWo) 39S et -7 roessiwg ¢ 4N :oebio
{[eluawepund

‘019|dwo) :(3availNaal oN) o

-oluawellsepe) ap eleg

ouisug op e1ajdwoul
8LI9S o7 9V -€

‘019|dwoou] «opeZISqeNy - Z

OIp9\ ouIsug - /. :d3aSvd/Sid
‘o19dwo) . ‘ .

[eruswepun4 ‘0Jagejeuy - T :0EssIwg 8p e1eq AN

outsuz - 9 :3143s 1(oN)Sd10

‘OYONY1SNI 3d NV 3d v13avl :4dD

(7) :oe5naysui ap neln -

{ oedelusWwnooqg i

:apepijeuoioeN IIND opels3

W(C) 4 () :0x3s /~ / iowLauwidseN ap ered : (4N/3Aavaio)ouswidseN ap [ed07

ﬁ ©eoIS]{ eoSSsad w

zopepId - :d3o" rolreg ‘T :ojuswenredy* :000|g

:oquawadwo)‘ Ut :09a410pug

Jjrew-3 ( ) :rendd ( ) :auoyaldL

:019|dw02 sWoN

[
ﬁ BO0SS9d 9p oJlsepe)d ;

OVIVHISININGY 30 VIMVIIUOIS | | moger
VHNVNIVAIVY wE
viNn.liad3dd Aot




Edicdo N° 1.533, 26 de margo de 2025

)
o e e

24

agina

P

de Araruama
Poder Executivo

7

Icipio

Mun

)
o e e

SONYWINH SOSUNITY

2€T :fewey / 0ST6-66TE (22) 9L / wod|rewb@ewrenierenyisp :jrew-3
000-0£6'8Z :d3D / (¥ — BWenJely / onua) — 0T ‘AGINNIN NHOL AV
VIWVNIVIY 3@ TVAIJINNW VYNLIIIIAd

"0]UBWINJOP 91S9U OBSEIE|IIP BP SPEPIILISAUI B 9A0IAWOD IS OSED ‘SeAljeJISIUIWLPE
sagiues sepajuawaluapuadapul ‘121apuodsal 3|3 1od anb 3 [euad 197 Wa 01sIAa4d SWILID D d1UBWES|BY IRIRIBD 7

(S€5U NDL e[NWINS) ogSeINWINDE B WEeUIWI|3 OBU OBSeJSUNWSL Was seduadlse ‘T
:anb ap ajuald nois3

(011030611gO 03UBWIYIUIBIJ) JOPINISS OP DINIDUISSY

(oL1010614qQ 03U3WIYIUIAId) ap ap ‘Dwoniply

'91UDA3|3J 23UdWPIIPLINS 0IDf 21GOS IPLPIIA D 1D} D
no sa03pb1iqo Iplid ap apoplipulf Wod psibf 0R30ID[2apP 40ISAId ‘0J13[ISpIg (DU 0BIPOD Op 66Z ‘14D OU 01sIna.d
w42 In3135U02 anb ap DIdUZID OYUI] 3 DJIPDPIIA 3 0RIDID|IAP djuasaid b anb ‘bpuib ‘owtfy

‘9psad ‘0lIDIOH

awibay :0640)/0p5un4

:0pbiQ

(oxieqe uanadssp)owougine

/leJaqi| [euoissyyoid / epeAld  BAIlBIDIUI  BU  EpEJBUNWSI  SpEPIAILE oduaxa ( )

(oxieqe 4ana42s3p) eliopejuasode oyualap ( )

:0peulwIdSIp oxleqe ‘0dl|qnd J9pod 0|ad a1uawelauipul o e1aJIp ‘Sepe|oJluod Sapepaldos 9

SeLIRIPISONS ‘B1SILU BILUIOUOJD 9P Sapepaldos ‘sealiqnd sesaidwa seinbieine opuinjoul ‘e1aJipul No e1aulp
oeSeJisiuiwpe eu ‘(edidiunw No |enpelss ‘|esapay odljgnd oe310 wa oeduny/o3aidwa/o3ied ojnwnoe ()
‘[ouadojuawipadodd anisn|aul ‘SaQIDUIII[D SDISS SDIIPDPIIN

WaJlas opu 3p 0SPI OU ‘0pPSSaIAIUI O DJIUOD SIDNSSII0Id SDPIPAW SO SDPOI 3 0DIINYIISAI ‘0IUIWD|IIUDI
‘0psInal D ‘0PIDJISIUIWPY D DPUID OPUDAIDSSA] ‘(Sa03bpund a bISIN bIWOUOIT 3p apbpaldos ‘valqgnd
psaidw3 ‘pinbipiny)plalipul 0p3pJISIUILUPY DP 3pppilaug Janbjpnb wa no soidpiuny sop 3 Soppisy
Sop ‘oplun bp $313pod Sa41 SOp wnyuau wa ‘0aignd obaidwa no ‘opsunf no obind ojnwnap opu ()

:31uawaluasald‘anb 06/¢TT'8 5U 197 ep €T 0311Je op 55 ojesSeled ou so1sinaid suly so eled 3 |esapa4
oe5In}Isuo) ep /g 031He op [IAX  [AX SOsIdul so wagdsip anb ou aseq wod ‘OYY1d3aA

oy )Dvivi1ddd

e

OVAVHISINIWGY 30 VIHVIIOIS | |
VHNVYNIVYY E
vinliad3dd paassy

SONVINH SOSENO3Y

NnHJY3d

262 :lewrey / 0ST6-66T€ (7) oL / Woo'|lewb@ewrenserenyssp :jrew-3
000-026'8Z d30 / [d — BwenJely / 011Ua) — 0ZT ‘AGINNIM NHOL “AY
VWVMIVYY 3@ TVdIDINNW ViNLII43dd

‘elIe1a123S
BTN
JOPIAISS Op SWON

‘oejejuawindop ens aziaendad as anb 31e ojuaweded ap ey|o) eu opeasidad eias

OBU JIOPIAIDS O ‘oeSejuawndop epliajas e epradwnd efas oeu osed anb sowadaue|dsy :'sgo
‘oy|eqeJ| 9p eJI91e)/3PEPIIUSP| 3P BAI9MED/4dD ‘401IS|S 3P O|N1] :BLILISI9S e ojun[
|eJiseped eydly e ea3a3u) U OpIYdUISJd BYUI] OBU OSED ‘SOUSWINIOP SO SOPO] Jejuasasdy
d3SVd/Sld ap su onssod ogu ()

5Ud3ISVd/SId onssod ( )

:anb
‘S|VY ep oessiwa eu oedeziie|n3aJ ap apepljeul} e WO ewendely ap |eddIuniy Bin}da.d ep
SOUBWNH SOSJNJ3Y 9p oOjusweliedaqg oe ojun[ osepsp / / w3

odI1IdDo4ddy

OVSVHISINIWGY 30 VIHV13HDIS

VHVNIVYIY
VvaNliad3yd




Pagina 25

Edicao N° 1.533, 26 de margo de 2025

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

SONVMHNH SOSHNDTY

NnHY3a

26T [ewey / 0ST6-66TE (2z) 18l / wodjrewb@ewenierenylap :jrew-3
000-026'82 :d30 / (¥ — ewentedy 7 03ud) — 02T ‘AQINNIN NHOC “AVY
VWVNIVYY 3 TYdIDINNW VINLIZdIAd

( ¥6/26€ oN/QIN/N O3 - ¥6/08) oNIOLOBIEIBAIBA - £6/0£.8 oN [BIOPEH 197)

(esnjeuisse)

/ / ‘Eled

‘apepJaA ep ogssaldxa e oes ogdele|dap ejsau Sepluod sagdewojul Sy :3PepIiqesuodsal op owla L

:suag sop oedeujwosiq
‘ox|eqe sopeuoloejal suaq so onssod ()
‘oluQuiyed Jinjpsuod wessod anb suaq onssod oeu () :oedeuejoap ap ojuas] (y)

no

VAVNISSY VIdQO HVYXINY — epUay ap ojsodwij noiejdaq

110149)Xd

ou no |iseilg ou ‘sepeaud no seolqnd saodinypsul no sesaisdwe ‘sopelbajod

soeBio Wo ‘soue sowlyn SIOpP SOU SOpIaIaxXd oedalip ap sobieds sop & seoduny sep oedejay

s e|nouIe N “4'd'D

:aWON

‘|enje 019)2.13Xa Ok IoldJue ouy

(T ) ASVE-ONYV - SNA4 Hd OYO VIV IDAd

e -

OVIVHISININGY 30 WIVIFHOIS |~
VWVNAVEY il
Vin.Lia43dd poncy

267 :lewey / 0ST6-66TE (22) 8L / Woojewb@ewenserenysap :jlewi-3
000-0.6°82 :d30 / (Y — eweniely / 00us) — 02T ‘AGINNIN NHOC "AY
VIWYNYYYY 3@ TVdIDINNW VANLIZITUd

SONVIMNH SOS¥NJ3Y

NnHY3aa

oluele|dag Op ednjeuissy

4dd

:9WOoN

ope1s3y” ap oldpiunip ou’ did

‘ oueg’ ojuswa|dwo)’ sN

(939AV‘eny) eu sopeniis ol|id1wop
9 eupIsal oyual anb ‘jeuad a |IA1D 19] ep seuad se qos ‘oedese|daq

) ap ap ‘ewenuely

VIDNAAISTA 4d OYOVAVIOAd

OYIVULSININGY 30 YIHVLIIEDIS

VAVNIVIY
viNnLi3da3dd




Pagina 26 quU ‘ Edicdo N° 1.533, 26 de margo de 2025
PR Municipio de Araruama 7R
Poder Executivo

4 0 ADMINISTRAGRD

ARARUAMA

B

PREFEITURA

,Rg:
o

Eu,

pagamento da(s)

OBS: OBRIGATORIO ANEXAR DOCUMENTO DE COMPROVACAO DA CONTA

CORRENTE OU SALARIO EM NOME DO SERVIDOR.

de 20

creditado

, em minha conta do Banco Bradesco de n®:

Agéncia (Obrigatdrio informar digito):

Secretaria:

seja
Regime:

de

Assinatura do Funcionario

, solicito que

Nome e matricula do funciondrio (DERHU)

Araruama,

matricula(s)

CPF:

AV. JOHN KENNEDY, 120 - Ct
E-mail: derhuararuama@gm:

50° EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO N° 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classificados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 023/2023 DE CARATER TEMPORARIO,
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso

V do artigo 73 da Lei n°9.504/1997) PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo | deste
Edital, observadas as seguintes condic¢des:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do presente
Edital, deverdao comparecer, pessoalmente, ou por inter-
meédio de procurador, mediante procuragao publica ou

Cargo: ORIENTADOR PEDAGOGICO

particular com firma reconhecida em cartério, nos dias
26 e 27 de MARCO de 2025, das 09:00h as 16:00h, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, situada a
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube
dos Engenheiros, Araruama — RJ, para apresentagéo e
entrega dos documentos listados no Anexo |.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaragado falsa o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuagao
101 ANNA BEATRIZ DA SILVA GOMES MAIA RAMOS 21/01/1997 19
102 MARIANA DA SILVA FELIX 05/05/1988 17
103 SIMONE SOARES DE OLIVEIRA DA FONSECA 12/02/1973 16
104 GRETEL GRILL BRANDAO 21/08/1984 16
105 LUCAS GONZAGA SILVA 02/04/1997 16
106 IVONETE GOMES RIBEIRO 29/07/1960 15
107 ARETHUZA DA SILVA GAGO 14/05/1969 15
108 DESMERALDA CONCEICAO AZEREDO MOREIRA 21/05/1969 15
109 ROSANGELA LIMA NASCIMENTO OLIVEIRA 27/09/1970 15
110 LUCIENE GALVAO MACHADO 08/02/1971 15
Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagao Nome Data de Nascimento Pontuacgao
110 MARNY VERONICA DAUMAS NUNES LEITE 30/01/1974 19
111 JULIANA AUD MEDEIROS 10/11/1975 19
112 JOSE ALEXANDRE DE SOUZA 17/09/1976 19
113 REGIANE APARECIDA SERAFIM BARCELOS 15/03/1978 19
114 ANA PATRICIA DOS SANTOS MARINHO 25/11/1978 19

Araruama, 25 de MARCO de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL,;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

» CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAGAO
ACIMA E A SITUAGCAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAGAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
torio);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagao.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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COMUNICADO IMPORTANTE

RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO N°009/2025 DE ENFERMEIRO 40HS

EM VIRTUDE DA INDISPONIBILIDADE TEMPORARIA

DO PORTAL DA TRANSPARENCIA, QUE IMPOSSIBILI-
TOU A PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL, INICIAL-
MENTE PROGRAMADO PARA HOJE, 24 DE MARCO
DE 2025, A PREFEITURA, CIENTE DESSA SITUAGAO,
DECIDIU ADIAR A DIVULGAGAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 009/2025, PARA
O CARGO DE ENFERMEIRO (40H), PARA O DIA 27 DE
MARCO DE 2025.

CONSIDERANDO O PODER-DEVER DE AUTOTU-
TELA, INERENTE AOS ATOS ADMINISTRATIVOS, E
VISANDO EVITAR POSSIVEIS PREJUIZOS AOS CANDI-
DATOS, ESPECIALMENTE NO QUE TANGE AEVENTU-
AIS PRETERIGCOES INJUSTIFICADAS, INFORMAMOS
NOVAMENTE QUE A LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL
SERA DIVULGADA NO DIA 27 DE MARGO DE 2025.

CRONOGRAMA
06/03/2025 até 16/03/2025 Periodo de Inscrigao
10/03/2025 Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR
20/03/2025 Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - modelo anexo |l
até as 16hs
27/03/2025 Divulgagdo do RESULTADO FINAL

Araruama, 24 de margo de 2025

Comissao do Processo Seletivo

22 RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

ENFERMEIRO 40H

O Municipio de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal
e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital, torna publico a realizagao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA, destinado a selecionar candidatos para
preenchimento temporario das vagas de Enfermeiro 40h,
nos seguintes termos:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Municipio de Araruama realizara o presente
Processo Seletivo Simplificado de avaliagédo de titulos,
de carater eliminatério e classificatorio, para selegéo de
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de
contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢des
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coorde-
nado e executado pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal Temporario, nomeada pela Por-
taria n® 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informagdes referentes ao presente
Processo Seletivo estarado disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagao
das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados,
estando o candidato ciente de que todas as exigéncias
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informacgdes prestadas.

1.5. E reservado a Municipalidade o direito de pro-
ceder a contratagdo em numero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades, sendo o presente
Processo Seletivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado firmados
com a Municipalidade pelos candidatos convocados serdo
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos
termos das normas de regéncia.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplificado para
cadastro de reserva foi autorizado para substituigdo tem-
poraria de servidores efetivos que eventualmente néo se
encontrem em exercicio por motivos de afastamentos e
vacancias temporarias, readaptagdes de fungéo.

| - DAS DISPOSIGOES GERAIS
2 - DA DIVULGAGAO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado final, relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, serdo divulgados no site oficial da
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na
imprensa oficial.

2.2. Sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial,
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado, sendo as demais publicagdes
e divulgagdes na forma dos itens 1.3 e 2.1.

3 - DA INSCRIGAO

3.1 - CONDICOES - Para concorrer ao processo
seletivo o candidato devera se enquadrar nas condi¢des
previstas nas alineas “a” e “b” e apresentar documentagao
previstas nas alineas “c” “d”,“e” e “f", sendo certo que

somente podera concorrer a um Unico cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
da Republica e demais disposi¢cdes da Lei, no caso de
estrangeiro;

b) ter na data da contratagdo, a idade minima de 18
anos.

c) apresentar documento de identificagdo (RG) e CPF
(Originais e copias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cépia da carteira de trabalho,
ou outro documento comprobatério, com a devida expe-
riéncia no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitagdo em Orgao Profissional
e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo Conse-
Iho, devidamente acompanhada de Certidao de situagcao
de regularidade;

f) Copia do Diploma ou Certificado do Curso e Certi-
ficagbes das titulagdes;

3.2-DADATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrigdes serao gratuitas e ocorrerdo através
dos links abaixo:

CARGO FORMULARIO DE INSCRIGAO

https://forms.gle/VELUGun-
T25KVS7sr9

ENFERMEIRO 40H

O periodo de inscrigdo sera de 06/03/2025 até
16/03/2025.

SO SERAO VALIDAS AS INSCRICOES FEITAS
ATRAVES DO FORMULARIO DE INSCRICAO ACIMA
(LINK ACIMA).

b) E necessario preenchimento correto do formulario,
com toda documentacgao solicitada;

c) Ainscrigao sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nado havendo segunda oportunidade para entrega de
documentos ou corregdo de dados, sendo o envio do
formulario, o seu comprovante de inscrigao.

d) A inscrigéo sera feita em etapa Unica e preclusiva,
nao havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
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mentos ou corregéo de dados, sendo o PREENCHIMEN-
TO do FORMULARIO, o seu comprovante de inscrigdo.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaragéo
falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste Edital,
terdo a inscrigdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes.

f) Toda documentagdo enviada na inscricao por
formulario, devera ser apresentada original no ato de
sua contratagdo, caso o candidato seja classificado e
convocado para contratagdo pelo qual se inscreveu no
Processo Seletivo para cadastro de reserva.

g) Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original no ato da convocagao para contratagdo, o mesmo
sera considerado INAPTO e desclassificado do Processo
Seletivo para cadastro de reserva.

4-DA AVALIAGAO

4.1 - A avaliacdo dos candidatos sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em etapa
unica, de carater eliminatério e classificatério.

4.2 —Critérios de Classificagdo dos Inscritos

Para os cargos que requerem Ensino Superior (Gra-
duagéo):

* A classificagéo inicial sera determinada com base
na titulagdo académica do candidato, considerando a
seguinte ordem: Doutorado, Mestrado e Pds-graduagéo.

* Em uma segunda instancia, os candidatos seréo
classificados pelo tempo de experiéncia no cargo, a ser
comprovado por meio de declaragédo de tempo de expe-
riéncia ou anotagdo em carteira de trabalho.

4.3 - Os Comprovantes de Conclusdo de cursos s6
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagdo
da instituicao, e assinatura do seu representante.

4.4 — O critério de desempate sera utilizado o critério
de idade mais avancada.

4.5 - Os documentos para comprovagao da titulagao
serdo os seguintes: Comprovante de conclusao de cur-
sos: especializagéo lato sensu, mestrado e doutorado na
area da vaga escolhida no ato da inscri¢do (apresentar
originais e copias);

4.6 - Para efeito da Prova de Titulos, ser-lhe-ao atri-
buidos os seguintes valores

QUANTIDADE MA-
x =~ | XIMA DE TITULOS A
TITULAGAO | PONTUAGCAO SEREM CONSIDE-
RADOS
Doutorado 08 pontos 01
Mestrado 07 pontos 02
Pos-gradu- 04 pontos 03
agao
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4.7 - Os Comprovantes de Conclusdo de cursos s6
serdo aceitos se apresentarem carga horaria, identificagdo
da instituicado, e assinatura do seu representante.

5-DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares seréo divulgados no
dia 19/03/2025, na imprensa Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Araruama, e no site oficial — (www.araruama.
rj.gov.br).

6-DOS RECURSOS

6.1 - Havera prazo imediatamente apos a data de
divulgagéo do resultado preliminar para que o candidato
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO I
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Pago
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama),
tendo a data e horario limite até as 16hrs do 20/03/2025 ,
caso nao concorde com o resultado preliminar que resulte
na sua eliminagéo, classificagdo ou desclassificagao.

6.2 - O prazo para interposigao de recurso é preclu-
sivo e comum a todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado final
serdo divulgados no dia 24/03/2025, na imprensa oficial
da Prefeitura de Araruama, bem como sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7-DA CLASSIFICAGAO

7.1 -Aclassificagéo preliminar e a classificagao final
dos candidatos serao feitas de acordo com a pontuagéo
e classificagdo de cada candidato, frisando-se que o
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classificagdo sera feita
utilizando o critério para desempate o candidato com a
idade mais avangada.

7.3- Apurada a classificagao, o resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araru-
ama.rj.gov.br) e na imprensa oficial, no dia 24 de MARCO
de 2025.

8-DA DESCLASSIFICAGAO

8.1- Sera considerado desclassificado o candidato que
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9-RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado final sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administracgéo.

9.2 -Os candidatos serdo contratados conforme a ne-
cessidade da Administragédo Publica, obedecida a ordem
de classificacao.

10-DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

10.1- A contratagido dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante Edital
de convocagéo para designagdo das vagas temporarias,
de acordo com a necessidade da Administragao Publica,
divulgado com prazo minimo de 24 horas de antecedén-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
rji.gov.br) e na impresna oficial da Prefeitura Municipal de
Araruama.

11-DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1-Os documentos ilegiveis serao rejeitados no ato
da inscrigao.

11.2-Amunicipalidade utilizara a lista de classificagdo
deste Processo Seletivo Simplificado para cadastro de re-
serva para as demandas de contratos temporarios, obede-
cendo rigorosamente a sua ordem no ato da designagao.

11.3 — O contrato tera validade de 1(um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.4- O contratado que requerer a rescisdo do seu
contrato ndo podera ser contratado novamente senéo por
outro processo seletivo.

11.5-A rescisdo do contrato ocorrera nas seguintes
situacdes:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exerci-
cio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério
para dispensa dos contratados neste caso a menor pon-
tuacao da classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, nos se-
guintes casos: a) de pratica de infragado disciplinar; b)
de conveniéncia da Administragédo; c) de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato; d) em que o recomendar o
interesse publico.

d) A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em
numero igual ou superior a 30 (trinta) dias, sera compre-
endida entre as hipéteses de infragao disciplinar para
dispensa.

e) O desempenho que ndo recomende a permanéncia
do servidor, apds avaliagéo feita pela respectiva secre-
taria, sera compreendido como auséncia de interesse
publico na continuidade do contrato.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comis-
s&o do Processo Seletivo Simplificado.

12-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1- A validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, a
critério da instituigao.
Araruama, 24 de margo de 2025

Comissao de Processos Seletivos




Pagina 33

Edicao N° 1.533, 26 de margo de 2025

L

b
Ak
..._.
ARARUAMA

de Araruama
Poder Executivo

7

ICipIO

Mun

BB

(R
ok
ARARUAMA

ENFERMEIRO 40h

€ &
° 3
£ o
[o) o)
a~w
EG
er
w O
c o
eba.
o 0.8
dam
0 TG
org
o m o
g2
emm o
nwtE o .m o
w © o C -
o o< ox | 9
c S g Q
= 0 °G £ o o
o S e o ®w .
hudt - C © N
=] 56@ | S
2 Oo0ooD| o0 | &
(=)} 5} = > e
) X E >
fu ee -
£ oo §
8 .| s gE
—_~ n.md
EZ| 0L
oW | n® E
O | ST O
IS O O ,G
= O o
O ~— 5 0 O
L — Sta
SE| 252
—
O| @ E®
Eo| N3 g
[ (=)
o | 8 a9
Po|E5® g
a<| % gQ
EY| g oo
S| ovm3d
Oo| co
0O | @8 ©C O
Re) o NT
= =3
) ©.C ©
o o w
S E 0 o
2} T Qg
S c o
s 09
= N, ©
0 0.2 c
c TO g
L o O =
» &3 g8
=
Sva| 2|3
coo |l 8§60 |F
@ £ T T
o o
2 0.
T o O
oo 3
S,wc
ws
[0}
e}
c O
o 0
S8
Q
E D
o c
O S
17} o <
o < [=)
IS s S <
— i
= 9 S |2
= o s X
» n = 28]
Q @ E | =
= Q o
@ o c o
=] = % mu._
o o
o) = =z
© 2 |

CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigao
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR

Periodo para PROTOCOLAR RECURSO - modelo anexo |l

Divulgagdo do RESULTADO FINAL

06/03/2025 até 16/03/2025

19/03/2025
20/03/2025
até as 16hs

27/03/2025

VINVNEVEY

Wavas

Gz [ewey — /695-G992 (22) 'L /uwod’|reunoy@ewd-wpess :jrew-3
000-026"82 1d3D / (¥ — BWENIRLY / 011UdD — 0ZT ‘AQANNIN NHOL AV
VWVMIVYY 3d TVdIDINNW ViNlI3d3dd

Joperndoad/oyepipue)

'szozep— _9p ‘ewreniery
~ :apepnuen)) / ogSenpeid-soq _H_
— :apepnueny) / opeloinoq _H_
— :apepnuen)) / opensapy _H_

:(oeddo ewn ap srewr Tedqeuw 9pod) OXIeqE BISI[ BU OPUBULIOJUT BITUWIQPEIE OBIB[NII) BNS anbIpul ‘10AB] 10

ETWIPEdY OEIeMIL

(rooue.aq wa odured 93s9 9x19p ‘sa.doLlajue S03a.1dwa 9Ad) OBU 9I0A 3S)

sasaul [sasapy ap oownp | 2 soup [souy ap otowny] / 1oppbaidug

:er3 owod 0jewLIo] 93uIN3as 0 Js() "SISAW 3 Soue W opoLiad o
anbipul ‘08a.1dwa eped eled ‘saloLIIue S033.1dWa SNIS 9p Wn BPeD W 031A19S 9p odwia) 0 31q0s sagdeuwriojul eIau.1oj ‘10Aej 104

9B\ Bp QWON

1ed Op SWON
5N ddD ‘oedipadxy ‘opeisg "dxg ‘810 'sN DY
{[IALD Opeysy HOEIN :0jJUdWIDSEN 9P BIR(
:([rew-a) 0o1UQ.Id[H 0Ia1opUY
:9woN /opeday
:IenpE) [erouUapISaY AL
[B.L
Eick) :opeysy :opepI) :01ITRg
PXE
:03dy sN :0%a19puy
030y
apepijeuoIeN IPWON
‘epIpusalald edep
$20Z/600 TVLIAH - VIMYIOdIWA.L OYIVLVILNOD V¥Vd OAVIIAITdINIS OALLATAS 0SSAD0Ud
I OXINVY
r v OYIVHLSINIMGOY 30 ViYL 34035
VNVNUVYEY
vinliliad3ad
34 OYSSINOD




Pagina 34 lpG Edicdo N° 1.533, 26 de margo de 2025
Noticias
REL LR b - Vd - REL LR b
Municipio de Araruama
Poder Executivo
a) ) =805
2ol —3¢3
% : =25
) T 5 8 < Q=
1 |
3 8 W
(®] < 983
= =S50
) o W
~ g ¢
Dﬁ E © N
8 SEQ
zZ . =5<
= N [
% S g <z
= [a\] = ~
3 oS
< _g wE o
Z < g 3 =
< —~ o T
o 2 =
o) Z ISR
~ <E — é
[S2 e o > ©
g o @ I a&
<-¢ <t B =} Z ¢
qs 5 SN 5 Z E
3 55 E s 2o = v E
Ti=fliESE o F A S .
5 WEs S Z O o S®
;o wdg = =z — B © . E
’ ﬂg < < = ) e zw
og} S i < z
] O H -
< m =
Z 8 3
S g § <
= Z .. =
o H ) ©
s = = =]
o = —g &
(@) (3]
= 3 5 &
o A S
< =
Z ° S
<< 3 A
e
= = = <
E 3o =} =
Z £:5 = E >
S L BE o A<
) S o5 2 D
% s TE % < o
=2 T o~ 23]
2 T S i [TT s
5 =2 3 n
[~ o Z> = <
7° EDITAL DE CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELE- relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes 09:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Transporte,
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER- condicdes: situada na Rua Baster Pilar, 139-211 - Parque Hotel, Araru-
VA N° 009/2024 ama-RJ, CEP: 28;970-000, devendo levar os documentos
ORIGINAIS E COPIAS relacionados no ANEXO | deste
DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS EDITAL, parte integrante da presente convocagéo e na
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES- forma do 1° Edital do Processo Seletivo.
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes 1. Os candidatos relacionados abaixo, deverdo com-
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita- parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, 2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
dos e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI- mediante procuragéo publica ou particular com firma reco- original ou declaragéo falsa, 0 mesmo sera considerado
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA N°009/2024, nhecida em cartério, no dia 26 e 27 de margo de 2025, das INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.
VIGIA
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ANOS MESES DIAS
15° RAFAEL DA SILVA COSTA 31/03/1992 6 5 3
16° LEODEMIR VILLAGCA 02/08/1953 6 1 22

Araruama, 25 de margo de 2025.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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CONFERI, E CONSTAM AS DOCUMENTACOES LISTADAS NO ANEXO I.

s

CONFERI AS FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS LISTADOS NO ANEXO I, E ESTAO LEGIVEIS.
NO SITE:

DATADAS E

~

~

~

CONFERI A VERACIDADE DA DECLARACAO DE ACUMULACAO, CONFORME

CONFERI E TODAS AS INFORMAGCOES DA FICHA DE INFORMACOES CADASTRAIS

REALIZEI A QUALIFICACAO CADASTRAL DO(A) SERVIDOR (A)

P

CONFERI AS DECLARAGOES DE ACUMULAGCAO E NAO ACUMULACAO DE CARGO E

ESTAO CORRETAMENTE PREENCHIDAS, DATADAS E ASSINADAS, E CONFORME A

A DECLARACAO DE BENS ESTAO DEVIDAMENTE PREENCHIDAS -

ASSINADAS PELOSERVIDOR (A).
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

ORIENTAGAO DO TCE-RJ.

<http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial>.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

+ IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;
* 1 FOTO 3X4;

* TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TACAO ELEITORAL (internet);

+ CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE
CPF(internet);

+ N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-
Sul;

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

« COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-

DESCO;

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATE
45 ANOS;

« CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SAO;

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,
QUANDO O CARGO EXIGIR;

+ DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO OU NAO ACU-
MULACAO DE CARGO (preenchimentoobrigatério);

+ COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO
ACIMA E A SITUACAO DE ACUMULO SE ENCONTRA
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http:/
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

« DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-
tério);

+ INFORMACOES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e

cartdo de vacinagdo.Apos 06 anos — apresentar certidao
de nascimento e escolaridade.
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8° EDITAL DE CONVOCACAO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER-
VA N° 009/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita-
dos e classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA N°009/2024,

relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes
condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados abaixo, deverdo com-
parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador,
mediante procuragéo publica ou particular com firma re-
conhecida em cartdrio, no dia 26 e 27 de margo de 2025,
das 09:00h as 16:00h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE, situada na Avenida Gettlio Vargas, s/n° - Centro,
Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 (AO LADO DA UPA),
devendo levar os documentos ORIGINAIS E COPIAS
relacionados no ANEXO | deste EDITAL, parte integrante
da presente convocagédo e na forma do 1° Edital do Pro-
cesso Seletivo.

2. Caso o candidato ndo apresente a documentagao
original ou declaracgéo falsa, o mesmo sera considerado
INAPTO e desclassificado do Processo Seletivo.

VIGIA
TEMPO DE EXPERIENCIA
CLASS. NOME NASCIMENTO ANOS MESES DIAS
17° VALCINEI MARINHO FERNANDES 25/08/1980 5 11 6
Araruama, 25 de margo de 2025.
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO | - DOCUMENTACAO

A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARACAO

ACIMA E A SITUAGAO DE ACUMULO SE ENCONTRA

REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/

atosdepessoal/vinculosservi dor).

+ CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM)ATE

45 ANCS;

« IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

FICACAO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://

+ COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

+ CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
+ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
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+ DECLARACAO DE BENS (preenchimento obriga-

tério);

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-

DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

« CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE

CPF(internet);

* INFORMACOES CADASTRAIS;

+ COMPROVANTE DA HABILITAGAO ESPECIFICA,

QUANDO O CARGO EXIGIR;

* N° PIS/PASEP OU DECLARACAO QUE NAO POS-

SuUl,

OBS: Comprovante para recebimento de salario fami-
lia: filhos até 06 anos de idade - certiddo denascimento e
cartdo de vacinagado.Apos 06 anos — apresentar certidao

de nascimento e escolaridade.

* DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO ACU-

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

MULAGCAO DE CARGO (preenchimentoobrigatorio);

+ COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA DO BRA-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA

AV. JOHN KENNEDY, 120 — Centro / Araruama — RJ / CEP: 28.970-000
E-mail: derhuararuama@gmail.com / Tel.: (22) 3199-9150 / Ramal: 232

Nome e matricula do funcionario (DERHU)

RECURSOS HUMANOS

DERHU

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SER-
VICOS N° 05/SEADM/2025

PARTES: MUNICIPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEADM
(CONTRATANTE) e NP TECNOLOGIA E GESTAO DE
DADOS LTDA - CNPJ n° 07.797.967/0001-95 — (CON-
TRATADA).

OBJETO: E a contratagido de empresa especiali-
zada no fornecimento de ferramenta de pesquisas e
comparagoes de pregos praticados no mercado, deno-
minada “Banco de Pregos”, para atender as demandas
do Municipio de Araruama, nas condi¢bes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia
da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

VALOR: R$ 65.460,00 (sessenta e cinco mil, qua-
trocentos e sessenta reais) — Lei 14.133/2021 — Lei n°
12.527/2011 — e osrecursos orgamentarios e financeiros
para a liquidacao do presente objeto correrdo a conta
das seguintes dotacdes: Programa de Traba-
Iho n° 02.06.041220046.2.184 — Elemento de Despesa:
3390.39.00.00, Fonte de Recursos n° 1500.

DATA DA CELEBRAGCAO: 26 de fevereiro de 2025.

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO TERMO
DE ADITAMENTO N. 03/2025 AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N. 01/2022 e 002/2022 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.805/2021— PRE-
GAO PRESENCIAL N° 022/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA/RJ no uso de decidiu TORNAR SEM
EFEITO a Publicagdo dos TERMOS DE ADITAMENTO
N. 03/2025 AOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS n° 001/2022 e n° 002/2022 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 21.805/2021- PREGAO ELE-
TRONICO PMSG N°035/2021, Processo Administrativo
n°9.337/2021, oriundo da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao do Municipio de Sdo Gongalo/RJ — PARTES: Municipio
de Araruama (RJ), através da PREFEITURA MUNCIPAL, e
aempresa NIKITIS EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n°
31.047.030/0001-87 e F.P. VIEIRA ENGENHARIA LTDA,
CNPJ n°14.180.324/0001-63, respectivamente, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Araruama, EDICAO N°
1.528, PAGINA 9 e 10, TERCA FEIRA, 18 DE MARCO
DE 2025.

Motivo: Auséncia de interesse Publico na renovagao
contratual, em conformidade com Sumula n® 473 do STF.

Araruama/RJ, 18 de margo de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretaria Municipal de Educacgao

RESOLUGCAO COMASO N° 02
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispoe sobre a Aprovagao dos Plano de Agao para
Cofinanciamento do Governo do Estado — SUAS -
Ordinario e Extraordinario — Exercicio 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA (COMASO), em reunido realizada no
dia 25 de janeiro de 2025, no uso da competéncia que lhe
conferem a Lei n° 874, de 27 de dezembro de 1996 e a Lei
Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008.

Considerando a necessidade de garantir a implemen-
tacdo e continuidade das acées do Sistema Unico de As-
sisténcia Social (SUAS) em conformidade com a legislagéo
vigente e as politicas publicas estaduais, esta resolucéo
aprova os planos de agéo para o cofinanciamento das
atividades ordinarias e extraordinarias do SUAS, referentes
ao exercicio de 2025.

Considerando o decidido pelo Conselho Municipal de
Assisténcia em reunido realizada no dia 25 de fevereiro
de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Agéo para Cofinanciamento
do Governo do Estado — SUAS - Ordinario e Extraordinario

— Exercicio 2025.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Conselho
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Produtos vegetarianos
e sem adicao de acucares
podem ter locais especificos
nos mercados

Os mercados e
estabelecimentos simi-
lares do Estado do Rio
deverao disponibilizar
local separado para os
produtos destinados as
pessoas com diabetes
e vegetarianas. E o que
determina o Projeto de
Lei 2.405/17, de autoria
do deputado Atila Nunes
(PSD), que a Assembleia
Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro (Alerj)
aprovou em primeira
discussdo na semana
passada. A medida ainda
precisa passar por uma
segunda aprovacdo em
plenario.

A medida com-
plementa a Lei 6.759/14,
que ja determina a dis-
ponibilizacdo de locais
especificos para produ-
tos sem gliuten e sem

lactose. A nova proposta
regulamenta que esses
locais podem ser um
setor do estabelecimen-
to, um corredor, uma
gbndola, uma prateleira
Oou um quiosque, desde
que devidamente iden-
tificado e separado por
cada uma das quatro
categorias.

De acordo com
0 nhovo projeto, o des-
cumprimento da norma
acarretara as empre-
sas infratoras multa no
valor de 3 mil UFIR’s-
RJ, aproximadamente
R$ 14.250,00, por cada
autuacao, aplicada em
dobro em caso de reinci-
déncia. Os valores serao
revertidos para o Fundo
Especial para Programas
de Protegao e Defesa do
Consumidor (Feprocon).

Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 3973/2024

SEMAG.

OFICINA J.Z. CARLTDA, CNPJ n°12.429.805/0001-
34, torna publico que RECEBEU a Licenga Ambiental
DE OPERAGAO n° 0039/2025, de acordo com o Artigo
70 da Lei Complementar N° 138/2018, para a(s) ativida-
de(s) de Servigos de manutengéo e reparagdo mecanica
de veiculos automotores; Servigos de lanternagem ou
funilaria e pintura de veiculos automotores, situada no
seguinte endereco: Rua José Motta Vasconcelos, s/n°,
Lote 02, Area Ill A, Bananeiras, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

PROCESSO N° 6153/2025

de Araruama.

SEMAG.

JSA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA,
CNPJ n° 11.176.623/0001-36, torna publico que RE-
CEBEU a Licenga Ambiental DE INSTALAGAO n°
0041/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de Projeto
para Aprovagao de um Loteamento Popular “Loteamento
Recanto de Paraty”, situada no seguinte enderego: Area
de matricula 29.427, Paraty - Zona Urbana do Municipio

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da

Reducao da tarifa em trés linhas
das barcas entra em vigor

Os passageiros das bar-
cas que utilizam as linhas Praga
XV - Arariboia, Praga XV - Cocota
e Praga XV - Paqueta (em ambos
0s sentidos) ja pagam menos na
tarifa desde segunda-feira (24). O
valor foi reduzido de R$ 7,70 para
R$ 4,70. A iniciativa do Governo
do Estado vai representar uma
economia de R$ 132 por més para
quem viaja 22 dias (ida e volta), o
equivalente a quase 9% do salario
minimo.

O anuncio da nova tarifa
foi feito pelo governador no dia 13
de margo, na Estacdo Arariboia,
no Centro de Niterdi, ao lado do
secretario estadual de Transportes
e Mobilidade Urbana, Washington
Reis, e do prefeito de Niterdi, Ro-
drigo Neves. Com mais de 10,3
milhées de embarques em 2024,

a linha Praga XV - Arariboia é a
principal do sistema aquaviario
do estado, concentrando cerca de
80% da demanda de passageiros.

Novo modelo de operagao

A reducao da tarifa foi via-
bilizada pelo novo modelo de
contrato, que altera a forma de re-
muneragao da operadora. Agora, o
pagamento é baseado na quantida-
de de milhas nauticas percorridas,
e ndo mais na receita da venda de
passagens.

O novo consorcio, Barcas
Rio, assumiu a operagédo no dia
12 de fevereiro. O atual modelo de
prestagao de servigos, com remu-
neragao por milha nautica, é apli-
cado em outros estados como Sao
Paulo e Espirito Santo e confere
maior controle publico, asseguran-

do ao Estado a responsabilidade
pela definicdo da tarifa, fiscaliza-
¢ao, pagamento e indicacédo de
investimentos futuros.

O novo modelo, que subs-
tituiu o vigente desde 1998, sera
aplicado por um periodo transitério
de 5 anos, até solucdo definitiva.
A CCR Barcas operou o sistema
aquaviario do estado por 13 anos.

Reducgao na linha Charitas

Desde o dia 6 de margo, a
tarifa da linha Praca XV - Charitas
também caiu de R$ 21 para R$
7,70, gragas a um convénio entre a
Secretaria Estadual de Transporte e
Mobilidade Urbana e a Prefeitura de
Niteréi. Para quem pagava a tarifa
cheia, a economia pode ultrapassar
R$ 580 por més, considerando 22
viagens de ida e volta.

Marcado por temperaturas elevadas, verao foi
o sexto mais quente no Brasil desde 1961

O verao 2024/2025, que
se encerrou no dia 20 de margo,
foi o sexto mais quente no Brasil
desde 1961, com uma temperatura
0,34°C acima da média histoérica
do periodo de 1991 a 2020.

As temperaturas ficaram
acima da média em grande parte
do Brasil. As maiores temperaturas
maximas foram observadas, prin-
cipalmente no Rio Grande do Sul,
devido a ocorréncia de trés ondas
de calor que atuaram no estado:
entre os dias 17 e 23 de janeiro de
2025, 2 e 12 de fevereiro de 2025,
e 1° e 8 de marco.

Mesmo sob a influéncia do
La Nifia, que tende a reduzir a tem-
peratura média global, este verao
ficou entre os dez mais quentes
da série. Os dados apresentados
mostram que as temperaturas no
Brasil, durante o verao, tém ficado
acima da média a partir da década
de 1990.

Os anos de 2023/2024,
2015/2016, 1997/1998 e 2009/2010
estavam sob influéncia do fendéme-
no El Nifo, que é o aquecimento
acima da média das aguas do Oce-
ano Pacifico Equatorial, potenciali-
zando o aumento de temperatura
em varias regides do planeta.

O fato é que, para o Brasil,
esta ultima década foi mais quente

que a anterior, conforme alertado
pela Organizagao Meteoroldgica
Mundial (OMM), que enfatiza o
aumento da emissao de gases
do efeito estufa na atmosfera e o
aquecimento global.

Muitas chuvas

Paralelamente as altas
temperaturas, o verao 2024-2025
também foi marcado por muitas
chuvas no pais, principalmente
em grande parte da Regido Norte,
Maranhdo e norte do Piaui, com
volumes superiores a 700 mm, e
muitas localidades ultrapassando
a média historica.

Os constantes temporais
que atingiram a faixa norte do pais
durante o verdo tiveram como prin-
cipal responsavel o sistema mete-
orologico Zona de Convergéncia
Intertropical (ZCIT), que é formado
pela confluéncia dos ventos alisios
provenientes do nordeste, com
origem no Hemisfério Norte, e tam-
bém de ventos do sudeste, com
origem no Hemisfério Sul.

As chuvas superaram os
500 mm no Centro-Norte do pais,
exceto em Roraima, no centro-les-
te da Regido Nordeste, no centro-
sul do Mato Grosso do Sul, no
oeste de Sao Paulo, no norte de
Minas Gerais, no Espirito Santo,

no Rio de Janeiro, bem como na
parte central e oeste da Regido
Sul, onde foram observados me-
nores volumes.

Nas regides Centro-Oeste
e Sudeste, as chuvas foram pre-
dominantemente abaixo da média,
com valores superando os 600 mm
no centro-norte do Mato Grosso
e em areas pontuais de Goias e
Sao Paulo. Nas demais areas, os
acumulados de chuva foram mais
baixos, variando entre 300 e 500
mm. Neste verao, houve a atuagao
de trés episddios da Zona de Con-
vergéncia do Atlantico Sul (ZCAS):
O primeiro entre os dias 27 e 31
de dezembro de 2024, o segundo
entre 6 e 15 de janeiro de 2025, e
o ultimo entre os dias 31 de janeiro
e 5 de fevereiro de 2025.

Na Regido Sul, a passa-
gem de sistemas frontais e areas
de instabilidade resultou em chu-
vas acima de 500 mm sobre a
parte leste do Parana e de Santa
Catarina. Nas demais areas da
regido, as chuvas ficaram abaixo
da média, principalmente no oeste
do Rio Grande do Sul, onde os
volumes de chuva durante o verao
ficaram abaixo de 250 mm, sendo
que a média histérica dessa regido
nesse periodo varia entre 400 e
500 mm.



