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Inscrições para estudantes
de escolas públicas para 
IFRJ seguem até 
sexta-feira

Redução da tarifa em três linhas
das barcas entra em vigor

Marcado por temperaturas 
elevadas, verão foi o sexto 
mais quente no Brasil 
desde 1961

Creches e hotéis 
para pets poderão 
ter câmeras de 
monitoramento

Menor é 
apreendido por 
tráfi co em 
Araruama

Polícia suspeita que 
corpo encontrado em 
Araruama seja de jovem 
vítima de sequestro

Seguem até essa sexta-feira (28) 
as inscrições para seleção de estudantes 
para o curso de Extensão Partiu IFRJ 
(Instituto Federal de Educação, Ciência 
e Tecnologia) que compõe o Programa 
Nacional Partiu IF.

Creches e hotéis para animais de 
estimação podem ser obrigados a instalarem 
câmeras de monitoramento nas suas depen-
dências internas e externas. A determinação 
é do Projeto de Lei 4.206/24...

Na tarde do domingo (16), um 
adolescente de 15 anos foi apreendido por 
tráfi co de drogas no bairro Iguabinha, em 
Araruama. A ocorrência foi registrada por 
volta das 16h04, na Rua Chicago. Segundo 
a Polícia Militar...

No último domingo (23), o cor-
po de um homem foi encontrado com 
marcas de tiro em Araruama, localizado 
dentro de uma área de mata e estaria 
apresentando características que indi-
cam execução.
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Inscrições para estudantes de escolas públicas 
para IFRJ seguem até sexta-feira

Creches e hotéis para pets poderão 
ter câmeras de monitoramento

Seguem até essa sexta-fei-
ra (28) as inscrições para seleção 
de estudantes para o curso de 
Extensão Partiu IFRJ (Instituto 
Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia) que compõe o Progra-
ma Nacional Partiu IF. Os interes-
sados em participar do processo 
de seleção devem realizar sua 
inscrição pelo endereço http://bit.
ly/41B426U, preenchendo todos 
os campos obrigatórios e anexan-
do os documentos digitalizados, 
em arquivos em formato PDF. 

O Projeto tem como objeti-
vo principal oferecer aos estudan-
tes em situação de vulnerabilidade 
social o aprendizado de conteúdos 

referentes às áreas de Português, 
Matemática e Ciências da Nature-
za alinhados ao 9º ano do Ensino 
Fundamental, congruentes às 
expectativas de aprendizagem 
e adaptação ao Ensino Médio, 
adotadas pela Rede Federal de 
Educação Profi ssional, Científi ca 
e Tecnológica, por meio de aulas 
e atividades específi cas para forta-
lecer as bases necessárias e pro-
piciar oportunidades educacionais 
igualitárias.

Podem participar deste 
edital estudantes regularmente 
matriculados no 9º ano do Ensino 
Fundamental em instituições pú-
blicas e que tenham, no máximo, 

17 anos até a data da matrícula.
Os estudantes seleciona-

dos receberão mensalmente, a 
título de ajuda de custo, o valor 
de R$200,00. O recebimento do 
valor indicado será condicionado 
ao cumprimento do percentual 
mínimo de 75% de frequência nas 
atividades do curso.

As aulas do curso aconte-
cerão ao longo do ano de 2025, e 
terão duração de 8 meses.

Para mais informações, 
acesse o edital: https://portal.ifrj.
edu.br/sites/default/files/IFRJ/
PROEX/CGPP_DIPROEXT/Edi-
tais/Partiu_IF/partiu_if_edital_de_
selecao_de_estudantes.pdf

Creches e hotéis para ani-
mais de estimação podem ser 
obrigados a instalarem câmeras 
de monitoramento nas suas de-
pendências internas e externas. A 
determinação é do Projeto de Lei 
4.206/24, de autoria do deputado 
Bruno Boaretto (PL), que a Assem-
bleia Legislativa do Estado do Rio 
de Janeiro (Alerj) aprovou em pri-
meira discussão. A medida ainda 
precisa passar por uma segunda 
votação pela Casa.

A medida valerá para esta-
belecimentos que atendam mais 
de 50 animais simultaneamente. 
As creches e hotéis com capaci-
dade inferior poderão adotar, como 
alternativa, protocolo de segurança 
e bem-estar dos animais, a ser dis-
ponibilizado no ato da contratação 

do serviço. A exigência de câmeras 
será escalonada de acordo com 
o porte do estabelecimento, com 
critérios específi cos defi nidos por 
regulamentação do Executivo, com 
base no número de animais aten-
didos, área do estabelecimento e 
capacidade de adaptação.

As câmeras de monitora-
mento devem ser instaladas em 
locais que permitam a visualização 
completa dos espaços comuns, 
áreas de alimentação, recreação 
e alojamento dos animais, garan-
tindo a segurança e bem-estar dos 
mesmos. As imagens capturadas 
devem ser armazenadas por 90 
dias úteis, em sistema eletrônico 
seguro, e terão que ser disponi-
bilizadas às autoridades públicas 
sempre que requisitadas.

O descumprimento da me-
dida acarretará advertência e 
sanções previstas no Código de 
Defesa do Consumidor (CDC) e 
na Lei 9.605/98, que dispõe sobre 
as condutas e atividades lesivas 
ao meio ambiente. Os estabeleci-
mentos terão um prazo de cento 
e oitenta dias para se adequarem 
à norma, contados da data de sua 
publicação em Diário Ofi cial.

Menor é apreendido 
por tráfi co em Araruama

Na tarde do do-
mingo (16), um adoles-
cente de 15 anos foi 
apreendido por tráfico 
de drogas no bairro Igua-
binha, em Araruama. A 
ocorrência foi registrada 
por volta das 16h04, na 
Rua Chicago.

Segundo a Polí-
cia Militar, uma equipe 
do Grupamento de Ações 
Táticas recebeu uma 
denúncia anônima in-
formando que um jovem 
estaria comercializando 
drogas na região e es-
condendo os entorpecen-
tes em um terreno baldio.

Ao chegar ao lo-
cal, os agentes aborda-
ram um suspeito com as 
mesmas características 
descritas na denúncia. 
Durante a revista, encon-
traram com ele 53 cápsu-
las de cocaína, 9 pedras 
de crack, 18 buchas de 

maconha, R$ 23,60 em 
espécie e um celular. 
Além disso, em sua mão 
havia mais uma cápsula 
de cocaína.

Os policiais re-
alizaram buscas no ter-
reno baldio próximo à 
ocorrência e localizaram 
mais 28 pedras de crack, 
9 buchas de maconha, 
11 cápsulas de cocaína 
e R$ 20 em espécie. No 
total, foram apreendidos 
65 cápsulas de cocaína, 
37 pedras de crack, 27 
buchas de maconha, um 
celular e R$ 43.

O adolescente, 
que já possuía duas 
anotações criminais por 
tráfi co de drogas, foi con-
duzido à 118ª Delegacia 
de Polícia, onde perma-
neceu apreendido por 
ato infracional análogo 
ao crime de tráfico de 
drogas.

Polícia suspeita que corpo encontrado
em Araruama seja de jovem vítima de sequestro

No último domingo (23), 
o corpo de um homem foi en-
contrado com marcas de tiro 
em Araruama, localizado dentro 
de uma área de mata e estaria 
apresentando características que 
indicam execução.

A Polícia suspeita que o 
corpo seja de Daniel dos Santos 
Luz, jovem que havia sido se-
questrado no último sábado (22). 
Ele estava há poucos meses em 
Araruama, hospedado na casa de 

parentes, e morava anteriormente 
no bairro Cidade Praiana, em Rio 
das Ostras.

De acordo com os fami-
liares, criminosos entraram em 
contato exigindo o pagamento 
de R$ 3 mil como condição para 
libertar Daniel. Sem ter o valor 
total naquele momento, a família 
conseguiu reunir R$ 1 mil, que foi 
enviado aos sequestradores. 

Após a transferência par-
cial, o celular da vítima foi desli-

gado e não houve mais contato. 
O desaparecimento foi registrado 
na 118ª Delegacia de Polícia 
(118ª DP) de Araruama ainda no 
sábado. 

As imagens que circularam 
nas redes sociais foram repassa-
das às autoridades para análise. 
A confi rmação da identidade da 
vítima depende agora dos proce-
dimentos legais, incluindo reco-
nhecimento e exames periciais. 
O caso segue sendo investigado.
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PORTARIA SEDUC/00138/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR FABRINA DA FONSECA COUTINHO, MA-
TRICULA 1335928, para o cargo comissionado de Diretor 
Escolar, Função de Chefi a Intermediária, FCI- 4, 70%, na 
Creche Municipal Roberto Dória Gomes de Matos, a contar 
de 27 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00139/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR JESSICA SPINDOLA DA CONCEIÇÃO 
SANTOS, MATRICULA 1226320, para o cargo comissio-
nado de Vice Diretor, Função de Chefi a Intermediária, 
FCI- 5, 70%, na Creche Municipal Roberto Dória Gomes 
de Matos, a contar de 27 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00140/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR PRISCILLA DA SILVA, para o cargo comis-
sionado de Vice Diretor, Função de Chefi a Intermediária, 
FCI- 5, 100%, na Creche Municipal Vicente Freire Quinta-
nilha, a contar de 25 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00141/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR ALINE GONZALEZ FERNANDES, para o 
cargo comissionado de Vice Diretor, Função de Chefi a 
Intermediária, FCI- 5, 100%, na Escola Estadual Munici-
palizada Parati, a contar de 24 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00142/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR MICHELE MADAMA MOREIRA, para o car-
go comissionado de Dirigente de turno, Função de Chefi a 
Intermediária, FCI- 6, 100%, na Escola Municipal Antônio 
Andrade Muller, a contar de 24 de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

PORTARIA SEDUC/00143/2025
de 06 de MARÇO de 2025

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO no uso 
de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 28 da Lei Com-
plementar n° 15 de 30 de dezembro de 1997, que institui 
concessão de gratifi cação de função; 

RESOLVE:

NOMEAR NATHALIA COSTA DOS SANTOS, para o 
cargo comissionado de Vice Diretor, Função de Chefi a 
Intermediária, FCI- 4, 100%, no Centro de Referência 
Educação Infantil Lacy Ferreira do Amaral, a contar de 25 
de fevereiro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Recursos Humanos, 06 de março 
de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Araruama
Poder Executivo
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PORTARIA Nº 146
DE 13 DE MARÇO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas 
atribuições e competências estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas 
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de 
nº 1924/2025;

Considerando a possível infração ao disposto através 
do inciso V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85: “Art. 
174 – São deveres do funcionário – V – Boa conduta; 
VIII – Observância das normas legais e regulamentares”; 

Considerando o inciso IV do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissão será aplicada nos casos 
de – IV: Procedimento irregular, incompatível com o decoro 
e com a dignidade do serviço público”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
nários Públicos de Araruama: “A aplicação de pena de 
suspensão, destituição de função, demissão e cassação de 
aposentadoria e de disponibilidade deverá ser precedida 
de processo administrativo”;

Considerando, fi nalmente, que cabe ao administrador 
que tiver ciência da irregularidade no serviço público a 
OBRIGATORIEDADE de promover a apuração dos fatos 
mediante sindicância ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 1924/2025, em face dos seguintes servidores, 
a fi m de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo 
legal. Após a conclusão do processo haverá a aplicação de 
pena, se cabível, em consonância as conclusões obtidas 
no deslinde do PAD em questão.

Art. 2° - O prazo para a conclusão do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar será de 90 (noventa) dias a contar 
da instauração dos trabalhos por parte da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogável por mais 
1/3 (um terço) em casos de força maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

Gabinete da Prefeita, 13 de março de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 148
DE 19 DE MARÇO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 5.563/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, LUCIANA DA CRUZ 
GOMES, Auxiliar de Disciplina, Matrícula 1373226-1, 
do Quadro Permanente.

II – A mesma não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 07/03/2025, haja vista ser a data 
que a mesma não mais exerceu suas atividades funcionais 
no cargo público em que fora nomeada.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de março de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA Nº 149
DE 19 DE MARÇO DE 2025

EXONERA, A PEDIDO.
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4.668/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso 
de suas atribuições e competência conferidas por Lei e 
considerando o que consta nos autos do referido processo. 

RESOLVE:

I – EXONERAR, A PEDIDO, WEVERSON ALMEIDA 
DE LIMA, Auxiliar de Disciplina, Matrícula 1378090-1, 
do Quadro Permanente.

II – O mesmo não fará jus ao recebimento de qualquer 
remuneração a contar de 21/02/2025, haja vista ser a data 
que o mesmo não mais exerceu suas atividades funcionais 
no cargo público em que fora nomeado.

III – Determinar à Secretaria Municipal de Administra-
ção – SEADM que proceda as anotações e baixas de estilo.

IV – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cação, revogadas as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 19 de março de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA/SEDUC/152/2025
Araruama, 14 de março de 2025

Estabelece avaliação em rede nas escolas públicas 
do município de Araruama e dá outras providências.

Art. 1º. Fica instituída na Rede Pública Municipal de 
Ensino de Araruama a implementação da Avaliação 
em Rede.

§ 1º. A Avaliação em Rede é uma ferramenta de acom-
panhamento pedagógico que se dispõe pelos seguintes 
objetivos:

I. Atender aos pré-requisitos estabelecidos pela adesão 
por parte do município a programas governamentais de 
fomento à melhoria na qualidade do ensino e de avaliação 
da educação básica;

II. Avaliar e monitorar a penetrabilidade da Proposta 
Curricular Municipal.

Art. 2º. A Avaliação em Rede consistirá em provas 
objetivas trimestrais elaboradas pela Secretaria Municipal 
de Educação, orientadas a partir da Proposta Curricular 
Municipal.

§1º. A Avaliação em Rede será aplicada para todo o 
ensino fundamental regular da seguinte forma:

I. No ensino fundamental I, a avaliação se dá por 
meio da aplicação de provas de Língua Portuguesa e 
Matemática;

II. No ensino fundamental II, todas as disciplinas do 
currículo serão contempladas pela avaliação. 

§2º. Às provas aplicadas deve ser atribuído o valor de 
10 (dez) pontos constantes de 01 (um) dos 03 (três) ins-
trumentos e/ou procedimentos de avaliação diversifi cados 
conforme prevê o Regimento Escolar da Educação Básica 
da Rede Municipal de Ensino de Araruama.

Art. 3º. É de responsabilidade das unidades escolares a 
reprodução do material, a aplicação e correção das provas.

PARÁGRAFO ÚNICO – Os resultados obtidos deverão 
ser registrados em planilha específi ca a ser fornecida pela 
SEDUC.

Art. 4º. Todas as etapas prescritas nesta Portaria serão 
estabelecidas por cronograma a ser defi nido pela Secre-
taria Municipal de Educação.

PARÁGRAFO ÚNICO: A Secretaria Municipal de Edu-
cação poderá editar normas complementares necessárias 
ao cumprimento do disposto nesta Portaria. 

Art. 5º.  Esta Portaria entra em vigor a partir da data 
de sua publicação.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Município de Araruama
Poder Executivo
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Município de Araruama
Poder Executivo

OUTEIRO

10º LUANA MOREIRA DA SILVA 09/03/1983 OUTEIRO 0 0

JAPÃO 

1º RAISSA HELENA COSTA 18/04/1994 JAPÃO 0 0

AREAL

8º ANTONIA GOMES DA SILVA 13/06/1978 AREAL 0 10

9º SANDRA GAGO NUNES 20/03/1966 AREAL 0 3

ENGENHO GRANDE 

1º LENICE DA SILVA CONCEIÇÃO DOS SANTOS 18/09/1983 ENGENHO GRANDE 3 0

PRAÇA DA BANDEIRA

1º FLAVIA CRISTINA BATISTA DE ASSIS 27/04/1977 PRAÇA DA BANDEIRA 2 9

2º CARLA DA SILVA ROCHA 26/04/1984 PRAÇA DA BANDEIRA 0 10

CLUBE DOS ENGENHEIROS

1º MARIA APARECIDDA PEREIRA DE SOUZA 15/03/1977 CLUBE DOS ENGENHEIROS 2 0

2º LEANDRO DOS SANTOS ALCANTARA 15/09/1997 CLUBE DOS ENGENHEIROS 0 0

FAZENDINHA

6º CLEUSA MARINHO DOS SANTOS 15/05/1960 FAZENDINHA 4 0

NOVO HORIZONTE
1º ALANILDO GATTI CAVALCANTI 11/03/1964 NOVO HORIZONTE 4 1
2º MARILZA ALVES 10/07/1966 NOVO HORIZONTE 4 9
3º ELIZÂNGELA BOMFIM MONTEIRO DE LIMA 07/05/1978 NOVO HORIZONTE 3 0
4º ADEMIR DOS REIS FILHO 14/07/1967 NOVO HORIZONTE 2 0

XV DE NOVEMBRO
4º JÉSSICA DE MORAES FERREIRA 06/04/1984 XV DE NOVEMBRO 0 10

SOLAR
1º SIMONE CONCEIÇÃO DE SOUZA ITABORAHY 26/03/1970 SOLAR 5 11

BOA PERNA 
2º LUCINÉIA CAMPOS DE OLIVEIRA 22/11/1966 BOA PERNA 3 0
3º RENATA SIMÃO LACERDA 01/12/1975 BOA PERNA 2 0

ITATIQUARA
5º INGRID THWANNE FLORENCIO SILVA 07/05/1993 ITATIQUARA 0 0
6º MARIANA 20/12/1996 ITATIQUARA 0 0

VIADUTO
2º ALESSANDRA VIEIRA DA SILVA 25/11/1982 VIADUTO 0 0

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

18º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 003/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 003/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
26 e 27 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: PROFESSOR II 

Clasifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

241º GABRIELLE GUIDO ARAL 28/05/1979 25

242º ANA NILA DE SOUSA ROSENO BRAGANÇA 07/12/1980 25

243º DANIELLE PINHEIRO FERNANDES 02/02/1981 25

244º MANUELA RODRIGUES DOS SANTOS FIGUEIREDO 10/06/1981 25

245º FELIPE NASCIMENTO DE SOUZA 24/08/1983 25

246º JULIANA MARINO CARDOZO 04/04/1985 25

247º SUELEN CAROLINA DA SILVA 30/01/1988 25

248º TAINA DE PAULA AZEDIAS BASTOS 24/07/1990 25

249º NEIVA SOUZA DE ALMEIDA 02/02/1995 25

250º JÉSSICA GOMES SALES 23/12/1997 25

251º THAYANE DA CUNHA SILVA CORDEIRO 23/09/1999 25

252º ELLOYSE ROSA DA COSTA 23/03/2001 25

253º JOANA CARVALHO DE MORAES 24/06/1956 24

254º JOSELIA CLAUDIA SOUZA SILVA BONZI 03/06/1969 24

255º SHEILA DE SOUZA 11/12/1976 24

256º RICARDO FERREIRA COELHO 01/02/1979 24

257º MARCELA FERREIRA DE AGUIAR 04/12/1983 24

258º SHEILA DOS SANTOS JARDIM DO NASCIMENTO 03/10/1985 24

259º ROZIANE SILVA OLIVEIRA 12/01/1986 24

260º VIVIANE SILVA DE SOUZA 23/05/1987 24

261º FLÁVIA RIBEIRO DA SILVA 02/07/1991 24

262º RITA DE CASSIA LEITE MILANI 11/10/1999 24

263º VERA LUCIA DA SILVA LEMOS DA COSTA 14/09/1957 23

264º LENI DE OLIVEIRA BAPTISTA 21/03/1961 23

265º MARINEUZA CARDOZO MORAES 14/06/1961 23

266º ANA LUZIA DE SOUZA F TRINDADE 26/09/1963 23

267º GISELE MARIA LIMA DOS SANTOS 13/06/1964 23

268º ALDILÉIA CAETANO DE OLIVEIRA ANASTÁCIO 26/08/1964 23

269º MAGALI NEVES PEREIRA  30/11/1964 23

270º AICILED FONSECA DOS 13/01/1965 23

271º EDINETE APICELO MACIEL 09/05/1965 23

272º FÁTIMA REGINA DRUMOND SILVEIRA VIANNA 05/12/1966 23

273º ROSANA DAVEL DE CARVALHO BARRETO 11/01/1967 23

3º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 004/2025 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
26 e 27 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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274º VALERIA DA GRAÇA PEDROSA DE MACENA 19/05/1967 23

275º JACILENE MARIA ALVES DE SOUZA GONÇALVES 20/05/1967 23

276º ARLEIDE SILVA FARIAS DE CARVALHO 31/07/1968 23

277º CLAUDIA VALERIA DA SILVA SOARES 19/10/1968 23

278º DAYSI ROSA BASTOS RODRIGUES 18/03/1969 23

279º PATRICIA AZEREDO DE ALMEIDA CORTEZ 24/12/1969 23

280º LUCIANA VIEIRA DE BARROS 14/01/1970 23

281º DENISE DA SILVA BATISTA VIANA 16/07/1970 23

282º ROSE GUIMARÃES PIMENTEL 30/10/1970 23

283º ANDREA MOREIRA DOS SANTOS PROENÇA 27/12/1970 23

284º MONICA MACEDO DE OLIVEIRA COUTINHO 03/01/1971 23

285º JANUÁRIA MARIA DA SILVA COELHO 23/12/1971 23

286º CRISTIANE LETICIA BERTONE SIQUEIRA 11/12/1972 23

287º ALESSANDRA MARIA DE OLIVEIRA PEDROSA 17/04/1973 23

288º ANA PAULA RAMOS LOUREIRO 23/04/1973 23

289º VERONICA COSTA DA SILVA 04/07/1973 23

290º SIMONE DE AZEVEDO COUTINHO GONCALVES 17/07/1973 23

291º LEANDRA VIEIRA DA SILVA 23/07/1973 23

292º ROBERTA CRISTINA MOREIRA BETAZZE DE MOURA 06/08/1973 23

293º ADRIANA PAULA SILVA 13/12/1973 23

294º PATRICIA A LOUREIRO 26/04/1974 23

295º ANDREA SANTOS DE ALMEIDA 05/01/1975 23

296º FATIMA GOMES CARDOZO VIEIRA 21/07/1975 23

297º REGISLANE DA GRAÇA DANTAS LIMA 08/10/1975 23

298º ADRIANA APARECIDA REIS DE OLIVEIRA 16/10/1975 23

299º NEI GUIMARÃES JUNIOR 07/04/1976 23

300º MICHELE MACEDO DA SILVA 08/10/1976 23

301º ELAINE CHAGAS DE CASTRO SILVA 01/02/1977 23

302º ELIANE MIRANDA SOUZA 12/03/1977 23

303º LUCIA UMBELINO DE JESUS 24/05/1977 23

304º ELISA ANGELA DE CARVALHO DIAS 23/08/1977 23

305º TATIANA DE SOUZA FONTES 21/02/1978 23

306º RAFAELA MOURA GONÇALVES LOPES 17/07/1978 23

307º FERNANDA CRISTINA CARDOSO MOURA 21/09/1978 23

308º LIEGE VICENTE DO NASCIMENTO 11/12/1978 23

309º DANIELE SANTOS MARTINS 06/04/1979 23

310º MIICHELLE BATISTA CAMPOS 28/07/1979 23

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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8º EDITAL DECONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, 
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui-
ções legais e regimentais, CONVOCA os candidatos 
habilitados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 023/2024 DE CARÁTER TEMPORÁ-
RIO, URGENTE E ESSENCIAL (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do pre-
sente Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por 
intermédio de procurador, mediante procuração pública 

ou particular com fi rma reconhecida em cartório, no dia 
26 e 27 de MARÇO de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

Cargo: Supervisor Educacional

Classifi cação Nome Data Nascimento T.de Serviço (meses)

14 DAVISON CALIXTO JACINTO 17/11/1995 30

15 ANDREA MOREIRA DOS SANTOS PROENÇA 27/12/1970 29

16 LADJANE DE OLIVEIRA ALMEIDA 19/03/1955 27

17 PAULINA DE LOURDES RIBEIRO SIQUEIRA 06/06/1961 27

18 FILOMENA RODRIGUES BRAGA 07/05/1964 27

Araruama, 25 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

195 LUCIANA DE SOUZA LAUREANO MORENO 14/10/1991 24

196 THAIZA TEIXEIRA QUEIROZ DE MAGALHAES 08/06/1993 24

197 EMANUELLE MARIA DA SILVA 08/12/1993 24

198 TAMIRYS CHAVES MARINHO MACHADO 07/04/1995 24

Cargo: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

283 TAYNA MACEDO DA CONCEIÇÃO 02/03/2000 6

284 KAMILLY ALVES COELHO 24/05/2000 6

285 THALITA CHAVES DOS SANTOS 04/01/2001 6

286 JOÃO VICTOR PRUDENTE DA FONSECA 26/07/2001 6

49º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
24 e 25 de março de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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287 NAYLA SILVA GOUVÊA DOS ANJOS 18/08/2001 6

Cargo: VIGIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

126 RENAN CARLOS DA SILVA DOS SANTOS 28/10/1994 24

127 ARTHUR CAMPELO DOS SANTOS 28/02/1999 24

128 JOSE ROBERTO DA CONCEIÇÃO MARTINS 31/05/2002 24

129 JOSÉ ROGERIO ALVES DOS SANTOS 04/05/1974 23

130 TALLES ALVES DA SILVA 20/07/1965 22

131 ENRICK RUZAFA MACIEL 18/01/1991 22

Cargo: PROFESSOR I - PORTUGUÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

152 LIVIA DE ANDRADE LIMA DA SILVA 09/03/1995 15

153 NATHALIA ANTUNES DE ARAUJO 14/01/1997 15

Cargo: PROFESSOR I - MATEMÁTICA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

115 WANDERLEI RODRIGUES DOS SANTOS 18/12/1968 16

116 HELEN CRISTINA RAMOS BARBOSA DIAS 02/09/1978 16

117 ALINE FABRICIO PATROCINIO 21/02/1985 16

118 ISADORA DE SOUZA BARRETO 22/02/1986 16

Cargo: PROFESSOR I - ARTE

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

33 EVELIN DA SILVA ROSA 24/08/1990 19

Cargo: PROFESSOR I - INGLÊS

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

65 LEANDRO AMORIM CASEIRO 17/02/1975 7

66 ISABEL AMARAL DE ALMEIDA MOREIRA 17/08/1994 7

Cargo: PROFESSOR I - GEOGRAFIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

60 VINICIUS DE CASTRO 03/01/1983 19

61 LEONARDO LEOCÁDIO PINTO 12/09/1983 19

Cargo: PROFESSOR I - HISTÓRIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

65 VICENTE DIMAS DA SILVA SANTOS 25/12/1979 19

66 KLEIDYANNE MARQUES SALGADO DE VASCONCELOS 28/03/1981 19

Cargo: PROFESSOR I – EDUCAÇÃO FÍSICA
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Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

91 BARBARA CRISTINA MUNIZ VERSIANI ANDRADE 12/10/1990 19

92 DIANA DE SOUZA GOULART 24/11/1990 19

93 TAMARA GUIMARÃES DA SILVA 25/04/1991 19

94 DIANNA AMORIM PILOUPAS 19/08/1994 19

95 ALINI AMARAL FERREIRA 02/09/1994 19

Cargo: PROFESSOR I - CIÊNCIA

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação

56 ALAIN ALVES PÓVOA 02/05/1993 22

Araruama, 20 de março de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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Cargo: ORIENTADOR PEDAGÓGICO

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
101 ANNA BEATRIZ DA SILVA GOMES MAIA RAMOS 21/01/1997 19
102 MARIANA DA SILVA FELIX 05/05/1988 17
103 SIMONE SOARES DE OLIVEIRA DA FONSECA 12/02/1973 16
104 GRETEL GRILL BRANDÃO 21/08/1984 16
105 LUCAS GONZAGA SILVA 02/04/1997 16
106 IVONETE GOMES RIBEIRO 29/07/1960 15
107 ARETHUZA DA SILVA GAGO 14/05/1969 15
108 DESMERALDA CONCEIÇÃO AZEREDO MOREIRA 21/05/1969 15
109 ROSANGELA LIMA NASCIMENTO OLIVEIRA 27/09/1970 15
110 LUCIENE GALVAO MACHADO 08/02/1971 15

Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Classifi cação Nome Data de Nascimento Pontuação
110 MARNY VERÔNICA DAUMAS NUNES LEITE 30/01/1974 19
111 JULIANA AUD MEDEIROS 10/11/1975 19
112 JOSÉ ALEXANDRE DE SOUZA 17/09/1976 19
113 REGIANE APARECIDA SERAFIM BARCELOS 15/03/1978 19
114 ANA PATRÍCIA DOS SANTOS MARINHO 25/11/1978 19

Araruama, 25 de MARÇO de 2025.

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

50º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO Nº 023/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habili-
tados e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO Nº 023/2023 DE CARÁTER TEMPORÁRIO, 
URGENTE E ESSENCIALISTA (de acordo com o inciso 

V do artigo 73 da Lei nº9.504/1997) PARA SUBSTITUIR 
SERVIDORES EFETIVOS LICENCIADOS E AFASTADOS 
TEMPORARIAMENTE, relacionados no Anexo I deste 
Edital, observadas as seguintes condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo I do presente 
Edital, deverão comparecer, pessoalmente, ou por inter-
médio de procurador, mediante procuração pública ou 

particular com fi rma reconhecida em cartório, nos dias 
26 e 27 de MARÇO de 2025, das 09:00h às 16:00h, na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, situada à 
Avenida Country Clube dos Engenheiros, Lote 16, Clube 
dos Engenheiros, Araruama – RJ, para apresentação e 
entrega dos documentos listados no Anexo I.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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COMUNICADO IMPORTANTE

RETIFICAÇÃO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO 
SELETIVO Nº009/2025 DE ENFERMEIRO 40HS  

EM VIRTUDE DA INDISPONIBILIDADE TEMPORÁRIA 

DO PORTAL DA TRANSPARÊNCIA, QUE IMPOSSIBILI-
TOU A PUBLICAÇÃO DO RESULTADO FINAL, INICIAL-
MENTE PROGRAMADO PARA HOJE, 24 DE MARÇO 
DE 2025, A PREFEITURA, CIENTE DESSA SITUAÇÃO, 
DECIDIU ADIAR A DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 
FINAL DO PROCESSO SELETIVO Nº 009/2025, PARA 
O CARGO DE ENFERMEIRO (40H), PARA O DIA 27 DE 
MARÇO DE 2025.

CONSIDERANDO O PODER-DEVER DE AUTOTU-
TELA, INERENTE AOS ATOS ADMINISTRATIVOS, E 
VISANDO EVITAR POSSÍVEIS PREJUÍZOS AOS CANDI-
DATOS, ESPECIALMENTE NO QUE TANGE A EVENTU-
AIS PRETERIÇÕES INJUSTIFICADAS, INFORMAMOS 
NOVAMENTE QUE A LISTA DE CLASSIFICAÇÃO FINAL 
SERÁ DIVULGADA NO DIA 27 DE MARÇO DE 2025.

CRONOGRAMA

06/03/2025 até 16/03/2025 Período de Inscrição

19/03/2025 Divulgação do RESULTADO PRELIMINAR 

20/03/2025
até às 16hs Período para PROTOCOLAR RECURSO  - modelo anexo II

27/03/2025 Divulgação do RESULTADO FINAL 

Araruama, 24 de março de 2025

Comissão do Processo Seletivo

2ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DE 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 009/2025

ENFERMEIRO 40H

O Município de Araruama, através da Secretaria Mu-
nicipal de Administração, faz saber aos interessados que, 
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituição Federal 
e demais instrumentos legais, mediante as condições 
estabelecidas neste Edital, torna público a realização 
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO 
TEMPORÁRIA, destinado a selecionar candidatos para 
preenchimento temporário das vagas de Enfermeiro 40h, 
nos seguintes termos:

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Município de Araruama realizará o presente 
Processo Seletivo Simplifi cado de avaliação de títulos, 
de caráter eliminatório e classifi catório, para seleção de 
servidores em cadastro de reserva, em regime especial de 
contrato temporário, obedecidas às normas e condições 
deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplifi cado será coorde-
nado e executado pela Comissão de Processo Seletivo 
Simplifi cado de Pessoal Temporário, nomeada pela Por-
taria nº 142, de 10 de fevereiro de 2021.

1.3. Todas as informações referentes ao presente 
Processo Seletivo estarão disponíveis no site da Prefeitura 
Municipal de Araruama, (www.araruama.rj.gov.br), sendo 
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a 
divulgação de todos os atos, editais e comunicados refe-
rentes a este Processo Seletivo.

1.4 A inscrição do candidato implicará na aceitação 
das normas deste Edital, como também dos comunicados 
e outros informativos a serem eventualmente divulgados, 
estando o candidato ciente de que todas as exigências 
deverão ser cumpridas, responsabilizando-se pela vera-
cidade das informações prestadas.

1.5. É reservado à Municipalidade o direito de pro-
ceder à contratação em número que atenda aos seus 
interesses e às suas necessidades, sendo o presente 
Processo Seletivo para cadastro de reserva.

1.6. Os contratos por tempo determinado fi rmados 
com a Municipalidade pelos candidatos convocados serão 
regidos pelo regime especial de direito administrativo, nos 
termos das normas de regência.

1.7. O referido Processo Seletivo Simplifi cado para 
cadastro de reserva foi autorizado para substituição tem-
porária de servidores efetivos que eventualmente não se 
encontrem em exercício por motivos de afastamentos e 
vacâncias temporárias, readaptações de função.

I - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

2 - DA DIVULGAÇÃO

2.1. Os avisos decorrentes do presente Edital, o resul-
tado preliminar e o resultado fi nal, relativos ao Processo 
Seletivo Simplifi cado, serão divulgados no site ofi cial da 
Municipalidade (www.ararauama.rj.gov.br), bem como na 
imprensa ofi cial.

2.2. Será publicado em órgão de imprensa ofi cial, 
somente o extrato do aviso da abertura do presente Pro-
cesso Seletivo Simplifi cado, sendo as demais publicações 
e divulgações na forma dos itens 1.3 e 2.1. 

3 - DA INSCRIÇÃO

3.1 - CONDIÇÕES - Para concorrer ao processo 
seletivo o candidato deverá se enquadrar nas condições 
previstas nas alíneas “a” e “b” e apresentar documentação 
previstas nas alíneas “c” “d”,“e” e “f”, sendo certo que 
somente poderá concorrer a um único cargo.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das 
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição 
da República e demais disposições da Lei, no caso de 
estrangeiro;

b) ter na data da contratação, a idade mínima de 18 
anos.

c) apresentar documento de identifi cação (RG) e CPF 
(Originais e cópias) e uma foto 3x4 colorida;

d) apresentar original e cópia da carteira de trabalho, 
ou outro documento comprobatório, com a devida expe-
riência no cargo pretendido.

e) comprovante de habilitação em Órgão Profi ssional 
e/ou copia da Carteira de Registro no respectivo Conse-
lho, devidamente acompanhada de Certidão de situação 
de regularidade;

f) Cópia do Diploma ou Certifi cado do Curso e Certi-
fi cações das titulações;

3.2 - DA DATA, HORA, LOCAL E PROCEDIMENTOS:

a) As inscrições serão gratuitas e ocorrerão através 
dos links abaixo:

CARGO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO

ENFERMEIRO 40H https://forms.gle/VELUGun-
T25KVS7sr9

O período de inscrição será de 06/03/2025  até 
16/03/2025.

SÓ SERÃO VÁLIDAS AS INSCRIÇÕES FEITAS 
ATRAVÉS DO FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO ACIMA 
(LINK ACIMA). 

b) É necessário preenchimento correto do formulário, 
com toda documentação solicitada;

c) A inscrição será feita em etapa única e preclusiva, 
não havendo segunda oportunidade para entrega de 
documentos ou correção de dados, sendo o envio do 
formulário, o seu comprovante de inscrição.

d) A inscrição será feita em etapa única e preclusiva, 
não havendo segunda oportunidade para entrega de docu-
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mentos ou correção de dados, sendo o PREENCHIMEN-
TO do FORMULÁRIO, o seu comprovante de inscrição.

e) Os candidatos que prestarem qualquer declaração 
falsa ou inexata no ato da inscrição, ou caso não possam 
satisfazer a todas as condições enumeradas neste Edital, 
terão a inscrição cancelada e anulado todos os atos dela 
decorrentes.

f) Toda documentação enviada  na inscrição por 
formulário, deverá ser apresentada original no ato de 
sua contratação, caso o candidato seja classifi cado e 
convocado para contratação pelo qual se inscreveu no 
Processo Seletivo para cadastro de reserva. 

g) Caso o candidato não apresente a documentação 
original no ato da convocação para contratação, o mesmo 
será considerado INAPTO e desclassifi cado do Processo 
Seletivo para cadastro de reserva.

4-DA AVALIAÇÃO

4.1 - A avaliação dos candidatos será realizada pela 
Comissão do Processo Seletivo Simplifi cado, em etapa 
única, de caráter eliminatório e classifi catório.

4.2 –Critérios de Classifi cação dos Inscritos
 
Para os cargos que requerem Ensino Superior (Gra-

duação):

• A classifi cação inicial será determinada com base 
na titulação acadêmica do candidato, considerando a 
seguinte ordem: Doutorado, Mestrado e Pós-graduação.

• Em uma segunda instância, os candidatos serão 
classifi cados pelo tempo de experiência no cargo, a ser 
comprovado por meio de declaração de tempo de expe-
riência ou anotação em carteira de trabalho.

4.3 - Os Comprovantes de Conclusão de cursos só 
serão aceitos se apresentarem carga horária, identifi cação 
da instituição, e assinatura do seu representante.

4.4  – O critério de desempate será utilizado o critério 
de idade mais avançada.

4.5 - Os documentos para comprovação da titulação 
serão os seguintes: Comprovante de conclusão de cur-
sos: especialização lato sensu, mestrado e doutorado na 
área da vaga escolhida no ato da inscrição (apresentar 
originais e cópias);

4.6 - Para efeito da Prova de Títulos, ser-lhe-ão atri-
buídos os seguintes valores

TITULAÇÃO PONTUAÇÃO

QUANTIDADE MÁ-
XIMA DE TÍTULOS A 
SEREM CONSIDE-

RADOS

Doutorado 08 pontos 01

Mestrado 07 pontos 02

Pós-gradu-
ação 04 pontos 03

4.7 - Os Comprovantes de Conclusão de cursos só 
serão aceitos se apresentarem carga horária, identifi cação 
da instituição, e assinatura do seu representante.

5-DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 - Os resultados preliminares serão divulgados no 
dia 19/03/2025, na imprensa Ofi cial da Prefeitura Muni-
cipal de Araruama, e no site ofi cial – (www.araruama.
rj.gov.br).

6-DOS RECURSOS

6.1 - Haverá prazo imediatamente após a data de 
divulgação do resultado preliminar para que o candidato 
protocole recurso (MODELO DO RECURSO ANEXO II 
DESTE EDITAL) no Setor de Protoloco localizado no Paço 
Municioal (Sede da Prefeitura Municipal de Araruama), 
tendo a data e horário limite até às 16hrs do 20/03/2025 , 
caso não concorde com o resultado preliminar que resulte 
na sua eliminação, classifi cação ou desclassifi cação.

6.2 - O prazo para interposição de recurso é preclu-
sivo e comum a  todos.

6.3 - O recurso interposto em desacordo com este 
Edital não será conhecido.

6.4 - Os resultados dos recursos e resultado fi nal 
serão divulgados no dia 24/03/2025, na imprensa ofi cial 
da Prefeitura de Araruama, bem como será divulgado no 
site ofi cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.
araruama.rj.gov.br).

7-DA CLASSIFICAÇÃO

7.1 - A classifi cação preliminar e a classifi cação fi nal 
dos candidatos serão feitas de acordo com a pontuação 
e classifi cação de cada candidato, frisando-se que o 
Processo Seletivo é para vagas do cadastro de reserva.

7.2 - Em caso de empate a classifi cação será feita 
utilizando o critério para desempate o candidato com a 
idade mais avançada.

7.3- Apurada a classifi cação, o resultado fi nal deste 
Processo Seletivo Simplifi cado será divulgado no site 
ofi cial da Prefeitura Municipal de Araruama, (www.araru-
ama.rj.gov.br) e na imprensa ofi cial, no dia 24 de MARÇO 
de 2025.

8-DA DESCLASSIFICAÇÃO

8.1- Será considerado desclassifi cado o candidato que 
deixar de cumprir qualquer requisito citado neste Edital.

9-RESULTADO FINAL

9.1 - O resultado fi nal será homologado pela Secretaria 
Municipal de Administração.

9.2 -Os candidatos serão contratados conforme a ne-
cessidade da Administração Pública, obedecida a ordem 
de classifi cação.

10-DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

10.1- A contratação dos candidatos classifi cados neste 
Processo Seletivo Simplifi cado será feita mediante Edital 
de convocação para designação das vagas temporárias, 
de acordo com a necessidade da Administração Pública, 
divulgado com prazo mínimo de 24 horas de antecedên-
cia, por meio do site da Municipalidade (www.araruama.
rj.gov.br) e na impresna ofi cial da Prefeitura Municipal de 
Araruama.

11-DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1-Os documentos ilegíveis serão rejeitados no ato 
da inscrição.

11.2-A municipalidade utilizará a lista de classifi cação 
deste Processo Seletivo Simplifi cado para cadastro de re-
serva para as demandas de contratos temporários, obede-
cendo rigorosamente a sua ordem no ato da designação.

11.3 – O contrato terá validade de 1(um) ano, podendo 
ser prorrogado por igual período.

11.4- O contratado que requerer a rescisão do seu 
contrato não poderá ser contratado novamente senão por 
outro processo seletivo.

11.5-A rescisão do contrato ocorrerá nas seguintes 
situações:

a) a qualquer tempo, quando entrar em efetivo exercí-
cio no cargo, servidor efetivo, adotando-se como critério 
para dispensa dos contratados neste caso a menor pon-
tuação da classifi cação no Processo Seletivo Simplifi cado;

b) pelo término do prazo contratual;

c) por iniciativa da Administração Pública, nos se-
guintes casos: a) de prática de infração disciplinar; b) 
de conveniência da Administração; c) de o contratado 
assumir o exercício de cargo ou emprego incompatível 
com as funções do contrato; d) em que o recomendar o 
interesse público.

d) A ocorrência de faltas injustifi cadas no mês, em 
número igual ou superior a 30 (trinta) dias, será compre-
endida entre as hipóteses de infração disciplinar para 
dispensa.

e) O desempenho que não recomende a permanência 
do servidor, após avaliação feita pela respectiva secre-
taria, será compreendido como ausência de interesse 
público na continuidade do contrato.

11.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comis-
são do Processo Seletivo Simplifi cado.

12-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- A validade deste processo seletivo será de 1 
(um) ano, podendo ser prorrogada por igual período, a 
critério da instituição.

Araruama, 24 de março de 2025

Comissão de Processos Seletivos 
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ENFERMEIRO 40h

Requisitos Mínimos Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no
Conselho Regional (COREN).

Atribuições do cargo
Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os serviços de enfermagem em 
unidades de saúde e assistenciais especializada em atendimento pediátrico, bem como participar da elaboração e exe-

cução de programas de saúde pública, com atuação em clinica, urgência e emergência.

Denominação Carga
Horária

Vencimento
Base R$

ENFERMEIRO 40h 40H R$ 2.000,00

CRONOGRAMA

06/03/2025 até 16/03/2025 Período de Inscrição

19/03/2025 Divulgação do RESULTADO PRELIMINAR 

20/03/2025
até às 16hs Período para PROTOCOLAR RECURSO  - modelo anexo II

27/03/2025 Divulgação do RESULTADO FINAL 
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AN
EX
O
II

VIGIA

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANOS MESES DIAS

15º RAFAEL DA SILVA COSTA 31/03/1992 6 5 3

16º LEODEMIR VILLAÇA 02/08/1953 6 1 22

Araruama, 25 de março de 2025.
 

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO

7º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER-

VA Nº 009/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita-
dos e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA Nº009/2024, 

relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes 
condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

1. Os candidatos relacionados abaixo, deverão com-
parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, 
mediante procuração pública ou particular com fi rma reco-
nhecida em cartório, no dia 26 e 27 de março de 2025, das 

09:00h às 16:00h, na Secretaria Municipal de Transporte, 
situada na Rua Baster Pilar, 139-211 - Parque Hotel, Araru-
ama-RJ, CEP: 28.970-000, devendo levar os documentos 
ORIGINAIS E CÓPIAS relacionados no ANEXO I deste 
EDITAL, parte integrante da presente convocação e na 
forma do 1º Edital do Processo Seletivo.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa, o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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8º EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESER-

VA Nº 009/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUAMA, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais, CONVOCA os candidatos habilita-
dos e classifi cados no PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CADASTRO DE RESERVA Nº009/2024, 

relacionados abaixo neste Edital, observadas as seguintes 
condições:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS 

1. Os candidatos relacionados abaixo, deverão com-
parecer, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, 
mediante procuração pública ou particular com fi rma re-
conhecida em cartório, no dia 26 e 27 de março de 2025, 
das 09:00h às 16:00h, na SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, situada na Avenida Getúlio Vargas, s/nº - Centro, 
Araruama-RJ., CEP: 28.970-000 (AO LADO DA UPA), 
devendo levar os documentos ORIGINAIS E CÓPIAS 
relacionados no ANEXO I deste EDITAL, parte integrante 
da presente convocação e na forma do 1º Edital do Pro-
cesso Seletivo.

2. Caso o candidato não apresente a documentação 
original ou declaração falsa, o mesmo será considerado 
INAPTO e desclassifi cado do Processo Seletivo.

VIGIA

TEMPO DE EXPERIÊNCIA

CLASS. NOME NASCIMENTO ANOS MESES DIAS

17º VALCINEI MARINHO FERNANDES 25/08/1980 5 11 6

Araruama, 25 de março de 2025.
 

COMISSÃO DE PROCESSO SELETIVO
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ANEXO I - DOCUMENTAÇÃO

• IDENTIDADE E/OU IDENTIDADE FUNCIONAL;

• 1 FOTO 3X4;

• TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUI-
TAÇÃO ELEITORAL (internet);

• CPF E COMPROVANTE DE REGULARIDADE DE 
CPF(internet);

• Nº PIS/PASEP OU DECLARAÇÃO QUE NÃO POS-
SUI;

• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;

• COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA DO BRA-

DESCO;

• CERTIFICADO DE RESERVISTA (SE HOMEM) ATÉ 
45 ANOS;

• CARTEIRA DE TRABALHO COM DATA DE EMIS-
SÃO;

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

• COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/ESPECIALI-
DADE EXIGIDO PARA O CARGO;

• COMPROVANTE DA HABILITAÇÃO ESPECÍFICA, 
QUANDO O CARGO EXIGIR;

• DECLARAÇÃO DE ACUMULAÇÃO OU NÃO ACU-
MULAÇÃO DE CARGO (preenchimentoobrigatório);

• COMPROVANTE DEMONSTRANDO QUE HOUVE 
A CONSULTA DA VERACIDADE DA DECLARAÇÃO 
ACIMA E A SITUAÇÃO DE ACÚMULO SE ENCONTRA 
REGULAR (SITE: https://www.tcerj.tc.br/consultaprocesso/
atosdepessoal/vinculosservi dor).

• COMPROVANTE QUE FOI REALIZADA A QUALI-
FICAÇÃO CADASTRAL DO SERVIDOR (A)(SITE: http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial);

• DECLARAÇÃO DE BENS (preenchimento obriga-
tório);

• INFORMAÇÕES CADASTRAIS;

OBS: Comprovante para recebimento de salário famí-
lia: fi lhos até 06 anos de idade - certidão denascimento e 
cartão de vacinação.Após 06 anos – apresentar certidão 
de nascimento e escolaridade.
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EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SER-
VIÇOS Nº 05/SEADM/2025

PARTES: MUNICÍPIO DE ARARUAMA E SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEADM   
(CONTRATANTE) e NP  TECNOLOGIA E GESTÃO DE 
DADOS LTDA – CNPJ nº 07.797.967/0001-95  –  (CON-
TRATADA).

 
OBJETO:  É a contratação de empresa especiali-

zada no fornecimento de ferramenta de pesquisas e 
comparações de preços praticados no mercado, deno-
minada “Banco de Preços”, para atender as demandas 
do Município de Araruama, nas condições estabelecidas 
no Termo de Referência. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo de vigência 
da contratação será de 12 (doze) meses, contados da 
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 
14.133, de 2021.

VALOR:  R$ 65.460,00  (sessenta e cinco mil, qua-
trocentos e sessenta reais) – Lei   14.133/2021 – Lei  n° 
12.527/2011    –    e os recursos orçamentários e fi nanceiros 
para a liquidação do presente objeto     correrão   à   conta     
das     seguintes     dotações:  Programa     de     Traba-
lho    n°  02.06.041220046.2.184 – Elemento de Despesa: 
3390.39.00.00, Fonte de Recursos n° 1500.  

.

DATA DA CELEBRAÇÃO: 26 de fevereiro de 2025.

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO TERMO 
DE ADITAMENTO N. 03/2025 AO CONTRATO DE 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N. 01/2022 e 002/2022 - 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 21.805/2021– PRE-

GÃO PRESENCIAL Nº 022/2019. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE 
ARARUAMA/RJ no uso de decidiu  TORNAR SEM 
EFEITO a Publicação dos TERMOS DE ADITAMENTO 
N. 03/2025 AOS CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS nº 001/2022 e nº 002/2022 – PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 21.805/2021– PREGÃO ELE-
TRÔNICO PMSG Nº035/2021, Processo Administrativo 
nº9.337/2021, oriundo da Secretaria Municipal de Educa-
ção do Município de São Gonçalo/RJ – PARTES: Município 
de Araruama (RJ), através da PREFEITURA MUNCIPAL, e 
a empresa NIKITIS EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ nº 
31.047.030/0001-87 e F.P. VIEIRA ENGENHARIA LTDA, 
CNPJ nº 14.180.324/0001-63, respectivamente, publicada 
no Diário Ofi cial do Município de Araruama, EDIÇÃO N° 
1.528, PÁGINA 9 e 10, TERÇA FEIRA, 18 DE MARÇO 
DE 2025.

Motivo: Ausência de interesse Público na renovação 
contratual, em conformidade com Súmula nº 473 do STF. 

Araruama/RJ, 18 de março de 2025.

Valéria Cristina Tavares do Amaral
Secretária Municipal de Educação

RESOLUÇÃO COMASO N° 02
DE 25 DE FEVEREIRO  DE 2025

Dispõe sobre a Aprovação dos Plano de Ação para 
Cofi nanciamento do Governo do Estado – SUAS - 

Ordinário e Extraordinário – Exercicio 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SO-
CIAL DE ARARUAMA (COMASO), em reunião realizada no 
dia 25 de janeiro de 2025, no uso da competência que lhe 
conferem a Lei n° 874, de 27 de dezembro de 1996 e a Lei 
Complementar Municipal n° 055, de 20 de junho de 2008.

Considerando a necessidade de garantir a implemen-
tação e continuidade das ações do Sistema Único de As-
sistência Social (SUAS) em conformidade com a legislação 
vigente e as políticas públicas estaduais, esta resolução 
aprova os planos de ação para o cofi nanciamento das 
atividades ordinárias e extraordinárias do SUAS, referentes 
ao exercício de 2025.

Considerando o decidido pelo Conselho Municipal de 
Assistência em reunião realizada no dia 25 de fevereiro 
de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ação para Cofi nanciamento 
do Governo do Estado – SUAS - Ordinário e Extraordinário 
– Exercicio 2025.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação.

Candida Maria Pereira do Carmo
Presidente do Conselho



Página 44 Edição Nº 1.533, 26 de março de 2025

PROCESSO Nº 3973/2024

OFICINA J. Z. CAR LTDA, CNPJ nº 12.429.805/0001-
34, torna público que RECEBEU a Licença Ambiental 
DE OPERAÇÃO nº 0039/2025, de acordo com o Artigo 
70 da Lei Complementar Nº 138/2018, para a(s) ativida-
de(s) de Serviços de manutenção e reparação mecânica 
de veículos automotores; Serviços de lanternagem ou 
funilaria e pintura de veículos automotores, situada no 
seguinte endereço: Rua José Motta Vasconcelos, s/nº, 
Lote 02, Área III A, Bananeiras, Araruama-RJ.

Foi determinado o cumprimento das exigências 
contidas nas normas e instruções de Licenciamento da 
SEMAG.

PROCESSO Nº 6153/2025

JSA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, 
CNPJ nº 11.176.623/0001-36, torna público que RE-
CEBEU a Licença Ambiental DE INSTALAÇÃO nº 
0041/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar Nº 138/2018, para a(s) atividade(s) de Projeto 
para Aprovação de um Loteamento Popular “Loteamento 
Recanto de Paraty”, situada no seguinte endereço: Área 
de matrícula 29.427, Paraty - Zona Urbana do Município 
de Araruama.

Foi determinado o cumprimento das exigências 
contidas nas normas e instruções de Licenciamento da 
SEMAG.

Licença Ambiental
de Araruama

Marcado por temperaturas elevadas, verão foi 
o sexto mais quente no Brasil desde 1961

O verão 2024/2025, que 
se encerrou no dia 20 de março, 
foi o sexto mais quente no Brasil 
desde 1961, com uma temperatura 
0,34°C acima da média histórica 
do período de 1991 a 2020.

As temperaturas ficaram 
acima da média em grande parte 
do Brasil. As maiores temperaturas 
máximas foram observadas, prin-
cipalmente no Rio Grande do Sul, 
devido à ocorrência de três ondas 
de calor que atuaram no estado: 
entre os dias 17 e 23 de janeiro de 
2025, 2 e 12 de fevereiro de 2025, 
e 1º e 8 de março.

Mesmo sob a infl uência do 
La Niña, que tende a reduzir a tem-
peratura média global, este verão 
fi cou entre os dez mais quentes 
da série. Os dados apresentados 
mostram que as temperaturas no 
Brasil, durante o verão, têm fi cado 
acima da média a partir da década 
de 1990.

Os anos de 2023/2024, 
2015/2016, 1997/1998 e 2009/2010 
estavam sob infl uência do fenôme-
no El Niño, que é o aquecimento 
acima da média das águas do Oce-
ano Pacífi co Equatorial, potenciali-
zando o aumento de temperatura 
em várias regiões do planeta.

O fato é que, para o Brasil, 
esta última década foi mais quente 

que a anterior, conforme alertado 
pela Organização Meteorológica 
Mundial (OMM), que enfatiza o 
aumento da emissão de gases 
do efeito estufa na atmosfera e o 
aquecimento global.

Muitas chuvas
Paralelamente às altas 

temperaturas, o verão 2024-2025 
também foi marcado por muitas 
chuvas no país, principalmente 
em grande parte da Região Norte, 
Maranhão e norte do Piauí, com 
volumes superiores a 700 mm, e 
muitas localidades ultrapassando 
a média histórica.

Os constantes temporais 
que atingiram a faixa norte do país 
durante o verão tiveram como prin-
cipal responsável o sistema mete-
orológico Zona de Convergência 
Intertropical (ZCIT), que é formado 
pela confl uência dos ventos alísios 
provenientes do nordeste, com 
origem no Hemisfério Norte, e tam-
bém de ventos do sudeste, com 
origem no Hemisfério Sul.

As chuvas superaram os 
500 mm no Centro-Norte do país, 
exceto em Roraima, no centro-les-
te da Região Nordeste, no centro-
sul do Mato Grosso do Sul, no 
oeste de São Paulo, no norte de 
Minas Gerais, no Espírito Santo, 

no Rio de Janeiro, bem como na 
parte central e oeste da Região 
Sul, onde foram observados me-
nores volumes.

Nas regiões Centro-Oeste 
e Sudeste, as chuvas foram pre-
dominantemente abaixo da média, 
com valores superando os 600 mm 
no centro-norte do Mato Grosso 
e em áreas pontuais de Goiás e 
São Paulo. Nas demais áreas, os 
acumulados de chuva foram mais 
baixos, variando entre 300 e 500 
mm. Neste verão, houve a atuação 
de três episódios da Zona de Con-
vergência do Atlântico Sul (ZCAS): 
o primeiro entre os dias 27 e 31 
de dezembro de 2024, o segundo 
entre 6 e 15 de janeiro de 2025, e 
o último entre os dias 31 de janeiro 
e 5 de fevereiro de 2025.

Na Região Sul, a passa-
gem de sistemas frontais e áreas 
de instabilidade resultou em chu-
vas acima de 500 mm sobre a 
parte leste do Paraná e de Santa 
Catarina. Nas demais áreas da 
região, as chuvas fi caram abaixo 
da média, principalmente no oeste 
do Rio Grande do Sul, onde os 
volumes de chuva durante o verão 
fi caram abaixo de 250 mm, sendo 
que a média histórica dessa região 
nesse período varia entre 400 e 
500 mm.

Produtos vegetarianos 
e sem adição de açúcares 

podem ter locais específi cos 
nos mercados

Os mercados e 
estabelecimentos simi-
lares do Estado do Rio 
deverão disponibilizar 
local separado para os 
produtos destinados às 
pessoas com diabetes 
e vegetarianas. É o que 
determina o Projeto de 
Lei 2.405/17, de autoria 
do deputado Átila Nunes 
(PSD), que a Assembleia 
Legislativa do Estado 
do Rio de Janeiro (Alerj) 
aprovou em primeira 
discussão na semana 
passada. A medida ainda 
precisa passar por uma 
segunda aprovação em 
plenário.

A medida com-
plementa a Lei 6.759/14, 
que já determina a dis-
ponibilização de locais 
específi cos para produ-
tos sem glúten e sem 

lactose. A nova proposta 
regulamenta que esses 
locais podem ser um 
setor do estabelecimen-
to, um corredor, uma 
gôndola, uma prateleira 
ou um quiosque, desde 
que devidamente iden-
tifi cado e separado por 
cada uma das quatro 
categorias.

De acordo com 
o novo projeto, o des-
cumprimento da norma 
acarretará às empre-
sas infratoras multa no 
valor de 3 mil UFIR’s-
RJ, aproximadamente 
R$ 14.250,00, por cada 
autuação, aplicada em 
dobro em caso de reinci-
dência. Os valores serão 
revertidos para o Fundo 
Especial para Programas 
de Proteção e Defesa do 
Consumidor (Feprocon).

Redução da tarifa em três linhas
das barcas entra em vigor

Os passageiros das bar-
cas que utilizam as linhas Praça 
XV - Arariboia, Praça XV - Cocotá 
e Praça XV - Paquetá (em ambos 
os sentidos) já pagam menos na 
tarifa desde segunda-feira (24). O 
valor foi reduzido de R$ 7,70 para 
R$ 4,70. A iniciativa do Governo 
do Estado vai representar uma 
economia de R$ 132 por mês para 
quem viaja 22 dias (ida e volta), o 
equivalente a quase 9% do salário 
mínimo. 

O anúncio da nova tarifa 
foi feito pelo governador no dia 13 
de março, na Estação Arariboia, 
no Centro de Niterói, ao lado do 
secretário estadual de Transportes 
e Mobilidade Urbana, Washington 
Reis, e do prefeito de Niterói, Ro-
drigo Neves. Com mais de 10,3 
milhões de embarques em 2024, 

a linha Praça XV - Arariboia é a 
principal do sistema aquaviário 
do estado, concentrando cerca de 
80% da demanda de passageiros.

 
Novo modelo de operação

A redução da tarifa foi via-
bilizada pelo novo modelo de 
contrato, que altera a forma de re-
muneração da operadora. Agora, o 
pagamento é baseado na quantida-
de de milhas náuticas percorridas, 
e não mais na receita da venda de 
passagens.

O novo consórcio, Barcas 
Rio, assumiu a operação no dia 
12 de fevereiro. O atual modelo de 
prestação de serviços, com remu-
neração por milha náutica, é apli-
cado em outros estados como São 
Paulo e Espírito Santo e confere 
maior controle público, asseguran-

do ao Estado a responsabilidade 
pela defi nição da tarifa, fi scaliza-
ção, pagamento e indicação de 
investimentos futuros. 

O novo modelo, que subs-
tituiu o vigente desde 1998, será 
aplicado por um período transitório 
de 5 anos, até solução defi nitiva. 
A CCR Barcas operou o sistema 
aquaviário do estado por 13 anos.

 
Redução na linha Charitas

Desde o dia 6 de março, a 
tarifa da linha Praça XV - Charitas 
também caiu de R$ 21 para R$ 
7,70, graças a um convênio entre a 
Secretaria Estadual de Transporte e 
Mobilidade Urbana e a Prefeitura de 
Niterói. Para quem pagava a tarifa 
cheia, a economia pode ultrapassar 
R$ 580 por mês, considerando 22 
viagens de ida e volta.


