Estado divulga 2,9 mil
oportunidades de emprego

formal, estagio e

jovem aprendiz Pig 14

20 de marco de 2025
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R Prefeltur~a de Cabo Frio inicia retirada c_zle
podem ter direito ao embarcacao naufragada no Canal do Itajuru

auxilio-inclusao.

Saiba como solicitar

O auxilio-inclusdo é um beneficio
assistencial mantido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) que é concedido
para pessoas com deficiéncia que ingres-
sam no mercado de trabalho e recebem
até dois salarios-minimos. IPa2402]

Voos comerciais
sao encerrados
no aeroporto

de Campos

Depois de mais de 70 anos de ins-
talacao, por decisdo da Azul Linhas Aéreas, -7 = b
o Aeroporto Bartolomeu Lisandro, em Cam- ! T
pos dos Goytacazes, Norte Fluminense, / B o~
€Ncerrou seus voos comerciais. 174 A

Producao industrial
do Estado do

Rio cresce 2,3%
em janeiro

A producao industrial do Estado do
Rio cresceu 2,3% na passagem de dezem-
bro do ano passado para janeiro de 2025,
ficando acima da produgéo nacional, que
registrou variagéo nula. E o indice de média

movel trimestral... 14’

Inscrigcoes abertas para
a maratona gratuita
de cibereducacao

da Faetec

AFundagao de Apoio a Escola Técni-
ca (Faetec) esta com inscrigdes abertas para
a 10? edicao da Maratona de Cibereducacao,
promovida em parceria com a empresa de
ciberseguranca Cisco Brasil. O curso “Defesa

das Redes”... 141
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Licenca Ambiental
de Araruama

PROCESSO N° 1970/2025

SF SERVICOS CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA, CNPJ n° 26.469.439/0001-51, torna publico que
RECEBEU a Licenga Ambiental DE OPERAGAO n°
0026/2025, de acordo com o Artigo 70 da Lei Comple-
mentar N° 138/2018, para a(s) atividade(s) de SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO NAO ESPE-
CIFICADOS ANTERIORMENTE; 01.61-0-03 - 01.61-0-
99 - 02.30-6-00 - 13.54-5-00 - 22.23-4-00 - 25.12-8-00
- 25.42-0-00 - 26.22-1-00 - 32.99-0-03 - 32.99-0-04
- 36.00-6-01 - 36.00-6-02 - 37.01-1-00 - 37.02-9-00 -
38.11-4-00 - 38.12-2-00 - 41.20-4-00 - 42.11-1-01 - 42.13-
8-00-42.21-9-02 —42.22-7-01 - 42.92-8-01 - 43.13-4-00
- 43.19-3-00 - 43.21-5-00 - 43.22-3-01 - 43.22-3-02 -
43.29-1-01-43.29-1-04 - 43.30-4-01 - 43.30-4-02 - 43.30-
4-99 - 43.91-6-00 - 43.99-1-02 - 43.99-1-03 - 43.99-1-04
-43.99-1-05 46.39-7-02 -46.41-9-02 - 46.42-7-02 - 46.44-
3-01 - 46.46-0-01 - 46.46-0-02 - 46.47-8-01 - 46.49-4-
01 - 46.49-4-02 - 46.49-4-08 - 46.49-4-10 - 46.49-4-99
46.51-6-01 - 46.79-6-04 - 46.79-6-99 - 47.42-3-00 - 47 .51-
2-01 - 47.51-2-02 - 47.59-8-99 - 47.89-0-99 - 49.23-0-
02 - 49.29-9-01 - 49.29-9-02 - 49.30-2-01 - 49.30-2-02
- 52.12-5-00 - 61.90-6-01 - 61.90-6-99 - 62.01-5-01 -
62.09-1-00 - 63.19-4-00 - 71.11-1-00 -71.12-0-00 - 73.12-
2-00-73.19-0-99 - 77.11-0-00 - 77.19-5-99 - 77.21-7-00
-77.29-2-03-77.31-4-00 77.32-2-01 -77.32-2-02 - 77.33-
1-00 - 77.39-0-03 - 77.39-0-99 - 80.20-0-01 - 81.21-4-00 -
81.29-0-00 - 81.30-3-00 - 82.19-9-01 - 82.19-9-99 - 82.30-
0-01-82.99-7-03 - 85.99-6-99 - 91.02-3-02 - 93.29-8-99
-95.11-8-00 - 95.29-1-05, situada no seguinte enderego:
RUA JOHN KENNEDY, N° 150, LOJA 134 EDIF. CENTER
SHOPPING, CENTRO - ZONA URBANA DO MUNICIPIO
DE ARARUAMA.

Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas normas e instrugdes de Licenciamento da
SEMAG.

LOGUS AMBIENTAL LTDA-ME

CNPJ: 07.766.805/0001-90
Site: www.logusnoticias.com.br
E-mail: logusnoticias@hotmail.com

Av. Edgar Gismonti, n°® 90, Centro, Carmo-RJ
Cep: 28640-000
Tel: (22) 99251-8728
(Ligacbes e Whatsapp)

Circulacao: Interior do Estado do Rio de Janeiro

Jornalista Responsavel
André Salles - MTB 0036747/RJ

A diregao do Jornal Logus n&o endossa,
necessariamente, as opinides emitidas
em artigos ou matérias assinadas
por seus colaboradores

Tiragem: 5.000 exemplares

Prefeitura de Cabo Frio inicia retirada de embarcacao
naufragada no Canal do Itajuru

A Prefeitura de Cabo Frio
deu inicio, na segunda-feira (17),
a retirada da embarcacéo Moura
Rio, que esta parcialmente sub-
mersa ha cinco anos no Canal do
Itajuru, proximo a llha do Japonés.

A operacdo é realizada
em parceria com a empresa RCS
Subaquatica e tem previsdo de
concluséo até o dia 24 de marco.

Na primeira fase da agéo,

mergulhadores analisam as con-
digbes do barco para viabilizar a
reflutuagdo e remogéo segura.
Apés a retirada, a embarcagao
sera descartada de forma ade-
quada.

A operagado conta com
0 apoio da Guarda Maritima e
Ambiental e da Delegacia da Ca-
pitania dos Portos, que orientam
0s navegantes a manter distancia

da area para garantir a seguranca
de técnicos e embarcagdes que
transitam pelo local.

A operagao faz parte das
acdes da Prefeitura de Cabo Frio
para o ordenamento da orla e
preservacao do meio ambiente,
garantindo uma melhor estrutura
para a navegacao e a seguranga
dos frequentadores do Canal do
Itajuru.

Pessoas com deficiéncia podem ter direito
ao auxilio-inclusao. Saiba como solicitar

O auxilio-inclusdao é um
beneficio assistencial mantido
pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) que é concedido
para pessoas com deficiéncia que
ingressam no mercado de traba-
Iho e recebem até dois salarios-
minimos. O beneficio cumpre os
requisitos estabelecidos pela Lei
Brasileira de Inclusdo. Essa legis-
lacdo visa assegurar e promover,
em condi¢gbes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liber-
dades fundamentais das pessoas
com deficiéncia, com o objetivo de
garantir sua plena inclusao social
e cidadania.

Para ter direito a esse be-
neficio, a pessoa com deficiéncia
moderada ou grave deve ter re-
cebido o Beneficio de Prestacéao
Continuada (BPC) por qualquer
periodo nos ultimos cinco anos
anteriores ao inicio da atividade
remunerada. Além disso, o BPC
deve ter sido suspenso devido
ao exercicio de uma atividade re-
munerada, seja como empregado
ou em outra forma de trabalho.
No entanto, a concessdo do au-
xilio-inclusao para contribuintes
individuais, como prestadores de
servico, trabalhadores avulsos e
segurados especiais, esta sus-
pensa e depende de regulamen-
tagao especifica

Em 2024, a renda mensal
do auxilio-incluséao foi de meio sa-
lario-minimo: R$ 706. O beneficio
€ concedido enquanto forem man-
tidas as condi¢des que deram ori-
gem a concessao. Seu pagamen-
to sera cessado se o beneficiario
deixar de atender aos critérios
de elegibilidade, como nao estar
mais exercendo uma atividade

remunerada ou ndo cumprir 0os
requisitos de manutengao do Be-
neficio de Prestacdo Continuada
(BPC), incluindo a suspenséo do
BPC devido ao exercicio de ativi-
dade remunerada.

Para solicitar o auxilio-in-
clusdo, o beneficiario pode ligar
no 135 ou abrir o pedido por meio
do aplicativo ou site do Meu INSS
e apresentar a documentacao
necessaria. Durante a vigéncia
do contrato de trabalho, o BPC
do empregado € suspenso, mas
pode vir a ser reativado caso ele
deixe de trabalhar por qualquer
motivo.

Outros critérios devem ser
atendidos pelos requerentes
como:

- Possuir inscricao atuali-
zada no Cadastro Unico do Go-
verno Federal (CadUnico);

- Ser titular do Beneficio
Assistencial a Pessoa com Defi-
ciéncia (BPC-Loas);

- Exercer, na data de en-
trada do requerimento (DER), ati-
vidade remunerada que o enqua-
dre como segurado obrigatoério
do Regime Geral de Previdéncia
Social ou como filiado a Regime
Proprio de Previdéncia Social da
Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios;

- Ter inscrigdo regular no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Atender aos critérios de
manutencao do BPC, incluidos os
relativos a renda familiar mensal
per capita exigida para o acesso
ao beneficio, que atualmente é
igual ou inferior a 74 do salario
minimo.

Avaliacao de renda per capita

Atendimento aos critérios
de manutencéo do BPC relativos
a renda familiar mensal per capita:

- Para os requerentes
titulares de BPC ativo, o direito
ao auxilio-inclusao é presumido;

- Para os demais reque-
rentes, € necessario comprovar o
recebimento do BPC nos ultimos
cinco anos.

Além disso, sera descon-
siderado do calculo da renda per
capita:

- As remuneracdes obtidas
pelo requerente em decorréncia
de exercicio de atividade laboral,
desde que o total recebido no
més seja igual ou inferior a dois
salarios-minimos;

- As rendas provenientes
de estagio supervisionado e de
aprendizagem;

- O valor do auxilio-inclu-
sao percebido por um membro da
familia nao sera considerado no
célculo da renda familiar mensal
per capita para concessio e ma-
nutencao de outro auxilio-inclu-
sdo no ambito do mesmo grupo
familiar.

O pagamento do auxilio
-inclusdo ndo sera acumulado
com o pagamento de:

- BPC;

- Prestagbes a titulo de
aposentadoria, de pensdes ou
de beneficios por incapacidade
pagos por qualquer regime de
previdéncia social;

- Seguro-desemprego.

E importante destacar
que, em caso de cessacgao do
auxilio-inclusdo, o beneficiario,
mediante requerimento, pode ter
o BPC restabelecido.
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PORTARIA SEADM N° 103/2025
DE 13 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 2606/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) MARCIA ADRIANA
PEREIRA DA SILVA DO VALE, Merendeira, matricula n°
8262-7, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo peri-
odo de 180 (cento e oitenta), de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n° 2606/2025 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 11/02/2025 e término em 09/08/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 13 de margo de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragado
SEADM | Matr. n° 117500-

PORTARIA SEADM N° 104/2025
DE 13 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Mu-
nicipal n°® 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o
que restou provado no processo n° 916/2025.

RESOLVE

READAPTAR o (a) servidor (a) CLEUZA DA SILVA
COSTA, Servente de Servigo Pesado, matricula n°
10163-0, em fungao mais compativel com o seu estado
de saude mantendo suas atividades laborais, pelo peri-
odo de 180 (cento e oitenta), de acordo com a inspegéo
realizada pela junta médica, no Processo n°® 916/2025 e
nos termos do Artigo 71 da Lei Municipal n°® 548 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Araruama, bem
como de acordo com o Decreto n° 120 de 13/08/2021, com
inicio em 01/01/2025 e término em 29/06/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 13 de margo de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n° 117500-

PORTARIA SEADM N° 105/2025
DE 14 DE MARGCO DE 2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 5120/2025
com decisdo favoravel exarada pela Procuradoria Geral
desta Municipalidade as fls. 53, 54, 55 e 56,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor IZABELLI SERPA COELHO,
ocupante do cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO, lotado
na SECRETARIAMUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJA-
MENTO, sob a matricula n® 130731-2, LICENCA PARA
PARTICIPAR DE CURSO DE FORMACAO DECOR-
RENTE DE APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO
DE ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGCAO PARA
INGRESSO NA SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA
CIVIL, de acordo com os autos do Processo Administrativo
5120/2025 com decisao favoravel exarada pela Procura-
doria Geral desta Municipalidade as fls. 53, 54, 55 e 56,
COMA SUSPENSAO DOS VENCIMENTOS PAGOS POR
ESTAMUNICIPALIDADE no periodo da licenga com inicio
a contar de 05/03/2025, até o término da participagdo da
requerente nesta etapa eliminatéria do concurso publico
pelo periodo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, conforme
previsto no edital do referido certame.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 14 de margo de 2025.

Kalimeire Camilo
Secretaria de Administragido
SEADM | Matr. n° 117500-

PORTARIA SEADM N° 106/2025
DE 14 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Munici-
pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 10989/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (o) servidor (a) CRISTIANE SOARES
DE CARVALHO, Servente de Servigo Pesado, matricula
n°® 901595-7, 03 (irés) meses de Licenga Prémio refe-
rente(s) ao (s) periodo (s) aquisitivo (s) de 02/05/2017 a
01/05/2022, conforme fls. 05 do Processo n° 10989/2024
de 28/05/2024, e nos termos do Artigo 131 a 135 do Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Araruama,
com inicio em 01/04/2025 e término em 01/07/2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 14 de margo de 2025.
Kalimeire Camilo

Secretaria de Administragado
SEADM | Matr. n° 117500-9

“NOTIFICAGAO N° 03 PARA REPAROS E ACERTOS”

A PROJETARE CONSTRUGAO, ARQUITETURAE
URBANISMO EIRELI

CNPJ: 10.922.068/0001-81

Av. John Kennedy, 183., Loja 05, Centro-Araruama/
RJ.

Prezado Senhor,

Fica advertida a empresa PROJETARE CONSTRU-
GCAO, ARQUITETURA E URBANISMO EIRELLI, contratada
para a execugao dos servigos referentes ao contrato
de prestacao de servicos N° 071/2023 , cujo objeto &
a “CONSTRUGAO DE DE ESCOLA MUNICIPAL DA XV
DE NOVEMBRO, RUA CRISTOVAO COLOMBO - XV
DE NOVEMBRO - ARARUAMA/RJ” a corrigir alguns
problemas enfrentados apds a entrega de todo o objeto
de obra.

Apos algumas chuvas periddicas ocorridas verificou-
se que o sistema de escoamento de aguas no interior
dos patios da escola estdo com mau funcionamento,
ndo escoando as aguas e ocasionando o acumulo nas
varandas, e isto é incocebivel para uma obra nova e na
garantia de 5 ANOS, portanto, que a empresa responsavel
pela execugao da obra tome as devidas providéncias para
sanar o problema. O escoamento correto das aguas, o
bom funcionamento das calhas e caixas de inspegéo é
essencial para a vida util deste prédio, evitando problemas
de umidade e acidentes que podem ocorrer devido ao
excesso de agua onde nao deveria ter.

Também foi constatado IN LOCO que na parte de tras
do prédio onde foi construido um Muro de contengdo no
talude esta ocorrendo o deslizamento e fuga de material
pelo canto do muro, para que nao ocorra acidentes de
grandes proporgdes e afete a quadra que esta no patamar
acima solicita-se em regime emergencial que a empresa
busque a melhor solugéo e repare tal problema de ordem
executiva.

A nao observancia do contrato podem acarretar em
sanc¢des administrativas ora estipuladas.

Fica advertida a empresa a responder esta notificagéo
no prazo de 05 dias uteis a partir da data de ciéncia da
mesma.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao
para eventuais esclarecimentos.

Araruama/RJ, 07 de fevereiro de 2025.
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO
FISCAL DO CONTRATO
Secretaria Municipal de Obras e urbanimo

Ciente: / /

PROJETARE CONSTRUGAO, ARQUITETURA E
URBANISMO EIRELI
CNPJ: 10.922.068/0001-81
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PORTARIA SEDUC N°151
DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS EXCEPCIONAIS ADO-
TADAS POR FORGA DA ONDA DE CALOR EXTRE-
MO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ARARUAMA, Estado do Rio deJaneiro, Por forga das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal desta municipalidade;

CONSIDERANDO o estado de calor extremo que
acomete o estado do Rio de Janeiro durante o més de
fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar con-
dicdes de saude e bem estar dos alunos cujas unidades
escolares estdo em fase de instalagdo de ares-condicio-
nados;

DETERMINA:

Art. 1°. Durante o periodo compreendido entre 20e
28 de fevereiro de 2025, para fins deste ato, considera-
se como de calor extremo.

Art. 2°. Para efeitos pedagodgicos, recomenda-se as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Araruama que
visem trabalhar a partir da perspectiva diagnéstica do
conhecimento dos alunos, bem como deve a proposta cur-
ricular voltar-se a reapresentar conteudos, competéncias
e habilidades trazidas pelos educandos.

Paragrafo Unico. A introduco de novos contetdos,
habilidades e competéncias deve ser evitado no periodo
indicado nesta Portaria.

Art.3°.As faltas havidas em razdo do calor extremo
ndo serdo consideradas para cOmputo do percentual de
frequéncia.

§1°.0 responsavel deve, para efeitos deste artigo, dar
ciéncia a Unidade de Ensino que a falta do aluno ocorreu
pelo fator climatico do calor extremo.

§2°. O documento habil para respaldar o disposto neste
artigo é o termo de responsabilidade, que deve ser exarado
pela Unidade de Ensino.

§3°. Para fins de registro no diario de classe, a falta
apontada neste artigo deve ser langada normalmente,
mas deve ser registrado nas observagdes a indicagao
do numero do aluno, a data e o numero de faltas, com a
indicagédo de abono por forga desta Portaria.

Art. 4°. Outras medidas podem ser tomadas com vis-
tas a garantir a saude e o bem estar dos estudantes que
comparecerem a Unidade de Ensino, além das abaixo
apontadas.

I. Evitar exposigao solar entre10h e16h;

Il. Flexibilizar o uso do uniforme, priorizando o uso de
roupas leves, claras e folgadas,se possivel;

lll. Fazer uso de protetor solar;

IV. Hidratar-se com frequéncia;

V. Incentivar o uso de chapéu se afins

Art.5°.Aos servidores vulneraveis a altas temperaturas
cabe consultar o médico e, conforme avaliagédo deste pro-

fissional, requerer atestado para seu afastamento.

Paragrafo Unico. Sobre este periodo de afastamento
recaem todos os efeitos legais aplicaveis.

Art.6°.0s casos omissos serdo dirimidos pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

Art. 7°. Este ato entra em vigor na data da sua publi-

cagao com efeitos a contar de 19 de fevereiro de 2025,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se.Publique-se.Cumpra-se.

VALERIACRISTINATAVARESDOAMARAL
SecretariaMunicipalde Educagao

PORTARIA/SEDUC/152/2025
Araruama, 14 de margo de 2025

Estabelece avaliagcdo em rede nas escolas publicas
do municipio de Araruama e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituida na Rede Publica Municipal de
Ensino de Araruama a implementagdo da Avaliagdo
em Rede.

§ 1°. AAvaliagdo em Rede é uma ferramenta de acom-
panhamento pedagogico que se dispde pelos seguintes
objetivos:

I. Atender aos pré-requisitos estabelecidos pela adesao
por parte do municipio a programas governamentais de
fomento a melhoria na qualidade do ensino e de avaliagéo
da educagéo basica;

Il. Avaliar e monitorar a penetrabilidade da Proposta
Curricular Municipal.

Art. 2°. A Avaliacdo em Rede consistira em provas
objetivas trimestrais elaboradas pela Secretaria Municipal
de Educagéo, orientadas a partir da Proposta Curricular
Municipal.

§1°. A Avaliacdo em Rede sera aplicada para todo o
ensino fundamental regular da seguinte forma:

I. No ensino fundamental |, a avaliagdo se da por
meio da aplicagdo de provas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

Il. No ensino fundamental Il, todas as disciplinas do
curriculo serdo contempladas pela avaliagao.

§2°. As provas aplicadas deve ser atribuido o valor de
10 (dez) pontos constantes de 01 (um) dos 03 (trés) ins-

trumentos e/ou procedimentos de avaliagéo diversificados
conforme prevé o Regimento Escolar da Educagao Basica
da Rede Municipal de Ensino de Araruama.

Art. 3°. E de responsabilidade das unidades escolares a
reprodugdo do material, a aplicagao e corre¢ido das provas.

PARAGRAFO UNICO — Os resultados obtidos deverao
ser registrados em planilha especifica a ser fornecida pela
SEDUC.

Art. 4°. Todas as etapas prescritas nesta Portaria serdo
estabelecidas por cronograma a ser definido pela Secre-
taria Municipal de Educagéo.

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Municipal de Edu-
cagao podera editar normas complementares necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

VALERIA CRISTINA TAVARES DO AMARAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ERRATA

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuigdes e competéncia conferidas por Lei,
considerando o que consta nos autos do Processo Admi-
nistrativo n® 9299/2021 e considerando a necessidade de
promover adequagdes na Portaria n°® 001, de 04 de janeiro
de 2024, publicada na edigéo n° 1.281, de 10 de janeiro
de 2024, no JORNAL LOGUS NOTICIAS.

RESOLVE:

Retificar o item, conforme a seguir:

ONDE SE LE:

| - EXONERAR o servidor Elias Viana de Jesus, ma-
tricula n° 8.273, do cargo de Agente de Servigos Gerais,
o retirando do Grupo Operacional do Quadro Permanente
do municipio de Araruama.

LEIA-SE:

| — DEMITIR, frente aos fatos constantes nos autos
do processo 9299/2021 o servidor Elias Viana de Jesus,
matricula n°® 8.273, do cargo de Agente de Servigcos Ge-
rais, em razdo da comprovada violagédo dos incisos XllI
do Artigo 175, que por consequéncia, remete-se ao Artigo
187, incisos VI, todos da Lei 548/86;

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 07 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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TERMO DE ADITAMENTO N° 001/2025 AO CON-
TRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 011/SE-
SAU/2024, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares,
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio
Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129,
pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Fabricio Simoes
Veloso, residente e domiciliado nesta Cidade, como
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresaria
CUNHA PARAISO AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 36.016.602/0001-
84, com sede na Av. Brasilia, s/n°, Lote 20, Quadra 16,
Paracatu, Araruama/RJ, CEP: 28.986-246, neste ato por
seu representante legal, Sr. Eric dos Santos Cunha, por
si ou por seu procurador com poderes expressos para
este mister, por conta do exposto nos autos do Processo
Administrativo n°3.651/2025, resolvem na melhor forma de
direito, ADITAR o Contrato de Prestagao de Servigos n°
011/SESAU/2024, cujo objeto é a “contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigos de incineragéo de
medicamentos, incluido os servigos de coleta, transporte e
destino final, pelo periodo de 12 (doze) meses”, de acordo
com o Termo de Referéncia da SESAU, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAGAO DE
PRAZO

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 3.651/2025, com fundamento
no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alteragbes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato de Prestacéo de Servigos n° 011/SESAU/2024,
por novo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 27 de
fevereiro de 2025 e a terminar em 27 de fevereiro de 2026,
haja vista que a ndo renovagdo comprometeria a execugéo
dos servigos prestados por esta municipalidade, aliando-se
ao fato de tratar-se de servigos de natureza continua, sem
condic¢des de interrupgao.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REAJUSTE

O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo con-
tratual, almejando também o reajuste correspondente a
4,3928% do valor do respectivo contrato, com base no in-
dice do IPCA, conforme previséo contratual, sendo o valor
unitario de R$ 15,66 para o quantitativo total de 8.000KG,
totalizando o montante de R$ 125.280,00 (cento e vinte e
cinco mil duzentos e oitenta reais), de acordo com a justi-
ficativa apresentada pela empresa e anuéncia da SESAU.

PARAGRAFO UNICO. Os recursos orgamentarios
e financeiros para a liquidagdo do presente objeto
estdo alocados a conta das seguintes dotagdes: PT
10.122.0046.2.030, ED 339039000000 e 339039990000,
Fonte de Recursos n° 1635, Empenho n° 156/2025.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA: DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 20 de fevereiro de 2025.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares
Prefeita

Fabricio Simdes Veloso
Secretario Municipal de Saude

CUNHA PARAISO AMBIENTAL LTDA
Eric dos Santos Cunha
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2025 (TERMO DE
ACRESCIMO) AO CONTRATO DE AQUISIGAO N° 09/
SESAU/2024, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE

ARARUAMA, COMO CONTRATANTE, E A FIRMA,

MAMEDICO CIRURGICO LTDA, COMO CONTRATA-
DA, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede no
Paco Municipal, situado na Avenida John Kennedy, n°
120, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-087, inscrito
no CNPJ(MF) sob o n.° 28.531.762/0001-33, neste ato
representado pela Exma. Sra. Prefeita, Daniela Soares ,
residente e domiciliada nesta Cidade, por intermédio do
Fundo Municipal de Saude de Araruama, inscrito no CNPJ
sob o n° 11.885.839/0001-70, com sede na Av. Getulio
Vargas, s/n°, Centro, Araruama/RJ, CEP: 28.979-129,
pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Fabricio Simoes
Veloso, residente e domiciliado nesta Cidade, como
CONTRATANTE, e de outro lado, a sociedade empresaria
MAMEDICO CIRURGICO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 00.823.255/0001-54,
com sede estabelecida na Rua da Gloria, s/n®, Lote 05,
Quadra 02, Boa Perna, Araruama/RJ, CEP: 28.978-435,
por seu representante legal Sr. Igor Barbosa Barcelos,
residente e domiciliado nesta cidade, por si ou por seu

procurador com poderes expressos para este mister,
doravante denominada CONTRATADA, por conta do ex-
posto nos autos do Processo Administrativo n°3.906/2025,
resolvem na melhor forma de direito, ADITAR o Contrato
de Aquisicao n°09/SESAU/2024, cujo objeto é a aquisi-
¢ao de Fita de Reagente para mensuragao de Glicemia,
com sessao de comodato de 1.000 Glicosimetros visando
atender as unidades municipais de saude, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por finalidade realizar
0 acréscimo quantitativo de 25% do objeto estabelecido
na Clausula Segunda do Contrato de Aquisigdo n°09/
SESAU/2024, ao valor original contratado, de acordo com
o previsto no art. 65, inciso |, alinea b, §§1° e 2°, da Lei
n° 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTA-
CAO ORCAMENTARIA

O acréscimo quantitativo corresponde ao valor de R$
393.750,00 (trezentos e noventa e trés mil setecentos e
cinquenta reais), cuja despesa correra a conta das seguin-
tes dotagdes: PT 10.301.0043.2122; ND 3.3.90.30.00.00.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS
CONTRATUAIS

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA QUARTA - DOS EFEITOS DO PRESEN-
TE ADITAMENTO

O contratante se obriga a providenciar a publicagao
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo
especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicagéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 12 de margo de 2025.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Daniela Soares
Prefeita

Fabricio Simbes Veloso
Secretario Municipal de Saude

MAMEDICO CIRURGICO LTDA
Igor Barbosa Barcelos
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:




Pagina 6 '.QG Edicso N° 1.530, 20 de margo de 2025
e Municipio de Araruama PP
Poder Executivo

Ata n°® 04/2025, da reuniao ordinaria do Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Araruama — CO-
MASO, 25 de fevereiro de 2025.

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois
mil e vinte e cinco, as 10:30 horas, reuniram-se na Se-
cretaria de Politica Social, Trabalho, Habitagdo, Terceira
Idade e Desenvolvimento Humano — SEPOL, na rua
Joaquim Andrade, n° 40, Centro, Araruama, conselheiros
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Araruama e representantes das entidades, conforme
lista de presenga assinada. Estiveram presentes a Sr.2
Candida Maria do Carmo — Presidente do COMASO, Sr.
Victor Emmanuel — Secretario Executivo do COMASO, Sr.
Bruno Souza e Sr.2 Fernanda Carvalho — Representantes
da SEADM, Sr. Daniel Menezes Vellasco — Representan-
te do Sindicato dos Servidores Municipais de Araruama
(SSMA), Sr.2 Marcia Terezinha — Diretora da Gestdo SUAS,
Sr.2 Rafaella Resende — Subsecretaria da SEPOL, Sr.2
Renata Montes — Representante do Lar Fabiano de Cristo,
e Sr.2 Flavia Carvalho — Representante da Associagéo
Sao Benedito, Sr.? Michele Estarneks — Representante
do Projeto Cana Viva Ap6s verificagdo do quérum, a Pre-
sidente, Sr.2 Candida do Carmo iniciou os trabalhos A Sr.2
Candida Maria do Carmo, Presidente do COMASO, iniciou
os trabalhos, fazendo a apresentagdo da conselheira
suplente Fernanda, que passa a representar a SEADM,
em conjunto com o conselheiro titular Bruno Souza. Em
seguida, a presidente passou a palavra ao Secretario
Executivo, Sr. Victor Emmanuel, para a leitura da ata da
reunido anterior (ata 03/2025), a qual foi aprovada por
todos os membros do conselho. O secretario também
informou sobre a chegada dos processos de termos de
fomento da Associagéo Pestalozzi, Cana Viva e AFADA. A
presidente, Sr.2 Candida, informou que o novo procurador
do municipio solicitou que os fomentos fossem aprovados
pelo COMASO, porém, a presidente explicou os tramites,
ressaltando que essa aprovagao seria desnecessaria, pois
os termos ja haviam sido aprovados pela Camara Munici-
pal. A presidente também reforgou que, devido a existéncia
da Lei Municipal n®2.608/2023, ndo seria necessaria uma
resolugdo do COMASO para a aprovagao de eventuais
parcerias. Apos, foi passada a palavra a Diretora da Gestao
SUAS, Sr.2 Marcia Terezinha, que apresentou o projeto de
implantagédo do CRAS Morro Grande. A diretora explicou
que, inicialmente, havia sido pensado um CRAS Volante,
mas apos um estudo mais detalhado das demandas e da
quantidade de familias presentes no Cadastro Unico do
distrito de Morro Grande, além da dificuldade de acesso e
a distancia dos moradores de bairros distantes, foi conclu-
ido que seria necessario um CRAS fixo, e ndo apenas um
CRAS Volante. O conselheiro Bruno Souza questionou se a
construgéo seria do zero, e a diretora esclareceu que sera
em um local préprio, onde anteriormente existia uma bi-
blioteca municipal. A presidente Candida Maria questionou
sobre a origem dos recursos, e a diretora confirmou que
0s recursos serao proprios. A diretora também destacou a
importancia do fato de que, pela primeira vez, um CRAS
esta sendo feito com um diagndstico e plano de trabalho
previamente definidos. Em seguida, a Diretora Marcia
Terezinha apresentou o plano extraordinario e explicou
sobre a utilizagdo dos recursos, salientando que devido
a alteragdo de secretarios, houve mudanga sobre o uso
dos recursos, que anteriormente seriam utilizados para
material de consumo, e agora sendo R$ 58,700 para a
Protecéo Basica e R$ 58,700 para a Protegédo Especial,
visando custeio da manutencdo dos equipamentos de
cada Protegdo, com possibilidade de aquisicdo de ma-

teriais e pagamento de servigos. A verba destinada para
os equipamentos da Protegdo Especial sera divida em:
R$ 18.700 para o CREAS, R$ 20.000 para o Centro POP
e R$ 20.000 para a Casa de Convivéncia. Apds, ficou
acordada a realizagdo de uma reunido extraordinaria no
dia 25 de margo de 2025, para discutir os eixos da Con-
feréncia Nacional de Assisténcia Social. A presidente, Sr.?
Candida, também relatou que, conforme acordado em ata
anterior, 0 COMASO realizou duas visitas em Instituicdes
de Longa Permanéncia para ldosos (ILPIs) e agendou
uma visita a Casa de Convivéncia no mesmo dia. Em se-
guida, o conselho deliberou e aprovou os seguintes itens:
CRAS Morro Grande: Aprovado, com ressalvas, quanto a
auséncia da planta devidamente assinada pelo engenheiro
ou arquiteto, incluindo o plano de acessibilidade e a apro-
vacgao pelos 6rgéaos fiscalizadores (Vigilancia Sanitaria e
Corpo de Bombeiros). Fomentos Cana Viva e Pestalozzi:
Aprovado o plano de trabalho, com a geragéo de resolugédo
correspondente. Nao havendo mais nada a ser debatido,
a reunido foi encerrada. A presente ata foi lida, aprovada
e assinada nos termos da lei.

Candida Maria do Carmo
PRESIDENTE DO COMASO

Victor Emmanuel Barreto de Oliveira
SECRETARIO EXECUTIVO DO COMASO

PORTARIA N° 105
DE 12 DE MARCO DE 2025

INSTITUI E NOMEIA COMISSAO DE LIQUIDAGAO DE
DESPESA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVI-
COS PUBLICOS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuigcdes que Ihe confere o Artigo 69, da Lei Orga-
nica do Municipio, considerando o art. 37 da Constituicao
Federal, o art. 63 da Lei Federal n°® 4.320/1964 e o art. 117
da Lei Federal n° 14.133/2021.

RESOLVE :

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Liquidacao de
Despesa, nos moldes do art. 63 da Lei Federal 4.320/1964
e o art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Art. 2° Ficam nomeados como membros os seguintes
servidores:

- FABIO RICARDO ALVES FERREIRA — Matricula
5264-7;

- DAMIAO SANTOS DE SOUZA — Matricula 5280-9;
- EDGARD MORENO LIMA — Matricula 3738-9;

- JORGE PAULO DE NAZARETH — Matricula 5284-1;
- PAULO RICARDO BARRETO — Matricula 3746-0;

- KATIA ESTEVES DA COSTA — Matricula 4769-4;

- IRAN DA COSTA BARROS — Matricula 3741-9;

- MAURO CESAR VIDAL — Matricula 5275-2;
- JOSE RONALDO DIAS MACEDO — Matricula 3717-6;
- ANDRE LUIZ DA SILVA — Matricula 900244-8;

- ADRIANO MOURA DOS SANTOS — Matricula
10777-8;

- CLAUDIO CRISTIANO DE ALMEIDA - Matricula
122245-7;

- JOSE MILTON PRADO CALDAS JUNIOR — Matricula
10829-4.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de
fevereiro de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 106
DE 12 DE MARCO DE 2025

DISPOE SOBRE O ENQUADRAMENTO POR
FORMAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso
de suas atribuicbes e competéncias conferidas por lei,
especialmente o disposto no Inciso VII, do artigo 69, da
Lei Orgéanica do Municipio.

Considerando o que restou provado nos autos do
Processo Administrativo n°® 13.344/21;

Considerando o que dispde o Art. 21, inciso |, alinea C,
da Lei Complementar n® 15/1997, que prevé o enquadra-
mento de nivel por formagao para o cargo do magistério.

RESOLVE

Art. 1° - Revogar as Portarias n° 80, de 17 de fevereiro
de 2022 e n° 705, de 27 de setembro de 2022.

Art. 2°- Enquadrar a servidora, Lucilia Medeiros Costa,
nas matriculas: 13.994-1 e 11207-1, ao cargo de Professor
1118 SUP.

Art. 3°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, produzindo efeitos a contar de 02 de julho de
2021( data do requerimento).

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 12 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 107
DE 13 DE MARCO DE 2025

ENCERRA INQUERITO ADMINISTRATIVO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncia que lhe sédo conferidas por
lei, e tendo em vista a conclusdo elaborada pela CPAD
— Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar, nos
autos do Processo Administrativo n® 20701/2020, oriundo
da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:
| — Determinar a SEADM - Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova

as anotagdes na ficha cadastral do servidor;

Il — Encerrar os autos do processo administrativo n°®
20701/2020, com consequente arquivamento do presente;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 108
DE 13 DE MARCO DE 2025

ENCERRA INQUERITO ADMINISTRATIVO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncia que lhe sédo conferidas por
lei, e tendo em vista a conclusdo elaborada pela CPAD
— Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar, nos
autos do Processo Administrativo n® 10698/2021, oriundo
da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:
| — Determinar a SEADM — Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova

as anotagdes na ficha cadastral do servidor;

Il — Encerrar os autos do processo administrativo n°®
10698/2021, com consequente arquivamento do presente;

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 109
DE 13 DE MARCO DE 2025

ENCERRA INQUERITO ADMINISTRATIVO E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

APREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA, no uso de
suas atribuicdes e competéncia que lhe sédo conferidas por
lei, e tendo em vista a concluséo elaborada pela CPAD
— Comisséao de Processo Administrativo Disciplinar, nos
autos do Processo Administrativo n® 5338/2021, oriundo
da Secretaria Municipal de Administragao,

RESOLVE:

| — Determinar a SEADM — Secretaria Municipal de
Administragao, através de seu 6rgao proprio, que promova
as anotagdes na ficha cadastral do servidor;

Il — Encerrar os autos do processo administrativo n°®
5338/2021, com consequente arquivamento do presente;

IIl — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacgéao, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 111
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 3098/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIII — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
—V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais
de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses, apurada em processo sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 3098/2025, em face dos seguintes servidores,
a fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de

pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusao do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar da
instauragéo dos trabalhos por parte Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais 1/3 (um
terco) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 112
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 857/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIII — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Municipal
548/85: “A pena de demisséo sera aplicada nos casos de
—V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por mais
de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses, apurada em processo sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 857/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a concluséo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 113
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 856/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— 1l — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagao de pena de
suspensao, destituicdo de fungdo, demissao e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 856/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagao
de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 114
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo
de n°® 762/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— 1l - Pontualidade, V — Boa conduta; VIll — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagao de pena de
suspensao, destituicdo de fungdo, demissdo e cassagao
de aposentadoria e de disponibilidade devera ser prece-
dida de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 762/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagao
de pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes
obtidas no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclus&o do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragéo dos trabalhos por parte da Comisséao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 115
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 761/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 761/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de marco de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 116
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 758/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 758/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 117
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 757/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 757/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 118
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 755/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 755/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 119
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 579/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 579/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusédo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragdo dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 120
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 863/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 863/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragdo dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 121
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 702/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 702/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 122
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 735/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 735/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 123
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 736/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 736/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 124
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 732/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il - Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fun¢éo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 732/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 125
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n® 722/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragéo dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 722/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagéo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 126
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 725/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagéo de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 725/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 127
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 855/2025;

Considerando a possivel infragao ao disposto através
doinciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il = Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissao e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 855/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagédo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questéo.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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PORTARIA N° 128
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n°® 862/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 862/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusdes obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 129
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 701/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso |, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 701/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apos a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita

PORTARIA N° 130
DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

A Prefeita Municipal de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e competéncias estabelecidas por lei,

Considerando as condutas desabonadas imputadas
ao servidor nos autos do Procedimento Administrativo de
n° 689/2025;

Considerando a possivel infragdo ao disposto através
do inciso I, Il, V e VIII, Art. 174, da Lei Municipal 548/85:
“Art. 174 — Sao deveres do funcionario — | — Assiduidade
— Il — Pontualidade, V — Boa conduta; VIl — Observancia
das normas legais e regulamentares”;

Considerando o inciso V do Artigo 187, da Lei Munici-
pal 548/85: “A pena de demissao sera aplicada nos casos
de — V: Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
mais de 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses, apurada em processo
sumario”;

Considerando o Artigo 201 do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Araruama: “A aplicagdo de pena de
suspensao, destituicdo de fungéo, demissdo e cassagao de
aposentadoria e de disponibilidade devera ser precedida
de processo administrativo”;

Considerando, finalmente, que cabe ao administrador
que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico a
OBRIGATORIEDADE de promover a apuragao dos fatos
mediante sindicancia ou processo administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo Discipli-
nar, de n° 689/2025, em face dos seguintes servidores, a
fim de que sejam averiguados os atos irregulares impu-
tados, concedendo a ampla defesa no devido processo
legal. Apds a conclusdo do processo havera a aplicagdo de
pena, se cabivel, em consonancia as conclusées obtidas
no deslinde do PAD em questao.

Art. 2° - O prazo para a conclusdo do Processo Ad-
ministrativo Disciplinar sera de 90 (noventa) dias a contar
da instauragao dos trabalhos por parte da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar, prorrogavel por mais
1/3 (um tergo) em casos de forga maior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete da Prefeita, 13 de margo de 2025.

Daniela Soares
Prefeita
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Estado divulga 2,9 mil oportunidades de emprego formal, estagio e jovem aprendiz

O Governo do Estado
esta divulgando nesta semana
2.975 oportunidades de em-
prego formal, estagio e jovem
aprendiz no Rio de Janeiro,
captadas pela Secretaria de
Trabalho e Renda. Por meio do
Sistema Nacional de Emprego
(Sine), sao oferecidas 1.026
vagas com carteira assinada,
distribuidas pelas regides Metro-
politana, Serrana e Médio Para-
iba. Para quem esta buscando
estagio ou uma chance como
jovem aprendiz, ha 1.949 vagas,
ofertadas pelo Centro de Integra-
¢éo Empresa-Escola (CIEE) e
pela Fundacao Mudes. O maior
salario, para o cargo de analista
de marketing, chegaa R$6.072,

Depois de mais de 70
anos de instalagéo, por deciséo
da Azul Linhas Aéreas, o Ae-
roporto Bartolomeu Lisandro,
em Campos dos Goytacazes,
Norte Fluminense, encerrou
Seus voos comerciais.

“Enquanto Associagao
Comercial e Industrial de Cam-
pos iremos continuar reunindo

Aproducéo industrial do
Estado do Rio cresceu 2,3% na
passagem de dezembro do ano
passado para janeiro de 2025,
ficando acima da producéao na-
cional, que registrou variagao
nula. E o indice de média mével
trimestral (método estatistico
que ajuda a identificar padroes
e tendéncias ao longo do tem-
po) apontou o Rio de Janeiro
como um dos trés estados que
apresentaram os principais

no bairro de Jacarepagua. E
preciso ter experiéncia anterior
e o Ensino Superior completo.
Na mesma regido, exis-
tem salarios de até R$ 4.554
para motorista de 6nibus, em Vi-
gario Geral e Duque de Caxias,
assistente de contabilidade,
em Nova Iguagu, e para con-
servador de vias permanentes,
em Deodoro. Ainda na Regido
Metropolitana, foram captadas
157 vagas exclusivamente para
pessoas com deficiéncia (PcD),
com salarios de até R$ 3.036,
para diferentes niveis de escola-
ridades, com experiéncia ou nao.
No Médio Paraiba, fo-
ram captadas 42 oportunidades
nas cidades de Valenca e Vas-

souras, com remuneragao média
de um salario minimo. Quem tem
formagao em Farmacia, mesmo
sem experiéncia comprovada,
pode concorrer a vaga de far-
macéutico, com salario que pode
chegar a R$ 6 mil. Ja na regidao
Serrana, todas as 148 ofertas de
emprego sao para o bairro de
Varzea, na cidade de Teresépo-
lis. A remuneragdo média varia
de um a dois salarios minimos,
para fungdes como as de auxiliar
administrativo, eletricista, mani-
cure e operador de caixa.

De acordo com o Obser-
vatdrio do Trabalho da Secretaria
de Trabalho e Renda, 68% das
vagas captadas séo do setor de
Servigos, 31,8% do Comeércio e

0,2% da Industria. Por nivel de
escolaridade, 51,5% das opor-
tunidades requerem o Ensino
Médio completo e 37,4%, o Fun-
damental completo. 70,1% das
vagas exige experiéncia. A se-
cretaria lembra que é importante
manter cadastro e curriculos
atualizados no Sistema Nacional
de Emprego, que analisa o perfil
do candidato e a vaga cadastra-
da pelo empregador.

Para se inscrever ou atu-
alizar o cadastro, € necessario ir
auma unidade do Sine, levando
os documentos de identificacdo
civil, carteira de trabalho, PIS/
PASEP/NIT/NIS e CPF. O ende-
reco das unidades e os detalhes
de todas as vagas oferecidas

Voos comerciais sao encerrados no aeroporto de Campos

os entes publicos e privados,
e as entidades de classe, para
reverter esse quadro para conti-
nuar com 0s VOOos para 0 N0Sso
municipio e para a nossa re-
gido”, relatou Mauricio Cabral,
presidente da Acic.

Por meio de nota, a In-
fra Operacdes Aeroportuarias,
concessionaria que administra

avancos na producao industrial,
em janeiro deste ano. Os dados
séo da Pesquisa Industria Men-
sal (PIM) Regional, divulgada
nesta terga-feira (18) pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
—Aindustria fluminense
COmMegou 0 ano com um resul-
tado expressivo. A pesquisa do
IBGE demonstra seu potencial
e a confianga do empresariado
no Rio de Janeiro. Além disso,

0 aeroporto desde 2019, infor-
mou que lamenta a decis&o da
Azul de suspender as opera-
¢bes, o que, para 2025, devera
gerar uma reducao de 46% no
nuamero de passageiros.

A nota informou ainda
que o Aeroporto Bartolomeu
Lisandro segue atendendo os
voos executivos e esta pronto

estar entre os trés estados com
maior avanc¢o industrial sinali-
za um ambiente de negdcios
atrativo, contribuindo para a
geragao de empregos e o de-
senvolvimento sustentavel da
nossa economia — comentou
o governador Claudio Castro.
A pesquisa do IBGE
constatou que a variagdo nula
do resultado nacional inter-
rompe uma sequéncia de trés
meses de queda na industria

para receber novas demandas
de voos comerciais.

A Azul informou, tam-
bém por meio de nota, que
sempre avalia as possibilidades
e necessidades do mercado
e, sendo assim, a companhia
suspendeu as operagdes na ci-
dade de Campos devido a uma
série de fatores que vao desde

Producao industrial do Estado do Rio cresce 2,3% em janeiro

brasileira. Considera ainda,
no periodo de janeiro, as con-
cessoes de férias coletivas,
além de algumas paradas para
manutencao de varias plantas
industriais em diversos locais, 0
que reduz o ritmo de producéo.

A secretaria interina
estadual de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comér-
cio e Servigos, Fernanda Curdi,
destacou a importancia do re-
sultado do Rio de Janeiro para

podem ser encontrados no site
www.fj.gov.br/trabalho.

Uma parceria com as
instituicdes Fundagao Mudes
e CIEE resultou na oferta de
estagios para diferentes niveis
de escolaridade, além de opor-
tunidades para jovem aprendiz.
AFundacdo Mudes disponibiliza,
esta semana, 810 vagas de es-
tagio nos niveis Superior, Médio
e Técnico. Para se candidatar,
basta acessar www.mudes.org.
br. Ja o CIEE oferece 1.139 va-
gas de estagio para diferentes
niveis de escolaridade e opor-
tunidades para jovem aprendiz.
Informacdes mais detalhadas
podem ser obtidas em www.
ciee.org.br.

0 aumento nos custos opera-
cionais da aviacdo, somadas
as questdes de disponibilidade
de frota.

A empresa ressaltou
ainda que mesmo diante da
suspensdo, segue operando
no Estado do Rio com voos
regulares em Santos Dumont,
Galedo e Jacarepagua.

o indicador nacional.

— O parque industrial
instalado no Rio de Janeiro é
fundamental para a economia
brasileira. A expansédo em ja-
neiro foi uma das principais
influéncias positivas no pais. Na
comparagao mensal, este foi o
melhor resultado da industria
fluminense desde fevereiro do
ano passado, quando o per-
centual de crescimento foi de
1,8% — ressaltou a secretaria.

Inscrigoes abertas para a maratona gratuita de cibereducacao da Faetec

A Fundacao de Apoio
a Escola Técnica (Faetec) esta
com inscricbes abertas para
a 10? edicao da Maratona de
Cibereducacgao, promovida em
parceria com a empresa de
ciberseguranga Cisco Brasil. O
curso “Defesa das Redes” (Ne-
twork Defense) é destinado a
quem deseja iniciar ou aprimorar
conhecimentos na area de redes
de computadores e seguranga

cibernética.

A Maratona vai aconte-
cer no periodo de 17 de marco a
6 de abril, por meio da plataforma
Cisco Skills for All. O curso é on-
line, gratuito e aberto tanto para
a comunidade interna quanto
externa da Faetec, incluindo
estudantes do Ensino Médio e
Superior.

Durante a jornada edu-
cacional, os participantes vao

aprender sobre processos de
defesa e protegéo de disposi-
tivos conectados as redes de
computadores. O curso nao tera
encontros sincronos, permitindo
que cada aluno avance confor-
me seu ritmo dentro do prazo
estipulado.

Os alunos que conclu-
irem todos os testes de capi-
tulo/médulo e atingirem a nota
minima no teste final estardo

automaticamente aptos para a
fase de selegdo da Cisco, que
pode abrir portas para outros
cursos na area de seguranga da
informagéo e oportunidades de
estagio ou emprego.

“A Maratona de Cibere-
ducagdo € uma oportunidade
valiosa para nossos alunos am-
pliarem seus conhecimentos em
um setor cada vez mais estraté-
gico. Além de prepara-los para

os desafios da seguranga digital,
essa capacitagao pode abrir
portas para novas formacgdes e
oportunidades no mercado de
tecnologia”, destacou o presi-
dente da Faetec, Alexandre Valle.
Garanta sua vaga! Ins-
creva-se em https://www.neta-
cad.com/courses/network-de-
fense?courseLang=pt-BR&ins-
tance_id=bebc9d85-2211-4848-
9681-52664e0c1eb8



