Taxistas de Macaé
deverao solicitar
autorizacao para
exercicio de 2024

Os taxistas permissionarios do
servigo de taxi de Macaé deveréo solicitar
Termo de Autorizagado a Secretaria de Mo-
bilidade Urbana para o exercicio de 2024,
conforme o que determina a Lei Municipal

n° 5.051/2023. R

Policia apreende
material do trafico
de drogas no
Rio do Limao

Uma operacéao policial resultou na
apreensao de arma de fogo e materiais ilici-
tos na cidade de Araruama, em acao policial

realizada no ultimo domingo (31), na Rua
Mossord, no bairro Rio do Limé&o... R

Policia Militar
apreende grande
quantidade de drogas
no Jardim Sao Paulo

Na noite da ultima sexta-feira (29),
a policia militar realizou uma operacao que
resultou em uma significativa apreensao
de drogas na Rua Bruno Dias, conhecida
como Portelinha, no bairro Jardim Sao
Paulo, em Araruama. R

Comecam as
inscrigoes para
oficinas do
programa Acessuas

Comecgaram na segunda-feira, 1°
de abril, as inscricbes para participar das
oficinas tematicas do programa de Pro-
mocao do Acesso ao Mundo do Trabalho
— Acessuas. Os interessados devem se

inscrever online. R

Casa do Bicentenario, em

Cabo Frio, abre inscricoes

para diversas atividades

gratuitas no més de abril Péq 08

04 de abril de 2024
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Estado do Rio ja tem mais de 17
mil empresas abertas em 2024
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Taxistas de Macaé
deverao solicitar autorizacao
para exercicio de 2024

TAXISTAS DEVERAO

Estado do Rio ja tem mais de 17 mil empresas abertas em 2024

O Estado do Rio de Janeiro
ja soma 17.258 novas empresas em
2024. O numero foi alcangado apds
a Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro (Jucerja) registrar 5.910
novos negaocios no més de margo. O
total do primeiro trimestre é o segun-
do melhor da histéria nos 215 anos
da Jucerja, ficando atras apenas da
soma dos trés primeiros meses de

2022, quando foram computados
18.246 novos empreendimentos.

O resultado do més de mar-
¢o foi o melhor de 2024. Em janeiro,
foram abertas 5.528 empresas,
enquanto em fevereiro foram regis-
trados 5.820 novos negécios.

Do total de aberturas no més
de margo, 5.443 sao referentes a
constituicoes de empresas. Também

estdo incluidas 379 aberturas de
filiais e 88 inscricdes de transferén-
cia. Todas as categorias significam
a criagcao de novos negocios no es-
tado. Entre os municipios que mais
abriram empresas em 2024 estao:
Rio de Janeiro, com 8.733, Niteroi,
com 1.259, Duque de Caxias, com
662, Sao Gongalo, com 592, e Nova
Iguagu, com 465.

SOLICITAR AUTORIZAGCAO

Policia apreende material do trafico de drogas no Rio do Limao
PARA EXERCICIO DE 2024, .

ATE 29 DE MAIO.

Os taxistas per-
missionarios do servico
de taxi de Macaé deveréo
solicitar Termo de Auto-
rizacdo a Secretaria de
Mobilidade Urbana para o
exercicio de 2024, confor-
me o que determina a Lei
Municipal n° 5.051/2023.
O objetivo é garantir me-
Ihor atendimento aos usu-
arios no que se refere ao
conforto e a seguranga.

Para isso, os ta-
xistas deverdo compare-
cer ao Setor de Cadastro
e Vistoria da Secretaria
de Mobilidade Urbana,
localizado a Rua Euzébio
de Queiroz, 678, Centro,
de segunda-feira a sexta-

feira, das 8h as 12h e das
13h as 17h, até o ultimo
dia util de maio (29), mu-
nidos de documentacao.
A determinacao
foi publicada no Diario
Oficial do Municipio de
quinta-feira (28), por
meio da Resolugdo n°
001/2024 da Secretaria
de Mobilidade Urbana,
considerando o dispos-
to na Lei Municipal n°
5.051/2023 e o disposto
no Decreto n° 009/2024.
Na Resolucdo n°
001/2024 consta a rela-
¢ao da documentacao
que os taxistas deverao
apresentar quando com-
parecerem a secretaria.
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Uma operagao
policial resultou na apre-
ensao de arma de fogo e
materiais ilicitos na cidade
de Araruama, em acéao
policial realizada no ulti-
mo domingo (31), na Rua
Mossoro, no bairro Rio do
Lim&o, apos denuncias de
trafico de drogas.

Ao chegarem ao
local indicado, os policiais
se depararam com indivi-
duos, que ao avistarem a

viatura, empreenderam
fuga, deixando para tras
uma mochila contendo
diversos itens ilicitos.
Dentre os mate-
riais apreendidos estao
uma garrucha de calibre
nao especificado, um si-
mulacro de pistola, 178
pinos de cocaina, 11 pe-
dras de crack, um radio
transmissor e uma base
de radio transmissor.
Todo o material

foi encaminhado a 1182 Araruama para os proce-

Delegacia de Policia de

it

dimentos legais.

Policia Militar apreende grande quantidade
de drogas no Jardim Sao Paulo

Na noite da ultima sexta-
feira (29), a policia militar reali-
Zou uma operagao que resultou
em uma significativa apreenséo
de drogas na Rua Bruno Dias,
conhecida como Portelinha, no
bairro Jardim Sado Paulo, em
Araruama.

Apds um cerco tatico, um
dos suspeitos foi capturado e, em
sua posse, foram encontrados
diversos materiais relacionados

ao trafico de drogas, incluindo 105
pedras de crack, 98 trouxinhas de
maconha, e 867 pinos de cocaina,
além de equipamentos como ra-
dio transmissor, balangas de pre-
cisdo e um caderno de anotagoes.

O detido indicou aos poli-
ciais uma casa abandonada que
servia como ponto de venda de
drogas, onde foram localizados
mais entorpecentes e materiais
relacionados ao trafico, totali-

zando 774 pinos de cocaina, 2
buchas de maconha, e aproxi-
madamente 6.000 pinos plasticos
vazios, utilizados para embalar
as drogas.

Diante das evidéncias, o
individuo foi conduzido a 1182 De-
legacia de Policia de Araruama,
onde foi autuado nos artigos 33
e 35daLei 11.343/06, que tratam
do trafico de drogas, e segue a
disposi¢ao da Justica.

Comecam as inscricoes para oficinas do programa Acessuas

Comegaram na segunda-
feira, 1° de abril, as inscrigbes para
participar das oficinas tematicas do
programa de Promogéo do Acesso
ao Mundo do Trabalho — Acessuas.
Os interessados devem se inscrever
online. Serao 25 participantes em
oficinas semanais com duracao de
duas horas. A prioridade € abranger
qualificacao profissional, acesso ao
emprego formal e empreendedoris-
mo. As vagas sao limitadas.

O cronograma de oficinas
sera “Identidade” no dia 6 de maio;
“Conceito de Trabalho” no dia 13
de maio; “Elaboragéo de Curriculo”
no dia 20 de maio e, encerrando a

programagao do més, a tematica
“Entrevistas” no dia 27 de maio. A
expectativa € atender 1.100 usua-
rios em Macaé.

Todos os participantes que
completarem as atividades com no
minimo 75% de presenca receberdo
declaragédo. O programa oferece
acoes e atividades de carater edu-
cativo, informativo ou de orientagédo
social. Vale lembrar que o programa
tem como finalidade atender pesso-
as em situagao de vulnerabilidade e
risco social com idade entre 14 e 64
anos, com prioridade para usuarios
de servicos, projetos e programas
de transferéncia de renda socioas-

sistenciais, em especial: inscritas no
CadUnico; adolescentes e jovens no
sistema socioeducativo e egressos e
mulheres vitimas de violéncia.

A iniciativa faz parte de um
conjunto de agbes de articulagao de
politicas publicas e de mobilizagao,
encaminhamento e acompanha-
mento de pessoas em situagao de
vulnerabilidade e/ou risco social
para acesso a oportunidades volta-
das para o trabalho.

Quem deseja obter mais
informagdes pode entrar em contato
pelo WhatsApp: (22) 99101-7581 ou
e-mail: acessuastrabalho@macae.
rj.gov.br.
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TERMO DE ADITAMENTO n° 004/2024 AO CONTRA-
TO DE PRESTACAO DE SERVICOS n° 066/2020, na
forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
(MF) sob 0 n.°28.531.762/0001-33, com sede na Avenida
John Kennedy, n® 120, Centro, Araruama/RJ, neste ato
pela Exma. Sr.2 Prefeita Municipal, Livia Soares Bello
da Silva, residente e domiciliada nesta Cidade, e pela
Assessora de Imprensa e Publicidade de Comunicagéo
Social, Sr.2 Danieli Correia Braz, residente e domiciliada
nesta Cidade, como CONTRATANTE, e de outro lado,
a sociedade empresaria, A. J . MUNIZ EVENTOS ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°20.022.382/0001-61, com sede na Rua Henrique Luiz
Figueiredo, n° 09, Centro, Tangua/RJ, CEP: 24.890-000,
neste ato por seu representante legal, Sr. Anténio Jodo
Muniz, neste ato por si ou por seu procurador com pode-
res expressos para este mister, doravante denominada
CONTRATADA, por conta do exposto nos autos do Pro-
cesso Administrativo n® 4.718/2024, resolvem na melhor
forma de direito, ADITAR o Contrato Administrativo n°
066/2020, cujo objeto é a “prestagéo de servigos de con-
fecgdo de placas feitas em bronze, latdo e acrilico, que
serdo utilizadas durante as inauguragdes da Prefeitura
Municipal de Araruama, além de placas de premiagéo e
homenagens, pelo periodo de 12 (doze) meses”, com
excegao continua, sem interrupgdo, para do mesmo
passar a constar as seguintes alteragdes:

| - Da Prorrogagao de Prazo:

Considerando a justificativa apresentada nos autos do
processo administrativo n® 4.718/2024, com fundamento
no art. 57, inciso I, da Lei Federal n°® 8.666/1993, e suas
alteragdes posteriores, fica prorrogado o prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo n°® 066/2020, por novo periodo
de 12 (doze) meses, a contar de 15 de margo de 2024
e a terminar em 15 de margo de 2025, haja vista que a
ndo renovagdo comprometeria a execugido dos servigcos
prestados por esta municipalidade, aliando-se ao fato de
tratar-se de servigos de natureza continua, sem condigbes
de interrupgéo.

Il - Do valor a vigorar no novo periodo e da dotagao
orgamentaria:

Para o novo periodo em que trata a Clausula |, fica
pactuado entre as partes o valor de R$438.160,00 (qua-
trocentos e trinta e oito mil cento e sessenta reais).

PARAGRAFO UNICO. A despesa correra a conta
das seguintes dotagbes: PT04.122.0046.2030, ED
3.3.90.36.00.00.

lll - Das demais clausulas contratuais:

Com excegao das alteragdes introduzidas por este
Termo, ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢cdes do contrato ora aditado, do qual o presente
aditamento passa a fazer parte integrante para todos os
efeitos de direito.

IV — Dos efeitos do presente aditamento:

O contratante se obriga a providenciar a publicagéo
do extrato deste instrumento contratual, dentro do prazo

especificado na legislagao vigente, ficando condicionada
a eficacia do Contrato a respectiva publicacéo.

E, por estarem justos, contratados e devidamente
aditados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Araruama, 13 de margo de 2024.

MUNICiPIO DE ARARUAMA
Livia Bello
Prefeita

Danieli Correia Braz
Assessora de Imprensa e Publicidade de
Comunicagao Social

A. J. MUNIZ EVENTOS ME
Antonio Jodao Muniz
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

LEI N° 2.612
DE 02 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICI-
PAL A INSTITUCIONALIZAR A ESCOLA CLINICA AU-
TISMO+ PARA ATENDER AOS ESTUDANTES COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO - TEA,
REGULARMENTE MATRICULADOS NA REDE PUBLI-
CA MUNICIPAL DE ENSINO.

(Projeto de Lei n° 18, de autoria do Poder Executivo).

A Prefeita do Municipio de Araruama, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei Orgénica, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte Lei:

Artigo 1°. O Poder Executivo Municipal fica autoriza-
do a institucionalizar a ESCOLA CLINICA AUTISMO+,
cujo objetivo principal é oferecer reforgo escolar para os
estudantes da rede publica municipal de ensino com o
diagnostico de Transtorno do Espectro do Autismo — TEA,
que resulte em dificuldades e barreiras no espago escolar,
prejudicando as aprendizagens pedagodgicas, socioemo-
cionais, socioculturais, psicomotoras e demais.

Paragrafo 1°. A avaliagédo da deficiéncia, quando ne-
cessaria, sera biopsicossocial e seguirda os ditames do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15), em
especial em seu artigo 2°, paragrafo 1°, incisos |, Il, lll e
IV e paragrafos 2° e 3°.

Paragrafo 2°. Para os fins desta lei, considera-se pes-
soa com Transtorno do Espectro do Autismo — TEA aquela
com diagnostico médico que se enquadre nos requisitos
da Lei 12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

Artigo 2°. A ESCOLA CLINICA AUTISMO+ prestara
reforgo escolar aos educandos com Transtorno do Espec-
tro do Autismo — TEA regularmente matriculados na rede
publica municipal de ensino do Municipio de Araruama.

Artigo 3°. A ESCOLA CLINICA AUTISMO+ contara
com equipe educacional multidisciplinar, que abrangera,
além de professores especializados na modalidade da
educacéo especial, demais profissionais das areas clinicas
e terapéuticas, tais como psicopedagogos, terapeutas ocu-
pacionais, fonoaudiologos, psicélogos, assistentes sociais,
musicoterapeutas, fisioterapeutas e outros.

Paragrafo unico. O reforgo escolar sera oferecido de
acordo com as necessidades individuais de cada discen-
te, com énfase no desenvolvimento da autonomia e na
construgdo das habilidades escolares, socioemocionais,
socioculturais, psicomotoras, comportamentais e de co-
municagao e interagéo social.

Artigo 4°. O reforgo escolar a que se referem os artigos
2° e 3° desta lei estara aliado ao suporte da equipe integra-
tiva da saude, composta por profissionais especializados
no atendimento aos educandos/pacientes com TEA, in-
cluindo, entre eles, psicélogos, psiquiatras, neurologistas,
nutricionistas e demais especialistas, que complementardo
o aprendizado dos assistidos.

Paragrafo 1°. A equipe a que se refere este artigo
desempenhara um papel fundamental no atendimento e
na promogao do desenvolvimento dos alunos com TEA,
reconhecendo que para esses alunos ndo basta apenas a
educacao em seu sentido estrito, mas um cuidado integral
que engloba aspectos de saude fisica, emocional, social,
comportamental e psicomotora, sendo indispensavel a
presencga de profissionais da area da saude.

Paragrafo 2°. A equipe integrativa da saude trabalhara
em estreita colaboragdo com os profissionais da educagao,
visando proporcionar um suporte abrangente e individua-
lizado as necessidades de cada educando.

Paragrafo 3°. A integragdo das areas de educagao e
saude permitira uma abordagem multidisciplinar que con-
siderara as complexidades do desenvolvimento e do bem
-estar dos discentes com TEA, promovendo uma educagéo
inclusiva, equitativa, colaborativa, técnica e humanizada.

Artigo 5°. A equipe educacional multidisciplinar, jun-
tamente com a equipe integrativa da saude da ESCOLA
CLINICAAUTISMO+, serdo responsaveis pelas avaliagdes
periédicas, quando necessarias, elaborando planos de in-
tervencao individualizados e fornecendo suporte continuo
as familias, cuidadores e as unidades de ensino de origem
dos estudantes assistidos.

Artigo 6°. AESCOLA CLINICAAUTISMO+ funcionara
em horario complementar ao das escolas regulares, ofe-
recendo atendimento durante a semana letiva, conforme o
calendario escolar anual da Secretaria Municipal de Edu-
cacado — SEDUC, podendo ofertar atividades especificas
durante as férias e recessos escolares.

Artigo 7°. As despesas decorrentes desta Lei serdo
custeadas com recursos oriundos de dotagéo orcamen-
taria da Secretaria Municipal de Educagao — SEDUC, por
tratar-se de projeto de cunho educacional.

Artigo 8°. O Poder Executivo sob a interveniéncia da
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Secretaria Municipal da Educacao e da Secretaria Muni-
cipal da Saude daréo diretrizes no que tange a aplicagao
desta Lei, regulamentando-a, no que couber.
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Artigo 9°. Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

LEI N° 2.613
DE 03 DE ABRIL DE 2024.

EMENTA: ALTERA A REDAGAO DA LEI N° 1.081, DE

17 DE ABRIL DE 2001, QUE REGULAMENTA O ART.

68 DA LEI FEDERAL N° 4.320, DE 17 DE MARGCO DE

1964, NORMATIZANDO O REGIME DE ADIANTAMEN-
TO NO MUNICIPIO DE ARARUAMA.

A Prefeita do Municipio de Araruama, no uso de
suas atribuicdes e de acordo com a Lei Organica, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a redagado da Lei n° 1.081,
de 17 de abril de 2001, que regulamenta o art. 68 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, normatizando
o regime de adiantamento no Municipio de Araruama.

Art. 2°. O caput e 0 § 1° do art. 19, da Lei n® 1.081,
de 17 de abril de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 19. Nenhuma despesa realizada pelo regime de

adiantamento podera ultrapassar o valor estipulado no §2°,
art. 95 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

§1°. O valor estabelecido neste artigo obedecera as
corregOes previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e de-
mais legislagdes correlatas.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando-se as disposigdes em contrario.

Araruama, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

PORTARIA SEADM N° 057 /2024
03 DE ABRIL DE 2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Decreto Munici-

pal n° 012 de 02 de janeiro de 2017 e considerando o que
restou provado no processo administrativo n® 6430/2024.

RESOLVE:

CONCEDER a (0) servidor (a) VINICIUS LIMA SAL-
GUEIRO VASCONCELOS, AUDITOR FISCAL, matricula
n® 110704-6/1, Licenga Para Pleito Eleitoral, de acordo
com a solicitagdo efetuada no Processo n°® 6430/2024
28/032024 e nos termos do Artigo 230 e Paragrafo Unico
do mencionado Artigo, ambos do Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Araruama, c/c Artigo 81,
IV da Lei 8112/90, com inicio em 05/04/2024 até o dia
seguinte ao da eleigéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Secretaria, 03 de abril de 2024.
AMELIA FERREIRA DA SILVA SIQUEIRA

Secretaria Municipal de Administragao
Matricula n® 1377299

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/SEPOL/2024

Aos doze dias do més de janeiro do ano de 2024, o
MUNICIiPIO DE ARARUAMA, Estado do Rio de Janeiro,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida John Kennedy, n.° 120, Centro, Araruama/RJ,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n.® 28.531.762/0001-33, neste
ato representado pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio
de Araruama, Livia Soares Bello da Silva, residente e
domiciliada nesta Cidade, por intermédio do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n°
05.483.042/0001-44, com sede na Rua Joaquim Andrade,
n°® 40, Centro, Araruama/RJ, pela Exma. Sra. Secretaria
Municipal de Politica Social, Trabalho e Habita¢édo, Sr.?
Katia dos Santos Gongalves, residente e domiciliada
nesta Cidade; doravante simplesmente denominado
ORGAO GERENCIADOR, em face da classificacdo das
propostas de pregos no Pregdo Presencial — SRP n.°
172/2023, para formagao da Ata de Registro de Pregos,
tendo como fundamento a Ata de julgamento e classifica-

¢ao das propostas, RESOLVE registrar os pregos para
futura e eventual “AQUISIGAO DE LEITE EM PO INTE-
GRAL, o qual sera fornecido aos atendidos pelos CRAS
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme a legislagao
que rege essa politica publica”. Estando de acordo com as
especificagdes no Termo de Referéncia da Secretaria Mu-
nicipal de Politica Social, Trabalho e Habitagdo — SEPOL
— ANEXO | do Edital as fls. 102 a 143 na Ata de Sessao
Publica de Credenciamento constante as fls. 362 a 364
do processo administrativo n.° 23.792/2023, que passam
a fazer parte integrante desta Ata de Registro de Precos,
tendo sido a(s) sociedades empresaria(s) classificada(s)
com os respectivos itens e pregos. A presente Ata de
Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a
partir de sua publicagdo e a mesma sera utilizada pela
SEPOL, como 6rgao gerenciador, na forma prevista no
instrumento editalicio, com as sociedades empresarias que
tiverem precos registrados, na forma do ANEXO I. Tendo
sido cumpridas todas as formalidades legais € nada mais
havendo a constar, lavrando-se esta Ata que vai assinada

pela Exma. Sra. Prefeita do Municipio de Araruama, bem
como pelos representantes das sociedades empresarias
com precos registrados, devendo a mesma ser publicada
no Diario Oficial do Municipio para que opere seus juridicos
e legais efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto da presente ATADE REGISTRO DE PRECOS
consiste na futura e eventual “AQUISICAO DE LEITE
EM PO INTEGRAL, o qual sera fornecido aos atendidos
pelos CRAS pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
a legislagao que rege essa politica publica”, conforme
Termo de Referéncia e demais especificagdes constan-
tes da proposta comercial, referente ao Edital do Pregao
Presencial — SRP n.° 172/2023 e seus anexos nos autos
do processo administrativo n°® 23.792/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS / DA VALI-
DADE DOS PRECOS

~ . VALOR
Itens ESPECIFICACAO Unid Qtd. MARCA UNITARIO TOTAL
AQUISIGAO DE LEITE EM PO INTEGRAL, o qual sera fornecido aos atendidos
pelos CRAS pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme a legislagido que rege
essa politica publica.
LEITE EM PO INTEGRAL SEM ADICAO DE AGUA, SEM ODOR E GOSTO DESA-
1 GRADAVEL, EMBALADO EM SACO PLASTICO RESISTENTE DE 400G, INFOR- UND 15.000 MMO R$ 18,06 R$ 270.900,00
MANDO A DATA DE FABRICACAO, VENCIMENTO E PROCEDENCIA.
VALOR TOTAL R$ 270.900,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A presente Ata de Registro
de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir da
sua Publicagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Fornecedor classificado
€ 0 que segue:

Empresa Fornecedora (Raz&o Social): ATX DISTRIBUI-
DORA DE PRODUTOS E SERVICOS LTDA

Telefone: (22) 97401-
5650

CNPJ N°: 37.566.396/0001-49

Endereco: Av. Nilo Peganha, n® 167, sala 305, Centro

Cidade: Araruama | UF: RJ CEP: 28979-285

Endereco Eletronico: atxdistribuidora@hotmail.com

Representante: Thomas Macedo Santos Issa

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o prazo de validade
desta Ata de Registro de Precos, o Municipio de Araruama
néo sera obrigado a adquirir os itens referidos na Clausula
Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de
Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando
julgar conveniente, sem que caiba recurso ou indenizac&o
de qualquer espécie as empresas detentoras, ou cancelar
a Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente
previstas para tanto, garantindo as detentoras, neste caso,
o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZAGAO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

Sera usuario do Registro de Pregos o 6rgédo geren-
ciador Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagdo — SEPOL.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os precos ofertados pelas
empresas signatérias da presente Ata de Registro de
Precos sdo os especificados na proposta final, de acordo
com a respectiva classificagdo no Pregdo Presencial —
SRP n.° 172/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada item de que trata
esta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas
e condig¢des constantes do Edital do Pregao Presencial —
SRP n.° 172/2023, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prego unitario a ser pago
por item sera o constante da(s) proposta(s) apresenta-
da(s) no Pregdo Presencial — SRP n.° 172/2023, pela(s)
empresa(s) detentora(s) da presente Ata, a(s) qual(ais)
também a integram.

PARAGRAFO QUARTO. A Ata de Registro de Pregos
oriunda deste Processo Licitatorio, durante a sua vigéncia,
podera ser utilizada por outros Orgdos ou Entidades nao
participantes, com a devida anuéncia do Orgdo Gerencia-
dor, de acordo com a legislagéo vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA EMISSAO DOS PEDI-
DOS/ PRAZO E LOCAL DE ENTREGA
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Alicitante vencedora devera executar o objeto pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo
da Ata de Registro de Precos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Municipio de Araruama,
através da Secretaria Requisitante, respeitada a ordem
de registro, selecionara as empresas para 0s quais seréo
emitidos os pedidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O prazo de execugao sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com solici-
tagdo da secretaria, com prazo de entrega nao superior a
02 (dois) dias uteis, contados a partir do recebimento do
pedido e da Nota de Empenho.

PARAGRAFO TERCEIRO. A empresa vencedora
devera efetuar a entrega do produto na sede da SEPOL:
Rua Joaquim de Andrade, 40 — Centro, Araruama. No caso
de produtos pereciveis, o prazo de validade na data de
entrega ndo podera ser inferior a metade do prazo total
recomendado pelo fabricante.

PARAGRAFO QUARTO. A empresa convocada que
nao cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata de Re-
gistro de Pregos estara sujeita as sangdes previstas neste
edital. Neste caso, o Municipio de Araruama convocara,
obedecida a ordem de classificagdo, a proxima empresa
registrada no SRP, se for o caso.

PARAGRAFO QUINTO. A contratagdo decorrente do
presente Registro de Pregos, sera requerida pela Secreta-
ria Requisitante que apontara quantitativo a ser contratado,
bem como prazo e setores englobados, de acordo com
sua necessidade e conveniéncia.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA(S)
EMPRESA(S) FORNECEDORA(S)

Cumprir integralmente as condigdes estabelecidas no
edital do Pregao Presencial — SRP n.° 172/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Manter, durante o periodo
de vigéncia desta Ata, as condigdes de habilitagédo e qua-
lificagdo do certame licitatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. Responsabilizar-se pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a tercei-
ros, em decorréncia de sua culpa ou dolo, na execugéo do
contrato, na forma do que dispde o art. 70 da lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO. Cumprir todas as exigén-
cias contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste Edital.

PARAGRAFO QUARTO: Assinar a Ata de Registro
de Precgos;

PARAGRAFO QUINTO: Manter sigilo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do Municipio ou de ter-
ceiros, de que tomar conhecimento em razdo da execugéo
do contrato;

PARAGRAFOQO SEXTO: Permitir o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugédo do contrato por servidor designa-

do pela CONTRATANTE para esse fim, em conformidade
com o art. 67 e seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93;

PARAGRAFO SETIMO: Fornecer o objeto no local
determinado no Termo de Referéncia conforme solicitagéo
da Secretaria Requisitante;

PARAGRAFO OITAVO: Zelar pela qualidade do objeto
oferecido até a hora de sua entrega e no decorrer de sua
execucao;

PARAGRAFO NONO: Manter contato permanente
com a Secretaria requisitante, responsavel pela retirada
da nota de empenho;

PARAGRAFO DECIMO: Atender imediatamente as
determinagdes e exigéncias formuladas pela secretaria
requisitante, bem como dar ciéncia, imediatamente e por
escrito, de qualquer anormalidade que verificar na entrega
do objeto;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Refazer ou subs-
tituir, por sua conta e responsabilidade, a qualquer época
o objeto aceito, desde que fique comprovada a existéncia
de ndo conformidade com o exigido no certame, somente
possivel de aferigdo com a devida utilizagao;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Reparar, corrigir,
remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no to-
tal ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execugao ou
de materiais empregados, nos prazos estipulados, para
que se efetue a corregdo de situagdes adversas e para o
atendimento imediato das reclamagdes e/ou solicitagcdes
da Contratante;

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DOS OR-
GAOS GERENCIADORES E PARTICIPANTES

I. Atestar a entrega do objeto do contrato por meio do
Gestor do contrato;

II. Efetuar os pagamentos as empresas fornecedoras,
na forma estabelecida nesta Ata e nos costumes do Edital.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado de acordo com o teor
constante pelo item 24 do Edital Pregao Presencial - SRP
n.° 172/2023, através de cheque nominativo, na tesouraria
da Prefeitura Municipal de Araruama, ou crédito bancario,
conforme o caso, em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Qualquer pagamento sé
sera efetuado se na Nota Fiscal/Fatura constar o atestado
da prestagdo dos servigos, caso ocorra atraso ou anteci-
pacao no pagamento, para compensacgao financeira, sera
adotada a Taxa Referencial — TR, pro rata die.

PARAGRAFO SEGUNDO. A penalizagdo por eventu-
ais atrasos de pagamentos sera procedida por multa no
valor de 0,5% (meio por cento) ao més, sobre o valor da
obrigagéo, por atraso superior a 30 (trinta) dias contados
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da data do adimplemento.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE FOR-
NECIMENTO

Aentrega dos objetos estara condicionada ao disposto
nos itens 19 e 20, do Edital Pregao Presencial — SRP n.°
172/2023.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Os adjudicatarios inadimplentes estarao sujeitos as
penalidades previstas no art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93,
bem como da legislagdo municipal sobre o assunto, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA - DAALTERAGAO DE PREGOS

Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos,
0s precgos registrados serao fixos e irreajustaveis, salvo
as condigdes abaixo descritas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O preco registrado podera
ser revisto em decorréncia de eventual redugao daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos bens registrados, cabendo ao Orgédo Gerenciador
da Ata promover as necessarias negociag¢des junto aos
fornecedores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o preco inicialmen-
te registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior
ao preco praticado no mercado o Orgdo Gerenciador
devera convocar o fornecedor visando a negociagao para
redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado; frustrada
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a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido; convocar os demais fornecedores visando igual
oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando o preco de mer-
cado tornar-se superior aos pregos registrados e o forne-
cedor, mediante requerimento devidamente comprovado,
nao puder cumprir o compromisso, o Orgdo Gerenciador
podera liberar o fornecedor do compromisso assumido,
sem aplicagdo das penalidades cabiveis, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados,
desde que a comunicagédo ocorra antes do pedido de
fornecimento; convocar os demais fornecedores visando
igual oportunidade de negociagao.

PARAGRAFO QUARTO. Nao havendo éxito nas nego-
ciagdes, o Orgdo Gerenciador devera proceder & revoga-
¢ao da Ata de Registro de Pregos, adotando as medidas
cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

A publicagao dos pregos registrados sera efetuada no
Diario Oficial do Municipio, trimestralmente, em cumpri-
mento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito desde ja o foro da Comarca de Araruama,
Estado do Rio de Janeiro, para dirimir questdes oriundas
desta Ata, renunciando as partes a qualquer outro por
privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSI-
GOES FINAIS

Integram esta Ata, o edital do Pregdo Presencial —
SRP n.°172/2023, bem como as propostas das empresas
especificadas nos autos do processo administrativo n.°
23.792/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os casos omissos serdo
resolvidos com observancia das disposi¢cdes constantes
na Lei 8.666/93, bem como na legislagdo municipal.

Araruama, 12 de janeiro de 2024.

MUNICiPIO DE ARARUAMA:
LIVIA BELLO
Prefeita

Katia dos Santos Goncalves
Secretaria Municipal de Politica Social, Trabalho e
Habitagao

ATX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E SERVICOS
LTDA
Thomas Macedo Santos Issa
Representante Legal

Testemunhas:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

ATO N° 097
DE 02 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. TATIANE FURTADO
TEODORO, do cargo comissionado de ASSESSOR
TECNICO - GABINETE DA PREFEITA com efeitos a
contar desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 102
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. ROSENEA GONGCALVES
MARINHO, para exercer o cargo comissionado de ASSES-
SORA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS — GABINETE
DA PREFEITA, com efeitos a contar a partir das 18 horas
desta data.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 103
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. MONICA MARIA PESSOA
DA COSTA, do cargo comissionado de SUBPREFEITO
DE IGUABINHA - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a
contar desta data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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ATO N° 104
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. HELENIO FELIZARDO
BASTOS, do cargo comissionado de ASSESSOR DE
ARTICULAGAO PARLARMENTAR - GABINETE DA
PREFEITA, e Cessar Designagao do servidor para res-
ponder pelo cargo comissionado de SUBPREFEITO DE
PRAIA SECA - SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO
E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar desta data
a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 105
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. NEUZA MARIA BARBO-
SA DOS SANTOS ARAUJO, do cargo comissionado de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SE-
CRETARIA DE ADMINISTRAGAO, com efeitos a contar
desta data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 106
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. NELCI MARCIO CORDEIRO
DAMIANI, do cargo comissionado de DIRETOR ADMINIS-
TRATIVO DE UNIDADE DE EMERGENCIA - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, com efeitos a contar desta
data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N°107
DE 03 DE ABRIL DE 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. RODRIGO BACH BARRE-
TO, do cargo comissionado de SUBSECRETARIO DE
ESPORTE ESCOLAR - SECRETARIA DE EDUCAGAO,
com efeitos a contar desta data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 108
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, a Sra. RAFAELLA COUTINHO
RESENDE do cargo comissionado de DIRETOR DE DE-
PARTAMENTO DE HABITAGAO POPULAR e Cessar
Designagao para responder pelos cargos comissionados
de DIRETOR DO DEPTARTAMENTO DE TRABALHO E
RENDA e DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CEMITE-
RIOS — SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL, TRABA-
LHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DESENVOL-
VIMENTO HUMANO, com efeitos a contar desta data a
partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 109
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear, a Sra. RAFAELLA COUTINHO RESEN-
DE para exercer o cargo comissionado de ASSESSOR
ESPECIAL - SECRETARIA DE POLITICA SOCIAL,
TRABALHO, HABITAGAO, TERCEIRA IDADE E DE-
SENVOLVIMENTO HUMANO, com efeitos a contar desta
de 04/04/2024

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.

Livia Bello
“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 110
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. MARCOS ANDRE COSTA
DA SILVA, do cargo comissionado de COORDENADOR
DO CENTRO INTEGRADO DE OPERAGOES DE SEGU-
RANCA PUBLICA (CIOSP) - SECRETARIA DE SEGU-
RANCA, ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL com efeitos
a contar desta data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N°111
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. ANDRE CORREA, do cargo
comissionado de COORDENADOR DE ESPORTES - SE-
CRETARIA DE ESPORTE E LAZER, com efeitos a contar
desta data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita

ATO N° 112
DE 03 DE ABRIL DE 2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARARUAMA no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, o Sr. CARLOS JOSE PEREIRA
MARTINS, do cargo comissionado de SUBPREFEITO DE
SAO VICENTE — SECRETARIA DE OBRAS, URBANIS-
MO E SERVICOS PUBLICOS, com efeitos a contar desta
data a partir das 18 horas.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024.
Livia Bello

“Livia de Chiquinho”
Prefeita
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No més de abril, a
Casa do Bicentenario, em
Cabo Frio, recebe diversas
atividades promovidas pela
Coordenadoria-Geral de Igual-
dade Racial. A programacgao
contara com oficinas culturais,
roda de conversa e aulas de
reforgo. As inscrigdes estao
abertas e devem ser feitas
presencialmente.

Serao oferecidas ofi-
cinas de pintura, artesanato,
aulas de reforgo de Portugués,
‘Cine Afro’, grupos de estudos
afrodiasporicos — que promo-
verao discussodes e reflexdes
essenciais, Oficina Afirmativa
de Recursos Humanos, ‘Sarau
de Sexta’ e Roda de Conver-
sa da Juventude Negra da

Casa do Bicentenario, em Cabo Frio, abre inscricoes
para diversas atividades gratuitas no més de abril

cidade.

Os interessados em
participar das atividades de-
vem levar identidade, compro-
vante de residéncia e uma foto
3x4. A Casa do Bicentenario
fica localizada no Largo de
Santo Antdnio, 126, no lta-
juru. O funcionamento ¢é de
segunda a sexta-feira, das 9h
as 17h.

Veja o calendario completo
abaixo com os dias e
horarios das atividades:

04 de abril

Roda de Conversa Ju-
ventude Negra Viva - a partir
das 18h

08 de abril

Aula de reforgo de Por-

tugués — 09h as 10h

Oficina Afirmativa de
RH — (Emisséo e Triagem de
curriculos) — 13h as 15h

09 de abril

Aula de reforco de Por-
tugués - 09h as 10h

Oficina de Artesanato
- De 10h30 as 12h

10 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués — 09 as 10h

11 de abril

Oficina de Pintura com
Juan Franciscone — 14h as
15h

15 de abril

Aula de reforco de Por-
tugués - 09h as 10h

Oficina Afirmativa de

RH — (Emisséo e Triagem de

curriculos) 13:00 as 15h

16 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués - 09 as 10h

Oficina de Artesanato
- 10h30 as 12h

17 de abril

Aula de reforco de Por-
tugués — 09 as 10h

Grupo de estudo Afro-
diaspodrico — A partir das 16h

18 de abril

Oficina de pintura com
Juan Franciscone - 14 as 15h

22 de abril

Aula de reforco de Por-
tugués — 09 as 10h

23 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués - 09h as 10h

Oficina de Artesanato

- 10h30 as 12h

24 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués — 09 as 10h

25 de abril

Cine Afro — a partir
das 18h

26 de abril

Sarau de Sexta - a
partir das 18h

29 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués - 09 as 10h

Oficina Afirmativa de
RH (Emisséo e triagem de
curriculos) — 10h as 12h

30 de abril

Aula de reforgo de Por-
tugués - 09h as 10h

Oficina de Artesanato
—10h30 as 12h.

Estado do Rio oferece, nesta semana, quase 3.500 oportunidades
de emprego formal, estagio e jovem aprendiz

O Estado do Rio esta

oferecendo, esta semana, 3.437
oportunidades de emprego,
estagio e jovem aprendiz. As
regides Metropolitana, Médio
Paraiba e Serrana do Estado do
Rio de Janeiro tém uma oferta de
1.041 vagas de emprego formal
— 52,3% do total sdo do setor
do Comeércio. Para quem esta
estudando, ha 2.396 chances
de estagio nos niveis Médio,
Técnico e Superior, e para jovem

VAGAS DE
EMPREGO

aprendiz. A Secretaria de Estado
de Trabalho e Renda disponibili-
zatodas as posigoes através dos
postos do Sistema Nacional de
Emprego (Sine), enquanto os es-
tagios sao fruto de parceria com
o Centro de Integragao Empresa
Escola (CIEE).

A maior parte das vagas
estd concentrada na Regido
Metropolitana, que tem 918
oportunidades, das quais 293
exclusivamente para pessoas

com deficiéncia (PcD). Entre
as funcgOes para esse publico,
destacam-se as 50 de ajudante
de cozinha, 50 de atendente de
lanchonete, 30 de operador de
caixa e 50 de promotor de ven-
das, entre outras.

A Regido Metropolitana
oferece também os maiores
salarios (de R$ 4.236 a R$
7.060) para baba, coordenador
de contabilidade, cozinheiro,
encarregado de mercearia e

ferreiro. Uma 6tima oportunidade
disponivel é para governanta
de residéncia para os bairros
do Jardim Botanico e Barra da
Tijuca, apenas com o Ensino
Fundamental, mas com experi-
éncia. O salario pode chegar a
cinco minimos.

Para a Regido do Mé-
dio Paraiba ha 36 vagas com
remunerag¢des que variam de
um a dois salarios minimos (R$
1.412aR$2.824), entre elas oito
oportunidades de ajudante de
obras, no centro de ltatiaia, seis
de padeiro, em Valenga, entre
outras. Com salarios de cerca
de R$ 4.000, ha vagas de assis-
tente administrativo em Valenga
e gerente de supermercado em
Barra do Pirai.

Na Regidao Serrana, to-
das as 87 oportunidades ofere-
cidas sao para Teresopolis, com
remuneracdo que chega a trés
salarios minimos. Ha, por exem-
plo, quatro vagas para subgeren-
te de loja, ajudante de cozinha,
analista de logistica, motorista de
caminh&o, entre outras.

De acordo com o Obser-
vatorio do Trabalho da secretaria
estadual de Trabalho e Renda,
mais da metade das vagas
(60,4%) exige experiéncia. Por
nivel de escolaridade, 35,6%

delas pedem Ensino Médio
completo e 39,2% o Ensino Fun-
damental completo. Quanto aos
salarios oferecidos, 66,1% das
vagas oferecem até dois salarios
minimos (R$ 2.824) e 13,8% até
trés salarios minimos (R$ 4.236).
E importante manter ca-
dastro e curriculos atualizados
no Sistema Nacional de Em-
prego, que analisa o perfil do
candidato e a vaga cadastrada
pelo empregador. Para se ins-
crever ou atualizar o cadastro,
€ necessario ir a uma unidade
do Sine levando os documentos
de identificagao civil, carteira de
trabalho, PIS/PASEP/NIT/NIS e
CPF. Para consultar o endereco
das unidades e os detalhes de
todas as vagas oferecidas, basta
acessar o Painel Interativo de
Vagas da Secretaria de Trabalho
e Renda do estado, disponivel no
site http://www.trabalho.rj.gov.br/.
O CIEE colocou a dispo-
sicdo da populagédo do Estado
do Rio 1.041 oportunidades de
estagio, 845 das quais para En-
sino Superior e 567 para Ensino
Médio, Técnico e jovem apren-
diz. Outras informagdes podem
ser obtidas em http://www.ciee.
org.br/. Ja a Fundagdo Mudes
esta oferecendo 984 vagas de
estagio e jovem aprendiz.



